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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran Ozetle; emekli olmadan once en son galistigi kurumun,
Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Y&netim Organizasyon
Anabilim Dali oldugunu, hakkinda tesis edilen iglemler nedeniyle, Hitap Belgesinde yer alan 25.07.2016-
17.08.2018 tarih araligindaki KHK ve OHAL siireglerine iligkin biitiin kayitlarin (baslama ve bitis tarihleri
ile birlikte sebep siitununda listelenen hususlarin), devaminda belirtilen “agik siireler” ile ilgili her tiirli
agiklama ve yorumlarin, agiklama kisminda belirtilen “675 S.K.H.K.1. Md 1. Fikra Geregince Kamu
Gorevinden Cikarild1” ibaresinin, ilgili tarih araliginda yapilan diger biitlin islem, yazi ve ibarelerin Hitap
Belgesinden ¢ikarilmasi veya silinmesini istedigini, ilgili kayitlarin ayni zamanda SGK Uzun Vade Hizmet
Dokiimii Belgesinde de bulundugunu, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 27.02.2026 tarihli yazisinda; “en son
gorev yaptigmiz kurumun personel birimine iletmeniz gerekmektedir.” seklinde cevap verildigini,
Universitelere veya diger kurumlara yapacagi is bagvurularinda Hitap Belgesi ile S.G.K Uzun Vade Hizmet
Dokiimii Belgesinin istendigini, gegmis yillarda tesis edilen islemlerin hakkinda olumsuz algilara yol
agmakta oldugunu belirterek, s6z konusu ilgili kurumlardan gerekli bilgi belgelerin temin edilerek, Hizmet
Takip Programi (HITAP) ile Devlet Memurlar1 Tescil Islemleri Entegrasyon Uygulamasi veya benzeri
elektronik veri tabaninda bulunan kayitlarin silinmesi veya kaldirilmasi suretiyle magduriyetinin
giderilmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebi igeren yazimiza istinaden, Karadeniz Teknik
Universite Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig: tarafindan Kurumumuza gonderilen 06.08.2026 tarih ve

E-E 0 I sayili cevabi yazi ve eklerinde Ozetle;
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2.1. Devlet Personel Baskanligi’nin 21.04.2019 tarihli ve E gl sayili yazisinda; "S0z konusu Kanunun
gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda uygulanan ihtiyati tedbiri tiim hiikiim ve sonuglari ile
ortadan kaldirmamasi sebebiyle Olaganiistii Hal Donemi igerisinde gorevden uzaklastirilan ve Kanun
Hikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden g¢ikarilmadan goreve iade edilen Devlet memurlarinin
hizmet cetveline girilen bilgilerin silinmesinin uygun olmadigi" belirtilmistir. Bu itibarla, Olaganiistii Hal
Donemi igerisinde gorevden uzaklastirilan ve Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden
c¢ikarilmadan géreve iade edilen Devlet memurlarinin HITAP hizmet cetveli ve agik siireler alanina girilen
gOrevden uzaklastirilma veya herhangi bir nedenle ilisiginin kesilip tekrar gorevine iade edilen bilgi ve
belgelerinin 6zliik dosyasinda saklanmasi gerektigi bildirilmis olup buna iligkin kayitlarin silinmemesi
gerektigi miitalaa edilmektedir." seklinde oldugu,

2.2. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin Ek 6 nc1 maddesi geregi personel bilgilerinin HITAP &zliik
bilgilerini tutmakla yikimli olan, gorev yaptiklart kurumlarca girilmesi ve varsa hatali veya eksik
kayitlarin yine personellerin gérev yaptiklart kurumlarca silinmesi veya dizeltilmesinin gerektigi,
kurumlarinca HITAP kayitlarinda herhangi bir silme, degistirme veya diizeltme islemi yapilmasinin
miimkiin olmadigi,

2.3. Ayrica, 6749 sayili Kanunla kabul edilen 667 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 4. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi personelin Universite Y6netim
Kurulu veya Yiiksekdgretim Kurulu karariyla kamu gorevinden ¢ikarilan, ancak itirazlari lizerine gérevine
iade edilen personelin durumu hakkinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Midiirliigii’nin 25/03/2020 tarihli ve [l I sayili goriisiinde; 6749 sayili Kanun
uyarinca gorevine iade edilenlere kamu gorevinden ¢ikarildiklar: tarihten goreve basladiklar: tarihe kadar
gecen siireye tekabil eden mali ve sosyal haklarinin 6denmesi gerektigi, mezkur Kanunun gorevine iade
edilenler agisindan kamu gorevinden ¢ikarilmalarina iliskin kanun hiikkmiinde kararname hiikiimlerini, tiim
hiikiim ve sonuglariyla ortadan kaldirmamasi sebebiyle s6z konusu Kanun uyarinca agikta gegen siirelerinin
hizmet belgesi/cetvellerinden silinmesinin uygun olmadiginin belirtilmekte oldugu,

Agiklamalarima yer verilmistir.
IL ILGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih T.C. Anayasas’’nin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkir”
bashkl 74 iincii maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda;

“Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Baskanlhigina bagl olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

4. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Gérevi” bashkl 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayist icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk

vonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”
5. 657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu’nun

5.1. “Memur bilgi sistemi, ozliik dosyas1” bashkh 109 uncu maddesinde; “Memurlar, Tlrkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memur i¢in bir ozliik dosyast tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlar, disiplin cezalart ile odiil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Memurlarin basar, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde,
emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda ozliik dosyalar
g6z énunde bulundurulur.

Ozliik dosyalarimn tutulma esaslari ile ézliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar
Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”

5.2. “Gorevden uzaklastirma” bashkh 137 nci maddesinde; “Gorevden uzaklastirma, Deviet kamu
hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.”

5.3. “Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu” bashkl 139 uncu maddesinde; “Goérevinden
uzaklastirilan Devlet memurlar: hakkinda gérevden uzaklastirmayr izleyen 10 is giinii i¢inde sorusturmaya

baslanmasi sarttir.”

5.4. “Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigii” bashkh
141 inci maddesinde; “Gdérevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarimin iigte ikisi édenir. Bu gibiler bu

Kanunun éngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 tincii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan iigte biri
kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
stirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, tist dereceye yiikselmeleri halinde,

bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.”

5.5. “Tedbirin kaldirilmas1” bashkh 142 nci maddesinde; “Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden
memurluktan ¢tkarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmayan Devlet memurlart i¢in alinmis
olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gorevden

uzaklastirllanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldwrilir.”

5.6. “Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller” bashkl 143 iincii maddesinde;

“Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;
b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile

hikiimlii olup cezast ertelenenler;
Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gorevden uzaklagtirma tedbiri kaldirilir.”

5.7. “Siire” bashkh 145 inci maddesinde; “Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde

memur gérevine baslatilir.”

6. 667 sayih Olaganiisti Hal Kapsaminda Almnan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin “Kamu gorevlilerine iliskin tedbirler” bashklh 4 iincii maddesinde; (1) Teror

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu

degerlendirilen;

. f) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3
tincii maddesinde belirtilenler hari¢ diger mevzuata tabi her tiirlii kadro, pozisyon ve statiide (is¢i dahil)
istihdam edilen personel, ilgili kurum veya kurulusun en iist yoneticisi baskanliginda bagh, ilgili veya
iliskili bakan tarafindan olusturulan kurulun teklifi iizerine ilgisine gore ilgili bakan onayiyla kamu
gorevinden ¢ikarilir.

g) Bir bakanliga bagh, ilgili veya iliskili olmayan diger kurumlarda her tiirlii kadro, pozisyon ve statiide
(is¢i dahil) istihdam edilen personel, birim amirinin teklifi iizerine atamaya yetkili amirin onayiyla kamu

gorevinden ¢ikarilir.”

7.15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri
No:2) “QOzliik Dosyas1 Tutulmasina iliskin Usul ve Esaslar” bashg altinda;

“1- Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarast esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi
sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, ogrenimi, kadro
unvani ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika tiyeligine

iligkin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

... 3- Her memur icin bir ozliik dosyast tutulur. Ozliik dosyalarimin itina ile dogru ve tarafsiz bir sekilde

tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozliik dosyalart memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde goz oniinde
bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz boliimden olusur: ... Dérdiincii béliimde; memur hakkinda yapilan disiplin
sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin cezalari, yarg: organlarinca memur hakkinda verilmig
karar ornekleri, gérevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim

raporlart ... diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir.

... 1- Bakanhiklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, ozliik dosyasinda yer alan bilgilerden istihdam

politikalarimin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde elektronik ortamda tutarlar.”,
hiikiimleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCiSI ABDULLAH CENGIZ MAKAS’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin iddialari, idarenin konu
ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami birlikte degerlendirilerek hazirlanan “Tavsiye
Karar Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Basvuran; emekli olmadan dnce en son calistig1 kurumun, Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Yonetim Organizasyon Anabilim Dali oldugu, hakkinda tesis edilen
islemler nedeniyle, Hitap Belgesinde yer alan 25.07.2016-17.08.2018 tarih araligindaki KHK ve OHAL
siireglerine iliskin biitiin kayitlarin (baslama ve bitis tarihleri ile birlikte sebep siitununda listelenen
hususlarin), devaminda belirtilen “agik siireler” ile ilgili her tiirlii agiklama ve yorumlarin, agiklama
kisminda belirtilen “675 S.K.H.K.1. Md 1. Fikra Geregince Kamu Gorevinden Cikarild1” ibaresinin, ilgili
tarih araliginda yapilan diger biitiin islem, yaz1 ve ibarelerin Hitap Belgesinden ¢ikarilmasi veya silinmesini
talep etmistir.

10. Bilindigi iizere, Anayasa ile kurulan demokrasi diizeninin korumak amaciyla teror orgiitlerine veya
Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen vakif,
dernek, televizyon ve sair birgok miiessese kapatilmis ve birgok kamu gorevlisi de ihra¢ edilerek basta
FETO/PDY olmak iizere terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli giivenligine kars1
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki yahut
bunlarla irtibathh oldugu degerlendirilen kisiler kamu kurum ve kuruluslarindan c¢ikarilmis kamu
gorevlilerinin gorevinden c¢ikarilmasina yonelik siire¢ icerisinde de kamu kurumlarinca farkli usuller
benimsenerek, yapilan inceleme/sorusturmaya gore idari islemle, inceleme ve sorusturma agamasinda
gorevden uzaklastirma sonrasinda KHK hiikiimleriyle veya dogrudan KHK yoluyla, kamu gorevinden
cikarma gibi yontemler uygulandigr goriilmiistiir.

11. Ancak, daha sonraki siirecte ¢alisanlarin bir kism1 hakkinda uygulanan gorevden uzaklastirma tedbiri
idarelerce kaldirilarak gorevlerine iade edilmis; diger yandan, bazi ¢alisanlar ise, teror orgiitlerine ait yapi,
olusum veya guruplara iiyeligi olmadig1 halde ihra¢ edilen kamu gorevlilerinin magduriyetlerini gidermek
amaciyla yine KHK hiikiimleriyle dogrudan veya KHK hiikiimleri ile ihrag olup kamu gorevine iadesine
karar verilmeyenler igin gorevden ihra¢ kararlarina karsi itirazda bulunmak, hak arama hirriyetini
kullanmak, varsa hatalarmn diizeltilmesini saglamak i¢in kurulan Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu karariyla gorevine iadesine karar verilmis ve yapilan diizenlemelerle bu kisiler hakkinda
KHK’larinda belirtilen tiim hiikiim ve sonuglarin ortadan kalkacagi hiikiim altina alinmis; bunun yaninda

bazi ¢alisanlar da idare mahkemelerinin verdigi iptal kararlarina istinaden gorevlerine iade edilmistir.

12. Somut olayda, bagvuranin hakkinda KHK'lar ile kamu gorevinden ¢ikarma ve kamu goérevine iade
isleminin tesis edilmemis oldugu, OHAL siirecinde hakkinda edinilen istihbari bilgi neticesinde gérevinden
uzaklastirildigi ve hakkinda Cumhuriyet Bagsavciliklarinca yiiriitiilen sorusturma sonucu alinacak karara

gore yeniden karar verilmek {izere makam onayi ile gorevine iade edildigi anlasilmigtir.

13. 657 sayili Kanun’un 137 ila 145 inci maddelerinde, yetkili amir, organ veya miifettislere, gorevi basinda
kalmasinda sakinca bulunanlar hakkinda ihtiyati bir tedbir olarak gorevden uzaklastirma islemi tesis
edilmesi konusunda takdir yetkisi taninmistir. Ancak, idarenin takdir yetkisine sahip olmasi, idarenin keyfi
olarak hareket edebilecegi anlamina gelmemektedir. Idareye yasalarla tanman takdir yetkisi mutlak
olmay1p, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile sinirlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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14. OHAL siirecinde, 667 sayil1 KHK ile idarelere verilen yetki ¢ergevesinde yetkili amir tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma karar1 verilmeyip, genel hiikiimler ¢er¢evesinde yine takdir yetkisine dayanarak
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar hakkinda yiiriitiilen sorusturmalar kapsaminda FETO/PDY
orgiitii ile iltisaklarina iligkin yeterli somut bilgi ve/veya belge bulunmamasi halinde gorevine iade edilmesi

s0z konusu olmustur.

15. KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlardan, yine KHK’yla veya OHAL Komisyonu Karariyla gorevine
iade edilenler hakkinda KHK hiikiimlerinin tim sonuglariyla ortadan kaldirildigina dair mevzuat
diizenlemeleri bulundugundan, ayrica idare mahkemesi karariyla gorevine iade edilenler bakimindan
mahkeme kararlariyla iptal edilen islem hig tesis edilmemis gibi ortadan kalktigindan, bu kisilerin kamu
gorevinden ¢ikarildiklar1 dosneme iliskin kayitlarin HITAP sisteminden ¢ikarilmasi konusunda bir tereddiit

bulunmamaktadir. Miilga Devlet Personel Baskanliginin goriisleri de bu yondedir.

16. Ancak, KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilan ve daha sonra KHKyla, OHAL Komisyonu karariyla veya
idare mahkemesi karariyla géreve donen, ayrica idari kararla kamu gorevinden ¢ikarildiktan sonra idare
mahkemesi karariyla géreve donen bazi personel hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilmanin 6ncesinde bir
siire gorevden uzaklastirma tedbiri uygulandigi goriilmekte olup, s6z konusu kisilerin ve somut olayimizda
oldugu gibi OHAL gerekgeleriyle haklarinda gérevden uzaklastirma tedbiri uygulanip kamu gdrevinden
cikarilma islemi uygulanmadan gérevden uzaklastirma tedbiri uygulananlarin gérevden uzaklastirildig
doneme iliskin Kurumsal Kaynak Yonetimi (KYK), Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve benzeri elektronik veri
tabanlarinda bulunan gorevden uzaklastirma tedbirine iliskin kayitlarin silinip silinmeyecegi konusunun

acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

17. Bu konuda, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 29/01/2019 tarihli Duyurusunda, Miilga Devlet Personel
Bagkanliginin 27/07/2018 tarihli ve E.5044 ve 02/11/2018 tarihli ve E.7160 sayili goriislerine atifta
bulunarak, bu kararlarda sadece kamu goérevinden ¢ikarilan donemde agikta gegirilen siirelere iligkin
kayitlarin silinebilecegi yoniinde goriis verilmis olmasina ragmen, genisletici bir yorum yapilarak, “OHAL
KHK st iizerine gorevine son verilen kamu gorevlilerinden daha sonra OHAL KHK ’si, Olaganiistii Hal
Islemleri Inceleme Komisyonu karari veya yargi karari iizerine gorevine iade edilenlerin gorevden
ctkarildiklar: tarihten gorveve bagsladiklari tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden tiim ayliklart ile
gorevlerine son verilme iglemleri ile baglantili olarak agiga alindiklar siireler bulunuyor ise bu siirelere
ait agikta iken 2/3 oramindaki ve gorevlerine iade edildiklerinde de daha énce noksan odenen 1/3
oranmindaki ayliklarinin odendigi ve emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarinin/primlerinin génderildigine
iligkin resmi yazimin Kurumumuza gonderilmesine miiteakiben ilgili kamu idaresince de uygun gorilmesi
halinde Hizmet Takip Programindaki hizmet belgesi ile acik siireler boliimlerinden kamu gorevinden
ctkartimalarina iliskin kayitlarin kurumun yetkili personeli tarafindan silinmesi miimkiin olacaktir.”
aciklamasina yer verilmistir.

18. Somut olayda oldugu gibi gorevden uzaklastirilan ve sonradan goreve iade edilenlerin KHK ile ihrag
edildikten sonra KHK’yla, OHAL Komisyonu karariyla veya yargi karartyla milli giivenlige tehdit
olusturan orgiitlerle iliskisi olmadigi i¢in goéreve iade edilenlerden esas itibariyle bir farki
bulunmamaktadir. Buna ragmen, ayni1 gerekgelerle haklarinda islem uygulanan s6z konusu personelden,
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ihra¢ edildikten sonra gorevine iade edilenlerin ihrag Oncesindeki donemde gerceklesen gorevden
uzaklastirildiklar1 doneme ait kayitlarin silinmesi karsisinda, ihra¢ edilmeden gorevine iade edilenlerin
gorevden uzaklastiklart doneme ait kayitlarinin silinmeyerek farkli bir isleme tabi tutulmasi esitlige ve
hakkaniyete aykiri bir durum ortaya ¢ikaracaktir.

19. Ozellikle OHAL siirecinin ilk zamanlarinda birgok personel hakkinda ivedi bir tedbir olarak idarelerce
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmis, sonrasinda bunlar icerisinden haklarindaki bilgiler ciddi
goriilenler idari kararla veya KHK iglemi ile kamu goérevinden ¢ikarilmis, digerleri hakkinda gérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilmistir. Bu noktada, Kurumumuzun degerlendirmesi 6nce haklarinda gérevden
uzaklastirma tedbiri uygulananlardan sonrasinda ihrag¢ edilenlerden temize ¢ikanlar ile idare tarafindan
yapilan inceleme sonucunda ihra¢ edilmeksizin gorevine iade edilenlerin, ayni gerek¢elere dayali olarak
gorevden uzaklastirmis olmalar1 nedeniyle ayr1 muameleye tabi tutulmamalar1 esasina dayanmaktadir.
Buna gore, olagan sartlar altinda gerceklesen gorevden uzaklagtirmalar i¢in ayni durumun s6z konusu
olmadigi goz onilinde tutulmasi gerekmektedir.

20. Nitekim Kurumumuz tarafindan, haklarinda gérevden uzaklastirma tedbiri uygulandiktan sonra kamu
gorevinden ¢ikarma islemi uygulanmaksizin idarece goreve iade edilenler tarafindan yapilan basvurular
lizerine basvuranlarin HITAP kayitlarindaki uzaklastirma kaydmin silinmesi yoniinde karar verilmistir.
(Bakiniz, 20/02/2020 tarihli, 2019/14377 bagvuru numarali ve S.20.4375 sayili karar; 20/07/2020 tarihli,
2020/1759 bagvuru numarali ve S.20.70780 sayili karar; 23/09/2020 tarihli, 2020/68478 bagvuru numarali
ve S.20.84526 sayil1 karar; 02/11/2020 tarihli, 2020/93834 basvuru numarali ve S.20.93951 sayil karar;
03/12/2020 tarihli, 2020/97934 bagvuru numarali ve S.20.97271 sayil1 karar; 05/08/2021 tarihli, 2021/3938
bagvuru numarali ve S.21.18150 sayili karar; 06/09/2021 tarihli, 2021/6511 bagvuru numarali ve
S.21.20377 sayili karar; 09/09/2021 tarihli, 2021/6237 basvuru numarali ve S.21.20731 sayili karar;
21/09/2021 tarihli, 2021/6512 bagvuru numarali ve S.21.21741 sayili karar; 22/12/2021 tarihli, 2021/15361
basvuru numarali ve S.21.28771 sayili karar; 23/03/2022 tarihli, 2021/21229 basvuru numarali ve
S.22.6026 sayili karar; 22.08.2025 tarihli, 2025/10402 bagvuru numarali ve S.25.14623 sayil1 karar)

21. Bagvuru konusu olayda bagvuranin, terdr orgiitii ile isbirligi icerisinde olma ihtimaline binaen gorevden
uzaklastirildig1, sonrasinda ise gérevine iade edildigi anlagilmaktadir. Kamu gorevine giristen bu gérevden
ayrilisa kadar kamu gorevlisinin 6zel ve caligsma hayatina iliskin tiim bilgilerinin yer aldig 6zliik dosyasinin
yalnizca belirli kisilerce ve sartlarda erisilebilir oldugu, bu acidan kamu gorevlilerinin haklarinin
korunmasinin da teminati olan 6zliik dosyasinda, bagvuranin gérevden uzaklastirilmasina ve iadesine
iliskin bilgi ve belgelere yer verilmesinde hukuka ve hakkaniyete aykirilik olmadig1 degerlendirilmistir.
Miilga Devlet Personel Bagkanliginin ve Kurumumuzun kararlarinda, ihra¢ edildikten sonra KHK’yla,
OHAL Komisyonu karariyla veya yargi karartyla goreve iade edilenlerin gérevden uzaklastiklart doneme
ait kayitlarin ilgilinin 6zliikk dosyasinda bulunmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

22. Ancak, haksiz bir sekilde gérevden uzaklastirilanlarin agikta gegen stirelerinin Insan Kaynaklari Bilgi
Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ve benzeri elektronik veri tabanlarinda
bulunan gorevden uzaklastirma tedbirine iligkin kayitlarin goriilmesi, ilgili/ilgisiz kisilerin bu bilgilere
ulagmasina sebep olabilecegi gibi, bu durumun s6z konusu resmi belgeleri kullanmak durumunda olan
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basvuran ve benzer durumdakiler hakkinda olumsuz algilara yol agabilecegi, boylece kisinin maddi ve
manevi zararina yol acabilecegi degerlendirilmektedir.

23. Diger yandan, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’nin duyurusunda, Baskanlik¢a kurumlarin yetki ve
sorumlulugunda olan bir konu kendilerine hatirlatilmakta olup, hangi personelin durumunun duyuru
kapsamina girecegi hususunda kurumlarin denetleyici kurumlart ile yargi mercilerinin kararlarinda yer alan
hiikiimler dogrultusunda tasarrufta bulunmalar1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, Sosyal Sigorta Islemleri
Yénetmeligi uyarinca HITAP a elektronik ortamda aktarilan bilgilerin dogrulugundan kamu idarelerinin
sorumlu olup, SGK’nin bu husustaki sorumlulugunun hangi siirelerin hizmet sayilacaginin tespiti ve
kesenek karsiliklarin 6denmesinin takibi ile sinirlidir.

24. Miilga Devlet Personel Bagkanliginin sadece ihra¢ edildikten sonra gorevine iade edilenlerin ihrag
oncesindeki gorevden uzaklastirildiklari doneme ait kayitlarin ve ibarelerin hizmet belgelerinden silinmesi
gerektigi, ancak kamu gorevinden c¢ikarilmadan gorevine geri donen personelin ayni sebebe dayanan
gorevden uzaklastirilmalarina iliskin kayitlarin silinmemesi gerektigi yoniindeki goriisiine ise yukarida yer
verilen gerekeeler cergevesinde katilmak miimkiin degildir.

25. Sonug¢ olarak, Kurumumuzca yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; kamu gdrevinden
¢ikarilmaksizin FETO/PDY baglantis1 siiphesiyle gérevinden uzaklastirilan ve idarece gergeklestirilen
sorusturma sonucunda gorevine iade edilen bagvuranin gérevden uzaklastirilmasina iliskin kayitlarin 6zliik
dosyasinda muhafaza edilmesi gerekmekle birlikte, hakkaniyet geregince Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi,
Sosyal Gulvenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ve benzeri elektronik veri tabanlarinda bulunan
gorevden uzaklastirma tedbirine, kamu gorevinden ¢ikarilmasina ve goreve iadeye iliskin kayitlarin
silinmesi gerektigi sonug ve kanaatine ulasilmistir.

B. Iyi Yonetim lkeleri Yoniinden Degerlendirme

26. 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denet¢iligi Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli
6 nc1 maddesinde iyi yonetim ilkelerine yer verilmis olup; Kurumumuzca talep edilen bilgi ve belgelerin
idare tarafindan siiresi i¢inde gonderildiginden “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkesine uygun
hareket ettigi; ancak, bagvuranin talebini reddederken bu islem karsisinda hangi siirede hangi mercilere
bagvurabileceginin gostermemis olmasi sebebiyle “karara karst bagvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine
uymadig tespit edilmis olup, idareden bundan boyle bu ilkeye de uymasi beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIN ACIKLAMA

27. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup gorevli ve yetkili mahkemelerde yargi yolu
aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekgelerle; BASVURUNUN KABULUNE,
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Basvuranin 6zliikk dosyas1 haricinde tutulan Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Hizmet Takip Programi (HITAP) ve benzeri elektronik veri tabanlarinda bulunan gorevden uzaklastirma
tedbirine, kamu gorevinden ¢ikarilmasina ve goéreve iadeye iliskin kayitlarin silinmesi konusunda
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITEST REKTORLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin Gglnct fikras: uyarinca; ilgili idare
tarafindan bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu
olduguna,

Kararin BASVURANA ve KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI REKTORLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi
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