Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Genel Midirliigimiiz Bilgi fslem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdammna iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca 2025 veya 2026 yillarinda yapilan
KPSS P3 puanmin yiizde yetmisi ile yabanei dil puaninin (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil siavlarindan aliman
ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en vyilksek puan alan adaydan baslanarak (KPSS puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70 olarak dikkate alinacak olup,
yabanci dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir, Ayrica bu siralamaya gire son siradaki adayla aym puam alan adaylar
da smava katilmaya hak kazanacaklardir) alim yapilacak sézlesmeli personel pozisyonunun
10 (on) kat1 aday arasindan, Kurumumuz tarafindan gerceklestirilecek sozlii ve/veya
uygulamal sinavi basar sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 11 (Onbir) Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimalk,

b. Fakiltelerin dort yillhik Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elcktronik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi ve
Endustri Mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda
belirtilen bélim mezunlart A, B ve C Grubu pozisyonlari icin basvuru yapabilir),

¢. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin Mithendislik
biliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar ve
Teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtigi
ve/veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda
belirtilen boltim mezunlar1 sadece C Grubu pozisyonu igin bagvuru yapabilir),

d. Yazihm, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam 2 katin
gecemeyecekler icin en az 3 yilhk, 3 katim ge¢gmeyecekler icin en az 5 vilhik, 4 katim
gecmeyecekler icin en az 7 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aymt Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih KHK'ya tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim
odenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinur),



€.

Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine sahip olma,
yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma yetenegine sahip olma, hmzh
dogrenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olma, analitik distinebilen, takim
calismasma yatkm ve iletisim beeerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilecek olma, dokiimantasyona énem verme hususlarina yatkin olmak,

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

B- OZEL SARTLAR (NiTELIiKLER)

Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanli- A Grubu —Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaniun 4 (Dort) Katina kadar)

L.

Buyuk olgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslaninda ya da en az
1.000 (bin) ic veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki firmalarda
Linux veya UNIX isletim sistemleri alaninda sistem yoOneticisi/sistem uzmani olarak
toplamda en az 7 (yedi) yillik tecriibe sahibi olmak,

. UNIX/Linux sunucu igletim sistemlerinin  kurulumu, bakimi, izlenmesi,

yapilandinlmasi, giincellenmesi, giivenlik sikilastirmasi, performans iyilestirmesi ve
sorun ¢oziimii konularinda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, SUSE Linux, Debian, Ubuntu, CentOS veya
benzeri Linux dagitimlaridan en az birinde ileri seviyede yonetim tecriibesine sahip
olmak,

Sunucu sanallastirma platformlarindan VMware, Proxmox, Virt, KVM, OpenStack
veya benzeri tiriinlerden en az biri hakkinda ileri seviyede kurulum, yapilandirma ve
yénetim tecriibesine sahip olmak,

. Bash, Shell Scripting veya Python ile script gelistirme konusunda ileri seviyede tecriibe

sahibi olmak,

Load Balancing, HAProxy, Keepalived, Pacemaker/Corosync veya benzeri yiiksek
erisilebilirlik ve clustering teknolojileri konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

Windows/Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, kapasite planlama,
performans analizi, giivenlik sikilastirmasi ve log inceleme konularinda ileri seviyede
tecritbeye sahip olmak,

Apache, NGINX veya benzeri uygulama/web sunucularimn  kurulumu,
yapilandirilmasi, giivenli hale getirilmesi ve yonetimi konusunda ileri seviyede tecriibe
sahibi olmak,

Sunucu ve istemci igletim sistemleri tizerinde giivenlik sikilagtirmalart yapabilme,
gitvenlik yamalarint yonetebilme ve sistem giivenligi kontrollerini uygulayabilme
konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,
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Mikroservis mimarisi, Docker, Kubernetes, OpenShift veya benzeri konteyner
plattormlan konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

. Ansible, Chef, Puppet veya benzeri konfiglirasyon y&netimi ve altyapi otomasyonu

araclarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

. CEPH, GlusterFS, paylagimli depolama sistemleri veya Hyper-Converged altyapilardan

en az birinin kurulumu, yapilandirilmasit veya yonetimi konusunda tecritbe sahibi
olmak,

.DHCP, DNS, NTP, LDAP, Proxy, SMTP Relay, Syslog ve benzeri temel sistem

servislerinin  kurulumu, yapilandirilmasi, yonetimi ve sorun g¢oziimii konularinda
tecriibe sahibi olmak,

. Grafana, Prometheus, Consul, Loki, Elasticsearch, Kibana, Logstash ve Syslog

altyapilarimin kurulumu, yapilandirilmasi, izlenmesi veya yonetimi konularinda tecriibe
sahibi olmal,

. Kafka, Redis veya RabbitMQ sistemlerinden en az birinin kurulumu, yapilandirilmasi

ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

.Uctan uca CI/CD siiregleri, bu siireclerde kullanilan araglarin kurulumu, ihtiyag

dogrultusunda &zellestirilmesi, yonetimi ve bu araclarin cahstigt sistem altyapilan
konusunda tecriibe sahibi olmak,

. Teknik dokiimantasyon hazirlama, isletim prosediirii olusturma, olay/kok neden analizi

yapma ve gerektiginde teknik sartname hazirlama siireclerinde tecriibe sahibi olmak, «
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Masaustt sanallastirma veya merkezi istemci yonetimi altyapilar1 konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

Yerli iiriinlerin kurulumu, kullamimi, isletimi, entegrasyonu ve yayginlastirilmast
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Literatiirii takip edebilecek ve teknik dokiimantasyonu anlayabilecek diizeyde ingilizce
bilmek,

. Giiglit iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin, analitik diigtinebilen, ¢oziim

odakli ve doktimantasyona dnem veren ¢alisma disiplinine sahip olmak.

TERCIHEN

. Asagidaki sertifikalardan en az bir tanesine sahip oldugunu belgelemek

- LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

- LPIC-3 Linux Professional Institute Certification

- Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

- Red Hat Certified Engineer (RHCE)

- Red Hat Certified Architect (RHCA)

- Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS)
- Linux Foundation Certified Engineer (LFCE)
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- Certified Kubernetes Administrator (CKA)

- Certified Kubernetes Application Developer (CKAD)

- Red Hat Certified Specialist in OpenShift Administration
- VMware Certified Professional (VCP)

- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

- Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Microsoft SQL Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak,

Yedekleme, replikasyon veya felaket kurtarma tirtinleri alaninda sertifika sahibi olmak.

2. KIDEMLI SiBER GUVENLIK UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanli- A Grubu —Aylik
Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4 (Dort) Katina kadar)

L.

2.

9.

Siber giivenlik alaninda en az 7 (yedi) yil tecriibeye sahip olmak,

Bilgi givenligi ¢oztimleriyle (Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment,
Database Security, SIEM, Anti Virtis, PAM) Biligsim teknolojileri alaninda iyi derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Zafiyet testi araglanindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, Weblnspect, Nessus vb.) en

az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine basvuru tarihi itibariyle
gegerlilik siiresi sona ermemis olarak sahip oldugunu belgelemek;

- Certified Ethical Hacking (CEH)

- GIAC Penetration Tester (GPEN)

- GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)
- Offensive Security Certified Professional (OSCP)

- Licensed Penetration Tester (LPT)

- GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

- Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

- CompTIA Security+

Siber olaylarin tespiti i¢in Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) vapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise)
yapabilecek bilgiye ve tecriibeye sahip olmak,

. Red Team/Blue Team ve Olay Midahalesi ¢alismalari kapsaminda kullanilabilecek

gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek
seviyede yazilim bilgisine sahip olmak,

. Antiviris ve ug nokta gitvenligi ile EDR/XDR konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

. Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yénetimi konusunda bilgi sahibi olup, siber olaylarin

tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

Yazilim givenligi ve yazilim dongu ve suregleri hakkinda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,



. Guivenlik mimari yapilarinin tasarumi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

. TCP/IP ve OSI katmanlart hakkinda bilgi sahibi olmak,
.HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokollere hakim olmak,
. Host ve Network DLP hakkinda bilgi sahibi olmak,

.Mitre ATT&CK Framework ve OWASP siber giivenlik konseptleri hakkinda iyi

derecede bilgi sahibi olmak,

.18027001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlart konusunda bilgi sahibi

olmak,

. Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine

sahip olmak,

. Ekip ¢alismasina uygun, analitik diistinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime agik

olmak.

. KIDEMLI AG VE GUVENLIK UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik
Briit Sézlesme Ucret Tavamnm 3 (Ug) Katma kadar)

L.

2.

Ag veya Giivenlik alaninda minimum 5 yil deneyimi oldugunu belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araglarin kullanimi konusunda bilgi ve teeriibe sahibi olmak,

Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web
Gateway, E-mail Gateway, PAM, DNS Security) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web uygulamalart glivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

SIEM altyapisi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Routing, switching yapilandirma ve ydnetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmalk,

Cisco Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarmin CLI iizerinden
yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

. Yerel Alan Ag (LAN) ve Genis Alan Ag (WAN) hakkinda iyi derecede bilgi sahibi

olmak,
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4.

. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlan giivenligi konusunda bilgi

sahibi olmak,

. O8I Katmanlari ve TCP- IP Protokol ktimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip

olmak,

CISO/IEC 27001 Bilgr Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi, Dijital Dontistm Ofisi

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
TERCIHEN

Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak;

- Cisco Certified Network Associate (CCNA)
- Cisco Certified Network Professioanl (CCNP)
- Cisco Certified Security Professional (CCSP)

Erisim Noktast (Access Point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlar1 (Access Point
Controller) yénetimi hakkinda tecritbe sahibi olmak,

Network Access Control (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO/IEC 27001 Bilgi Gavenligi Yonetim Sistemi Bas Denetgi sertifikasina sahip olmak.

. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanl- C Grubu —Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 (iki) Katr)

L.

2.

Ag veya Giivenlik alaninda minimum 3 yil deneyimi oldugunu belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Ag uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tepdump, netcat gibi)
araglarin kullanimu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Givenlik sistemlerinden (PAM, IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall,
Web Gateway, E-mail Gateway) en az ikisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Firewall prensipleri ve ytnetimi hakkinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda ivi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmal,

Cisco Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarimin CLI tizerinden
yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN) ve Genis Alan Ag (WAN) hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

Microsoft ve Unix/Linux igletim sistemleri ve ag cihazlari giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmal,



10.

L.

3.

OSI Katmanlart ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

TERCIHEN

. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak;

- Cisco Certified Network Associate (CCNA)
- Cisco Certified Network Professioanl (CCNP)
- Cisco Certified Security Professional (CCSP)

Erisim Noktast (Access Point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlart (Access Point
Controller) yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Network Access Control (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

YAZILIM UZMANI (3 (U¢) Kisi, Tam Zamanl, C Grubu - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninm 2 (iki) Katina Kadar)

L.

Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak (Belgelenmedigi
takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

NET Framework, ASP.NET, C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

Javascript, Jquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Cok katmanh uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tliskisel veritabani tasarimu, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konulari hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabam alt yapilarindan en az birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,
XML, JSON gibi veri formatlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve
tecrilbe sahibi olmak,

Versiyon Kontrolii Ydénetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

. Guvenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip

olmak.
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TERCIHEN

On yiiz gelistirme teknolojileri (VuelS ya da ReactJS) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

6. KIDEMLIi YAPAY ZEKA UZMANI (1 (Bir) Kigi — Tam Zamanlh — B Grubu - Aylik
Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 (Ug) Katina Kadar)

L.

Kamu veya dzel sektérde bityiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veri isleme, yapay zeka,
makine §grenmesi, dogal dil isleme (NLP), veri madenciligi veya biiyiik dil modelleri
(LLM) alanlarmda en az 3 y1l bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RAG (Retrieval-Augmented Generation), ve vekior veritabanlar1 konularida bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Prompt mithendisligi, sistem prompt tasarimi, prompt versiyonlama, regresyon testi ve
kalite metrigi sireglerini yetkin sekilde uygulama ve haliisinasyon ve tutarlilik
sorunlarini sistematik olarak ¢tzme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MCP (Model Context Protocol) temelli tool mimarileri tasarlayip gelistirmek; C#/ NET
ve SQL/NoSQL bilgisi ile kurum veri kaynaklarina baglanan, LLM i¢in dogru ve
anlamli geri doniitler iireten tool'lar yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Global cache teknolojileri ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Python ve sunucu ortaminda calisan JavaScript/TypeScript konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ajan orkestrasyonu ve ¢ok adimh agent/akis mimarilerini MCP (Model Context
Protocol) temelli olarak kurgulamak ve gelistirmek konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Agik agirliklt (open-weight) modellerin segimi, benchmark'lanmasi, donamm kisitlan
gozetilerek dagitimi, entegrasyonu ve performans optimizasyonu (KV cache,
quantization, batching vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux igletim sistemleri ve konteyner teknolojilerinde ileri seviye bilgi sahibi olmak;
yapay zeka servislerinin Kubernetes altyapisinda dagitim, izleme ve olgekleme
stireclerini tasarlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

.Backend ekipleriyle (NET / Clean Architecture) isbirligi yaparak yapay zeka

servislerinin kurum sistemlerine API entegrasyonunu ger¢eklestirmek konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN

RAG tabanli LLM projelerinde ugtan uca gelistirme siirecinde (veri kaynag analizi,
chunking/embedding, retrieval, prompt tasarimi, tool entegrasyonu, dagitim ve canliya
alma) aktif rol almig olmak,

REST API mimarileri hakkinda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,



MCP (Model Context Protocol) veya benzeri standartlarda tiretim ortamina alinms tool
mimarisi gelistirme deneyimine sahip olmak,

NET / SQL tarafinda proje deneyimi (Clean Architecture, Stored Procedure, sorgu
optimizasyonu vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uretim ortaminda calisan RAG sistemlerinde retrieval dogrulugu ve degerlendirme
(eval) altyapist kurma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Acik agirhikli modellerle on-premise/kapali ag (air-gapped) dagitim ve ince ayar (fine-
tuning, LoRA/QLoRA) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MLOps ve model yagsam dongiisii yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

. YAPAY ZEKA UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanli — C Grubu - Aylik Briit Sozlesme

Ucret Tavaninim 2 (ki) Katma Kadar)

L.

Kamu veya ozel sektorde biyiik 6l¢ekli bilgt 1slem birimlerinde veri isleme, yapay zeka,
makine 6grenmesi, dogal dil isleme (NLP), veri madenciligi veya buyiik dil modelleri
(LLM) alanlarmnda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

RAG (Retrieval-Augmented Generation), Prompt Engineering ve vektr veritabanlar:
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sistem prompt tasarimi, prompt versiyonlama, haliisinasyon ve tutarlilik sorunlarint
sistematik olarak ¢ozmek konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Actk agirlikli (open-weight) modellerin secimi ve kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmalc,

MCP (Model Context Protocol) temelli tool mimarileri tasarlayip gelistirmek
konularinda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak,

Python ve sunucu ortaminda ¢alisan JavaScript/TypeScript konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Linux isletim sistemleri ve konteyner teknolojilerinde bilgi sahibi olmak; yapay zeka
servislerinin Kubemetes altyapisinda dagitim, izleme ve olgekleme siireclerini
tasarlamak konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yapay zeka servislerinin REST API vb. yontemlerle entegre edilmesinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN

MCP (Model Context Protocol) veya benzeri standartlarda tool gelistirmede deneyim
sahibi olmal,

NET / SQL tarafinda gercek projede deneyim sahibi olmak (Stored Procedure, sorgu
optimizasyonu vhb.),



RAG sistemlerinde retrieval dogrulugu ol¢iimi ve degerlendirme (eval) konularinda
tecriibe sahibi olmak,

Agent/akis mimarilerini MCP (Meodel Context Protocol) iizerinden kurgulamak
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. KIDEMLI i$ ZEKASI UZMANI (I (Bir) Kisi — Tam Zamanh — B Grubu - Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavamnin 3 (Uc) Katina Kadar)

1.

Is Zckasi, Veri Ambari veya Veri Mihendisligi alanlarinda en az 5 yil dencyim sahibi
olmak (Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

SQL sorgulama diline ileri diizeyde hakim, karmasik sorgularin gelistirilmesi, analiz
edilmesi ve performans optimizasyonu konusunda deneyimli olmak,

T-SQL ve/veya PL/SQL konusunda deneyimli olmak,
ETL/ELT ve veri modelleme stireglerine hakim olmak,

Veri ambari, boyutsal veri modelleme, fact/dimension yapilan ve veri yasam dongiist
konularinda deneyimli olmak,

. Microsoft SSIS, SSAS, SSRS teknolojilerinde deneyimli olmak,

. Microsoft Power BI ile kurumsal raporlama ve dashboard gelistirme konusunda

deneyimli olmak,

. Biiyiik veri ortamlarinda sorgu performansi ve veri isleme siireclerinin analiz edilmesi

ve¢ optimizasyonu konusunda deneyimli olmak,

Veri kalitesi, veri tutarhligi ve raporlama sonuglarinin dogrulanmasi konularinda
deneyimli olmak.

TERCIHEN

Apache Spark ile veri temizleme ve doniistiirme stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Kurumsal veri ambar (Data Warchouse), Veri Golii (Datalake) ve Modern Veri Mimari

(Lakehouse) stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Apache Iceberg veya benzeri modern veri tablo formatlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
S3 uyumlu nesne depolama (Object Storage) sistemleri (AWS 53, MinlO, Ceph vb.)

hakkinda bilgi sahibi olmak ve mimari entegrasyonlarimi yonetebilme becerisine sahip
olmak,

. Trino, StarRocks, Presto veya benzeri dagitik SQL sorgu motorlar: / modern analitik

veri fabanlart hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak, buyik veri setleri tizerinde
performans optimizasyonu yapabilme stire¢lerine hakim olmak,

Apache Airflow veya benzeri veri orkestrasyon araclari hakkinda bilgi sahibi olmak,



Kubemetes iizerinde c¢alisan veri ve analitik servislerinin kaynak kullanimi ve
performansimin  izlenmesi, log ve metriklerin degerlendirilmesi ve performans
problemlerinin analizine katki saglamak konusunda deneyimli olmak,

Apache Superset veya benzeri agik kaynak Bl araglan hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Is Zckas ve veri platformlarinda performans sorunlarini analiz ederek ve iyilestirmeler
konusunda tecrtibe sahibi olmak.

9. KIDEMLI FRONT END WEB YAZILIM UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanh — B
Grubu - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 3 (Ug) Katina Kadar)

L.

12.

13.

Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak (Belgelenmedigi
takdirde aday smava girmeye hak kazanamayacakir),

On yiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, Angular]S ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal yazilim gelistirme stire¢lerinde deneyimli ve NET Framework, ASP.NET,
C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmalk,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanl uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servislert

(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Javascript, Iquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

XML, JSON gibi veri formatlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

is kurallan (business rules), simf diyagramlan (class diagrams) ve 6ge-iliski gizenekleri
gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Tliskisel veritabam tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konulari hakkinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. ORACLE veya MSSQL veritaban alt yapilarindan biriyle ¢alismis ve bunlardan en az

birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb.) en az biri hakkinda ileri
diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit Test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Yazihm Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Guvenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



16. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

TERCIHEN

I. DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi
sahibi olmalk,

2. Yapay zekd destekli kod gelistirme araglanm tretkenligi artiracak ve kod kalite
standartlarini koruyacak sekilde etkin kullanma; tretilen ¢iktiyi gozden gegirme ve
dogrulama (review) konularinda tecriibe sahibi olmak.

11 ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARiHi
1. Fotografli 6zgecmis belgesi,
2. Varsa KPSS sonug belgesi,

3. Varsa Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS)
alinan puant veya bu dilde yapilan yabanct dil smavlarindan ve Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti,

4. Yiksekdgrenim diplomasi sistemden otomatik olarak aktariimamasi durumunda gegici
mezuniyet belgesinin / diploma onayli fotokopisinin ve lisans egitiminin yurtdisinda
tamamlanmis olmasi durumunda diploma denklik belgesinin onayli 6rneginin sisteme
yiiklenmesi gerckmektedir,

5. Giuncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosteren belgeler,
6. Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

7. Her bir pozisyon icin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gsteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasl, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adaym sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

8. Mesleki caligma stirelerini gosteren belgeler (Caligilan is yerinin niteligine gore
alinacaktir:

- Ozel sektorde ¢ahisilan sireler icin SGK hizmet dokiimil, (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimi sayfasindan barkotlu belge)

- Kamu kurumlarinda calisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge)

(Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniveti sonrasindaki hizmetler dikkate
ahnacaktir.)



9. Mesleki tecriibe sartini gosteren belgeler.

Basvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartint gosteren belgelerin en
az, bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsamu, ¢alisma siireleri gibi bilgileri igeriyor olmast gerekmektedir.

fstenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bag1 olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kasclenmis olarak onaylatilacaktir. Bu belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni1 belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kigilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilemezse adayin basvurusu
gegersiz saytlacaktir.

Basvurular, 26.10.2026 tarihinde saat 10:00 'da baslayip, 08.11.2026 tarihinde saat 23:59'da

sona erecektir. Basvurular e-Devlet tizerinden Tiirkive s Kurumu -Kariyer Kapisi Kamu Tse
Alm hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden (htips://kariyerkapisi gov (r/isealim)
elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru almmayacak olup, posta veya diger yollarla
yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon igin en ¢ok puandan baslanarak on katina kadar aday sinava
gagrilir. Bu siralamaya gore son sirada ayn1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu kisilerin tamami sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Adaylarm kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli gtincelleme/duzeltmeleri yaptirmalari
gereckmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik
oldugunu dustinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma &regi,
mezuniyet belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf formatinda yikleyeceklerdir.

Bagvuru Isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme ytklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Adaylarm, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet tizerinden otomatik olarak g¢ekilen
(kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numaras ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan énemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.



TII. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMEST VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

1) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve 6zel sartlan saglayan adaylardan 2025 veya 2026 yillarinda yapilan KPSS P3 puaninin
yiizde yetmisi (KPSS puami olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam 70 olarak
dikkate almir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puan sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yitksek puanlhidan baslanarak; her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday sozlii ve/veya
uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamam sinava kabul edilecektir,

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]
2) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlari saglayan adaylarda sinava katilacaklarin listesi Kurumumuz internet
sitesi https://www.iskur.gov.tr/ adresinde ilan edilecek olup, adaylar smav sonuglarina iligkin
bilgilere Kariyer Kapist Kamu fse Alim https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim Platformundan
Sinavlanim/Miilakatlarim mentstinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazihi bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

3) SINAV KONULARI, YERIi VE TARiHi

A, B ve C Grubu adaylar sozlii ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Smav tarihleri
www iskur.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Sinav Turkiye Is Kurumu Genel Midirlagi
Emniyet Mah., Mevlana Bulvarnt No:42 Yenimahalle/ANKARA) adresinde bulunan hizmet
binasinda yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinav séizlii ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilecektir:

Sozli ve/veya uygulamah smavda, ozel sartlarda belirtilen tiim hususlar, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.
Ayrica, basvurdugu pozisyonun uzmanlik konularma uygun olarak yukarida 6zel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir.

4) DEGERLENDIRME

Sozlu ve/veya uygulamali sinavlarda basarili olmak i¢in 100 (ytiz) tam puan Uzerinden en az
70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. S6zli ve/veya uygulamah sinavlar sonucunda alinan
notlarmn aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Stzlesmeli Bilisim Personeli Giris
Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar adayla sézlesme yapilacaktir.

5) UCRET

Aylik briit sozlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’{incit maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme ticreti tavam ile OZEL SARTLAR bashg



altinda belirtilen katlan ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretinin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ucret Cetveli:

A Grubu : 4 katina kadar
B Grubu : 3 katina kadar
C Grubu : 2 katina kadar

6) SONUCLARIN DUYURULMASI

Sonuglar www.iskur.gov.ir adresinde ilan edilecektir, Adaylar, smmav sonuglarma iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir. Sinav sonuglari ile ilgili nihai duyurunun ilanindan sonra asil
olarak kazanan adaylara tebligat yapilacaktir, Snavi asil olarak kazanan adaylarin, Kurumumuz
tarafindan yapilacak tebligat tarihinden itibaren en ge¢ on is gtinii igerisinde sozlesme
imzalamak i¢in miiracaat etmesi gerekmektedir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla sozlesme
yapilmayacaktir. Sozlesme imzaladiktan sonra, ise alinma acisinda gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmast halinde ise sozlesme feshedilecektir. Gergege
aykirn beyanda bulunanlarin basvurulart gecersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi yapmis ve
goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal
islem yapilacaktir.

Yukarida belirtilen durumda olan kisilerin ve hakkindan feragat edenlerin (etmis sayilanlarin)
yerlerine sirasi gelen yedek adayin yerlestirmesi yapilabilecektir.

7) iLETiSiM BIiLGILERi

Genel Mudurlik Santral: Tel: (0312) 216 30 00
Web: www.iskur.gov.tr
Personel Dairesi Baskanhgi Tel: (0312) 216 39 13
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