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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ...... tarihlive .......... sayil1 yazi.

Kurumunuzda belediye baskan yardimcisi olarak goérev yapan personele ikinci gorev
kapsaminda Kurumunuzdaki miihendislik gorevinin verilip verilemeyecegi ve bu gorevin verilmesi
halinde ilgilinin miihendis kadrosu i¢in 6ngoriilen ek 6demeden yararlanip yararlanamayacagina
iliskin goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi
kurumlarda ¢alisan Deviet memurlarina esas gorevlerinin yaninda,

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhg kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gérdiiriilmesi ongériilen sirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
Veterinerlikleri, avukatliklart ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklart,

2) Asul gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
mihendis, muhendis, yiksek mimar ve mimarlarca yurutilmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gorev olarak verilebilir. ..." hikma ile 175 inci maddesinde, "... 88 inci maddeye goére
ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik odenebilmesi icin bos bir kadroya ait
gorevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde goreviendirilenlere, gorevlendirildikleri
kadro derecesinin ilk kademe ayligimin iicte ikisi 6denir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve
bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gérev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu
hizmetleri yaritenlere almakta oldukiar: ayligin iigte ikisi ikinci gorev ayligi olarak édenir. ..." huUkmi
yer almaktadir.

Diger taraftan (miilga) Devlet Personel Baskanliginin 29/01/1988 tarihli goriis yazisinda, 657
sayth Kanunun 1327 sayihh Kdnunla degistirilerek yiiriirliige konulmasindan once Belediyelerin
elektrik, su, otobiis igletmelerinin 3659 sayili Kanuna tabi olduklari ve bunlarin 657 sayili Kanuna
eklenen ek gecici 9 ncu madde ile Deviet Memurlari Kanununun kapsamina alindiklar: bilinmektedir.
Bu durumda genelde Belediye tizel kisiliginin icinde ancak ayri hukuki yapida kurulmus bulunan
isletmelerin memurlarina 657 sayili Kanunun degisik 87 ve 88 nci maddeleri uyarinca Belediye
biinyesinde 2 nci gdrev verilmesi miumkin gérilmekte bu itibarla Isletme doktorunun Belediye
doktorlugunu 2 nci gorev usulii ile yiiriitmesinde bir sakinca bulunmamaktadur.

Ancak 657 sayth Kanunun degisik 88 nci maddesinin Belediye Baskan Yardimcisinin ayni
Belediyenin harita miihendisligi gorevini 2 nci gorev olarak iistlenmesine cevaz vermedigi aciktir.
Soyleki; anilan maddenin konuya iliskin hiikmii “Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligan Devlet
memurlarina esas gorevlerinin yaninda;



1) Mesleki bilgisi ile ilgili olmak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyla;

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
muhendis, muhendis, yliksek mimar ve mimarlarca yuruttlmesi gereken teknik hizmetleri,

ITkinci gérev olarak verilebilir,” seklinde diizenlenmistir. Hiikmiin baslangi¢c kisminda yer alan
"..kurumlarda..." ve (2) isaretli kisminda yer alan “...asil gorevierinin bulundugu..." ifadeleri,
Belediye disinda 657 sayili Kanuna tabi diger kurumlardaki memurlara 2 nci gérev verilecegini
belirlemek amacuyla hiikmiin diizenlendigini gostermektedir.

Aksine diisiince degisik 88 nci maddenin yukarida yer verilen béliimiiniin belediyelerdeki bazi
gorevlerin sadece belediye memurlarinca 2 nci gorev usulii ile yiiriitiilmesini saglamak amaciyla sevk
edilmis oldugunun kabuliinii gerektirir ki bu sonucun tervi¢ edilemeyecegi agiktir. Bu sebeple
Belediye Baskan Yardimcisina Belediye harita miihendisliginin 2 nci gorev olarak verilmesi uygun
miitalaa edilmemistir." denilmistir.

Konu hakkinda Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 28.10.2026 tarihli ve E-
23663589-756.99[03253]-17059909 sayili goriis yazisinda, "Devlet Personel Baskanligi goriistinde
cok acik sekilde, 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 88 inci maddesinin belediye disinda 657
sayih Kanuna tabi diger kurumlardaki memurlara ikinci gérev verilecegini belirlemek amaciyla
diizenlendigi;

belediyede ¢alisan memurlar ile ilgili olarak ise belediye baskan yardimcisina, belediye harita
miihendisliginin ikinci gorev olarak verilmesinin uygun miitalaa edilmedigi belirtilmistir.

2. 977 Swra Sayili Devilet Memurlart Kanunu Tasarisi ile C. Senatosu Afyonkarahisar Uyesi
Rasim Hancioglu...kanun teklifleri ve Adalet, Icisleri, Disisleri, Milli Eg/tim, Maliye, Bayindirlik,
Saghk ve Sosyal Yardim, Tarim, Calisma, Ticaret, Sanavi, Turizm ve Tanitma ve Pldn
komisyonlarindan  ikiser iiye secilerek  kurulan  Gegici  Komisyon  Raporu. (1/723,
2/479,800,488,483,663,753,798,73,667)

"Madde 88-...ikinci gorevle doldurulabilecek, teknik hizmet kadrolari, ancak o yerde varsa
genel veya katma biitceli kurumlarin miihendis ve mimarlar: ile doldurulabilecektir. Daha agik
anlamla, veteriner ve tabipler ilde iken ilce, bucak ve kdy belediyelerinden, yahut ilgede iken bucak
veya koy belediyelerinden ikinci gorev alabilecekleri halde fen isleri icin bu gérev mutlaka ayni yerde
olmakla kayitlanmistir. Burada gsehir ve kasaba imar planlart tatbikatimin devaml takip ve
kontroliiniin ancak ayni yerdeki kisilerle yiiriitebilecegi fikri dmil olmustur."

Madde gerekgesinde ancak o yerde varsa genel veya katma biit¢eli kurumlarin kadrolarindan
atama yapilabilecegi agik¢a belirtilmektedir. Bilindigi tizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte genel biitce ve katma biitce kavramlari yapisal
degisiklige ugrayan biitce tiirleridir. 5018 sayili Kanun sistematiginde I Sayili Cetvel-Genel Butge, 11
Sayili-Cetvel Ozel Biitce, III Sayili Cetvel-Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Biitcesi ayrimi
bulunmaktadir. Ozetle: Kanunun madde gerekcesinden de acik¢a anlasilacag iizere belediyedeki
anilan ikinci gorevler ancak belediye disindaki memurlara verilebilmektedir.

Devlet Personel Baskanlig1 goriisii ile birlikte kanun gerekgesi de yukarida izah edilmis olup
zaten belediyede ¢alisan memurlara belediyedeki kadrolarin ikinci gérev olarak verilmesinin uygun
olmayacagi degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan
personele, yliksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlar tarafindan yiiriitiilmesi gereken
teknik hizmetlerin ikinci gérev kapsaminda verilemeyecegi degerlendirildiginden, konuya iliskin daha
once verilen goriislimiiziin dikkate alinmamasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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