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Aciktan Avukat Kadrosuna Atanip Atanmayacagi)

.............. BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: ...... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

................. Universitesinde yardime1 dogent kadrosunda gérev yapmakta iken memuriyetten
istifa eden hukuk fakiiltesi mezunu ve avukatlik ruhsatnamesine sahip olan personelin, Belediyenizde
miinhal bulunan avukat kadrosuna aciktan atanip atanamayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakl kalmak
kaydiyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve baglh ortakliklarina ait memur kadrolart ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortadégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.

Ancak;

b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hikmi ile "Gorevde yikselme
yonetmelikleri" baglikli 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki persomel i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanhigu, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Icisleri Bakanligi; yiiksekogretim iist kuruluslar: ile
yiiksekogretim kurumlarindaki personel icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar: ve yapilacak sinavilara
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar: Devilet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu
Yonetmelige aykiri olmamak iizere ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler.

..."" hiikmii yer almaktadir.



Ote yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 nci maddesinde, "...
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) ...avukat, ..." hikmu,

"Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli
8 nci maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.” huikmd,

"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde,
"(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

d) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakdltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

.. hiukmd,

“Hizmet gruplari arasinda gegisler” baslikli 19 uncu maddesinde, “(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar: ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalart kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numaralr alt bendi ile aynmi fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gérevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gére atanabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin ogrenimle ihraz ettikleri unvanlara iligkin kadrolara sinavsiz, genel
hikimlere gore atanabilirler.

... hukmdi,

“Naklen atamalar” bashikli 23 {incii maddesinde, “(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.
S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanmin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuat: dikkate alintr.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda,
belediyelerin yillik toplam personel giderlerinin, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak
miktarin yilizde otuzunu, niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde ise yilizde kirkin1 asamayacagi;
yil igerisinde aylik ve ilicretlerde beklenmedik artislar nedeniyle personel giderlerinin bu oranlari
asmas1 halinde, personel giderleri s6z konusu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamayacagi hiikiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/7 sayil
Cumhurbagkanlhig Genelgesinin “PERSONEL GIDERLERI” baslikli boliimiinde, mevcut personelin
etkin ve verimli ¢alistirilmasi, atil personel olusumunun onlenmesi ve kanundan dogan mecburi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hali hari¢ olmak {izere, bir 6nceki mali yilda emeklilik, istifa ve
6lim gibi nedenlerle kadro ve pozisyon sayilarinda meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve



pozisyon ihdas veya kullanim talebinde bulunulmas1 gerektigi; mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatta
yer alan norm kadro ilke ve standartlari ile yillik toplam personel giderlerine iliskin oranlarin esas
alimacagi belirtilmistir.

Bu itibarla, hukuk fakiiltesi mezunu ve avukatlik ruhsatnamesine sahip olup yardimci dogent
kadrosunda gorev yapmakta iken istifa ederek gérevinden ayrilan personelin, Belediyenizde miinhal
bulunan avukat kadrosuna 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi uyarinca sinavsiz olarak agiktan
atanmasinin, personel gider oraninin yasal sinirin altinda olmasi kaydiyla, genel hiikiimlere uygun
olmak sartiyla Idarenizin takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Muduri



