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fgi: ...... tarihlive .......... sayil1 yazi.

24.10.2026 tarihli ve 33410 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumlar
Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca,
belediyeler ve bagl kuruluslar1 ile bunlarin iiyesi olduklari mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda ¢alisan s6zlesmeli personelin, yerel yonetimler diginda diger
kamu kurumlarma gecici gorevlendirme yapilip yapilamayacagi veya devam eden
gorevlendirmelerinin sona erdirilip erdirilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesinde, "Hakim ve
savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluglarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gegcmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevlendirilebilir.
Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluglarimin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarini  kurumlarindan alwrlar. Bunlar bu sekilde goreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylhikl izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gegici gorevliendirmenin yapilabilmesi
icin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmast dahil, tiim gartlart bir arada tasimalar: gerekir. Bu gsekilde gorevlendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin ongoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali
personel gibi faydalandirilir. Bunlar gegici gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilwrlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin ozliik haklart devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici
gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakia
yukamludur.

Toplamda alti ay1 gecen gorevilendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmas sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda gecici goreviendirme yapamayacak kurum ve kuruluslar ile
gorevilendirmeye iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.” hiikkmii yer almaktadir.



Bu maddeye istinaden ¢ikartilan 3.5.2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 1 inci maddesinde, "(1) Bu
Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak goreviendirilmesine iliskin usul ve esaslart
diizenlemek amacuyla hazirlanmistir.

2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayall
olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir. ...

4) il ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese,
isletme, bunlara bagl doner sermayeli kuruluglar bu Yonetmelik kapsaminda gecici gérevlendirme
yapamaz." hukma ile 8 inci maddesinde, "... (4) Adaylik veya deneme siiresinde olan personel siz
konusu donemler boyunca, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/4 maddesi, 10/10/2024 tarihli ve 7528
sayili Ogretmenlik Meslegi Kanununun 15 inci maddesi ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin dordiincii paragrafi kapsaminda istihdam
edilenler icin memur kadrolarina atamalari yapilana kadar bu Yonetmelik kapsaminda gegici
gorevlendirme yapilamaz.

(5) Adaylik, stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik ddneminde olan kariyer meslek
personeli bu Yonetmelik kapsaminda gecici olarak gorevlendirilemez. ..." hitkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, ".. Sozlesmeli
personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢
villik ¢calisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayili Kanunun 64 iincii
maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. ...

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢ahstirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayilt Devilet Memurlar: Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina goére istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hiikmii bulunmaktadir.

Yine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinde, ".. Bu fikramin diger
paragraflarindaki hiikiimler ile ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi
kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistiriimak iizere isin
gecici olmasi sartt aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen
sozlesmeli personelden ayni kurumda ti¢ yillik ¢aligsma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden
itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalari hdlinde bulunduklar: yerde aymi unvanli memur
kadrolarina atanir. Bulunduklar: pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin
atanacagt kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri
haric olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde
en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 64 iincii maddenin
dordiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapimaz. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlara ig sonu tazminati odenmez. Bu personelin onceden is sonu tazminati 6denmis stireleri
harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
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Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozlesmeli personelin atanacagr memur kadrolari,
baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapudigi tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili
kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani,
swmifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. ..." hiikmii yer almaktadir.

24.10.2026 tarihli ve 33410 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Kurumlar
Aras1t Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin nasil
uygulanacagina iliskin Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliglinin  26.10.2026 tarihli ve E-74073113-010.03-418430 sayili yazisinda; "S6z konusu
mevzuatta gerceklestirilen degisikliklerde;

- 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 15 inci maddesi
kapsaminda Milli Egitim Bakanhginda istihdam edilen sézlesmeli ogretmenlerle ilgili hiikiimlerin
giincel haliyle Yonetmelige dercedilmesi,

- 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii
paragrafina gore istihdam edilen sozlesmeli personelin, Yonetmeligin 8 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda sayilan diger sozlesmeli personel gibi memur kadrolarina atanincaya kadar kapsam
disinda tutulmas:,

- Adaylik, stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik déneminde olan kariyer meslek
personelinin bu siirecte gegici gérevlendirme kapsami disinda tutulmasi,

- Kamu personel bilgi sistemi ile ilgili gérevlere bagl olarak kurumlara yapilan atiflarin
guncellenmesi,

- Kamu personel bilgi sistemine bildirimi yapilmayan gecici gorevlendirme islemlerinin iptal
edilmis sayilmasu,

hususlari diizenlenmistir.

Bu itibarla, soz konusu Yonetmelik degisikliginin yiiriirliige girmesinden once yapilmis mevcut
gecici gorevlendirmelerden anilan diizenlemeler dolayisiyla Yonetmeligin kapsami disinda kalanlarin
sona erdirilmesi gerektiginden, buna iligkin is ve islemlerin bir ayi ge¢gmemek iizere makul stire
igerisinde tamamlanmasi, bunlardan can giivenligi ve saglik sebepleriyle yapilmus olanlarin ise ilgili
mazeret durumu gecerliligini korudugu siirece devam ettirilecegi hususlarinda bilgilerini ve geregini
arz ve rica ederim." denilmistir.

Belediyeler ve bagl kuruluslar: ile bunlarin tiyesi olduklart mahalli idare birliklerinde gérev
yapan memurlarin ve siirekli ig¢ilerin, kurumlarinin muvafakatiyle bir y1li gegmemek iizere diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici gorevlendirilmeleri miimkiin bulunmaktadir. Ancak s6z konusu
mahalli idarelerin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi kapsaminda kendi
bilinyelerine veya diger mahalli idareler arasinda gegici gorevlendirme yapmalart miimkiin
bulunmamaktadir.

Bu itibarla, mezklr Yonetmelikte 24.10.2026 tarihli ve 33410 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren degisiklik ¢ergevesinde;

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak
istihdam edilenlerin memur kadrolarina atanincaya kadar kurumlar arasi gegici gorevlendirmelerinin
yapilamayacagi,

- Mevzuat degisikliginden Once gecici gorevlendirilmis olan s6zlesmeli personelden can
giivenligi ve saglik sebepleriyle gorevlendirilenler disindakilerin gecici gorevlendirmelerinin, bir ay1
gecmemek tizere makul bir siire icerisinde sonlandirilmasi gerektigi,

- Can giivenligi ve saglik sebepleriyle gecici gorevlendirilenlerin gérevlendirmelerinin ise ilgili
mazeretlerinin gecerliligini korudugu siirece devam ettirilebilecegi,

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolarinda gorev yapanlardan adaylik
stirecinde bulunanlar ile adaylik, stajyerlik veya yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik doneminde olan
kariyer meslek personeli hari¢ olmak iizere diger memurlarin ve 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli



is¢ilerin kurumlar aras1 gecici gorevlendirmelerinin devam edebilecegi; ancak Kamu Personel Bilgi
Sistemine bildirilmeyen gegici gorevlendirme islemlerinin iptal edilmis sayilacagi,
Mutalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Muduri



