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Ekli “Sézlesmeli Personel Calistirimasma liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma
Dair Esaslar’m yiiriirlie konulmasma, 657 sayilh Devlet Memurlann Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi geregince karar verilmigtir.
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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKiN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirhige
konulan Szlesmeli Personel Cahstinlmasma Iliskin Esaslarm 7 nci maddesinin birinci
fikrasimun (d) bendine “8Himi” iberesinden sonra gelmek fizere “ve azami hastahk izin
stirelerinin sonunda géreve baglamlmamas1” ibaresi eklenmis ve aym maddenin dérdiinet
fikrasinda yer alan “sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu
tazminati denmez” ibaresi “sdzlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemest hallerinde va da
657 sayih Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasinin dérdlingii paragrafi kapsarminda memur
kadrolarina atama yapilmas: durumunda i sonu tazminat: 6denmez” seklinde degistiribmigtir.

MADDE 2- Aym Esaslarin 9 uncu maddesinin onuncu fikrast yiiriirlikten kaldmrilostir.,
MADDE 3- Ay Bsaslarm 10 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- 657 sayih Kanunun 105 inci maddesinin dérdiineii ve besinei fikralars
haric hastalik ve refakat izni hilkiimleri sozlesmeli personele de aymi usul ve esaslar
gergevesinde kiyasen uygulanir. Ancak hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen
gecict ig géremezlik ddenegi ilgilinin Geretinden disitir.”

MADDE 4- Aym Esaslarin 11 inci maddesi agagidaki sekilde defigtirilmigtir.

“MADDE 11- Odemeler her ay baginda pesin yapihir. Asagida belirtilen haller diginda
ay sonundan dnce ayrilmalarda kalan giinlere diigen ddemeler dogrudan geri alimr;

a) 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin dérdiinei paragrafi kapsarminda
menmir kadrolarma astama yapilmas:,

b} 5510 sayih Kanun hitkiimlerine gore ayhk baglanmast.

¢) ligilinin 5limi.”

MADDE §- Aym Esaslarin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda ver alan “, (7) ve (8)”
ibaresi “ve (7)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Aym Esaslarm ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasma “fesih tarihinden
itibaren” ibaresinden sonra gelmek {izere “, sézlesmeyi yenilememeleri hilinde sézlesmenin
bitiminden itibaren” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 7- Aym Esaslarin ek 2 nci maddesinin yedinci fikeast yiirlirlikten
kaldrilougtir,



MADDE & Aymi Esaslarin ek 3 tincii maddesine ikinel fikrasindan sonra gelmek dzere

asafidaki fikra eklenmigtir.

“657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin dérdiined paragrafi kapsammda
istihdam edilen sézlegmeli personelin ige bagladiklar: tarihten itibaren aymi kurumda g yillik
calisma stivest tameamla&mas*na kadar olan siiredekd kurum i¢i yer degigikligi, ikinei fikranin
{c) ve (d) bentlerinde belirtilen usul ve esaslarla yerine getirilebilir.”

MADDE 9- Ayni Esaslarm ¢k 6 nc: maddesinin birinci fikrasmn (¢) bendi agagidaki
sekilde degigtirilmis, (¢) bendi asagidaki sekilde yeniden dilzenlenmis, (f) bendinden sonra
oelmek fizere agaZidaki bent eklenmis ve aym maddenin Gglincli fikrasma “6Him” ibaresinden
4 & 5 ¢

sonra gelmek Gizere , azarad hastalik izni siirelerinin sonunda géreve baglanilamamast” ibaresi
22 3
eldermigtir.

¢) Belge ile ispan miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde ise
baslanilmarmasi,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast ve fistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve
hallerde disiplin kurulunun keran alwarsk atamaya yetkili amirin onay: ile gbreve son
verilmesi,”

“gy Temel efitim, hazirlayicr egitim ve staj donemlerinin herbangi birinde bagaris

3. P
olmasi,

MADDE 10- Aym Esaslarm ek 8 inci maddesinin ligiincii fikrasinda yer alan “alt
hentleri ile hizmet gerekleri agisindan ihtiyac duyuimas: halinde (8) numaral ali bendinde”
ibaresi “alt bentlerinde” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 11- Aynt Esaslarm ek 9 uncu maddesinin ikinct fikrasmin (b) bendinde yer

alan “, {7) ve (8)” ibaresi “ve (7)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Aym Esaslara ek 10 uncu maddesinden sonra gelmek fizere agafidaki ek
maddeler eklenmistir.

‘Ise baslama
¥ MADDE 11- Bu Esaslar kapsammda ilk defa veya kurum i¢gi yer degisikligi
surﬁtiyia
ay Ay yerde ise baslayacak olanlar, kendilerine teblig giiniinii,
) Baska verde ise baglayacak olanlar, teblig tarthinden itibaren 15 giinil,
izleyen ig glinil i¢inde ige basiamak zorundadirlar.

Disiplin hitkiimleri

EK MADDE 12- Sézlegmeli personelin disipline aykirt fiil ve hallerinin gerceklesmesi
dururmunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili
merciler ve disiplin kurullan ile disipline dair diger hususlar haldanda Devlet memurlarmin tabi



olduge hitkiimler kiyasen uygulanir. Ancak kademe ilerlemesinin durduruimas: ve iistil ceza

itmesini gerektiven fiil ve hdllerde disiplin kurnlunun karan ahnarak sézlegmeli personelin
gbreving atamaya yetkili amirin onay1 ile son verilir.

Stézlegmeli personele ayliktan kesme cezast; bulundugn pozisyona bagl titm 6demelerin
toplamndan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmas: seklinde uygulanir.

Her sézlesmeli personel igin 6zlilk dosyas: tutulur. Ozliik dosyas: tutulmasima iligkin
olarak Deviet menmrlarinm tabi oldugu hilldimler kiyvasen uygulanir.

Gérevden uzaklagtima

BK MADDE 13- Sozlesmeli personelin gérevden uzaklagtirilmasmda Devlet
memurlarmmn tabi oldagan hitkiimler kiyasen uygulanir.

Vetigtirilrneleri ve eitimleri
EK MADDE 14- 657 sayih Kanunun 4 fincli maddesinin (B) fikrasimn dérdiincil
iragrafi kapsamimnda istihdam edilen sézlesmeli personelin; Szel mevzuatinda belirtilen
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wikdimler sakli kalmale kaydiyla temel egitim, hazirlayicr egitim ve staja iliskin egitimleri ile
yetigmelerini saglamak ve verimliligini artirmak amaciyla uygulanacak hizmet igi egitimleri,
657 sayih Kanunun 55 inci ve 214 iincli maddeleri ile bu maddelere dayamlarak ¢tkarilan

»

yinetmelik hikimlerine uygun olarak, istihdam edildikleri kamu kurum veya kurnluslarinca
yapilir.

Sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilirken temel egitim, hazirlayicr eitim
ve staj dénemi egitimlerini bagartyla tamamlayanlardan, 657 sayili Kanunun 4 fincli maddesinin
(B) fikrasmin dordiincii paragrafi geregince memur kadrolarina atananlar, yeniden s6z konusu
egitimlere tabi tutulmazlar.

Bos kalan s6zlesmeli personel pozisyonlarinm iptali

EK MADDE 15- 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin dérdiineii
paragrafi kapsarminda memur kadrolarina atananlarn bos kalan sbzlesmeli personel
pozisyonlart, baska bir igleme gerek kalmakeizin iptal edilmis sayihr. Iptal edilen pozisyonlar,
teskilats ve birimi belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kurama

pildirilir.”
MADDE 13- Ayr: Bsaslara gecici 31 inci maddesinden sonra gelmek fizere agagidak:

gecici maddeler ekdenmistir.

“GRCICI MADDE 32- Bumaddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce 657 sayih Kanunun
4 incl maddesinin (B) fikrasinin dordiincti paragrafi kapsammda istihdam edilenlere,
ek 14 {incii madde hilkiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 33- 10 uncu madde hitkiimlerine gore dikkate almacak azami hastahik
izni siirelerinin hesabinda, bu maddenin yiiriirlik tarihinden once kullanilmig hastalik izni
siireleri dikkate alinmaz.
verilmig olan bog pozisyonlar hakkinda ek 15 inci madde hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 14- Bu Esaslar yaywm tarthinde yiirlirlige girer.

MADDE 1S- Bu Esaslan Cumbhurbagkam yiiriitiir.



