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lNgi: a) 4688 sayih Kamu Garevlileri Sendikalan ve Toplu S5zlesme Kanunu,
b) Toplu Sézlegme Garigmelerinin Yapibma Usul ve Esaslar1 Tte Kamu Gorevlileri
Hakemn Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurom dari Kurallarmm
Tegkili, Cahgma Usul ve Esaslanna iliskin Yonetmelik.

Bilindigi f1zere, ilgi (a) Kanun ve ilgi (b) Yonetmelk htktnleri gergevesinde,
Bakanhifirizda olugturulan Kuruem Idari Kurulu her yil Nisan ve Ekim aylannda toplanarak,
yetkili sendikanm Sperileri degerlendirildikten sonra “Caligma Raporu™ hazmrlanmaktadur,

Bu baglamda, Kurym Idari Kwrulu'nca hazirlanan “Fkim 2012 Caligma Rapora”
iligikte gdnderilmiy olup, 55z konusu Cahsma Raporunda yer alan konulara iligkin olarak
merkez tegkilah ilgili birimleri gorev, yetki ve sommiuluklan kapsammda ¢ahyma
baglatacaktr.

Bilgilerimizi ve gerefini rica ederim.

M. Eanin ZARARSIZ

Bakan a.
Miisteyar
EK: Kurum Idari Kurolu Cahsma Raporu (2 sayfa)
DAGITIM: Vayss! CaA
Gereji: Bilgi: §
Merkez tegkilati binmlerine 81 1l Valiligine

Egitimciler Birlifi Sendikasi Genel Bagkanlifina

Bu belge, 5070 sayil Elﬂd}m:ﬁk imza Kanununun 5 inci maddesi perciiince pivenli elektranik im:fe_il: imzalanragir
Evrak leyidi htpoovruksorgu.meb.gov.ir adresinden 94{0-3cc?-3899- 1448 %61 kodu ils yaplabilir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI (EKIM 2012)
KURUM iDART KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanliyp Kurum Idari Kurwlu Ekim 2012 toplantisiu 16/10/2012 Sah giini
Kuryl Bagkan: ve MOstesar Yardimeis: Zdbeyir YILMAZ bagkanhfinda yapmus, Egitimeiler Birligi
Sendikas (EGITIM BIR-SEN) Genel Baskanhinin Kurum ldari Kurulu'nda synmug oldufiu dneriler
incelenmig; dnerilerin goklugn ve merkez tegkilatinda birden fazla birimin gorev alanmna girmesi
nedeniyle; Kurulun Sekretaryasim yiritten Insan Kaynaklaei Genel Mudurttgi Sendikal iligkiler ve
islemler Grup Bagkanlifinca bir galigma yapilmasi ve bu galigma sonucu elde edifen bilgiler
gercevesinde, Kurulun ileri bir tarihte toplanmasi karari almrmsgtyr.

Kurum Idari Kurulu, Sekretervamin calismalanm 28/12/2012 tarihinde tamamlamas: nedeniyle
EXIM 2012 Calisma Rapom agagdaki sekilde sonuglandirmigtar.

1- "Milli Efitim Bakanb# Efitin Kurumlan YGoeticilerinin Atama ve Yer Defigtirme -
Yinetmelii, Ofretmenlerin Atama ve Yer Defigtirme Yimetmelifi, Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisiklizi Ydnetmelifti ite pemel idare hizmetleri simfi, telmik hizmetler simfi ve
yardima hizmetier sinifi caliganlan igin Yinetmelik caliymalarimin bagta yetkili sendika olmak
iizere semlikalann giriigerinin ahnmak suretiyle tamamlanmas: sajlanmatur.™

2. "Ofretmmentere il digt istefe bagih olarak karmhikh yer defigtirme (becayig) hakla
verilmelidir."

3- "Odzilr durumu nedeniyle talepleri olmamassa ragmen zorunlu olarak kargihkh yer
deBigtirmeye tabi tutulan S@retmenlere aklanndakl atama igleminin iptalini isteme hakik
verilmelidir."

4- " 11 ii Gziir darumoxa bagh yer depisiklifi talebinde bulwnwp atamalan yaplmayao
dEretmenlerin magdwriyeterinin giderilmesi icin iktlyag olugmas halinde Szir durumuna hagh
yer degisikligi atamalars yapalmaldir.”

5. "Bakanhiin yeniden yapilandimilman hakkimdaki 652 sayih K.HK. gerefii gorevde
yilkselme ve onvan defipikligine ilighin mevzuat ditzenleme ¢aliymalanms sonoglaadirdmas:
sonrasinda pirevde yiikselwe ve unvaw defiibdifi sinaviar yapilmabdwr.” -

Yukarida ver verilen 1., 2., 3, 4. ve S'inci Oneriler hakkinda Insan Kaynaklan Genel
Midiirliigimece gahgma baglahlmasi,

6- "Egitim Faliiltelerinde yhksekigrenimlerini ghrmekte olan Gfrescilerden Milli
Egitim Bakenh#1’na bafh yaygn ve Srgin effitim korumlsnsda stajum yapmakta olantar, staj
yerlerinde ve staj siireleri boyoaca bagta Kamu Knrum ve Kurnluglarmda Cahgan Persoaelin
Kiik ve Kryafetine Dair Yonetmelik olmak Uzere Ofretlen Adaylarimin Milli Egitim
Bakanlfina Bagh Epitim Ofretim Kurumlannda Yapacakldn Ogretmenlik Uygulamasna
fliskin Yémergeain abfta bulundugw, efifimlerinin ve caliymaldtinim ifasina engel mahiyetteki
difer hilkimlere tabi tutulmamalshriar.”

7. "Ekim 2009 taribli Kursm ldari Kurulw’nda aban “Kariyer basamaklannda
vilkselmeye ydnelik olarak Anayasa Mabkemesinin iptal ‘ettii hilkimler gbz Sniimde
butundurularak, yeniden nygulayabilmek amsaciyla iigili mevimatmda gerekli defisikliklerin
yapllaruk mmav  aqlmasma yinelik ¢abgymalanu  baglatdarak en kisa zamanda
sonaglandirnimas” karan ylrirlige konuimah; bu amacla ; keriyer basamaklanmna ligkin
hukuki diizenleme bir an Snce ydriiriide konularak siav takvirhi apklanmabdir.”

Yukanda yer verilen 6. ve 7'nci Oneriler hakkinda (retmdn Yetigtirme ve Geligtirme Genel
Miidérlisgince gahgma baglatibmast

iizerinde gbris birlifine vanlmistr.

Buo Calgma Raporu Bakanhk Makamina sunulmak ve Egitimeiler Birlii S:endikas:'na
giinderilmek tzere ki dmek halinde dizenlenmis ve Kurum lddri Kurulu Uyelerince imza altwa
alimgtr.
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