SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
PERSONEL MAASLARI BANKA PROMOSYONU
TEKLIF ALMA DUYURUSU

Konu ; Teklif Alma Duyurusu 22/01/2013

Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tagra tegkilati personelinin maag, iicret ve diger
tidemelerini gerceklestiren Banka ile imzalanan protokoliin siiresi 16/04/2013 tarihinde sona
ereceginden 17/04/2013 tarihinden gegerli olmak iizere Kurumumuz merkez ve tagra teskilat
personelinin maas. ficret ve diger Gdemelerinin yapilabilmesi igin Sdemeye aracilik yapacak Banka
ile Banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amaciyla Bagbakanhign 2007/21 sayil
Genelgesi geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle ddemeye aracilik vapacak Banka
tespit edilecektir,

Teklif alinmasi surctiyle, ¢deme yapacak Bankamn belirlenmesi ve promosyonun
Gdenmesine iliskin ayrintilt bilgiler agagida yer almaktadr.

1) Kurum Ad: : Sosyal Giivelik Kurumu Baskanhg
Adresi : Zivabey Cad. No: 6 Balgal /| ANKARA
Telefon-Faks 1312207 80 46 - 312 207 81 40
2) Konusu : Kurum personelinin maag, ticret ve diger ddemelerinin

yapilabilmesi igin ddemeye aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan verilecek promosyonun
belirlenmesi

3) Stiresi : 5 (bes) w1l

4) Teklif Alma Usulii : Kapal Zar{ ve Agik Artirma Usulii

5) Teklil’ Alma Toplanti Yeri : Sosyal Guvenlik Kurumu Ziyabey Caddesi No: 6
Erdogan Ozen Toplant Salonu Balgat/Ankara

&) Teklif Alma Tarih ve Saati : 08/02/2013, saal 14.30

7) Kurumda Calisan Personel Sayisi : 26.479 (Ocak 2013 ay1 itibariylc)

8) 2013 yilinda Alinmas: Planlanan Personel Sayisi: 908

9) Kurumdaki Personelin Ayvhik Nakit Akisi (vaklasik): 65.000.000 TL (Bu miktara, her ay
didenen fazla mesai ve difer ddemeler dihil edilmemistir.)

TEKLIF ALMA YONTEMI

I) Promosyon verecek bankamin belirlenmesi, ekle ver alan sartnamede belirtilen hususlar
esas alimarak yaptlacaktir.

2) Bankanin belirlenmesi hususundaki sartname www.sgk.gov.tr adresinden temin edilebilir.

3) Sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajh teklif kapah zarf ve agik artirma usulleri
ile belirlenecektir.

4) Uygulanacak usul ve esaslar, teklif almmasindan Gnce, Komisyon tarafindan Danka
vetkililerine bildirileccktir.

5) Teklifler, 08/02/2013 tarihinde, saat 14.30°da Sosyal Giivenlik Kurumu Ziyabey Caddesi
No: 6 Balgat/Ankara adresinde Crdogan Ozen Toplanti Salonunda hazir bulunacak Komisyona,
Banka yetkilileri taralindan kapali zarf icerisinde teslim edilecek, Komisyon ve diger Banka
yetkililerinin huzurunda zarflar agilarak. teklif’ edilen fiyatlar agiklanarak giriigmeler agik artirma
ile tamamlanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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GENEL SARTLAR

1) Anlasma yapilan Banka, Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tagra tegkilati
personclinin maas ve diger 6demelerinin, Banka subeleri ve A'I'M aracihi@ ile yapacakdr,

2) Komisyonumuz, tekliflerin degerlendirilmesinde, teklil' edilen promosyon tutarinin
vaninda personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikinti gekmeyeeegi yaygin sube, ATM
ve servis agr hususlarimi da dikkate alacakur.

3) Kurumumuz merkez ve tagra teskilat personelinin maas ve diger Sdemeleri, merkezi
sistemle belirlenen temerkiiz sube (Banka ve Kurumun birlikte belirleyecegi bir sube) aracihig ile
Bankann ilgili subelerinde personel adina agilan hesaplara aktanlmak suretiyle yapilacakur.

4) Anlasma vapilan Banka ile, 5 (bes) villik stireli s8zlesme imzalanacaktir,

5) Kurumca, personelin maas ddemeler tutari 2 (iki) is giinii dnce Bankanin temerkiiz
subesinde bulunan Kurum personel maas Gdemeleri hesabina aktarilir. Banka bu Gdemeleri, Kurum
personelinin hesaplarma ddeme yapilacag giiniin saat 00.01"de aktaracak ve hesap sahibi personelin
kullammina hazir hale getireceklir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger demeleri (fazla mesai, ilave ek
ddeme, tedavi vardimi, harcirah Sdemeleri vb.) isc, ideme bilgisinin ve deme tutarinin gonderildigi
glin, personelin hesabina aktaracaktir,

6) Anlasma vapilan Banka, Kurum larafindan verilen talimat dodrultusunda personel
hesaplarma 6deme yapmakla yitkkiimlQ olup, maagla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme
sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolayl, sorumluluk
Kuruma aittir.

7) Anlasma yapilan Banka. Protokol anlasmasi siiresince ATM, kredi karti ve ek kart
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 Kurumdan veva
Kurum personclinden yillik kart ticreti, islem masrafi vb. herhangi bir tcret veya her ne ad altinda
olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicrel talep etmeyecektir. Personel ddemeleri icin agilan
vadesiz hesaplardan hesap isletim ficreti ile her hangi bir ad altinda masral alinmayacaktir,

8) Personel maasmi, Protokol imzalanan Bankamin ATM lerinin yani sira tiim subelerinden
ticretsiz cekebilmelidir,

9) Anlasma yapilan Banka, Kurum birimlerinin bulundugu il/ilgelerde sube ve ATM’nin
olmamas halinde, diger banka ATM lerinin kullaniimasi durumunda masrafi kendi karsilayacaktir.

10) Anlasma yapilan Banka, Kurumumuzun personeline yapacag Odemeler igin. kendi
hesaplar: arasinda yapaca@i havale ve diger bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve
komisyon almayacaktir.

I 1) Personele verilecek banka kartlan ve lalep eden personelin internet bankacihig islemleri,
ilk maas 6demesinden en geg | hafta 6nce kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim
edilmelidir,
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12) Personel édemeleri icin agilan vadesiz hesaplardan, internet subesi, telefon bankaciligi,
sube igerisinden vb. yapilacak havale ve EF1 ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden her
hangi bir masraf ve komisyon (T.C. Merkez Bankasi EFT Mesaj ficreti harig) alinmayacaktir.

13) Anlasma yapilan banka, teklil ettizi promosyonu, protokolde diizenlenccek hitkiim
dogrultusunda 15 Mayis 2013 tarihinde Kurumdan maas alan tiim personelin hesaplanna, 20 Mayis
2013 tarihinde esit tutarda | (bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Personcl hesabina ne kadar
tdemenin vapidigi bilgisi banka tarafindan 2 (iki) i giind igerisinde Kuruma yazih olarak
bildirilecektir.

Banka, promosyon anlagmas: yapilmasindan sonra yeni atamalan yapilan, Kuruma agiktan
atanan, baska kurum ve kuruluslardan naklen gelen (anlasma vapilan bankadan promosyon alanlar
harig) veya anlasma tarihinde iicretsiz izinde bulunan personelin gdreve baglamasi halinde, bu
personcle de promosyonlarn geriye kalan stire hesap cdilerek (kist) bu oranda sisteme dahil olunan
aydan itibaren 3 ay icerisinde | (bir) defada pesin olarak Gdeyecektir.

I4) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni. askerlik. emeklilik vb.) kurum ile gegici/daimi
olarak iliskisi kesilen personclden higbir suretle Banka tarafindan Odenen promosyon iadesi
istenmeyecektir.

15) Promosyonun personele ddenmesi konusunda, promosyonu hak eden personele ddenecek
promosyon (utarlarint ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun
sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta higbir girev ve sorumlulugunun bulunmadigim Kurum
kabul ve beyan eder.

16) Anlasma yapilan Banka, Kurumun merkez binasinda ihtivaca gére taraflarca mutabakat
saplanmasi halinde bir uvdu sube agabilecektir. Banka, personel sayisi 500 kisinin iizerinde olan
birimlere 1 (bir) adet, personel sayisinin 800 kisiyi astigi Kurum binalarinda ise 2 (iki) adet ATM
cihazini, Kurumun belirleyecegi yerlere monte edecektir. Kurumun bina igi ve bahgelerinde
personelin kullanim igin kurulacak ATM’ler igin kira bedeli talep edilmeyecek olup, kurulum,
elektrik vb. giderler banka tarafindan karsilanacaktr.

17) Personel adina agilacak olan vadesiz mevdual hesabindan, elektrik, telefon, su, dogalgaz,
kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli demeler igin hizmet verilmeli ve bu islemlerden {icret
ve komisyon ahnmamalidir,

18) Anlasma yapilan Banka, Kurum personelinin hesap agma islemlerini vapabilmesi igin
veterli personel goreviendirecek, gerek goriilmesi halinde Kurum birimlerine  personel
gbrevlendireceklir, Kurum, Banka personeline her tiirlii yardin saglayacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU

19) Bankalardan promosyon teklif alinmas:, kapall zarf ve vazili teklif alma usulii ile
yapilacaktir. Teklifler, kapali zarflar agildiktan sonra agik artirma usul@l ile sonuglandinlacaktr,
Agtk artirmaya, kapali zarllarin agilmasi sonucunda en az 47.000.000 T1. (kirkyedi milyon) ve
fazlasi promosyon tutari veren Bankalar ile baslanacakur. Teklif zarfimin tistiinde. bankanin adi. tam
adresi ve yelkili kisinin imzast bulunmalidir, Teklit zarfinin kapatildigi ver imzali olmalidir.
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Sartnamede belirtilen saate kadar verilen leklifler sirasiyla apilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecelktir,

20) istekli bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklil' olup
komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda agiimasindan sonra, agik artirma usulil ile diger
turlara gecilecektir. Bankalar agik arttirmadan gekilene kadar agik artirmaya devam edilecek, agtk
arttirmada en son kalan Bankaya ihale edilecektir.

Komisyon ve Banka yetkililerinin istegi halinde, ihale sirasinda gorilsme yapabilmek igin wr
bitimlerinde ara verebileceklerdir.

21) Tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen cn yiiksek fiyat teklifi esas alinacaklr. (Odemeyi
yapmak (izere kalan istekli Bankaya bu karar yauili olarak bildirilecck ve sdzlesmeye davet
edileccktir. Istekli Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) iy giinii i¢inde Protokolii
(stzlesme) imzalamas: gerekmcktedir. Protokol (sdzlesme), Sosyal Giivenlik Kurumu ile Banka
yetkilileri taralindan imzalanacaktr, Protokol (sézlesme) imzalanmasindan sonra yilklenici Banka,
Protokoliin (sbzlesme) baslayacag ilk giine kadar tilm iglemlerini hazir hale getireccktir.

CEZAI HUKUMLER
22) Anlasma yapilan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle yikimliidir.

23) Personel maaslarinin ddenmesine aracilik yapacak Banka, protokolil (stzlesme) 7 (yedi)
ig giinii iginde imzalamamas: halinde verdigi teklif kadar ceza demeyi kabul eder. Anlasma yapilan
Banka tarafindan bu sartnamede belirtilen hususlar yerine getirilmedigi takdirde, Banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

24) Banka. anlasma halinde imzalanacak Protokol (stzlesme) ile istlendigi islemleri
Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devretligi
takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve prolesto gekmeye gerek kalmaksizin stzlesmeyi soma erdirir. Bu durumda Banka,
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

25) Komisyon, en yiiksek Promosyon teklifini veren Banka tarafindan herhangi bir sebepten
dolayi 7 (yedi) is gundl iginde Protokol (stzlesme) imzalanmamasi halinde, en yiksek teklifi veren
diger Bankalar ile protokol vapmaya yetkilidir,

DIGER HUKUMLER

26) Imzalanacak Protokol (sbzlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yitkiimliligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii har¢, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

27) Komisyon, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriismeleri iptal
etmekte serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi nedeniyle Kurum, herhangi bir yiikiimliiliik
altina girmez.

28) Her tiirlii ihtilal halinde Ankara Mahkemeleri vetkilidir.
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29) Duyuru konusu ile ilgili gerekli bilgiler, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifi Aktilerya
ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhgmin 312 207 80 46 - 312 207 80 47 - 312 207 87 41
telelonlarindan veya afydi@sgk.gov.tr adresine mesaj gonderilmek suretiyle temin edilebilir.

BANKA PROMOSYONU KOMISYONU

Abditlvahit CRGUN
Memur-Sen Tem

ilcisi

Daire Baskam



