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ÖZÜ                                                       : Süt İzni Talebi 

………….  İLKOKUL/ORTAOKULU/LİSE MÜDÜRLÜĞÜNE 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104. maddesinin (a) fıkrasında; “Memura doğum yapmasından önce 8 hafta ve doğum yaptığı tarihten itibaren 8 hafta olmak üzere toplam 16 hafta süre ile aylıklı izin verilir. Çoğul gebelik halinde, doğumdan önceki 8 haftalık süreye 2 hafta süre eklenir. Ancak sağlık durumu uygun olduğu takdirde, tabibin onayı ile memur isterse doğumdan önceki 3 haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumda, memurun çalıştığı süreler, doğum sonrası sürelere eklenir. Yukarıda öngörülen süreler memurun sağlık durumuna göre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatılabilir. Memurlara, bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam bir buçuk saat süt izni verilir. Süt izninin kullanımında annenin saat seçimi hakkı vardır.” denilerek doğum ve süt izinlerinin kullanımına ilişkin açıklama yapılmıştır. Kanun maddesi uyarınca bir yaşından küçük çocuğu olan annenin günlük bir buçuk saat süt izni kullanma hakkı mevcuttur.
Konuya ilişkin Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan İzin Bülteninde süt izninin kullanımına ilişkin olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa atıfta bulunulmuş ve bu izin verilmesi kanunen zorunlu olan mazeret izinleri arasında sayılmıştır.  Buradan da açıkça görüleceği üzere süt izni verilmesi zorunlu olup bu iznin kullanımında amirin takdir hakkı yoktur.
Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nün 27.12.2004 tarih ve 93570 sayılı yazısında benzer açıklamalar yer almış ve konunun önemine binaen öğretmen ve yöneticilerin hiçbir tarafın mağduriyetine meydan verilmemesi için gereken hassasiyeti göstermeleri gerektiği belirtilmiştir.
Diğer taraftan Konya ilinde görev yapan bir öğretmenin süt izninin kullanımının idarece kısıtlanması üzerine Konya İdare Mahkemesi’nde açmış olduğu E:2010/146 sayılı davada; idare mahkemesi süt izninin saatini belirleme konusunda saat seçim hakkının açık ve net bir şekilde anneye ait olduğunun mevzuat hükümlerinde belirtildiği düşüncesinden hareketle, idarenin getirmiş olduğu kısıtlamanın telafisi güç ve imkânsız zararlara yol açacağını göz önünde bulundurarak idari işlemin yürütmesini durdurmuştur.
Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nce 04.01.2012 tarih ve 555 sayılı cevabi yazısı ile; süt izninin ne şekilde kullanılacağı ilgili mevzuatta çok açık şekilde belirtildiği halde, ilgili mevzuatı uygulamayanlar hakkında işlem yapılabilmesi için somut bilgilerin verilmesi halinde konunun değerlendirileceği açıklaması yapılmıştır.
Yukarıdaki mevzuat hükümleri ve mahkeme kararlarından da anlaşılacağı üzere süt izninin kullanımını belirleme ve saatini seçme konusunda ilk söz anneye aittir.
Okulunuzda görev yapmakta iken ………………… tarihinde doğum yaptım. Bugün itibariyle de süt iznimi kullanabilmem için gereken sürenin bitimine yaklaşık olarak …………..ay süre bulunmaktadır. 
Geriye kalan bu süre içerisinde süt iznimi haftanın … saatlerinde kullanmak istediğimden bu talebimin izne dönüştürülmesi hususunda gereğini arz ederim.
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…………… İlkokulu                                                                                         …….………….                                                                   
………/Osmaniye                                                                                       ………….. Öğretmeni                                                                                                                                                              

