SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN
ESASLAR!

Bakanlar Kurulu Kararinin;

Tarihi ve No’su : 6/6/1978-7/15754
Dayandigi Kanun : 28/2/1978-2143
Yayimlandig1 Resmi Gazete : 28/6/1978-16330

Madde 1- (Degisik:22.11.2010-2010/1169 BKK) Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi hitkmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali
yilla sinirli olarak sézlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

Madde 2- (Miilga:22.11.2010-2010/1169 BKK)

Madde 3- (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) S6zlesmeli personelin {icreti; pozisyon unvani, bu unvana
iligkin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda? gecgen hizmet siiresi
dikkate alinarak tespit edilir. Pilot unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin sozlesme ficretlerinin
tespitinde, kamu kurum ve kuruluslar1 disinda pilot olarak gegen hizmet siireleri de dikkate almur.®

(Degisik:6.1.1989-89/13691 BKK) Soézlesme ile calistirilacak personele ddenecek iicretlerin aylik briit
tutar1 ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit tutarinin on ikide birinin toplam 8.772.86
TL’yi* gecemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda galistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevlendirilecek yabanci misafir
sef, solist ve sanat¢ilar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen 8.772.86 TL, gorevin 6nemi ve
ozelligi ile galistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak Maliye Bakanligi’nin goriisii izerine Bagbakan’in
onayl ile artirilabilir.

(Ek:3.1.2008-2008/13055 BKK) So6zlesme iicretleri; havacilik simiilator uzmani, helikopter makinisti ve
ugus teknisyeni pozisyonlariyla ugus ile ilgili bakim ve kontrolorliik ve yiiksekdgretim kurumlarinin gemiadami
pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iligkin pozisyonlarda ¢alistirilacaklar igin ikinci fikrada
belirtilen tavan iicretin iki katim, Savunma Sanayii Icra Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme
projelerinde ¢aligtirilacaklar ile pilot ve havacilik sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda ¢alistirllacaklar igin ise
ii¢ katim gegmemek kaydiyla belirlenebilir.’

(Ek: 3.8.2005-2005/9245 BKK) Sozlesme ile calistirilacak personele sozlesme ticreti disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

(Degisik:20.02.2017-2017/9949 BKK) Ancak, yurt disinda galistirllacak yabanci uyruklu personele
bulunduklar1 yerin gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak 6denmesi gereken Noel,
Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger ikramiyeler, Diyanet Isleri Baskanlig1 Kur'an
kurslar1 ile yaz Kur'an kurslarinda sézlesmeli olarak caligtirilan Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim ve vaizlere ek ders iicreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan §gretmen
ihtiyacinin  kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesmeli olarak calistirilacak
ogretmenlere ve Adalet Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan s6zlesmeli
ogretmenlere ek ders ticreti ve her 6gretim yilt basinda verilecek 6gretim yilina hazirlik 6denegi ile 26.9.2011
tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin

1 2.7.1993 tarihli ve 484 saylli KHK’nin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, bu Esaslarda gegen “Maliye ve Gimrik Bakanhgl”
ibareleri, “Maliye Bakanlig1” olarak; 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili KHK’nin 30 uncu maddesi uyarinca da bu Esaslarda gecen
“Devlet Personel Dairesi” ibareleri, “Devlet Personel Bagkanlgl” olarak degistirilmistir.

? 14.5.2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilmistir.

* Bu fikrada yer alan “Pilot unvanh sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin sdzlesme Ucretlerinin tespitinde, kamu
kurum ve kuruluslarn disinda pilot olarak gegen hizmet stireleri de dikkate alinir.” ibaresi 14.05.2018 tarihli ve 2018/11809
sayili Cumhurbagkani Karari ile eklenmigtir.

#01.09.2019 tarihli ve 30875 sayill Resmi Gazetede yayimlanmis olan 28.8.2019 tarihli ve 2019/1 sayili Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci Béliiminiin 4 {ncii maddesinin 5. Fikrasi geregince belirlenmis ve metne
islenmistir.

® Bu fikrada yer alan;

04.02.2019 tarihli ve 2019/704 sayili Cumhurbaskani Karari ile “Savunma Sanayii icra Komitesince uygun bulunan
arastirma-gelistirme projelerinde galistirilacaklar ile” ibaresi eklenmistir.

“havacilik similator uzmani” ile "ve havacilik sertifikasyon uzmani" ibareleri 11/09/2017 tarihli ve 2017/10818 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.

"gemiadami pozisyonlari ile" ibaresi 5.1.2009 tarihli ve 2009/14539 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.



Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesine gore avukat ve dava vekillerine
ddenecek vekalet iicretleri dordiincii fikra hiikkmii digindadir.

(Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda bulunan
personel icin 14.9.1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde ongoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sozlesmeli personel de
ayni esas ve usuller ¢ercevesinde faydalandirilir.

(Miilga: 6.1.1989-89/13691 BKK)

Personele sozlesmelerle verilmesi Ongoriilen ayni menfaatler, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginca gorevlendirilecek ikiser uzmandan olusacak bir kurul tarafindan degerlendirilir. Limiti asan
sozlesmelerin yeniden diizenlenmesi miimkiin olmadig takdirde, fazla kisim ilgiliden geri alinr.

Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi halinde 6183 sayili Kanun uyarinca gerekli islem yapilir.

Madde 4- Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢aligtirllamaz.

Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin gilindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini agsmamak tizere
sdzlesmelerde belirtilir. (...).2

Madde 5- (Degisik:22.11.2010-2010/1169 BKK) So6zlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.
Madde 6- ilgililer sézlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste calistirilamaz.

Madde 7- (Degisik: 3.8.2005-2005/9245 BKK)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dist teskilatlarinda sézlesmeli olarak galistirilan yabanct uyruklu
personel ile haftalik ¢alisma saati siiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda
norm kadro sonucu ortaya ¢gikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu dgretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
sozlesme ile galistirlacak dgretmenlerde 40 saat sart1 aranmaz)® harig olmak iizere, kurumunda fiilen, askerlik ve
dogum diginda (...)* en az 2 hizmet yilim tamamlayanlardan;

! Bu fikrada yer alan “ve Adalet Bakanhgi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan sézlesmeli
Ogretmenlere” ibaresi 5.2.2021 tarihli ve 2021/3507 sayili Cumhurbaskani Karari ile eklenmistir.

? Bu fikrada yer alan “Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez.” ibaresi 24.4.2007 tarihli ve
2007/12061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile eklenmistir.

Bu ibare, Danistay ikinci Dairesinin 26.12.2013 tarihli ve E:2009/140, K:2013/12270 sayili karari ile iptal edilmistir.

OZET: Temel ve asli fonksiyonlari kamu hizmetini yiiritmek olan kamu gérevlileri, kamu hizmetinin iyi islemesi icin, ya
kendi isteklerine dayali olarak, ya da re'sen kanunlarda yer alan kurallar gergevesinde, yetkili idari makamlarca bulunduklari
yerden bagka bir yere atanabilmekte, bu atamaya bagh olarak da yeni gorev yerlerinde goreve baslayabilmek igin bazi
giderler yapmak zorunda kalmaktadirlar. Yolluk 6demesi, kamu hizmetinin gerektirdigi durumlarda bu hizmet igin
gorevlendirilen kisilerin katlanacaklar giderleri karsilamak Gzere yapilan parasal 6demeyi igceren bir idari islem olup, atama
islemi sonucunda goérev yeri degisen kamu gorevlisinin karsi karsiya kaldigi kiilfetin kamu hizmetinin yiritilmesinden
kaynaklanmasi nedeniyle, Kanun koyucu tarafindan bu kilfetin kamuca karsilanmasi amaciyla yasal dizenlemeler
yapilmistir.

29.03.2009 giinlii ve 27184 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'in 5. maddesi ile s6z konusu Esaslar'a Ek 3. madde eklenerek, sozlesmeli personelin belirli
sartlari tasimasi kosuluyla naklen atanmalarina yonelik diizenleme getirildigine gore, gérev yeri degisikligi nedeniyle kamu
hizmetinin yiritilmesinden kaynaklanan kilfetin kamuca karsilanmasi amaciyla sézlesmeli personele harcirah 6denmesi
gerektiginden, anilan ibarede hukuka uyarlik gérilmemistir.

* parantez ici hiikim 2006/10557 sayili BKK ile eklenmis ve metne islenmistir.

* Bu fikrada gecen “kurumunda” ibaresi Danigtay 12. Dairesinin E:2018/3059, K:2019/2368, T:23.08.2019 tarihli karari ile
iptal edilmistir.

OZET: is sonu tazminati, 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde yer alan "kidem tazminat!" esas alinmak suretiyle
ortaya ¢ikan, kamu kurumlarinda istihdam edilen sézlesmeli personelin sézlesmesinin feshedilmesi ya da yenilenmemesi
halinde, yeni bir is edinmede karsilasacagi glglikler ve kamu hizmetine sagladigl katki géz o6niine alinarak, gecmis
hizmetlerine karsilik olmak Uzere, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesinin Bakanlar Kuruluna verdigi yetkiye istinaden Bakanlar
Kurulu Karari ile tespit edilen esaslar dahilinde sozlesmeli personele taninan Devlet memurlarinin emekli ikramiyesi ve
iscilerin kidem tazminatina benzer bir haktir.

Sozlesmeli personel, memurlardan farkl olarak, yillik sézlesme ile istihdam edilen kamu hizmeti gorevlisi olarak kabul
edildiginden, memuriyet statiisiinden farkli bir statii olarak olusturulmustur.

657 sayili Kanun'un 4/B maddesinde, s6zlesmeli personele is sonu tazminati 6denecegi ve ddenecek miktarin Bakanlar
Kurulunca kararlastirilacagi belirlenmis olup, is sonu tazminati 6denebilmesinin, sézlesmeli personelin askerlik ve dogum
disinda kesintisiz fiilen calismasi kosuluna baglanmasina iliskin dava konusu Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 5. maddesindeki diizenlemede Bakanlar Kurulunun agik takdir hatasi

2



(Degisik:22.11.2010-2010/1169 BKK) a) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malallik veya yashlik ayligi baglanmasi veya toptan ddeme
yapilmasi,

b)Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikras1 uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

d) {lgilinin 6liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta oldugu
pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa goére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri
kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
tutarim gegmemek {lizere kurumunda, c¢alisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde
yazilt aylik briit iicret tutarinda is sonu tazminati1 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam y1l i¢in hesaplanan
miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin ddenmesinde; daha once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri
odemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminati ddemesinde dikkate almmus siireler
kidem tazminat1 ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uyarinca ddenecek
ikramiye hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin kanuni
mirascilarina 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sdzlesmeli olarak calistirilan yabanci uyruklu
personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh edilen veya
yenilenmeyenler, yerel sosyal giivenlik mevzuatina gore emeklilik, maldlliik veya 6liim nedeniyle ayrilanlarin is
sonu tazminati konusunda, yerel mevzuata uyulmasmin zorunlu olmadigi durumlarda, Disigleri ve Maliye
Bakanliklarinin uygun goriisleri alinmak kosulu ile s6zlesmelere hiikiim konulabilir. Ancak bu yolla 6denecek is
sonu tazminati tutari araliksiz olarak calisilan her tam yil i¢in son aylik s6zlesme iicretinin %50'sini gecemez.
Bir yildan artan siireler igin de, tam y1l i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide calisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan, sézlesme esaslari
disinda herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is
sonu tazminat1 6denmez.

Is sonu tazminat1 6demelerinde emsal belirleme hususlar1 ile uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 8- (Degisik: 3.2.1982-8/4250 BKK) So6zlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici
bagka bir is yapamaz ((Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat,
hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek
gecici 12 ve 13 iinci maddelerinde sayilan personel ile yurtdigindaki Enformasyon Merkezlerinde
gorevlendirilecek editérler harig).*

Madde 9- (Degisik:14.05.2018-2018/11809 BKK) 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet

bulunmadigi, bir baska ifadeyle Gst normda yer alan temel kurala aykiri bir diizenleme olmadigi, idareye taninan takdir
yetkisinin dlglistiz kullanilmadigl sonucuna varilmistir.

Bununla birlikte, anilan Kanun maddesinde; farkli kurumlarda 4/B kapsaminda gegen ¢alismalarin 6denmeyecegi
yoéniinde bir sinirlama 6ngériilmedigi halde, dava konusu Calistirimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslarin 5. maddesinde yer alan dizenleme ile "kurumunda" ibarelerine yer verilerek 4/B kapsaminda olup, farkli
kurumlarda gegen ancak iki hizmet yilini tamamlamayan personelin bu hizmetlerinin birlestirilmesi suretiyle iki yil kogulunun
saglanmasi halinde is sonu tazminatina hak kazanmasi 6nlenmektedir.

Yukarida agiklandigi Uizere, dava konusu diizenlemenin dayanagi Kanun maddesinde bu yonde bir sinirlama olmadigi
gibi, idarenin diger kurumlarda gecen 4/B kapsamindaki hizmetlerin karsiliginda is sonu tazminati 6denmeyecegine dair
hakli ve hukuken gegerli bir neden de ileri stiremedigi gérilmektedir.

Ote yandan, her ne kadar davall idarece gesitli kurumlardaki hizmetlerin karsihgl is sonu tazminati ddenmesinin
uygulamada karisikliga yol agtigi ileri strilmis ise de, bu iddia ve gerekgenin dava konusu diizenlemeye hukuki dayanak
olusturmasi imkani bulunmamaktadir.

Bu durumda, 4/B kapsaminda sdzlesmeli personel olarak galisan personele Kanun ile taninan is sonu tazminati alma
hakkinin 6ziine dokunan ve bu hakkin sinirlandiriimasina yol agan dizenlemede hukuka uygunluk bulunmadigindan, dava
konusu diizenlemedeki "kurumunda" ibarelerin iptali gerektigi sonucuna variimistir.

124.9.2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskani Kararinin 1 inci maddesiyle bu
fikrada yer alan “(Avukat, dava vekili, gliniin veya haftanin belirli saatlerinde galistirilacak hekim ve uzman hekim” ibaresi
“(Dava vekili, haftanin bazi glnleri ya da glnin belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat, hekim ve uzman hekim” seklinde
degistirilmistir.



sliresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli yillik izin
verilir. S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, sézlesmenin devami halinde miiteakip s6zlesme doneminde
kullanilabilir. Cari s6zlesme doénemi ile bir 6nceki sdzlesme dénemi hari¢, Onceki sozlesme donemlerine ait
kullanilmayan izin haklari diiser.*

(Ek:5.6.2006-2006/10557 BKK) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sdzlesme ile calistirilacak dgretmenler yaz
tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin
verilmez.

(Degisik:2.3.2009-2009/14799 BKK) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oOncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oncesi fiilen ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin
baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken
tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken
annenin O0limii halinde, istegi lizerine sozlesmeli personel olan babaya anne igin Ongoriilen siire kadar izin
verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gegcici is goremezlik 6denegi ilgilinin
ticretinden diisiiliir.?

(Degisik:14.05.2018-2018/11809 BKK) Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi igin ticretli dogum
izni siliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ti¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

(Degisik:14.05.2018-2018/11809 BKK) Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum yapmast
halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in yedi giin {icretli mazeret izni verilir.

(Ek: 24.4.2007-2007/12061 BKK) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan sdzlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.

(Ek: 30.6.2014-2014/6576 BKK) Sozlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydryla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli mazeret izni verilir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede
belirtilen haller digindaki mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme donemi i¢inde toplamda on giinii gegmemek iizere
yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli mazeret izni verilebilir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Ug¢ yasim doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen sozlesmeli personel ile sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde sozlesmeli personel olan eslerine, g¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli
personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligiin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine {i¢ aya kadar icretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin
verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler belirtilir.

! Bu fikrada yer alan “Sozlesme doneminde kullaniimayan izinler, s6zlesmenin devami halinde miteakip s6zlesme
doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir dnceki s6zlesme dénemi harig, 6nceki s6zlesme dénemlerine ait
kullanilmayan izin haklari diiser.” ibaresi 05.02.2021 tarihli ve 2021/3507 sayill Cumhurbaskani Karari ile eklenmistir.

% 14.5.2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ggtncu fikrasinin dérdiincti ciimlesine “dogum éncesi"
ibaresinden sonra gelmek Uzere “fiillen” ibaresi ve doérdlncli ciimlesinden sonra gelmek Uzere “Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi izin stresine ilave edilir. Dogum izninin
baglamasi gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6limi
halinde, istegi lizerine s6zlesmeli personel olan babaya anne igin dngorilen siire kadar izin verilir.” ciimleleri eklenmistir.

2.3.2009 tarihli ve 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bu8 fikraya “Dogum izni sebebiyle Sosyal Guvenlik
Kurumunca édenen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin ticretinden diistiliir.” ibaresi eklenmistir.
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Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda (...)" iicretli hastalik izni verilebilir.
Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is goéremezlik tazminatt ilgilinin iicretinden
diisiiliir.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik:22.11.2010-2010/1169) Ay sonundan &nce
ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle s6zlesmenin sona
ermesi halleri disinda, kalan giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Madde 12- (Degisik:20.02.2017-2017/9949 BKK) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarn, ilgili kurumun
saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4),
(5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimalart gereklidir.

Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiiltesinden mezun yada denkligi
kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine uygunlugunun onaylanmis bulunmasi zorunludur.

(Degisik:6.12.1993-93/5097 BKK) Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel hiikiim bulunan haller
disinda, 65 yasini bitirmis olanlar sézlesmeli olarak calistirilamazlar. S6zlesmeli calistirilmakta iken 65 yasin
dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini1 doldurduklar tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(Ek: 27.8.1979-7/18126 BKK; Miilga:6.12.1993-93/5097 BKK)

Madde 13- (Degisik: 9.2.1979-7/17150 BKK)

Bakanlar Kurulunca Devlet memurlari igin saptanan ¢aligma saat ve siireleri s6zlesmeli personel igin de
uygulanir (S6zlesmeli olarak calistirilacak hekimler ig¢in 2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hiikiimleri
gecerlidir).?

Ancak, tam giin ¢alismayr gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanliginin olumlu goriisii alinmak
kaydiyla birinci fikra hitkmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

(Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Bu Karar Esaslarina gore calistirilacak sozlesmeli personel o giin
bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢aligmak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini asan bu siireler igin
ilgili kanunlarinda 6ngoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan
sozlesmeli personelin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip raporunda
belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileliginin yirmi dordiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli sdzlesmeli personele de istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasit gorevi verilemez.

(Miilga:22.11.2010-2010/1169 BKK)

(Miilga:22.11.2010-2010/1169 BKK)

(Ek:3.2.1982-8/4250 BKK) Yurtdigindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen editorler igin
dérdiincii fikrast harig ® bu madde hiikmii uygulanmaz.

! Burada gegen “30 giinii gecmemek Gizere” ibaresi Danistay On ikinci Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956,
K:2013/1443 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu karar, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve
E:2013/1713, K:2015/3762 sayili karari ile onanmistir.

OZET: Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt diizeydeki normlarin, dayanagini ist diizeydeki
normlardan aldig kuskusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en Ustiinde evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakta ve daha
sonra gelen kanunlar dayanagini Anayasadan, tiizikkler dayanagini kanundan, yonetmelikler ise dayanagini kanun ve
tuzukten almaktadirlar. Bir normun kendisinden daha st konumda bulunan ve dayanagini olusturan bir norma aykiri veya
bunu degistirici nitelikte bir hiikkiim getirmesi mimkin degildir.

Gerek yukarida deginilen "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar'"in davaya konu 10. maddesinde, gerekse
bu Esaslar'a dayanilarak hazirlanan sozlesmeli 6gretmenlerin Hizmet S6zlesmesi'nin 11. maddesinin birinci fikrasinin ikinci
bendinde "Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 glini gegmemek (izere Ucretli izin verilebilir....."
diizenlemesine yer verilmis ise de; insan saghgi ve ¢alisma verimi bakimindan en 6nemli mazeretlerden olan, ayni zamanda
ongorilemeyen hastalik hali igin izin stresinin 30 ginle sinirlandiriimasi yolunda kurallar getiren diizenlemede, 657 sayil
Kanunda yer alan ve farkh diizenlemeyi iceren hastalik iznine iliskin hiikimlere uyarlk bulunmadigi anlagiimistir.

Bu durumda, hukuka aykiri oldugu sonucuna varilan diizenlemelere dayanilarak davacinin hizmet soézlesmesinin
yenilenmemesine iliskin islemlerde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan, davacinin tam tesekkiillii bir hastaneye sevki sonucu, rahatsiziginin 6gretmenlik yapmasina engel oldugu
yolunda bir saghk kurulu raporu alinmasi halinde, idarece bu durumun ayrica degerlendirilecegi ve hizmet sozlesmesinin
yenilenmeyecegi de tabiidir.

22162 sayili Kanun 2368 sayili Kanun ile yirtrlikten kaldirilmis olup, bu Kanuna gére kamu saghk hizmetlerinde haftalik
kanuni ¢aligma siiresi 45 saat, bunlardan mesleklerini serbest icra edenler igin ise 40 saattir.

% 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.
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Madde 14- (Degisik: 9.2.1979- 7/17150 BKK)

657 sayili Kanunun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alistirilacak sézlesmeli personelin (...)*
sayisi, unvani, nitelikleri, sozlesme iicreti ve siireleri ilgili Bakanligin dnerisi ve Devlet Personel Baskanliginin
olumlu goriisii izerine Maliye Bakanlhiginca saptanir.

Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onayi ile sézlesmeli personel ¢alistirilabilir.

(Ek: 2.3.2009-2009/14799 BKK) Sozlesmeli personel pozisyonlari merkezde toplam sayi olarak, tagrada
ise il veya bolge’ bazinda tahsis edilir. Maliye Bakanliginca vize edilen pozisyonlara iliskin cetvellerin bir drnegi
ilgili kurumlar tarafindan vize tarihinden itibaren bir ay i¢inde elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina
gonderilir.

Madde 15- (Degisik:22.11.2010-2010/1169 BKK) Esaslara, Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile
Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler diginda s6zlesmeli personel
pozisyonlar1 kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, s6z konusu cetvelde belirlenen asgari niteliklere,
hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.

Madde 16- Birinci maddede belirtilen kuruluglarda, bu karar hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
hususlarda, Devlet Biitce Uzmanlar1 ile Devlet Personel Uzmanlari her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki
tetkik etmeye yetkilidir.

Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma (Degisik:14.05.2018-2018/11809 BKK) (Degisik:12.11.2019-
2019/1807 CK.) Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tibi olan esinin yurt disinda
stirekli goreve atanmasi veya en az altt ay siireyle yurt disinda gecici olarak goérevlendirilmesi ve askerlik
sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi
veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sézlesmesini
feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki yil;
memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda stirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay
stireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin esinin gorev
stiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin
i¢inde yeniden istihdam edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en geg otuz giin i¢inde ilgilileri istthdam ederler.

Bu madde g¢ergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak s6zlesme eski sézlesmenin
devami niteligindedir.

(Miilga:22.11.2010-2010/1169 BKK)

(Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Soézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirit hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluglarmin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

S6zlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirh ¢alisanlardan,

b) (Degisik: 14.05.2018-2018/11809 BKK) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayih
cetvelde yer alan unvanlara iligkin pozisyonlara ek 4 iincii madde gergevesinde atanmak suretiyle unvan
degisikligi yapanlardan,

¢) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis yapacagi hizmet
birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi
veya en az bir yillik fiili caligma sartin1 kargilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3 {incii
maddenin (b) veya (c) bendi hilkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Ucgiincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri icin ilk defa ise alinma
prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sarti
Ek Madde 2- (Ek: 11.6.2007-2007/12251 BKK) Kamu kurum ve kuruluglari 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore;

! Bu aradaki “(5434 sayil Kanuna 1101 sayili Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasina gére emekli ayhgi
kesilmeksizin galistirilacak hekimler dahil)" ibaresi 6/12/1993 tarih ve 93/5097 sayili BKK ile yurirlikten kaldirilmistir.
2 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.



a) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan Kamu Personeli Secme Siavi
(KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili
kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c) (Degisik:2.3.2009-2009/14799 BKK) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli
personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos
bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme,

yontemlerinden herhangi biri ile sézlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, OSYM Bagkanlig1 tarafindan yapilan merkezi yerlestirme suretiyle alinanlar
haricinde, istihdam edilecek sozlesmeli personele iliskin olarak, bos sézlesmeli personel pozisyon unvan ve
sayisini, bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme
usuliinii, smavla alinacaklarda smavin yeri, tarihi, tiirii, konular1 ile diger hususlarn yerlestirme veya sinav
tarihinden en az onbes giin dnce 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesinin ikinci fikras1 geregince ilan ederler.

Sinav veya yerlestirme bagvurularinin incelenmesi, gergeklestirilmesi, sonuglarinin tespiti ile yerlestirilen
adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon;
ilgili kurum veya kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin baskanliginda,
personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan goérevlendirilecek ii¢ liye olmak
iizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama sinavlarinda, personel islerinden
sorumlu birim yoneticisi hari¢, komisyon iiyelerinin 6grenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden
disiik olamaz. S6z konusu komisyonun baskan ve iiyeleri, eslerinin, {iglincli dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kaym hisimlarinin katildigi sinavlarda gorev alamazlar.

(Degisik: 2.3.2009-2009/14799 BKK) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi teskilatlarinda istihdam
edilecek personel, yabanci uyruklular ve yiiksekdgretim kurumlarmin gemiadami pozisyonlar: ile arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleri ile simirli olmak tizere istihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1
sayili cetvelde unvanlari belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlari i¢in sinav sartt aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayilt cetvelde unvanlari belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarma alinacaklar
sadece mesleki uygulamali siava tabi tutulur. Mesleki uygulamali smavlar da, ikinci, liglincii ve dordiincii
fikrada belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve gergeklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara
istinaden istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik:26.3.2018-2018/11587 BKK) Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlar1 belirtilen
sOzlesmeli personel pozisyonlar: hari¢, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarinda
bulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda calistirilmak iizere alinacak sozlesmeli personel Adalet
Bakanliginin ilk defa Devlet memurluguna atanacaklara iliskin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama usul
ve esaslarina gore, Danistay Baskanliginda c¢alistirilmak iizere alinacak sozlesmeli personel ise 6/1/1982 tarihli
ve 2575 sayili Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki usul ve esaslara gore sinava tabi tutularak istihdam
edilir.

(Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda yiiriitilen 6nemli proje ve
hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanli
sOzlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagl kalinmaksizin, bu maddenin
(c) bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek:12.9.2011-2011/2249 BKK; Degisik:08.07.2020-2020/2727 CK) iletisim Baskanliginda Ingilizce,
Fransizca ve Almanca dilleri disindaki dillerde Miitercim-Terciiman ve sayist 30'u gegmemek {izere Iletisim
Personeli yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin Bagkanlik¢a yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek: 30.6.2014-2014/6576 BKK) Emniyet Genel Midiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek {izere alinacak tam zamanli avukat unvanli s6zlesmeli personel pozisyonlar i¢in sinav sart1 aranmaz. Bu
pozisyonlara, I¢isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore atama yapilir.

(EK:7.5.2015-2015/7698 BKK; Degisik:02.05.209-2019/1024 CK) Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde
bu esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak maden haritaciligi uzmani, yeralti maden uzmam ve
yeriisti maden uzmam unvanli sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin amilan Genel
Miidiirliikce belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

! 24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2952 sayili Cumhurbaskani Kararinin 2 nci maddesiyle bu
fikrada yer alan “Tirkiye ¢apinda yayimlanan yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmf internet sitelerinde” ibaresi
“10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince” seklinde
degistirilmistir



(Ek: 28.3.2016-2016/8720 BKK) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek tizere alinacak eczaci unvanli sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin
anilan Bagkanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak kura veya yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna
gore calistirilir.

(Ek:27.06.2016-2016/8994 BKK) Kiiltir ve Turizm Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek iizere alinacak mimar, miihendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli, arkeolog, kiitiiphaneci,
miize arastirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanli sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin
KPSS (B) grubundan yetmis ve {izeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
pozisyon sayisinin ii¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢aligtirilir.

(Degisik:19.2.2018-2018/11465 BKK) Icisleri Bakanlig1 ve bagl kuruluslari, Yargitay Baskanligi, Milli
Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma Universitesi ve Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhigi* adina vize edilmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarmdan ekli (1)
ve (2) sayili cetvellerde belirtilen unvanlara iligkin pozisyonlar ile yabanci uyruklu personel ve yurtdist
tegkilatlarinda istihdam edilecek personel icin kullanilacak pozisyonlar disindaki sozlesmeli personel
pozisyonlarina yapilacak alimlarda bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen yontem uygulanir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek tizere alinacak aile sosyal destek personeli unvanli sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydryla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on
katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili
ve/veya sozIii sinav sonucuna gore caligtirilir.

(Ek:14.05.2018-2018/11809 BKK) Orman Genel Midiirliiginde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek lizere alinacak orman muhafaza memuru unvanl sdzlesmeli personel ile orman miithendisi unvanini haiz
olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin
dort katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikce belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak s6zlii ve uygulama siav sonucuna gore ¢alistirilir.?

(Ek: 14.05.2018-2018/11809 BKK) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek {iizere alinacak is ve meslek danigmani unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
baglt olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve {izeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydryla alim
yapilacak her bir pozisyon sayisinin ii¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikge
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢aligtirilir.

(Ek: 14.04.2019-2019/1004 CK) Milli Saraylar Idaresi Bagkanligia tahsis edilmis olan pozisyonlarda
istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Baskanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zIii sinav sonucuna gore caligtirilir.

(Ek:25.12.2019-2019/1927 CK) Genglik ve Spor Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek
tizere alinacak spor uzmani, antrendr ve genglik ¢alisant unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli
olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina
kadar cagirilacak adaylar arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve sozlii ya da
yalnizca sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore ¢alistirtlir.

Genglik ve Spor Bakanliginda altmis yasindan biiyiik olmamak kaydiyla asagidaki sartlardan herhangi
birisini tasiyanlar ekli (4) sayili cetvele bagli kalinmaksizin ve smav sarti aranmaksizin Genglik ve Spor
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gére bu Esaslar kapsaminda spor uzmani ve antrendr unvanl sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilebilir:

a) Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda sporcu olarak ilk {i¢ dereceye girmek.

b) Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk
i¢ dereceye girmek.

¢) Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk
ii¢ dereceye girmek.

¢) Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu olmak.

d) Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil iginde en az 7 defa uluslararasi
yarismalarda milli takim antrendrii olarak fiilen gérev yapmak.

(Ek:19.2.2020-2020/2118 CK) Disisleri Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere
alinacak miitercim-terciman ve disisleri hukuk uzmani unvanl sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh
olmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

114/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.

?10/1/2019 tarihli ve 30651 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 579 sayili Cumhurbaskani Karari ile bu fikraya “orman
muhafaza memuru unvanlh sézlesmeli personel” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile orman mihendisi unvanini haiz olanlar
arasindan mihendis unvanl pozisyonlarda istihdam edilecek sdzlesmeli personel” ibaresi eklenmistir.
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(EK:8.5.2020-2020/2506 CK) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Baskanligina tahsis edilen
pozisyonlarda istihdam edilecek s6zlesmeli personel hakkinda birinci fikranin (c) bendinde belirtilen usul
uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Bagkanligina tahsis edilen pozisyonlarin merkez ve tasra
tegkilat1 olarak dagitimina ve sinav acilmasina Hazine ve Maliye Bakani yetkilidir.

(Ek:20.03.2021- 2021/3731 CK) Ticaret Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek {izere
almacak glimrilk muhafaza memuru ve muayene memuru unvanlt sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla KPSS puani yetmis ve {izeri olanlar
arasindan her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun dort katma kadar cagirilacak adaylar
arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulama sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek:15.07.2021-2021/4308 CK) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhiginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek {iizere alinacak Arama ve Kurtarma Teknisyeni unvanli sdzlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alin1 yapilacak her bir pozisyon
sayisinin bes katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak uygulamali ve sozlii stnav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

Kurum i¢i yer degisikligi

Ek Madde 3 — (Ek:2.3.2009-2009/14799 BKK) Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi
yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca gergeklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplart dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz sézlesmeli
personelin kurum igi karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil
calismis olmalar1 sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagh kurum igi yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en az bir
yil ¢alismis olmasi, ge¢is yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve
kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

c) Saglik sebebine bagli kurum i¢i yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gegerli olmak iizere,
personelin gegis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun
bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklar: ile mevzuat uyarinca bakmakla
yiikiimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu
kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun
bulundugu il sinirlart igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapilir.

¢) Ayn1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum i¢i yer
degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

d) (Ek:12.5.2011-2011/1802 BKK) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla
yiikimlii oldugu ¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistiigii adli veya miilki makamlarca belgelendirilen
personel ile esi vefat eden personelin kurum i¢i yer degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan ve
nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

e) (Ek:12.5.2011-2011/1802 BKK) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sozlesmeli personel
alimi1 yapilmadan 6nce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az {i¢ y1l hizmet siiresi bulunan personelin
gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili
idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il
gruplarindan olugsan gérev bélgeleri ve bu bolgeler igin ii¢ yildan baglamak ftizere farkli hizmet siireleri
belirleyebilir.

Unvan degisikligi

Ek Madde 4 — (Ek: 2.3.2009-2009/14799 BKK) Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi suretiyle
atamasinin yapilacagl pozisyon i¢in dngoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla,
unvan degisikligi miimkiindiir

Ek Madde 5 — (Ek: 25.10.2010-2010/982 BKK; Degisik:5.2.2021-2021/3507 CK) 24/5/1983 tarihli
ve 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanununu 3 iincii maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet kuruluglarinda
calistirilacak; sosyolog, ¢ocuk egiticisi, sosyal ¢aligmaci, psikolog, fizyoterapist, cocuk gelisimcisi, 6gretmen,
diyetisyen, avukat, biiro personeli, destek personeli, hemsire, diger saglik personeli ve din gorevlisi unvanh
pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin se¢iminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen yontem uygulanabilir.*

! Bu fikrada yer alan;
“diyetisyen, hemsire ve diger saglik personeli” ibareleri 22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
eklenmistir.



Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6 — (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ giin veya toplam on giin siireyle gérevine
gelmemesi,

()

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamamimin veya proje
boliimlerinin sézlesmede dngoriilen siireden 6nce tamamlanmasi,

f) (Ek: 20.02.2017-2017/9949 BKK) Terér orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu orgiitlere
yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmas,
bu orgiitlerin propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesmesi tek
tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dordiincii
fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sézlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Hizmet sdzlesmesi, 6lim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde
kendiliginden sona erer.

Ek Madde 7—(Ek:12.3.2012-2012/2964 BKK) Sozlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan
istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 diginda adaylardan
kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bir bilgi veya belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu
Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyanmnin teyidi amaciyla adaydan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin da yer aldig1 niifus ciizdan1 aslin1 géstermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarmna iliskin olarak yazili beyanlari. Bu hususlarda
adaylardan yazili beyanlar1 disinda bir belge talep edilmez.

“biro personeli, destek personeli” ibareleri 5/2/2021 tarihli ve 2021/3507 sayili Cumhurbagkani Karari ile eklenmistir.

“avukat” ibaresi 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile eklenmistir.

! “¢) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagl bulunduklari yoneticileri tarafindan yazil
olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi,” hiikmd Danistay Onikinci Dairesinin
10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048, K:2014/8538 sayili karari ile iptal edilmistir.

OZET: Genel diizenleyici islemlerde, idari islemin unsurlarindan olan yetki, sekil, konu, sebep ve amac unsurlarinin
tereddite yer vermeyecek sekilde ortaya konulmasi, muhataplar arasinda objektif, nesnel ve esit islem tesis edilebilmesi ve
uygulama birliginin saglamasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Ancak ¢ogu kez islemin unsurlarindan yetki, sekil ve konu
unsurlari daha kolay somutlastirilabilirken idareyi islem tesisine yonelten sebepler -sebep unsuru- diizenlemelerde agik
olarak ortaya konulmadigindan muhataplari ne zaman, ne ile karsilagsacagini bilemez hale getirmektedir. Bu durum da; genel
dizenleyici islemlerin hem kisiler hem de idare yéniinden herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde
acik, net, anlagilir, uygulanabilir ve nesnel olmasi, ayrica uygulayicilarin keyfi uygulamalarina karsi bireyi koruyucu énlem
icermesi zorunlulugunu ifade eden hukuki belirlilik ilkesiyle ve dolayisiyla hukuk devleti kavramiyla ¢elismektedir.

Uyusmazlik konusu dizenlemede; personelin hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagli
bulunduklari yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi
halinde ilgilinin s6zlesmesinin idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilecegi diizenlenmis ise de; s6zlesmede belirtilen
kosullar arasinda -fiil ve hallerin agirligi ydninden- herhangi bir ayrim yapilmadan tiim ihlal hallerinin sézlesme feshi nedeni
olarak diizenlenmesi (6lgululuk); isnat olunacak s6zlesme ihlali halinin tespiti igin sorusturma yapilmasi, savunma alinmasi,
birden farkli kisinin siirece katilmasinin saglanmasi gibi herhangi bir filtre sistemi 6ngorilmeden sbézlesme feshinin
personelin bagh oldugu yonetici tarafindan uyariimasina baglanmasi(objektiflik); yoneticilere taninan yetkinin ayni ve
benzer olay ve durumlarda, ayni dogrultuda ve ayni islemleri ortaya koyacak sekilde kullanilmasini saglayacak 6lgutler
icermemesi (nesnellik-esitlik), uyariya ragmen kosullara uymama halinin ayni nitelikte eylem igin mi, yoksa farkl nitelikte
eylem igin mi duizenlendiginin tereddiitsiz ortaya konulamamasi(netlik), iptali istenen diizenlemenin farkli uygulamalara ve
kararlara neden olabilecek nitelikte olmasi; bir diger ifade ile dava konusu diizenlemenin idarenin genel, esit ve objektif
islem tesis etme yukimlulGglinden uzaklasmasina yol agabilecek nitelikte oldugu hususlarn birlikte degerlendirildiginde,
dava konusu diizenlemede hukuka ve hakkaniyete uygunluk bulunmadigi sonucuna ulagiimistir.

Bu durumda; Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar'in, dava konusu edilen Ek 6. maddesinin (¢) bendindeki, "
Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari yoneticileri tarafindan yazili olarak
uyarilmasina ragmen soz konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi," halinin sdzlesmenin feshi halleri igerisinde
sayllmasinda hukuka uyarlik bulunmadig ve idareye taninan takdir yetkisinin hukuka uygun kullaniimadigi sonucuna
varilmistir.
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¢) Saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve kuruluslar1 sézlesmeli personele
verilecek gorevin uygun yiiriitiilmesi agisindan zaruri gérmeleri durumunda, personel ve insan kaynaklarina
iligkin mevzuatlarinda agikca belirtilmesi kaydiyla adaylardan saglik durumlarina iliskin rapor talep edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri, asillar
adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasim Sistemi araciliiyla
arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin olarak yazili beyanlarinin dogrulugu ise yetkili adli
ve askeri mercilerden alinacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim iglemleri, adaylarin idareye beyan ettikleri
bilgilerin teyidi slirecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari
yapilmis ise atamalarmin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecegi hususlari s6zlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
belirtilir.

Adaylardan bagvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal internet
sayfalarinda yayimlanir.

Yabanct uyruklular i¢in ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler personel alim ilaninda belirtilir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik calisma

Ek Madde 8 - (Ek:26.3.2018-2018/11587 BKK) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1
uyarinca bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli veya parca basi iicret vermek suretiyle s6zlesme siiresiyle sinirlt olarak
calistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde galistirilacaklarin {icret ve adet iist sinirlar ekli 5 sayili Bir Yildan
Az Siireli Hizmetlere iliskin Cetvelde® gosterilmistir.

Anilan Cetvelde gosterilen iist sinirlart agmamak iizere, bu kapsamda calistirilacak s6zlesmeli personelin
sayisi, sozlesme iicreti ve caligma siireleri, her yil ilgili kurumun onerisi ve Devlet Personel Baskanliginin
olumlu goriisii izerine Maliye Bakanliginca saptanir.

Bu madde uyarinca sézlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numaral: alt bentleri ile hizmet gerekleri agisindan ihtiyag duyulmasi
halinde (8) numaral: alt bendinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekir. Kurumlar, bu kosullara ilave olarak hizmet
geregi Ozel sartlar belirleyebilirler.

Parca bas1 ve saat iicreti karsilif1 ¢alisanlar hari¢ olmak {izere, bu madde uyarinca sozlesmeli olarak
calistirtlacaklarin ¢alisma saat ve siireleri hususunda 13 {incii madde hiikiimleri uygulanir. Saat ticreti karsilig
calistirilacak personelin galisma siiresi, giinde bes saati gegmemek lizere kurumu tarafindan tespit edilir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, parga basi ve saat licreti karsihigi ¢alisanlar harig, ¢alistiklar1 her ay
i¢in iki giin Gcretli izin verilir ve ¢alisilan her ay i¢in kazanilan izinler sdzlesme donemi i¢inde kalmak
kaydiyla toplu olarak da kullandirilabilir. Bu personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda yer
alan hikkimler uygulanir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen iicretler disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve hizmet szlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz. Ucretler, gorevin yapilmasin
miiteakiben her ayin 15’inde ddenir.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini
doldurduklar: tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Ancak yaptirilacak isin 6zelligi geregi kurumlar
calistiracaklart personelde 65 yasint gegmemek tizere farkli {ist yas sinir1 belirleyebilir.

(Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinin sanatsal faaliyetleri
kapsaminda bu madde uyarinca galistirilanlarin ¢aligma giin, saat ve siirelerinin tespiti hususunda Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 yetkilidir. Yedinci fikrada belirtilen 65 yas sinirlamasi, bu sanatsal faaliyetler kapsaminda eser
bast veya temsil basi iicret karsiligi ¢alistirilanlar i¢in uygulanmaz. Eser basi, temsil bast veya giinliik ticret
karsilig1 ¢aligtirtlanlarin ticretleri, aym 15'i beklenmeksizin, gorevin yapilmasini miiteakiben ddenebilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilmis olmak, idareler agisindan sonraki yillarda aym sekilde yeniden
calistirma zorunlulugu dogurmaz.

Bu madde hiikiimlerine aykirt olmamak fiizere, ¢alistirilacak personelin ¢aligma usul ve esaslarina dair
sartlar ile diger hususlar hizmet sozlesmelerinde diizenlenir. (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK) Bu madde
hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere, aranacak 6zel sartlar ile alim yontemleri kurumlarca diizenlenebilir.

Bu kapsamda gorev yapacak personele ait tip s6zlesme 6rneklerinin Maliye Bakanligina vize ettirilmesi
zorunludur. Vize islemi yapilmadan sdzlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin sézlesmenin feshi hiikiimleri ile 4
iincli maddesindeki harcirah hiikiimleri digindaki hiikiimleri uygulanmaz.

! 25.12.2019-2019/1927 CK ile Esaslarin ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bir Yildan Az Sireli veya
Mevsimlik Hizmetlere iliskin" ibaresi "Bir Yildan Az Siireli Hizmetlere iliskin" olarak degistirilmistir.
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Ek Madde 9 - (Ek:26.3.2018-2018/11587 BKK) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde 6zellestirme programina alinan kuruluglarin (istirakler
hari¢) kismen veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltiilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluslarda
programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046
sayil1 Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakk: bulunmayan personelden is sdzlesmesi 6zellestirme
tarihinden 6nce kamu tarafindan veya dzellestirme tarihinden sonra 6zel sektor tarafindan kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam
edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Miiracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik aylig1 almaya hak kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8) numaralt
alt bentlerinde yer alan genel sartlar1 tagimasi,

¢) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslar1 kanaliyla, is akitlerinin 6zel sektdr
tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan, bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Bagvuru Formu
ile birlikte noter onayli diplomalarryla Ozellestirme idaresi Baskanligina bagvurmalari,

gerekir.

Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirerek hak sahibi
oldugu tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk iggiinii itibartyla ve her donem igin tek liste halinde
ekli 2 sayili Bildirim Formu kullanmak suretiyle yazili ve elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina
intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra 6zellestirme programindaki kuruluslarda istihdam edilmeye baslanilan
personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar, sozlesmesini
feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisii veya bagh
ortakliklarinda yeniden is¢i olarak calisirken 6zellestirme uygulamalari neticesinde bildirilenler hari¢ olmak
iizere herhangi bir nedenle hizmet sdzlesmesi sona eren veya erdirilenler bagvuru yapamaz ve ikinci kez bu
madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Yiizde ellinin {izerinde kamu payma sahipken dzellestirme programina alinan kuruluslarda, programa
alinma tarihi itibarryla sézlesmeli personel olma hakkim haiz olanlarin kayitlar1 Ozellestirme Idaresi Baskanlig
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu kuruluslardan kamu pay1 ylizde ellinin altina diisecek
sekilde ozellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip s6zlesmeli personel olma vasfin1 devam ettirenlerin
kayitlar1 Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan Devlet Personel Baskanligia yeniden bildirilir. S6z konusu
kayitlar her iki kurum tarafindan saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Devlet Personel Bagkanlhig: tarafindan kamu kurum ve
kuruluglarinca DPB e-uygulama {iizerinden iletilen talepler esas alinarak; bildirimi takip eden altmis giin
icerisinde kura usulii ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve
kuruluglar1 ile sosyal giivenlik kurumlarma yapilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde Devlet
Personel Bagkanliginca resen ayni usul ile atama teklifi yapilir.

S6z konusu personelden; yiiksekdgrenim mezunu olanlarin “idari biiro gorevlisi” unvanli pozisyonlara,
digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara atama teklifleri yapilir.

Bu madde kapsaminda yer alan personele iligkin pozisyonlar; Devlet Personel Baskanliginca kamu kurum
ve kuruluslarina atama teklifi yapildig: tarih itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama iglemi yapilan personele iligkin bilgiler ve bu bilgilerdeki
degisiklikler en ge¢ onbes giin i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

S6z konusu personel Oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin miimkiin olmamasi
halinde diger illerde istihdam edilir.

Kurumlar, Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilan personelin atama islemlerini giivenlik
sorusturmast ve arsiv aragtirmasinin yapilmasindan itibaren otuz giin igerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve
7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder.

Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilan personel, kurumun atama teklifi yapilan ilde
teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere iade edilemez.

Sozlesmeli personel, atandiklar yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gorev yerlerinin yer aldigi mahalli
siirlar igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi giini izleyen is giinii, bagka
yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giinii izleyen is
glinil igerisinde ise baglamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, belirtilen
stireler rapor miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi
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igerisinde gdreve baslamayanlarin ve belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama hali iki ay1
asanlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan Ozellestirilen kurulusta ise baglamak istemeyen veya ise
baglatilmayanlar i¢in bu maddenin bildirim ve diger esaslara iliskin siireleri terhislerini takip eden ayin
onbesinden itibaren baslar. Askerlik doniisii 6zellestirilen kurulusta ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine
tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri, 5510 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca
yashilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildig: halde géreve baglamayan personel otuz giin
igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde gorevinden ayrilanlarin son durumlari,
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z konusu personelin bilgilerini igerecek sekilde, her yil
Mayis ve Kasim aylarinda Devlet Personel Bagkanligina elektronik ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 {incii maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirlt olarak
yapacaklar1 kurum i¢i yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmas: suretiyle yerine
getirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi
yetkilidir.

Gegici Madde 1- Bu karar hiikiimleri yiiriirlige girmeden 6nce Bakanlar Kurulunca sézlesme ile
calistirilmalar1 kararlastirilmis olan personel hakkinda, s6zlesme siireleri bitinceye kadar sozlesmelerinde
bulunan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978 Biitge Y1l sonunu gecemez.

Gecici Madde 2- (Miilga: 9.2.1979- 7/17150 BKK)

Gecici Madde 3- (Ek: 26.12.2001-2001/3487 BKK)

Kamu kurum ve kuruluglarinin yurt disi tegkilatlarindan Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda,
Liiksemburg, Ispanya, Italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin olarak, 657 sayilh Devlet Memurlari
Kanununun degisik 4 iinci maddesinin (B) fikrasina gore vize edilen sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen sézlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore, Irlanda, Portekiz
ve Yunanistan’a iligkin olarak vize edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin sézlesme
ticretlerinin, kazanilmis hak teskil etmemek tizere 31/12/2003 tarihine kadar A.B.D. Dolar1 olarak 6denmesine
devam olunur. 1/1/2004 tarihinden itibaren, bu fikra kapsamina giren s6zlesmeli personelin s6zlesme {icretlerinin
A.B.D. Dolari olarak 6denmesine son verilir ve 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1
inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir. Bu hususlar personelin yillik s6zlesmelerine
hiikiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

Gegici Madde 4- (Miilga: 3.1.2008-2008/13055 BKK)

Gecici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061 BKK) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce dogum
sebebiyle sozlesmesi feshedilenler; ayrildiklari kurumlarinda ayni unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve
kurumun istegi halinde, oncelikle ayrildig1 gérev yerinde, mezkur gorev yerinde ayni unvanlt miinhal pozisyon
bulunmamasi hélinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayni unvanli miinhal pozisyonda istihdam edilmek
lizere, bu degisikligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ayrildiklar1 kurumlara yazili
miiracaatta bulunmalar1 kaydiyla bir defaya mahsus olmak tizere ise alinabilirler. Bu madde hiikiimlerine gore
oncelikli olarak ise almada ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 6- (Ek: 11.6.2007-2007/12251 BKK) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 1 inci
maddesinin (a) bendinde belirtilen kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibariyla is sozlesmeleri devam
edenlerden aym Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olanlar, Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vize edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarinda, bu
Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yil1 icerisinde bir defaya mahsus olmak iizere
yapilacak sozlii sinavda basarili bulunmalar1 kaydiyla istihdam edilebilirler.
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Gegici Madde 7 - (...)!

Gecici Madde 8 — (Ek: 2.3.2009-2009/14799 BKK) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay
icerisinde, kamu kurum ve kuruluslarinca kendilerine tahsis edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlari, merkezde
birim adina vizelenmis olanlar merkez teskilati adina, tasra teskilati adina vizelenmis olanlar ise il bazinda vizesi
yapilacak sekilde goriisleri alinmak tizere Devlet Personel Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Gecici Madde 9 — (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut vizeli
pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiya¢ devam ettigi siirece kullanilir. Bu
pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik talebi, 14 ve 15 inci madde hiikiimlerine goére gergeklestirilir.

Gegici Madde 10 — (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi, toplam say1s1 (Degisik:12/9/2011-2011/2249) 60’yi gegmemek kaydiyla ek 2 nci madde hiikiimlerine

! Danigtay 12. Dairesinin 27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayili Karari ile yirirligi durdurulmustur. Bilahare
E:2008/8151, K:1944, T:25.04.2011 sayili Karart ile iptal edilmistir.

OZET: Dava konusu 28.1.2008 giinlii ve 2008/14254 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 657 sayili Yasanin 4. maddesi
uyarinca yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Dair Esaslara eklenen gecici 7. maddede, "Diyanet isleri
Baskanliginin tasra teskilatinda bos bulunan mevcut vizeli s6zlesmeli personel pozisyonlarina alinacak personelin seciminde,
2008 yilinda bir defaya mahsus olmak ilizere, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinde belirtilen mesleki uygulamali sinav hiikiimleri
uygulanabilir.” kurali dizenlenmistir.

Yukarida yer verilen esaslarin ek 2. maddesinin (a) ve (b) fikralari ile 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda
istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmete alimina iliskin Kamu Personeli Segme Sinavi gibi objektif ve yansiz
kriterlerin getirildigi ve anilan Esaslara ekli 2 sayili cetvelde dans uzmani, deniz trafik baskilavuzu, derici, dispeg, dokumaci
Ogretici, editor, fresk ressami, hattat, heykeltras vb. gibi belirli bir yetenek gerektiren ve bu yetenegin diploma yeterlilik
belgesi, sertifika gibi yazili belgelerle degil de ancak mesleki uygulama sinavi ile ortaya konulabilecegi unvanlara yer
verilerek sadece bu meslekler igcin mesleki uygulama sinavinin 6ngéruldiga anlasiimaktadir.

Olayda, daha 6nce Diyanet isleri Baskanligi'nin tasra teskilatinda bos bulunan mevcut vizeli sdzlesmeli personel
pozisyonlarina alinacak personelin secimi, Diyanet isleri Baskanligi'nca verilen yeterlilik belgesine sahip olan ve ilgili
mevzuatta aranilan kosullari tasiyanlar arasindan KPSS sonuglarina gore yapilmakta iken dava konusu Gegici 7. madde ile
Diyanet isleri Baskanhigi'nin tasra teskilatinda bos bulunan mevcut vizeli sdzlesmeli personel pozisyonlarina alinacak
personelin segiminde bir defaya mahsus 2008 yili icin Ek 2. maddede belirtiien Kamu Personeli Segme Sinavi uyarinca
yapilan alim yerine, mesleki uygulama sinavi yapilmak suretiyle personel alimina imkan taninarak, bir defaya mahsus ve
sadece bir kurum icin de olsa, hakli ve hukuki hi¢ bir nedene dayanilmaksizin, objektif ilke ve Olgitlerin terk edildigi
gorilduginden, dava konusu Gegici 7. madde ile getirilen diizenlemede hukuka uyarlk gorilmemistir.

Kaldi ki, kamu personeli aliminda genel kurallar getiren dizenlemelerin, hukuki bir nedene dayanilmaksizin gegici
maddelerle, bir veya birka¢ defaligina ve/veya belirli kurumlar igin istisnalar getirilmek suretiyle bertaraf edilmesinin
idarenin guvenilirligi ve esitlik ilkesine aykiri oldugu da agiktir.

Davanin Diyanet isleri Baskanligi'nin 12.11.2008 giinlii s6zlesmeli personel olarak Kur'an kursu égreticiligi ve imam hatip
alim ilanina gelince;

S0z konusu ilanin; yukarida agiklanan nedenlerle hukuka uygun bulunmayan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Dair
Esaslara 28.1.2008 giinlii ve 2008/14254 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen Gegici 7. maddesi uyarinca hazirlandigi ve
anilan esaslarda 6ngorilen KPSS sonuglarina gore alim yerine bu maddenin verdigi yetki uyarinca mesleki uygulama sinavini
Ongordiuglinden, dava konusu ilanda da hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Yine anilan ilanin Kur'an kursu Ogreticiligi icin "Mdiracaat Edeceklerde Aranilacak Sartlar" baslikli bélimiinde 1.
maddesinin d bendinde, " 22.11.2005 tarihi itibariyle ders ucreti karsiliginda fahri 6gretici olarak fiilen gérev yapmis olmak
(muftaltuk kayitlarina gore ders Ucreti karsihginda fahri 6gretici olarak gorev yaptigina dair onayli belge ibraz edilecektir)."
kosuluna yer verildigi, davaci tarafindan bu kosulun objektif olmamasi, sadece bir dénem fahri olarak gérev yapan belirli bir
zimrenin soézlesmeli olarak istihdaminin amaglandigini, bunun da Anayasanin esitlik ilkesine aykiri oldugu belirtilerek, bu
diizenlemeye yer verilmesi nedeniyle ilanin iptalini istedigi gorilmustar.

Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda istihdam edecekleri personele iliskin olarak 6zel sartlar arayabilecekleri
dizenlenmis olmakla birlikte, bu 6zel kosullarin "hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka higbir ayrim
gozetilemeyecegi" seklindeki Anayasal kurala aykiri olamayacagi, hizmet geregi olmaksizin herhangi bir 6zel kosulun
getirilemeyecegi acgiktir.

Davali Diyanet isleri Bagkanhigi'nin birinci savunmasinda uzun yillardir gok diisiik bir {icretle gérev yapan ve magdur olan
fahri ogreticilerin de sozlesmeli Kur'an kursu 6greticisi olarak c¢alistirilmalarinin amaglanmasi s6z konusu kosula yer
verilmesinin nedeni olarak gosterilmis ise de, bu nedenin hukuken gegerli bir neden olarak kabuli mimkiin olmadigi gibi
2008 yili sonunda yapilan bir alim igin 3 yil geriye gidilerek ve belirli bir tarih segilerek "22.11.2005 tarihi itibariyle fahri
Ogretici olarak gérev yapmis olma" kosuluna yer verilmesinin nedenlerinin de ortaya konulamadigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, davanin Diyanet isleri Baskanligi'nin 12.11.2008 giinlii sézlesmeli personel olarak Kur'an kursu dgreticiligi
ve imam hatip alim ilaninin, gerek 22.11.2005 tarihi disinda daha 6nce s6zlesmeli olarak ¢alisanlarin ve gerekse daha 6nce
sozlesmeli olarak galismamis kisilerin basvurma haklarini ortadan kaldiran, rekabet ortamini engelleyen ve esitlik ilkesine
aykiri nitelikte kosullar igerdigi sonucuna varildigindan, dava konusu ilanda bu yontyle de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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bagl olmaksizin 2011 yili sonuna kadar, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek esaslara gore sozlesmeli
personel alabilir.

Gecici Madde 11 - (EKk:26.3.2018-2018/11587 BKK) 657 sayili Kanunun gegici 43 {inci maddesi
cergevesinde sozlesmeli personel statiisiine gecis hakkina sahip olup; anilan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga
(C) fikrasma gore Tiirkiye Istatistik Kurumunda c¢alisanlar “anketér” unvanh, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda calisanlardan yiiksekogrenim mezunu olanlar “idari biiro gorevlisi” unvanli, digerleri ise “idari
destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanir. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayili Cetvelde yer
alan nitelikler aranmaz.

Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildig: tarih itibariyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin merkezde toplam say1 olarak, tasrada ise bdlge teskilati bulunan kurumlarda bdlge, diger
kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir gekilde
bosalmalar1 halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin
teskilati, birimi, unvani ve sayist ilgili kurumlarca atama isleminin yapildig: tarihten itibaren bir ay igerisinde
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhigina gonderilir.

(Miilga:13.4.2018-2018/11673 BKK)

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
bu madde uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sézlesmeleri, 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca yaslilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan talep edilir.

(Ek: 14.05.2018-2018/11809 BKK) Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilenlerin, Ek 3 iincli maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirli olarak yapacaklart kurum igi yer
degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir.

Gegici Madde 12 - (Ek:26.3.2018-2018/11587 BKK) Ozellestirme programinda olan kuruluslarda
1/1/2015 tarihinden once istihdam edilmis olanlar hakkinda ek 9 uncu maddenin dordiincii fikrasi hiikmii
uygulanmaz.

Gecici Madde 13 - (Ek:26.3.2018-2018/11587 BKK) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C)
fikrasina gore gegici personel olma hakkindan yararlanmak i¢in miilga 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Esaslar kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi
yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar, istifa edenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle
hizmet sézlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden ©nce Ozellestirilen kuruluslarda, Gzellestirme
islemini takip eden alt1 aylik siire gectikten sonra is sdzlesmeleri sona erenler ek 9 uncu madde kapsaminda
basvuru yapamaz ve anilan madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Gegici Madde 14 - (Ek:26.3.2018-2018/11587 BKK) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan
kuruluglarda bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla gegici is pozisyonlarinda istihdam edilenler hakkinda
da ek 9 uncu, gecici 12 nci ve gegici 13 {incli madde hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 15- (Ek:14.04.2019-2019/1004 CK) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinda
Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak ¢aligmakta iken pozisyonlari
Milli Saraylar Idaresi Baskanligina devredilecek personelin sdzlesme iicretleri, devir isleminden &nceki en son
ay aldiklar1 s6zlesme ticreti ve her tiirlii 6deme tutarlarini i¢erecek sekilde belirlenir. Bunlara, 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ayrica ek 6deme yapilmaz.

Gecici Madde 16 - (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Genglik ve
Spor Bakanliginda 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu maddesinin
miilga birinci fikras1 kapsamindaki antrendér ve spor uzmani unvanli sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren on isgiinii igerisinde yazili olarak
bagvuranlar, bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin Bakanlik¢a 01/01/2020 tarihinden gegerli olmak
iizere ayn1 unvanli sdzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonlar1 personelin dnceki pozisyonlarina ait sdzlesme licreti esas
aliarak atama tarihi itibartyla merkezde toplam sayi, tasrada ise il bazinda ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanligina ait
boliimiine eklenmis, Onceki pozisyonlart1 ayni tarih itibariyla iptal edilerek mezkur Cumhurbaskanlig:

! Bu fikrada yer alan “Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.” ibaresi 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.
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Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis sayilir. Thdas ve
iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay i¢erisinde Cumhurbaskanligina bildirilir.

Bu maddeye gore atananlarin dnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda i sonu tazminatina esas toplam hizmet siirelerinin hesabinda
dikkate alinir. Ayrica 6nceki pozisyonlarinda gegen hizmet siireleri, kurum igi yer degisikligi i¢in bu Esaslarda
aranan stirelerin hesabinda degerlendirilir.

Birinci fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dogum, evlat edinme,
askerlik, esinin yurt diginda siirekli gbreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesi sebepleriyle goérevi basinda bulunmayanlardan, ilgili mevzuatina goére hizmete alinma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve siiresine uygun
sekilde yeniden istihdam edilmek {izere talepte bulunduklari tarihten itibaren otuz giin igerisinde atanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye
Cumhurbaskanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 17 - (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK) Ekli 5 sayili Cetvelde yer alan Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinin sanatsal faaliyetlerine iliskin hizmetlerde 2020 yilinda ¢alistirilacak s6zlesmeli
personelin sayisi, sdzlesme iicreti ve galigma siireleri, ek 8 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ayrica bir
belirleme yapilmaksizin anilan cetvelde yer alan sinirlamalar gergevesinde kullanilir.

Gegici Madde 18- (Ek: 17.04.2020- 2020/2420 CK) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte 112 Acil
Cagr1 Merkezlerinde, Icisleri Bakanliginin bu Esaslar kapsamindaki mevcut dolu ve bos bulunan "Biiro
Personeli" sozlesmeli personel pozisyon unvanlari, "Cagr1 Karsilama Personeli" pozisyonunun ilk ihdas edildigi
tarih itibartyla bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin "Cagr1 Karsilama Personeli" olarak degistirilmis sayilir. S6z
konusu personelin "Biiro Personeli" pozisyon unvaninda gegirdigi hizmet siireleri "Cagr1 Karsilama Personeli”
pozisyonunda ge¢cmis sayilir.

GECICi MADDE 19- (Ek: 8.5.2020- 2020/2506 CK) Tarim ve Orman Bakanliginca 2020 yili
icerisinde bu Esaslar kapsaminda, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme sonuglarina gore istihdam edilecek sdzlesmeli personel alimlarinda, hali
hazirda kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta olanlarin atamasi yapilmaz.*

Gegici Madde 20 — (Ek: 08.07.2020-2020/2727 CK) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte iletisgim
Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda dolu ve bos bulunan "Basin-Enformasyon Personeli" unvanli s6zlesmeli
personel pozisyonlarinin unvanlari, "fletisim Personeli" pozisyonunun ilk ihdas edildigi tarih itibariyla baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin "Iletisim Personeli" olarak degistirilmis sayilir. Bu sekilde unvanmi degisen
personelin "Basi-Enformasyon Personeli" unvaninda gegirdigi hizmet siireleri "iletisim Personeli" unvaninda
gecmis sayilir

Gegici Madde 21- (Ek:5.2.2021-2021/3507 CK) Sozlesmeli personelin, bu Esaslarin 9 uncu maddesinin
birinci fikrast geregince hak kazandigi 2020 yilma ait yillik izin hakkinin kullanilamayan kismi 2021 yilma
devredilmistir.

Gecici Madde 23- (EK:3.3.2021-2021/3585 CK)

Faaliyet izni kaldirilan Istanbul Sehir Universitesinde 30/6/2020 tarihi itibariyla gorev yapmakta olan
idari personelden, 12 nci maddede sayilan sartlar1 tagiyan ve bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almaya hak kazanmamis olanlar, bu
maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde bagvurmalar1 ve Marmara Universitesi tarafindan
yapilacak miilakatta basarili olmalar1 kaydiyla, 6grenim durumlarina ve 30/6/2020 tarihi itibariyla yiiritmekte
olduklar1 gorevlere uygun Marmara Universitesine ait bos sézlesmeli personel pozisyonlarina atanabilirler.

EKk Gegici Madde 1- (Miilga:1.2.1980-8/308 BKK)
Madde 17- Bu Esaslar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 18 — Bu Esaslari Cumhurbaskani? yiiriitiir.

! Danistay ikinci Dairesinin 6/10/2020 tarihli ve E.:2020/973 sayil karari ile yiiriitmesi durdurulmustur. Bilahare Danistay
idari Dava Daireleri Kurulunun 20.01.2021 tarihli ve YD itiraz No:2020/628 sayili Karari ile bu karar bozulmustur.

2 5/5/2020 tarihli ve 2020/2506 sayili CK ile Esaslarin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bakanlar Kurulu"
ibaresi "Cumhurbagkani" seklinde degistirilmistir.
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1 SAYILI CETVEL SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HiZMETE
ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL
POZiSYON UNVANLARI
(Ek:11.6.2007-2007/12251 BKK)

AVUKAT (KISMi ZAMANLI)

DIS TABIBI

ECZACI

GEMI ADAMI

HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI (Ek:11.9.2017-2017/10818 BKK)
HAVACILIK SIMULATOR UZMANI (Ek:11.9.2017-2017/10818 BKK)
HELIKOPTER MAKINISTI (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK)

KAPTAN

PILOT

TABIP

UCAK KONTROL VE BAKIM MAKINIiSTI

UQUS TEKNISYENI

UZMAN TABIP

UZMAN (TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITIMI YONETMELIGINE GORE)

2 SAYILI CETVEL
SADECE MESLEKI UYGULAMALI SINAV SONUCUNA
GORE HIZMETE ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZISYON UNVANLARI
(Ek:11.6.2007-2007/12251 BKK)

DANS UZMANI

DENIiZ TRAFIK BASKILAVUZU
DENIiZ TRAFIK KILAVUZ YARDIMCISI
DENIZ TRAFIK KILAVUZU
DERICI

DISPEC

DOKUMACI-OGRETICI
EDITOR

FOTO DIZGI OPERATORU
FOTOGRAFCI

FRESK RESSAMI

HATTAT

HEYKELTRAS

ISIKCI

ISARET DILI TERCUMANI
KALEMKAR

KAMERAMAN

() .
KOSTUM KREATORU
KOSTUMCU

KURSUNCU

MIZANPAJCI

MUCELLIT

MUZIKCI

NOTA RESSAMI

RESZTORAT(")R (Ek:22.11.2010-2010/1169 BKK)
(...)

SEDEFKAR

SENARIST

SERAMIKCI

! 5.8.2013 tarihli ve 2013/5212 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservator” ibaresi ylrurlikten kaldiriimistir.
?22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Saz Sanatgisi” ibaresi yururlikten kaldiriimistir.
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TASARIMCI

TASHIHCI

TAS ISLEYICI

TELKARI USTASI (Ek:8.2.2016-2016/8522 BKK)
TONMAISTER

VITRAY USTASI

YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU

YAZMA ESER PATALOJI UZMANI
YAZMA ESER UZMANI
YONETMEN

3 SAYILI CETVEL
YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE ALINACAK
SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI
(Ek:2.3.2009-2009/14799 BKK)

ANKETOR (Ek: 14.05.2018-2018/11809 BKK)

ANTRENOR (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK)

ARSIV UZMANI

COZUMLEYICI

DISISLERI HUKUK UZMANI (Ek:19.2.2020-2020/2118 CK)
GENCLIK CALISANI (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK)
IMAM-HATIP (Ek:25.3.2013-2013/4534 BKK)

INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKCU

KUR’AN KURSU OGRETICISI (Ek:25.3.2013-2013/4534 BKK)
MUEZZIN-KAYYIM (Ek:25.3.2013-2013/4534 BKK)
MUTERCIM

MUTERCIM-TERCUMAN

PROGRAMCI

SINAV HiZMETLERI UZMANI (Ek:8.12.2011-2011/2541 BKK)
SISTEM COZUMLEYICISI

SISTEM PROGRAMCISI

SPOR UZMANI (Ek:25.12.2019- 2019/1927 CK)

TAPU ARSIV UZMANI

TERCUMAN

VAIZ (Ek:3/7/2017-2017/10546 BKK)

YURT YONETIM PERSONELI (Ek:19.8.2013-2013/5315 BKK)
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4 SAYILI CETVEL (Ek:22/11/2010-2010/1169)

A -SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI iLE ASGARI NiTELIKLERiI GOSTERIR CETVEL

UNVANI NITELIGI
AILE SOSYAL DESTEK | Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet,
PERSONELI Sosyal Hizmetler, Sosyal Caligmalar, Psikoloji, Sosyoloji, (Ek:09/01/2019-2019/579
(Ek:14/05/2018 - 2018/11809 | CK) Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
BKK) boliimlerinin birinden mezun olmak.
ANKETOR .. s . .
(Ek:26/3/2018-2018/11587 BKK) Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak.
ARAMA KURTARMA Havacilik konusunda tecriibe sahibi olmak veya arama-kurtarma konusunda egitim
UZMANI gormiis olmak. Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

ARAMA VE KURTARMA
TEKNISYENI (Ek:15.07.2021-

En az mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olmak,
bagvuru tarihi itibariyla otuz yasindan giin almamis olmak ve smav ilaninda belirlenen

2021/4308 CK) boy ve kilo kosullarini tagimak.

ANTRANOR (Ek:25/12/2019- Yiiksekogretim kurumlarmin en az dort yillik boliimlerinden mezun olmak ve en az

2019/1927 CK) temel antrenorliik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak.

'E‘I‘ET(ZE%E/(ZOGE - 2016/8994 Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

BKK)

ARSIV UZMANI Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphanecilik, arsiv ya da programinda Osmanli
Paleografyasi, Arapca, Fars¢a derslerine yer veren boliimlerinden mezun olmak.

AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

BASIN-ENFORMASYON
PERSONELI
(Ek:12/09/2011 - 2011/2249
BKK)

Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve terclime alanlarinda caligtirilmak
iizere en az lisans egitimi almig olmak; en az (B) diizeyinde KPDS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak; KPDS denkligi bulunmayan ya da KPDS'de yer almayan
diller i¢in Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigiince yapilacak yabanci dil
siavinda bagarili olmak.

BILIMSEL PROJE UZMANI Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme projelerinin gerektirdigi 6zel nitelik
ve sartlara sahip olmak ve yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

BIOLOG Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

BOLGE PLANCISI Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

BURO PERSONELI Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzeri biiro hizmetlerini yerine getirmek
iizere en az ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

CAGRI KARSILAMA

PERSONELI (Ek: 17/04/2020- 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde ¢agr1 karsilama hizmetlerini yerine getirmek {izere en az

2020/2420 CK) ortadgretim kurulularindan mezun olmak.

COCUK GELISIMCISI Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

COZUMLEYICI, SISTEM Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve istihdam

PROGRAMCISI edilecegi bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile diger programlama dillerinden
en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak.

DENIZ TRAFIK 1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyindeki herhangi bir yiiksekdgrenim programi mezunu

BASKILAVUZU ve Uzakyol Vardiya Zabiti, Uzakyol Vardiya Miihendisi/Makinisti ehliyetlerden birine
sahip olmak.  (Mesleginde 2 (iki) yil ¢alismig olan gemi inga miihendisleri igin
yukarida belirtilen ehliyetlere sahip olma sart1 aranmaz.)

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

DENIZ TRAFIK KILAVUZU 1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerin, Giliverte, Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi, Gemi Makinalari, Gemi Makinalar1 Isletme
Miihendisligi, Gemi Insa Miihendisligi, Denizcilik Isletmeciligi Yonetimi, Deniz
Teknolojisi Miihendisligi, Deniz Bilimleri veya Deniz Bilimleri ve Teknolojisi,
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, Deniz Isletmeciligi ve Yoneticiligi boliimii mezunu
veya Meslek Yiiksek Okullarinin giiverte, gemi makinalari, deniz elektronigi, deniz
haberlesme veya gemi makinalar1 isletme boliimlerinden mezun olup vardiya zabiti,
makine zabiti ehliyetine sahip olmak.

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.
DISISLERI HUKUK UZMANI Hukuk fakiiltesi mezunu olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

(Ek:19/2/2020-2020/2118 CK)

kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarinin hukuk fakiiltelerinden mezun
olmak, en az B diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

DESTEK PERSONELI

Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri yerine getirmek iizere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

DIGER SAGLIK PERSONELI

657 sayili Kanunun saglik hizmetleri siifinda sayilan ve cetvelde yer almayan diger
unvanlarla ilgili, en az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim kurumlarinin ilgili
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boliimlerinden mezun olmak.

DIGER TEKNIK HIZMET 657 sayih Kanunun teknik hizmetler simfinda sayilan ve cetvelde yer almayan diger
PERSONELI unvanlarla ilgili yliksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.
DISPEC Ucus hareket uzmani lisansina sahip olmak.

DIS TABIBI Dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmak.

DIYETISYEN Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

DIiZGi OPERATORU En az ortadgretim mezunu olmak ve konusunda tecriibe sahibi olmak.

EBE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarmin ebelik boliimiinden mezun
olmak

ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.

EGITICI Yiiksekogretim kurumlarmin en az lisans diizeyinde veya Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi ve dengi okul mezunu olmak, alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilmek.

FIZYOTERAPIST Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

GEMI ADAMI Gemi Adamlar1 Yonetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmak.

(ﬁ;iﬁ%%;z%?& Izs(ﬁlg/llgy CK) Yiiksekogretim kuramlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak.

GUMRUK MUHAFAZA

MEMURU Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak

(Ek:26/3/2018 - 2018/11587 '

BKK)

ESK?;‘(I){LAOFII{% Hava Trafik Kontrolorliigii lisansina sahip olmak.

HAVACILIK SERTIFIKASYON
UZMANI

(Ek:11/9/2017 - 2017/10818
BKK)

Yiiksekogretim kurumlarinin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar,
endiistri, mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay miihendisligi
boliimlerinin birinden mezun olmak, hava araci ve pargalar: tasarimi, iiretimi ve/veya
sertifikasyonu konularinda en az ii¢ yil tecriibe sahibi olmak, alani ile ilgili literatiirii
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

HAVACILIK SIMULATOR
UZMANI

(Ek:11/9/2017 - 2017/10818
BKK)

Yiiksekogretim kurumlarinin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar,
endiistri, mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay miihendisligi
boliimlerinin birinden mezun olmak, havacilik simiilatorii tasarimi, liretimi ve/veya
sertifikasyonu konularinda en az {i¢ yil tecriibe sahibi olmak, alani ile ilgili literatiirii
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

HELIKOPTER MAKINISTI Makinistlik lisansina sahip olmak.

HEMSIRE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarinin hemsirelik boliimiinden
mezun olmak

ICRA KATIBI Fakiilte veya yiiksekokullarm bilgisayar béliimii, adalet yiiksekokulu, meslek

(EK:26/3/2018 - 2018/11587
BKK)

yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya
en az lise veya dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca
onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo
ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak.

IDARI BURO GOREVLISI
(Ek:26/3/2018 - 2018/11587
BKK)

Yiiksekogretim mezunlarindan ek 9 uncu maddede belirtilen sartlart saglamis olmak.

IDARI DESTEK GOREVLISI
(EK:26/3/2018 - 2018/11587
BKK)

Yiiksekogretim mezunu olmayanlardan ek 9 uncu maddede belirtilen sartlar1 saglanmig
olmak.

(Ek: 08/07/2020-2020/2727 CK)

Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve terciime alanlarinda galigtirilmak

ILETISIM PERSONELI iizere en az lisans egitimi almis olmak; en az (B) diizeyinde YDS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak; YDS denkligi bulunmayan ya da YDS'de yer almayan diller
icin Iletisim Baskanliginca yapilacak yabanci dil sinavinda basarili olmak

IMAMHATIP ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu, ilahiyat onli imam hatip lisesi

(EK:14/11/2011 - 2011/2400 % , yi yiiksekokulu, ilahiyat 6nlisans veya imam hatip
mezunu olmak.

BKK)

INFAZ VE KORUMA En az ortadgretim mezunu olmak

MEMURU )

ISARET DILI TERCUMANI En az ortadgretim mezunu olmak, terclimanlik yapacak seviyede isaret dilini bildigini

gosteren gecerli belge veya sertifikaya sahip olmak

iS VE MESLEK DANISMANI
(EK:26/4/2011 - 2011/1762 BKK)

Yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak, Is ve Meslek
Danigmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

KADASTRO TEKNISYENI

Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden veya Meslek yiiksek okullarinin Harita-
Kadastro Boliimiinden mezun olmak.

KAMERAMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.
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KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kirirm konusunda egitim gdérmiis olmak veya ugak havacilik miihendisi veya
teknisyen veya hava trafik kontrolorii olmak veya teknik egitim veren fakiilte veya
yitksekdgretim kurumlarinin  makine bélimiinden mezun olmak. Alamyla ilgili
literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

()

KORUM VE GUVENLIK 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
GOREVLISI (Ek:8/5/2020- maddesinde yer alan sartlar1 tasgimak.

2020/2506 CK)

KURAN KURSU OGRETICISI | Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat én lisans veya imam hatip

lisesi mezunu olmak.

KUTUPHANECI (Ek:27/06/2016
-2016/8994 BKK)

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

LABORANT En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

MADEN HARITACILIGI Miihendislik fakiiltelerinin Harita ve Kadastro Miihendisligi, Harita Miihendisligi,

UZMANI (Ek: 02/05/2019- Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi, Geomatik Miihendisligi boliimlerinden mezun

2019/1024 CK) olmak ve en az bir y1l is tecriibesine sahip olmak.

MIMAR Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

MUAYENE MEMURU
(Ek:26/3/2018 - 2018/11587

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak.

BKK)
MUHABIR Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
MUBASIR En az ortadgretim mezunu olmak.
MU_EZZIN KAYYIM [lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu, ilahiyat énlisans veya imam hatip lisesi
(Ek:14/11/2011 - 2011/2400 . . .
veya lise mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.
BKK)
MUHENDIS Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

MUTERCIM-TERCUMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili béliimlerinden
mezun olmak ve en az B diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip
olmak.

?égg%&ll{z%ﬁglghgg$§§é 4 Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun

olmak.

BKK)

MUZE GOREVLISI Yiiksekogretim kurumlarinin  miizecilik, halkla iligkiler, tarih, turizm, iletigim

(Ek: 14/04/2019-2019/1004 CK) konularinda lisans diizeyinde egitim veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

ORMAN MUHAFAZA | Yiiksekogretim kurumlarmin 6n lisans diizeyinde egitim veren Ormancilik ve Orman

MEMURU Uriinleri, Orman Isletmeciligi, Ormancilik, Orman Uriinleri, Odun Dis1 Orman

(Ek:14/05/2018 - 2018/11809 | Uriinleri, Fidan Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve Fidecilik, Budama ve

BKK) Asilama, Avcilik ve Yaban Hayati, Av ve Yaban Hayati boliimlerinin birinden mezun
olmak.

OGRETMEN En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligkin kararina gore atanacagi alana uygun olmak, 6gretmenlige atanacaklar
icin KPSS’den ilgili alanda (brangda) belirlenen puani almis olmak.

PILOT Pilot lisansina sahip olmak.

PROGRAMCI Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcilii ile ilgili boliimlerinden en az

Onlisans diizeyinde mezun olmak veya en az Onlisans mezunu olmak kosuluyla
bilgisayar programciligi alanina iliskin ders aldigin1 belgelendirmek veya bu alanda
Milli Egitim Bakanlig1 onayl: sertifika sahibi olmak ve en az D diizeyinde KPDS veya
dengi yabanc dil bilgisine sahip olmak.

PROJE DESTEK UZMANI

Yiiksekogretim  kurumlarinin  arastirma  gelistirme projelerinin  hazirlikk  ve
yiiriitiilmesiyle ilgili alanda mesleki veya teknik bilgi sahibi olmak ve yiiksekogretim
kurumlarindan en az dnlisans diizeyinde mezun olmak.

PSIKOLOG Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

REDAKTOR Yiiksekogretim kurumlarimin en az lisans diizeyinde egitim veren Arkeoloji, Edebiyat,
Filoloji, Yabanci Diller, Sanat Tarihi, Tarih boéliimlerinden mezun olup, alaniyla ilgili
literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

RESTORATOR® Tasmir ve tasinmaz kiiltiir varliklarin1 koruma, onarim, restorasyon ve konservasyon

konularinda, {iniversitelerin ilgili 6n lisans ve lisans programlarindan mezun olmak
veya Mimarlik, Miihendislik, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Dil ve Tarih-Cografya
fakiiltelerinin taginir ve taginmaz kiiltlir varliklarini koruma, onarim, restorasyon ve
konservasyon konularinda lisansiistii programlarindan mezun olmak.

RONTGEN TEKNISYENI

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bdliimlerinden

! 5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservatér” satiri yirurlikten kaldirilmistir.
2 5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Restoratdr” satiri degistirilmistir.
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mezun olmak.

SAGLIK FIZIKCISI Yiiksekogretim kurumlarmin lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.
SAGLIK TEKNIKERI Yiiksekogretim kurumlarimin en az Onlisans diizeyinde egitim veren ilgili

boliimlerinden mezun olmak.

SINAV HIZMETLERI UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak.

SOSYAL CALISMACI

Yiiksekogretim kurumlarinm lisans diizeyinde egitim veren ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

SPOR UZMANI (Ek:25/12/2019-
2019/1927 CK)

En az lisans diizeyinde egitim veren beslenme ve diyetetik, psikoloji, fizik tedavi ve
rehabilitasyon veya fizyoterapi ve rehabilitasyon bdliimleri ile yiiksekogretim
kuramlarinin beden egitimi veya spor egitimi veren boliimlerinden mezun olmak.

STUDYO YONETMENI Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

SEHIR PLANCISI Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

TABIP Tip fakiiltesi mezunu olmak.

TASHIHCI Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren boliimlerinden
mezun olmak ve alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

TEKNIKER En az 6nlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip olmak.

TEKNISYEN Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak.

TELKARI USTASI Altin-giimiis islemeciligi konusunda en az 5 yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.

(Ek:08/02/2016 - 2016/8522
BKK)

UCAK KONTROL VE BAKIM
MAKINISTI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili béliimlerinden
mezun olmak veya ilgili kurum ve kuruluslarda gorev yapmis ve hava araci bakim
veya kontrol lisansina sahip olmak.

UCUS TEKNISYENI

Yiiksekogretim kurumlariin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili bolimlerinden
mezun olmak veya ilgili kurum ve kuruluslarda gorev yapmis ve hava araci bakim
lisansina sahip olmak.

UZMAN Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yoénetmeligine gére uzman olmak

UZMAN TABIP Tip fakiiltesi mezunu olup, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine gbre uzman olmak.

VAIZ Ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak

VETERINER HEKIM Veteriner fakiiltesi mezunu olmak.

YARDIMCI PROJE ELEMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme projeleriyle ilgili alanda destek
hizmeti yapabilecek egitim ve donanim sahibi olmak.

YAZMA ESER PATALOJI
UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren kimya, Tiirk el
sanatlari, konservasyon, restorasyon (kitap restaratorii) boliimlerinden mezun olmak

YAZMA ESER UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Arap, Fars dili
edebiyat boliimlerinden mezun olmak.

YERALTI MADEN UZMANI
(Ek:07/05/2015 - 2015/7698
BKK®; Degisik: 02/05/2019-
2019/1024 CK)

Miihendislik fakiiltelerinin Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miithendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak ve en az bes
yil yeralti maden isletmelerinde is tecriibesine sahip olmak.

YERUSTU MADEN UZMANI
(Ek: 02/05/2019-2019/1024 CK)

Miihendislik fakiiltelerinin Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miithendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak ve en az bes
yil yeriistii maden isletmelerinde is tecriibesine sahip olmak.

YONETMEN Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

YURT YONETIM PERSONELI

(Ek:19/08/2013 - 2013/5315 Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak.

BKK)

ZABIT KATIBI Fakiilte veya yiiksekokullarm bilgisayar béliimii, adalet yiiksekokulu, meslek

yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bdliimlerinden mezun olmak veya
en az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca
onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo
ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak.

! Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 10/7/2017 tarihli ve 2017/528 sayili Karariyla satirin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.
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B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI ILE ASGARI

NITELiKLERi GOSTERIR CETVEL

UNVANI

NITELIGI

DESTEK PERSONELI

Ascilik, soforliik, bek¢i-bahgivanlik veya diger yardimer hizmetlerde istihdam edilmek
iizere gerekli tecriibe ve nitelige sahip olmak.

SEKRETER
TAKIPCI

En az ortadgretim mezunu veya dengi yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
Yabanci uyruklular igin, Tiirkge veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmast halinde ise bulunulan iilke dilini veya bu
iilkelerde gecerli uluslar arasi dillerden birisini bildigini belgelemek.

TEKNISYEN

Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak veya
dengi yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular icin, Tiirk¢e veya uluslar arasi
dillerden birisine vakif olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar arasi dillerden birisini bildigini
belgelemek.

UZMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren bdliimlerinden veya
dengi yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular i¢in, Tiirkge veya uluslar arasi
dillerden birisine vakif olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gegerli uluslar arasi dillerden birisini bildigini
belgelemek.
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5SAYILI CETVEL

BiR YILDAN AZ SURELI HiZMETLERE iLiSKiN CETVEL*

HIZMET KURUM ADET TAVAN UCRET
Resmi Istatistik Programu ile | Tiirkiye 16.000 adam/ay Aylik  dicret:  28.390
kalkinma planlarinda yer alan | Istatistik gostergenin memur aylik
ve/veya acil veri ihtiyact bulunan | Kurumu katsayist ile  carpimi
durumlarda yapilacak veri sonucu bulunacak tutar
derleme,  degerlendirme  ve Giinliik  tcret:  Aylik
benzeri ¢alismalar ile ayni dcretin  1/30’una isabet
nitelikteki proje bazli veya parca eden tutar
bas1 ¢aligmalar
Yiiksekogretim kurumlarinin | Yiiksekogretim | 250 Saatlik  Ticret: 485
egitim-0gretim faaliyetlerinde | kurumlari gostergenin memur aylik
ihtiya¢ duyulan canli modellik katsayist ile carpimi
sonucu bulunacak tutar
(Ek:25/12/2019- 2019/1927 CK) | Kiiltiir ve | SOLIST SANATCI* Aylk  dcret: 41.770
Sanatsal faaliyetler i¢in ihtiyag | Turizm Devlet Opera ve gostergenin memur aylik
duyulan solist sanat¢i ve sanat¢i | Bakanligi ve Balesi Genel Midiirliigii i¢in katsayis1 ile  carpimi
ile sahne istinde ve sahne | bagh 816 adam/ay sonucu bulunacak tutar.
gerisinde ihtiyag duyulan diger | kuruluslari
hizmetler?
SANATCI Aylik  dcret:  40.525
Kiltir ve Turizm Bakanlhigr Giizel | gostergenin memur aylik

Sanatlar Genel Miidiirliigii i¢in
5.616 adam/ay

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigi
igin
6.504 adam/ay

Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii igcin
6.180 adam/ay

katsayis1 ile  carpimi
sonucu bulunacak tutar.

SAHNE USTU VE
GERIiSINDEKI HiZMETLER

SAHNE

Kiiltir ve Turizm Bakanligi Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii icin

780 adam/ay

Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidirligi i¢in
3.876 adam/ay

Aylik  dicret:  35.525
gostergenin memur aylik
katsayis1  ile  carpimi
sonucu bulunacak tutar

! 25/12/2019 - 2019/1927 sayili CK ile Esaslarin eki 5 sayili Cetvelin basliginda yer alan "VEYA MEVSIMLIK" ibaresi

yurirlikten kaldiriimig

? 30.06.2021 — 2021/4209 CBK ile; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtrlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki " 5 SAYILI CETVEL BiR YILDAN AZ SURELI HiZMETLERE iLiSKIiN

CETVEL"in;

a) 3 {incii satirinin "ADET" siitununun "SOLIST SANATCI* Devlet Opera ve Balesi Genel Midirliigi igin" kisminda yer alan
"756 adam/ay" ibaresi "816 adam/ay" seklinde,
b) 3 Uncl satirinin "ADET" sUtununun "SANATCI", "Guzel Sanatlar Genel MudurlGgi icin" kisminda yer alan "5.136
adam/ay" ibaresi "5.616 adam/ay" seklinde,
¢) 3 Uncl satirnnin "ADET" stGtununun "SANATCI", "Devlet Opera ve Balesi Genel MUdirlugu icin" kisminda yer alan
"6.264 adam/ay" ibaresi "6.504 adam/ay" seklinde,
¢) 3 incii satirimin "ADET" siitununun "SAHNE USTU VE SAHNE GERISINDEKI HiZMETLER", "Giizel Sanatlar Genel
MudarlGgu icin" kisminda yer alan "600 adam/ay" ibaresi "780 adam/ay" seklinde,
d) 3 incii satirinin "ADET" siitununun "SAHNE USTU VE SAHNE GERISINDEKI HIZMETLER", "Devlet Opera ve Balesi Genel
MUdarlGgu icin" kisminda yer alan "3.156 adam/ay" ibaresi "3.876 adam/ay" seklinde, degistirilmistir.
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Devlet Tiyatrolar: Genel Midiirliigii igin
8.940! adam/ay

*Solist sanatg1: Opera sanatcist (solist), bale sanatgist (solist), koro
sefi, orkestra sefi, miizik isleri yoneticisi, koreograf.

**Aylk tavan iicretler; yabanci uyruklu solist sanatgi igin 42.060
gostergenin, sanatgilar i¢in 39.060 géstergenin memur aylik katsayisi

ile carpimu
uygulanabilir.

sonucu bulunacak tutar {izerinden ve net olarak

Giinliik iicret: Aylik icretlerin 1/30'una isabet eden tutardir.

(Ek:25/12/2019- 2019/1927 CK)
Sanatsal faaliyetler kapsaminda

temsil basi  ve eser basi
yiiriitiilecek sanatsal ¢aligmalar ile
figliranlik ¢aligmalari

Kiiltiir
Turizm
Bakanlig1 ve
bagl
kuruluglart

ve

Kiltir ve Turizm Bakanligi Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii i¢in;

-Temsil bas1 (yilda 11 temsili gegmemek
lizere)

-Eser basi (yilda 40 eseri gegmemek
lizere)

Devlet Opera ve

Balesi Genel Midiirliigii igin;

-Temsil basi (yilda 11 temsili gegmemek
lizere)

-Eser basi (yilda 40 eseri gegmemek
lizere)

-Figiiran 2.136 adam/ay

Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii i¢in;
-Figiiran 3.360% adam/ay carpimi sonucu
bulunacak tutar

*Temsil basi licret:

Tiirk vatandasi personel
icin 17.505 gostergenin
memur aylik katsayist ile

garpimi sonucu
bulunacak tutar
-Yabanci uyruklu

personel icin net 107.035
gostergenin memur aylik
katsayist ile carpimi
sonucu bulunacak tutar
*Eser basi licret:

Tiirk vatandasi personel
icin 33.805 gostergenin
memur aylik katsaysi ile
- Yabanct  uyruklu
personel i¢in net 131.740
gostergenin memur aylik
katsayist ile  carpimi
sonucu bulunacak tutar

* Figiiranlar i¢in giinliik
icret: 1.200 gostergenin
memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu
bulunacak tutar

(Ek: 05.02.2021-2021/3507 CK) Temsil basi ve eser basi
yiiriitiilecek sanatsal faaliyetler kapsaminda; s6zlesme yapilan yabanci
sef ve solistler ile uluslararasi kariyeri, bilinirligi ve ismi olan yerli sef
ve solistlerin, s6zlesme siiresince bir defaya mahsus olmak kaydiyla,
gelis ve gidis yol masrafi ile toplam 15 giinii gegmemek iizere

konaklama giderleri kurumlarinca karsilanabilir.

! Burada yer alan 8.340 rakami 05.02.2021 tarihli ve 2021/3507 sayili CK ile 8.940 olarak degistirilmistir.
? Burada yer alan 2.760 rakami 05.02.2021 tarihli ve 2021/3507 sayili CK ile 3.360 olarak degistirilmistir.
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1SAYILI FORM
BASVURU FORMU

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGINA

Kurumunda isthdam edilmekte iken sozkonusu Kurummn .../../... tarihinde dzellestirilmesi sebebiyle 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarnda istihdam edilmek istiyorum.

Geregini arz ederim.
Esi Caligtyor Ise Tercih Ettigi iller
En Son Girev Yants Tabi Oldugu si Calisty g
1 oon Borey Taprgt - - Sosyal Ogrenim Tabi Oldugu 5 B
Otzellestirilen Kurulusun T.C. Kimlik No SGK Sicil No Giivenlik Unvam D . Sosyal . . . Dogum Tarihi
Ad e urumu Kurumu i Y8 | .TERCIH | 2.TERCIH | 3.TERCiH
Mevzuati Giivenlik
Mevzuati

* 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilecegim unvanin mali haklarn ve gorev alanlarim kabul ediyorum.

EKLER

Ek-1 : Niifus Ciizdam Fotokopisi

Ek-2 : Ogrenim Belgesi

Ek-3 : Sosyal Giivenlik Kurumundan alnmus hizmet cetveli

Ek-4 : Es Durumu Belgesi

ADRES ve TELEFON:
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2 SAYILIFORM
OZELLESTIRME UYGULAMALARI SEBEBIYLE 657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI KAPSAMINDA ISTIHDAM EDILECEK PERSONEL BILDIiRiM FORMU

N SoN GOREY 1B Esi Calisivor ise TERCIHETTIGI ILLLER
SIRA ) .YA-PTIGI L - OLDUGU OGRENDM | DOGUM Tahi
No | SOYADI ADI SzELLESTIRILEN | TCEIMLIKNO | SGK SICILNO | SOSYAL | UNVANT | oo ol Dopan | . Oldugu . . . ADRES VE TELEFON NO
KURULUS GUVENLIK Kurumu ili Sosval | L.TERCIH | 2TERCIH | 3.TERCIH
; KURUMU Giivenlik
Mevzuan
ONAY
ADIVE SOYADI :
TUNVANI
TARIH
TELEFON
IMZA
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