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KAMU HASTANE BIRLIKLERINDE CALISTIRILACAK SOZLESMELI
UZMAN VE BURO GOREVLILERININ ISE ALINMA VE BIRLIKLERE
DAGILIMINA ILiSKIN USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu diizenlemenin amaci, sézlesmeli uzman ve biiro gorevlilerinin ise
alinma usill ve esaslari ile bunlarin birliklere dagilimini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu diizenleme kamu hastane birlikleri genel sekreterliklerinde
caligtirilacak sdzlesmeli uzman ve biiro gérevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesinin dordiincii fikrasi ile 40 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4-

(1) Bu Usil ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

¢) Kurum Baskani: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanini,

d) Kamu Hastaneleri Birligi: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tagra teskilatini,

e) Genel Sekreterlik: Kamu Hastaneleri Birliginin karar ve ylirilitme organini,

f) Genel Sekreter: Kamu Hastaneleri Birliginin en {ist y6neticisini,

g) Sozlesmeli uzman: Kurumca belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi,

tecriibe veya ihtisas gerektiren hizmetlerde istihdam edilen personeli,

g) Biiro gorevlisi: Biiro hizmetlerini yiirtitmek iizere istihdam edilen personeli,

h) KPSS: Kamu Personeli Se¢me Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birliklere Dagilim ve Uzmanhk Alanlan

Birliklere dagilim

MADDE 5- (1) S6zlesmeli uzman ve biiro gérevlisi pozisyonlarinin agagidaki kriterler
¢ergevesinde birliklere dagilim Kurumca yapilir.

a) Birlige bagli saglik tesislerinin konsolide edilmis yillik doner sermaye biitgest,

b) Birlik biinyesindeki saglik tesislerinde gorevli personel sayisi,

¢) Birlik biinyesindeki saglik tesislerinin rolii,

d) Birlige bagh saglik tesislerinde yapilan A ve B grubu ameliyat sayilari,

e) Birlige bagh saglik tesislerinin toplam kapal1 alan miktarlar,

f) Birlige bagh saglik tesislerinde mevcut toplam yogun bakim yatak sayilari,

g) Birligin grubu.

(2) Belirtilen kriterler ¢ergevesinde birlik bazinda yapilan uzman ve biiro personel.; :\m
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¢ercevesinde cetvel lizerinde gerekli revizyonlarin yapilmasi hususunda Kurum Bagkan
yetkilidir.

(3) S6zlesmeli uzman ve biiro gorevlilerinin baskanhklar arasindaki dagilimi, hizmet
gerekleri ¢ercevesinde genel sekreter tarafindan belirlenir.

(4) Kuruma tahsis edilen uzman ve biiro gorevlisi pozisyonlar1 yukaridaki fikralarda
belirtilen usule gore dagitildiktan sonra kalan pozisyonlar acil ve olaganiistii hallerde ya da
ihtiya¢ duyulan diger durumlarda dogrudan kurum bagkaninca birliklere tahsis edilebilir.

Uzmanlik alanlan

MADDE 6- (1) Sozlesmeli uzmanlar birliklerde genel sekreterlik emrinde istihdam
edilir.

(2) Birliklerde asagidaki branslarda s6zlesmeli uzman istihdam edilir.

a) Hekim,

b) Dis hekimi,

¢) Eczaci, hukukgu, programei ve ¢oziimleyici,

d) Diger.

(3) Ikinci fikra uyarinca birliklerde istihdam edilecek s6zlesmeli uzmanlar, asagidaki
alanlarda ¢alismak iizere genel sekreterce gorevlendirilir.

a) Tibbi-saglik bakim hizmetleri,

b) Veri toplama-analiz-istatistik hizmetleri,

¢) Insan kaynaklarn ve personel hizmetleri,

d) Hasta, ¢alisan haklarn ve giivenligi hizmetleri,

e¢) Finans-mali hizmetler,

f) Performans, kalite gelistirme, gézlem ve egitim hizmetleri,

g) Stratejik yonetim ve planlama, mali igler ve i¢ kontrol hizmetleri,

h) Saglik otelciligi hizmetleri,

1) Bilgi-islem hizmetleri,

i) Mimarlik ve mithendislik hizmetleri,

j) Hukuk hizmetleri.

(4) Aciktan istihdam edilen uzman ve biiro personelinin oram: Birligin toplam uzman
ve biiro personeli sayisinin yiizde ellisini gecemez.

UCUNCU BOLUM
Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Nitelikleri,
Ise Alinmasi ve Calistirilacaklar: Yerler

Uzman ve biiro gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 7- (1) S6zlesmeli personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Sozlesmeli uzmanlar i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak,

2) Yurt i¢i veya yurt digindaki tniversitelerin en az dort yilhik egitim veren
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt
i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

3) Kamu veya 0zel sektorde en az 3 yil ig tecriibesine sahip olmak,

4) Agiktan alinacaklar i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan en az yetmis puan almig
olmak.

b) Sézlesmeli biiro gorevlileri i¢in;

1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlar1 tasimak,

2) En az iki yil siireli yiiksekokul veya dengi okul mezunu olmak,
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3) Agiktan alinacaklar i¢in Kamu Personeli Se¢me Sinavindan en az yetmis puan almig
olmak.

ise alinma

MADDE 8- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda memur olarak istihdam edilmekte
olanlar kurumlarinin muvafakati {izerine genel sekreter ile s6zlesme imzalamalarin1 miiteékip
ise baglatilir.

(2) Agiktan uzman veya biiro gorevlisi olarak alinacak olanlar Kamu Personeli Segme
Sinavi sonuglarina gore veya bu sinavdan en az yetmis puan almis olmak kaydiyla tespit
edilecek sayida isteklinin katilabilecegi sekli Kurum tarafindan belirlenecek girig sinavi
sonucuna gore ise baslatilir. Girig sinavi, Kurum veya genel sekreterlik tarafindan yapilacak
yazili ve/veya sozlil stnavdan olusur.

(3) Kurum tarafindan giris sinavi yapilmasina karar verilmesi halinde; sinavin sekli ile
ilanina ve sinav yapilmasina iliskin usil ve esaslar Kurumca belirlenir.

Calstirilacaklar yerler

MADDE 9- (1) Sézlesmeli personel genel sekreterlik emrinde gorev yapar ve Kurumun
veya Bakanligin merkez teskilatinda siireli olarak gorevlendirilme hali hari¢, bagkaca Kurum
veya kuruluslar ile Kamu hastaneleri birliklerinin bagkaca birimlerinde siireli veya siiresiz
olarak goérevlendirilemezler.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ve Calisma Esaslan

Sozlesmenin siiresi

MADDE 10- (1) Sozlesmelerin siiresi iki yildan dort yila kadar olabilir. S6zlesmesi
sona erenler ile yeniden sozlesme yapilabilir.

Sozlesme iicreti

MADDE 11- (1) Sézlesmeli uzman ve biiro personeline, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas alinarak 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirlenen oranlarda genel biitgeden pesin
olarak ticret 6denir. Ayrica personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden ayni
cetvelde belirlenen tavan oranlan gegmemek kaydiyla, birligin grubu, personelin gorevi,
egitim durumu, ¢aliyma sartlar1 ve ¢alisma siireleri, hizmete katkisi, performans: gibi unsurlar
esas alinarak Bakanlik¢a belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(2) Sozlesmeli uzman ve biiro personeline yapilacak ek 6demeler, ¢aligmay takip eden
ayin basinda yapilir. S6zlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda
odeme yapilamaz ve sdzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

(3) Yurtigi ve yurtdisinda gegici gorevle gérevlendirilecek sozlesmeli uzman ve biiro
gorevlilerine 6denecek yol giderleri ve giindelikler hakkinda birinci dereceli ve 3000 ek
gostergeli kadroda gorev yapan Devlet memuru emsél alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245
say1l1 Harcirah Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Sozlesmenin imzalanmasi

MADDE 12-(1) Sozlesmeler, dogrudan genel sekreter tarafindan imzalanur.

(2) Sozlesme ekinde kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de
gozetilerek hazirlanan bireysel performans kriterlerinin ve hedeflerinin belirtilmesi

zorunludur.

(3) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi resim, har¢ ve giderler genel sekreterlik
tarafindan 6denir.

Cahisma esaslar

MADDE 13-(1) Sozlesmeli uzman ve biiro personeli kazang getirici bagka bir 1§
yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli, tcretli veya sozlesmeli olarak
gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet
memurlar1 i¢in yasaklanmig bulunan eylemlerde bulunamaz.

(2) Sozlesmeli personelin haftalik ¢aligma siiresi emsali Devlet memurlan ile aymdirz=
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(3) Sozlesmeli personelin izinleri ve is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personele iliskin
hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel i¢in igsizlik sigortas1 primi 6denmez.

Izinler

MADDE 14- (1) Sosyal giivenlik kurumlarina emekli kesenegi ddenmek suretiyle
gecen siirelerinin toplami 10 yila kadar (10 yil dahil) olan s6zlesmeli personele 20 giin, 10
yildan fazla ise 30 giin ticretli izin verilir.

(2) Yillik izinler, is durumu ve sozlesmeli personelin talebi goz oniine alinarak izin
vermeye yetkili amirler tarafindan toptan veya en ¢ok {i¢ defada verilebilir.

(3) Yillik iznini kullananlar, zaruri héllerde, izin veren makam tarafindan yazili olarak
goreve c¢agirildiklarinda, géreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdaki sézlesmeli personel,
yillik izninden kalan kismi s6zlesme dénemi igerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.

(4) Sozlesmeli personele istegi lizerine esinin dogum yapmas: halinde iki giin,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, g¢ocufunun veya
kardesinin 6liimii halinde ti¢ giin Gicretli mazeret izni verilir.

(5) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alti hafta siire ile tcretli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli
kadin personel, isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum Oncesi ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi izin
stiresine eklenir.

(6) Sozlesmeli personele, bir yagindan kiigilk ¢ocuklarimi emzirmeleri igin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda, annenin saat se¢imi hakki
vardir.

(7) Resmi tabip raporu ile belgelenen hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek iizere
ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is
goremezlik tazminat1 personelin ticretinden diisiiliir.

Sézlesmenin feshi

MADDE 15- (1) Sozlesmeler; sozlesmeli olarak galistirilanlarin, gorevden ayrilma
taleplerinin genel sekreterlik tarafindan kabuli; istek, yas haddi ve maldllik sebeplerinden
birine dayamlarak emekliye ayrilma; s6zlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan sozlesmeli personel olabilme sartlarindan
birini kaybetmesi, Devlet memurlugundan ¢ikariimay: gerektiren fiil veya halleri islemeleri
durumunda isten ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6liim hallerinde sona erer. Ayrica, belirtilmis
siirenin dolmasi iizerine de bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sézlesme kendiliginden sona
erer.

(2) Asagida belirtilen hallerde idarece yapilacak yazili bildirim {izerine, bildirim
tarihinden itibaren sozlesme sona ermis sayilir.

a) Hizmetin yiiriitiilmesinin hukuken veya fiilen imkénsiz héle gelmesi,

b) Idarece tek tarafli fesih nedeni olarak belirlenen ve sézlesmesinde belirtilmis
bulunan héllerin ortaya ¢ikmasi.

(3) En az bir ay énceden bildirimde bulunulmasi kaydiyla taraflarca tek tarafli olarak
stiresinden 6nce s6zlesme feshedilebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sosyal giivenlik
MADDE 16- (1) Bu diizenleme kapsaminda galistirilacak sozlesmeli uzman ve biiro
gorevlilerinden agiktan alinanlar sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayih Kanunun 4 tnci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak .
istihdam edilmekte iken iicretsiz izinli sayilarak kendileri ile sozlesme imzalananlar ise (c)* =

bendi kapsaminda sigortali sayilir.
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Degistirilen hiikiimler

MADDE 17- (1) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Hizmet S6zlesmesinin 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilgilinin dogum yapmas: halinde dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir.”

MADDE 18- (1) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Hizmet S6zlesmesinin 19 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin son climlesi ile tUg¢lincii ve besinci fikralan yiriirlitkten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Usll ve Esaslarin 17 ve 18 inci maddeleri 02.11.2012
tarihinden, diger maddeleri ise onay tarihinden gegerli olmak lizere Bakan onayim miitedkip
yurlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Usil ve Esaslar1 Kurum Bagkani yiiriitiir.




