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YURUTMENIN DURDURULMASIN

ISTEYEN (DAVACI) : MUSTAFA GUNES
Selcuklu Ilkogretim Okulu Merkez/ BATMAN

KARSI TARAFLAR (DAVALI) : 1- BATMAN VALILIGI - BATMAN
2- MILLI EGITIM BAKANLIGI - ANKARA

ISTEMIN OZETI : Ogretmen olarak gorev yapan davacimini sozlesmeli
personcl statusunde gecen hizmet surelerinin
adayhigimin kaldirilmasinda ve ayhik derece ve kademe
tlerlemelermin tespiti ile zorunlu hizmet
yukumlulugunden muaf tutularak 2011 yaz doneminde
kullandirlmayan atama ve yer degistirme haklarinin
kullandiriimasina iliskin talebinin reddine iliskin
davaliidareler islemlerinin; usul ve mevzuata aykiri
oldugu iddialanyla iptali ve yurutmenin durdurulmas:
talebidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMA OZETI . Islemin  mevzuata uygun  oldugu, kadrolu
ogretmenlige atandiktan 1ubaren bir yil gegmedik¢e adayh@in kaldiriimasinm  mumkiin
olmadigr, hizmet stresinin saydinlmasi noktasinda gerekli talimatin verildigi 6ne surtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

BATMAN VALILIGI

SAVUNMA OZETI : Milli Egitim Bakanhgimin ilgili yazilart uyarinca islem tesis
cdildigi, davacinm 632 sayih KHK ile degil KPSS puani ile kadroya gegtigt igin dilekgesine
konu ettigi haklardan yararlandimhmasima olanak bulunmadigr ome giirulerek davanin reddi
gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman Idarc Mahkemesi'nee isin geregl gorusuldu:

Dava, Ogretmen olarak gorev yapan davacimini sozlesmeli personel statusunde gegen
hizmet surelerinin adayhigimmin kaldinlmasinda ve ayhk derece ve kademe ilerlemelerinin
tespiti ile zorunlu hizmet yikumluligunden muaf tutularak 2011 yaz doneminde
kullandirilmayan atama ve yer degistirme haklarinm kullandinlmasina iligkin talebinin
reddine iliskin davali idareler islemlerinin aptali ve yurutmenin  durdurulmasi talebiyle
actlmistir. ' '

2577 sayih Idart Yargilama Usulu Kanunu' nun 27/2. maddesinde; "Danistay veya
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idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gue veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin acikca hukuka ayknt olmasi sartlaninin birlikte gergeklesmesi
durumunda gerekge gostererek yurtmenin durdurulmasina karar verebilirler™ hiimiine yer
verilmistir.

657 sayith Devlet Memurlart Kanunu'nun Ortak Hukiimler madde bagligini tagiyan 36.
Maddesinin C/6 bendinde:"Bu kanunun 4 uncu ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore
sozlesme il istihdam cdilenlerin, memuriyete  gecirilmeleri halinde,  sozlesmeli olarak
gecirdiklen hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her u¢ yil 1¢in bir derece
yukselmesi verilmek  suretiyle degerlendirilir." kurahina yer verilmis, 54. maddesinin 2.
fikrasinda isc:"Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
¢ok olamaz ve bu stre icinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz." hukmu yer
almistr. o :

Dosyanm incelenmesinden, davacinin 31.12.2009 tarihinde Mardin 1li Dargecit
Ataturk Tlkogretim Okulu' na sozlesmeli ogretmen olarak atandig, 01.06.2011 tarihinde
Batman Merkcz Sclcuklu ilkégrtim Okuluna kadrolu olarak atamasinin yapildigi, 07.06.2012
gunlu dilekge ile sozlesmeli olarak gorev yapugi srenin hizmetinden sayilmasi, zorunlu
hizmetten muaf tutulmasi. kademe ve derece tlerlemesinin yapilmasi istemiyle yaptigi
basvurunun dava konusu islemlerle  reddi Uzerine  bakilmakta olan  davanin acildig
anlasilmaktadir.

Uyusmazlik, once sozlesmeli ogretmen olarak. daha sonra da kadrolu ogretmen olarak
gorev yapan davacinin, sozlesmeli olarak gorev yaptigr strenin dikkate ‘alimp alinmamasi,
buna bagli olarak da adayhgm kaldimlmasi, kademe-derece ilerlemesi yaptlmasi, zorunlu
hizmet muafiycti, oziir grubu atamalarindan faydalanma vb diger haklardan yararlanip
yararlanamayacaklarina iliskindir. - o il ndin
657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarimca sozlesmeh olarak ¢alisurilan personelin
ozluk haklari konusunda yasal bir dizenleme bulunmamakta olup, bu sekilde gorev
vapanlarin unvani, sozlesme tcreti. nitelikleri vb bas hususlarda 1978 tarihli "Sozlesmeli
Personel Cahistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar” ismini tagiyan bakanlar kurulu karan ile
dizenleme yapilnugtir. Kamu gorevi yaptiklar konusunda tereddit bulunmayan sozlesmel
personelin ozluk haklart konusunda yasal bir dizenlemenin yoklugu bir yana, ayni gorevi ifa
ctukleri kadrolu  personcl ile  farkl uygulamaya  tabi tutulnfalant  sonucunda  bircok
uyusmazhigin dava konusu edildigi gozlenmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 10. maddesinde herkesin aynm gozetilmeksizin
csit oldugu, Devlet organlan ve idare makamlarinimn biitin islemlerinde kanun 6ntinde egitlik
tlkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklar. 128 maddesinde kamu hizmetierinin
gerektirdigi ashi ve stirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi,
memurlar ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri, haklar ve
yikimlilikleri, ayhk ve odenekleri ve diger 6zliik islerinin kanunla duizenlenecegi Anayasal
guvence altina alinnus, 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'nun "Uygulamayi Isteme
Hakkr” kenar baghgmi tasiyan 17. maddesinde:” Devler memurlart, bu kanun ve bu kanuna
dayanilarak vavinlanan wizik ve vonemmeliklere gore tavin ve teshit olunup vururitkte
-bulunan hiikiumlerin kendileri hakkinda avnen wvgulanmasime istemek hakkina sahiptirter.”
kuralina yer verilmistir. ‘
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057 sayih Kanunda kamu hizmetlerinin, memurlar, sozlesmeli personel. gecici
personcel ve asciler cliyle gordurtlecegi duzenlenmekie olup, sozlesmeli personclin de genel
anlumda kamu goreviisi olduguna kusku bulunmadigi gibi sozlesmeli olarak gorev yapmakta
tken kadrolu olarak yeniden atananlarin tnvan ve gorevinde bir degisiklik ve bir kesintinin
bulunmadigi, 657 sayih Kanunun sistematigi gere@i ayni gorevin iki farkl statiide yerine
getrildigi agikur

Bu filli ve hukuki durum birliktc degerlendirildiginde. sozlesmeli ogretmen olarak
gorev yapan davacinin kadrolu olarak atanmast uzerie meslege yeni bagshyormugs gibi
degerlendirilerek adaylik siirecine alinmasi. ozlitk ve parasal haklarimin onceki hizmeti
yokmus gibi duzenlenmesi, kademe ve derecesinin cski gorevi  dikkate alinmadan
behrlenmesi, kadrolu dgretmenlerin faydalandiklari zorunlu hizmet muafiyeti yada Ozir
grubu atamalanindan faydalandinlmamas: vb. diger uygulamalarin esitlik ve hakkaniyete
agtkca aykiri oldugu sonucuna varlmaktadir.

Bu durumda, Mardin Il Dargecit Atatirk ill(égretin] Okulu' nda sozlesmeli olarak
sonra da Batman Merkez Sclcuklu ilkbgrtim Okulunda kadrolu dgretmen olarak gorev yapan
davacinin, sozlesmeli dgretmen olarak gorev yapugi siirenin dikkate alinarak hizmetinden
sayllmasi, kademe ve derece ilerlemesinin yapilmasi ve kamu gorevine ilk basladig1 tarih
csas ahinarak zorunlu hizmet uygulamasindan muafiyet taninmasi ve asil memurluga
mevzuatla taninan diger haklardan  (6ziir grubuna bagh il i¢i ve il disi atama V.S.)
yararlandinlmasi eerckirken aksi yonde tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uyarlik
sortlmemistir,

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykimligi agik olan dava konusu islemin: uygulanmasi
halinde telatisi gic zararlar dogabileccginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
temmat ahinmaksizin ytirttilmesinin durdurulmasina, kararim tebliginden itibaren 7 gun
igerisinde Diyarbakir Bélge Idare Mahkemesinde iiraz yolu agik olmak tzere 14/08/2012
tarihinde oybirligiyle karar verildi. ’ N ' : -
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