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YURUTMENIN DURDURULMASINL

ISTEYEN (DAVACIH : RENAN TASKIRAN

VEKILI : AV, KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunaligil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankayva/ANKARA

KARSI TARAFLAR (DAVALY) ; 1- MILLI EGITIM BAKANLIGT Ankara
Merkez/ANKARA '
2- SIIRT VALILIGI Siirt Valifigi Merkez/SIIRT

ISTEMIN OZETI : Ogretmen olan davacumn, 632 sayii XHK ile
sozlegmeli ogretmenlikten kadrolu 6gretmenlige gegen dgretmenlere verilen haklann kendisi
hakkinda da gergeklestirilmesi igin vaprms oldugu bagvurusunun reddine iligkin 01.06.2012
gln ve 8147 sayili Siirt Valiligi (I Milli Egitim MudiurlGigit) isleminin iptali ve yilriltmenin
durdurulmas: talebidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGIL

SAVUNMA OZETI : Islemin mevzuata uygun oldupu, kadrolu
ogretmenlife atandiktan itibaren bir yil gegmedikce adayhgin kaldinlmasimn miimkiin
olmadigt, hizenet slresinin saydirilmasi noktasinda gerekli talimatin verildigi éne smulm:k
davamn reddi gerektigi savunutmaktadar.

BATMAN VALILIGI

SAVUNMA OZETI : Milli Egitim Bakanhifiun ilgili yazilar uyarnca iglem tesis
edildigi, davacmm 632 sayilil KHK iie degil KPSS puan ile kadroya gegtigi icin ditekgesine
konu eitigi haklardan yararlandinlmasina oldnak bulunmadig: dne siirillerek davanmin reddi
perektigi savumlmugstur,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman Idare Mahkemesi'nce igin gerefi goriigiildii:

Dava, Ofretmen olan davacim, 632 sayill KHK ile sozlesmeii ogretmenlikten
kadrolu bgretmenlife gecen oOgreimenlers verilen haklann kendisi  hakkinda da
gergeklestirilmesi ¢ yapmis oldugu bagvurusunun reddine iligkin 61.06.2012-giin ve 8147
sayuli Siirt Valiligi {Il Mill Egitim Miidirligii) isleminin iptali ve ylrfitmenin durdurulmas:.
talebivle agilmgtir.

2577 sayils Idari Yargilama Usulu Kamunu' oun 27/2. maddesinde; "Danistay veya
idari mahkemeler, idan islemin uygulanmas: halinde telafisi gl veya imkansiz zararlann
dogmast ve idari iglemin agik¢a hukuka aykin olmasi sartfanmn birlikte gerceklesmesi
durumunda gerckge gostercrek yunitmenin durdurulmasina karar vergbilicler.” hiimilng yer
verilmigtir,
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657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'sun Ortak Hikiirler madde baghgin tasiyar 36.
Maddesinin C/6 bendinde:"Bu kanunun 4 {inei ve 237 nei maddesinin {¢} fikrasma gore
soziesme ile istihdam edilenlerin, memunyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gegirdikleri hizmet siireieri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her i yil icin bir derece
yiikselmesi verilmek suretivle degerlendirilir.” kuralina yer verlmis, 54. maddesinin 2.
fikrasinda ise:"Aday olarak atanms Devlet memurumn adaylik siresi bir yildan az ikj yildan

¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz." hiikmis yer
almigtr. -

1 Dosyann incelenmesinden, davacinin 14.09.2009 tarihinde Mersin Ili Mut Ilgesi Ilica
IkGgretim Okulu' na sbzlesmeli 6gretmen olarak atandigi, 07.06.2010 tarihinde Siirt Ili
Merkez Sirinler Anaokulu' na kadrolu olarak atamasimip yapildig, 30.05.2012 giinlii dilekce
ile sozlesmeli olarak gorev yaptig sirenin hizmetinden sayumasi, zorunlu hizmetten muaf
tutulmas), kademe ve derece ilerlemesinin yapimas) istemiyle yaptig1 bagvurunun dava
konusu islemlerle reddi tizerine bakimakta olan davanin agildi@ anlasiimaktadir.

Uyugmazhk, dnce sozlesmeli oretmen olarak, daha sonra da kadrolu égretmen olarak
gorev yapan davacimin, sozlesmeli olarak grev yapugi sirenin dikkate alinip alinmamasi,
buna bagh olarak da adayhfin kaldinimasi, kademe-derece ilerlemesi yapilmasi, zorunlu
hizmet tmuafiyeti, dziir grubu atamalanndan faydalanma vb diger haklardan yararlanip
yararlanamayacaklanna iligkindir.

637 sayili Kanunun 4/B maddesi uyannca soziesmeli olarak ¢alistirilan personelin
ozliuk haklari konusunda yasal bir diizenleme hulunmamakia clup, bu sekilde gérev
yapanlarin invam, sdzlesme ilcreti, nitelikleri vb baz hnsuslarda 1978 iarihli "Sozlesmeli
Personel Calistinlmasina Iliskin Usul ve Esaslar” ismini tasiyan bakanlar kurulu karan ile
dizenleme yapimigtir, Kamu gorevi yaptiklan konusunda tereddiit bulunmayan sozlesmeli
personelin $zlikk haklar: konusunda yasal bir diizenlemenin yoklugu bir vana, aym gorevi ifa
ettikleri kadrolu personel ile farkli uygulamaya tabi tutulmalar: sonucunda birgok
uyusmaziifin dava konusu edildigi gozlenmektedir,

Tarkiye Cumhuriveti Anayasasi'mn 1¢. maddesinde herkesin ayrim gézetilmeksizin
esit oldugu, Devlet organlan ve idare makamlannm biitiin iglemlerinde kanun &niinde egitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklan, 128. maddesinde kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve silrekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gbriilecegi,
memurlar ve diger kamu gdrevlilerinin nitelikleri, atanmalan, garev ve yetkileri, haklan ve
yukimlitlikleri, aylik ve Gdenekleri ve diger dzlitk islerinin kanunla dizenlenecegl Anayasal
givence altina alinmig, 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun "Uygulaman Isteme
Hakks" kenar bashfum tagiyan 17. maddesinde:* Deviet memuriar:, bu kanun ve bu kamuna
dayarlarak yayinlanan tizik ve yénetmelikiere gore tavin ve teshit olunup yiirirhikte
bulunan huliimlerin kendileri haldanda aynen uygulanmasint istemek hakiang sahiptirier.”
kuralina yer verilmigtir.

637 sayih  Kanunda kamu hizmetierinin, memurlar, sozlesmeli personel, gegici
personel ve iggiler eliyle gordiirilecedi diizenlenmekte olup, sozlesmeli personelin de gene!
anlamda kamu gorevtisi olduguna kugku bulunmadign gibi sdzlesmeli olarak girev yapmaktn
iken kadralu olarak yeniden atananlarin iinvan ve gérevinde bir degigikiik ve bir kesintinin

bulinmadigs, 637 sayili Kanunun sistematifi geregi aym gdrevin iki farkll statiide yerine
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getinldigi aqikr,

Bu fiili ve hukuki durom birdikte degerlendirildiéinde, sozlesmeli dgretmen olarak
gorev yapan davacuyn kadrolu olarak atanmasi tizerine mesiege venj basliyormus gibi
degerlendinlerek adaylik sirecine ahnmasi, zlik ve Parasal haidannin sncek; hizmeti
yokmus gibj diizenlenmesi, kademe ve derecesinin  esk gorevi dikkate alnmadag
belirlenmesi, kadroly dgretmenlerip taydatandiktan zorunyy hizmet muafiyeti yada §zir
gubu atamalanndan feydalandinlmamas; vb. diger Uygulamalann egitlik ve hakkaniyete

Aciklanan nedenlerle; huicuks aykinlig: acik olag dava konusu islermin; uygulanmas;
halinde telafigi gug zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kannnup 27.maddesi uyannca
teminat alinmaksizin yiiriitilmesinin durdurulmagsina, kararin tebliginden itibaren 7 2in
icerisinde Diyarbakur Bolge fdare Mahkemesinde itiraz yoly agik olmmak iizere 01/10/2012
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

BASKAN VEKIL Uye o Oy
MEHMET TOSUN ISMAIL OKAN ONDER  HALIL iBRAHM OZGUN
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