T.C.
BATMAN
IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012/97

YURUTMENIN DURDURULMASINL
ISTEYEN (DAVACI) : GAZAL SEVIS
Tpao 100. Y1l Ilkégretim Okulu MerkezZ BATMAN

KARSI TARAFLAR (DAVALI) : 1- BATMAN VALILIGI MerkezZBATMAN
2- MILLI EGITIM BAKANLIGI -ANKARA

ISTEMIN OZETI : Batman TPAO Ilkdgretim Okulu'nda dgretmen olarak
gorev yapan davaci tarafindan, sozlesmeli olarak gorev yaptigi siirenin hizmetinden sayilmasi,
zorunlu hizmet affindan muaf tutulmasi, kademe ve derece ilerlemesinin yapilmasi istemiyle
yaptigi bagvurunun reddine iligkin Batman Il Milli Egitim Mudirliginiin 03.11.2011 giin ve
22581 sayili islemi ile dayanagi MEB Personel Genel Miudiirliigiiniin 26.10.2011 giin ve 73245
say1lt iglemin iptali ve .yuritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMA OZETI : Islemin mevzuata uygun oldugu, kadrolu dgretmenlige
atandiktan itibaren bir yil ge¢medikge adayligin kaldirilmasinin miimkiin olmadigi, hizmet
siiresinin  saydirilmasi noktasinda gerekli talimatin verildigi One surillerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

BATMAN VALILIGI

SAVUNMA OZETI : Milli Egitim Bakanliginin ilgili yazilari uyarinca islem
tesis edildigi, davacinin 632 sayilh KHK ile degil KPSS puan:t ile kadroya gectigi igin
dilekgesine konu ettigi haklardan yararlandirilmasina olanak bulunmadigi one siirillerek
davanin reddi gerektigi savunulmusgtur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Batman Idare Mahkemesi'nce, dava dilek¢esinde bagvurunun zimnen
reddine iligkin iglemin iptali denilmekte ise de, bagvuru iizerine Milli Egitim Bakanligina goriis
sorularak Batman Il Milli Egitim Mudirliigh tarafindan islem tesis edildigi anlagildigindan
davanin bu islemlere yonelik olarak incelenmesi gerektigi kanaatine varilarak isin geregi
gorusuldi:

Dava, Batman TPAO ilkbgretim Okulu'nda Ogretmen olarak gorev yapan davaci
tarafindan, sozlesmeli olarak gorev yaptigi surenin hizmetinden sayilmasi, zorunlu hizmet
affindan muaf tutulmasi, kademe ve derece ilerlemesinin yapilmasi istemiyle yaptigi
bagvurunun reddine iligkin Batman Il Milli Egitim Miidiirligiiniin 03.11.2011 gin ve 22581
sayil1 islemi ile dayanagi MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.10.2011 giin ve 73245 say1lt
islemin iptali ve .yuriitmenin durdurulmas: istemiyle agilmustir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Ortak Hiikiimler madde bashgini tagiyan 36.
Maddesinin C/6 bendinde:"Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin () fikrasina gore
sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ¢ yil i¢in bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." kuralina yer verilmis, 54. maddesinin 2.
fikrasinda ise:"Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
cok olamaz ve bu siire iginde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz." hikkmi yer
almigtir.

13




T.C.
BATMAN
IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012/97

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 19.01.2010 tarihinde Bingol Karliova ilgesi,
Toklular Ilkogretim Okuluna sozlegmeli Ogretmen olarak atandigi, 06.12.2010 tarihinde
Batman TPAO Ilkogretim Okuluna kadrolu olarak atamasinin yapildigi, 30.06.2011 giinlii
dilekge ile sozlesmeli olarak gorev yaptigi siirenin hizmetinden sayilmasi, zorunlu hizmet
uygulamasinda muaf tutulmasi, kademe ve derece ilerlemesinin yapilmasi istemiyle yaptig
bagvurunun dava konusu islemle reddi {izerine bakilmakta olan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Uyusmazlik, once sozlesmeli 6gretmen olarak, daha sonra da kadrolu 6gretmen olarak
gorev yapan davacinin, sozlesmeli olarak gorev yaptigi surenin dikkate alinip alinmamasi, buna
bagli olarak da adayligin kaldirilmasi, kademe-derece ilerlemesi yapilmasi, zorunlu hizmet
muafiyeti, Ozir grubu atamalarindan faydalanma vb diger haklardan yararlanip
yararlanamayacaklarina iligkindir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan personelin ozluk
haklar1 konusunda yasal bir diizenleme bulunmamakta olup, bu sekilde gorev yapanlarin
Unvani, sozlesme {creti, nitelikleri vb bazi hususlarda 1978 tarihli "Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar" ismini tagiyan bakanlar kurulu karar ile duzenleme
yapilmistir. Kamu gorevi yaptiklari konusunda tereddiit bulunmayan sozlesmeli personelin
ozliik haklari konusunda yasal bir diizenlemenin yoklugu bir yana, ayni gorevi ifa ettikleri
kadrolu personel ile farkli uygulamaya tabi tutulmalart sonucunda birgok uyusmazligin dava
konusu edildigi gozlenmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesinde herkesin ayrim gozetilmeksizin egit
oldugu, Devlet organlari ve idare makamlarinin butiin iglemlerinde kanun oOniinde egitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklari, 128. maddesinde kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve suirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi,
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yukumlilukleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozlik islerinin kanunla dizenlenecegi Anayasal
guvence altina alinmig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Uygulamayi Isteme Hakki"
kenar baghigini tagtyan 17. maddesinde: " Deviet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak
yaywnlanan tiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiirtirliikte bulunan hiikiimlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.” kuralina yer verilmigtir.

657 sayili Kanunda kamu hizmetlerinin, memurlar, sdzlesmeli personel, gegici personel
ve isciler eliyle gordurulecegi diizenlenmekte olup, sozlesmeli personelin de genel anlamda
kamu gorevlisi olduguna kusku bulunmadigi gibi sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken
kadrolu olarak yeniden atananlarin iinvan ve gorevinde bir degisiklik ve bir kesintinin
bulunmadigi, 657 sayili Kanunun sistematigi geregi aymi gorevin iki farkli statiide yerine
getirildigi agiktir.

Bu fiili ve hukuki durum birlikte degerlendirildiginde, sozlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapan davaciin kadrolu olarak atanmasi tUzerine meslege yeni basgliyormus gibi
degerlendirilerek adaylik siirecine alinmasi, 6zliikk ve parasal haklarinin 6nceki hizmeti yokmug
gibi diizenlenmesi, kademe ve derecesinin eski gorevi dikkate alinmadan belirlenmesi, kadrolu
ogretmenlerin faydalandiklart zorunlu hizmet muafiyeti yada Ozur grubu atamalarindan
faydalandirilmamas: vb. diger uygulamalarin egitlik ve hakkaniyete agikca aykiri oldugu
sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, Bingol Karliova Toklular ilki’)gretim Okulu'nda sozlesmeli sonra da
Batman TPAO Ilkogretim Okulunda kadrolu Ogretmen olarak gorev yapan davacinin
sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yaptigi stirenin dikkate alinarak hizmetinden sayilmasi,
kademe ve derece ilerlemesinin yapilmasi ve kamu gorevine ilk bagladig1 19.01.2010 tarihi esas
alinarak zorunlu hizmet uygulamasindan muafiyet taninmas: gerekirken aksi yonde tesis edilen
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dava konusu islemlerde hukuka uyarlik gorulmemigtir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligt agik olan dava konusu islemlerin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat almmaksizin YURUTULMESININ DURDURULMASINA, kararin tebliginden
itibaren 7 giin icerisinde Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak uizere 29/03/2012
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ije [jye
YASIN KARABABA SELIM OZTURK SADI KAYABASI
94896 97697 97730
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