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Osmangazi/BURSA
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA
DAVANIN OZETI : Ardahan Ili, Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde 657

sayili Yasa'nmn 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken
KPSS puam ile kadrolu olarak Bursa Ili, Yildinm Ilgesi Yesilyayla Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi'ne atanan davaci tarafindan, sozlesmeli 0gretmenlikte gecen hizmet surelerinin
gboz oniinde bulundurularak 632 sayih KHK kapsaminda dogrudan kadrolu ogretmenlige
atanan sozlesmeli Ogretmenlere taninan geriye doniik zorunlu hizmet affindan yararlanma
istemiyle yapilan 06.10.2011 giinlii bagsvurunun zimnen reddine iligkin davali idare isleminin;
Anayasa'nin egitlik ilkesine aykir1 oldugu one suriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 657 sayili Yasa'min 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
olarak calisan ogretmenlerin KPSS puam ile yapilan kadrolu atamalarinin ilk atama oldugu,
davacinin Milli Egitim Bakanligir Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
yurirlige girdigi 06.05.2010 tarihinden daba sonra 04.06.2010 tarihli kararname ile atanmig
oldugu, 16.06.2010 tarihinde goreve baglamis olmasi nedeniyle zorunlu hizmetten muaf
tutulmasina olanak bulunmadigi, 632 sayii KHK ile kadrolu ogretmenlige gecenlerle
KPSS10 puan: ile kadrolu dgretmenlige atananlarin farkli hitkkiimlere tabi olduklari, esitlige
aykirni bir durum bulunmadigindan bahisle dava konusu iglemin hukuka uygun oldugu
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Bursa 2. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorusuldu:

Dava, Ardahan Ili, Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde 657 sayili Yasa'nin 4/B
maddesi kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puam ile
kadrolu olarak Bursa Ili, Yildinnm Ilgesi Yesilyayla Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'ne
atanan davacinin davaci tarafindan, sozlesmeli 6gretmenlikte gegen hizmet siirelerinin goz
onunde bulundurularak 632 sayili KHK kapsaminda dogrudan kadrolu 6gretmenlige atanan
sozlesmeli 0gretmenlere taninan geriye doniik zorunlu hizmet affindan yararlanma istemiyle
yaptlan 06.10.2011 ginlii bagvurunun zimnen reddine iliskin davali idare isleminin iptali
i1stemiyle agilmustir.

1982 Anayasasi'min 10. maddesinde; "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde egittir.

(...) Devlet organlan ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar." hitkmiine yer verilmigtir.

057 sayih Devlet Memurlant Kanunu'nun 36/C maddesinin "Ortak hitkiimler" baglig
altinda yer alan C/6 maddesinde; "Bu kanunun 4 tncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina
gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gegirdikleri hizmet streleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece
yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hitkmiine yer verilmistir.

04.06.2011 tarih ve mitkerrer 27954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren 632 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras ile 4924 Sayilt
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Kanun Uyarmca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarna
Atanmast Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanun'a eklenen gegici 37. maddede; "Kamu kurum ve
kuruluslarmin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, aymn
veya haftanin bazi gimnleri ya da giinin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yiksekogretim kurumlarnmin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak
calisanlar haric olmak iizere, 4 {incii maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili
Eleman Temininde Gigclikk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtirilmas: ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin
yirirlige girdigi tarihte galismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tastyanlardan otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat
ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh 190 sayili Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarna,
bulundugu pozisyon unvaniyla aym unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve
sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate almmak
suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca migtereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde kurumlarinca
atanirlar. 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayilh Kanun uyarinca ¢alismakta iken bu
maddenin yiriirlige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara secimleri ile {icretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrmlanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarmi kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete
alindiklan tarihten itibaren baglar. (...) Bu madde hukiimlerine gore memur kadrolarina
atananlarin, 4 iinci maddenin (B) fikrast ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, 0grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.(...) hitkmiine yer verilmigtir.

06.05.2010 giin ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi'nin gecici 3.
maddesinde; "Bu Yonetmelikle yururlukten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine gore zorunlu
calisma yukumliliiklerini yerine getirmek uizere ikinci ve Ugilincil hizmet bolgesine dahil iller
ile birinci hizmet bolgesine dahil illerin (D) ve (E) ilgelerindeki egitim kurumlarinda
6/5/2010 tarihi itibariyla gorev yapmakta olan ogretmenler, adayliklar1 kaldirilmig olmak
kaydiyla bulunduklar1 egitim kurumlarinda ya da illerde galismalart gereken siirelerini
tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin il ig¢i ve iller arasinda yer degistirme
donemlerinde yer degistirme isteginde bulunabilirler." hikmii yer almistir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miudirliigii tarafindan yayimlanan 13.06.2011
tarihli duyuruda, 632 sayili Kanun Hukmunde Kararname kapsaminda sézlegmeli personel

pozisyonundan kadroya gegirilen Ogretmenlerin sozlesmeli OZretmenlikte gegirdikleri
sirelerin ve hizmet puanlaninin emsali kadrolu Ogretmenler gibi degerlendirilecegi,
sozlesmeli ogretmenlik gorevine 06.05.2010 tarihinden 6nce baglamis olanlar hakkinda
yurirlikteki Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hitkkiimlerinin uygulanacagi, bu durumda bulunan 6gretmenlerin 632 sayili KHK ile verilen
haklardan yararlanacaklari gibi sozlesmeli Ogretmenlige basladiklar tarih itibariyle bir yillik
sureyl tamamlamug olanlarin klavuzda belirlenen gerekli sartlart tagsimalar: halinde 2011 yili
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iller aras! istege bagl yer degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi ozir durumuna bagh yer
degistirmelere de bagvuru yapabilecekleri, KPSS sonucuna gore kadrolu dgretmenlige atanan
sozlesmeli ogretmenlerin ise 632 sayili KHK ile tanman haklardan yararlanamayacaklari,
aday Ogretmen olarak goreve baslayacaklari, sozlesmeli Ogretmelikte gegirdikleri sirelerin
ise emeklilik ve hizmet puani hesabinda sayilacagi belirtilmistir. .

Dosyanin incelenmesinden, davacinin Ardahan Ili, Anadolu Imam Hatip Lisesi'ne
05.11.2008 tarihinde sozlesmeli ogretmen olarak atandign ve 17.11.2008 tarihinde goreve
bagladigi, 2010 yilinda girmis oldugu KPSS sonrasi 04.06.2010 tarihinde Bursa Ili, Yildirim
Iicesi Yesilyayla Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine kadrolu dgretmen olarak atandigy,
06.05.2010 tarihinde yururliige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ile getirilen ve sozlesmeli dgretmen iken 632 sayil KHK
kapsamunda dogrudan kadrolu Ogretmenlige atanan dgretmenlere taninan geriye donuk
zorunlu hizmet affindan yararlanmak istemiyle yaptig1 06.10.2011 gunlil bagvurunun zimnen
reddi tizerine bakilan davanimn agildig: anlagilmaktadir.

Olayda, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin yiirirlige girmis oldugu 06.05.2010 tarihinden once 17.11.2008 tarihinde
sozlesmeli o6gretmen olarak goreve baslayan ve KPSS sonucuna gore kadrolu dgretmenlige
atandig1 04.06.2010 tarihine kadar bir yilt agkin bir sure sozlesmeli dgretmen olarak gorev
yapmis olan davact her ne kadar 632 sayih KHK kapsaminda kadrolu ogretmenlige
atanmamus ise de, 657 sayili Yasa'nmn 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide gecirdigi
hizmet siirelerinin ayn1 Yasanin 36/C-6 maddesi uyarinca kazanilmug hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi gerekliligi karsisinda; soz konusu hizmet siireleri
de goz Oniinde bulundurularak aym Yasanmn 54 ila 58. maddeleri gercevesinde adaylik
stiresine iliskin olarak yapilacak degerlendirme sonucunda davacimin basarili oldugunun
anlagilmas1 halinde asli memurluga atanmasi ve buna bagl olarak yukarda amlan
Yonetmelik hitkmil ile tamnan zorunlu hizmet yiikiimliiliigiiniin kaldinilarak 632 sayilt KHK
kapsaminda kadrolu olarak atananlar ogretmenler gibi il ici, il dis1 yer degisikligi haklarindan
yararlanmasinin saglanmasi gerekirken, bagvurusunun zimnen reddine iliskin islemde hukuka
uygunluk bulunmadig1 sonucuna varilmagtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokumiu yapilan 80,70
TL yargilama gideri ile kararnn verildigi tarihte yiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca belirlenen 600,00 TL vekalet iicretinin davali idareden almarak davaciya
verilmesine, posta gideri avansindan artan kismin kararin kesinlesmesinden sonra davactya
iadesine, kararn tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Danistay'a temyiz yolu
acik olmak uzere, 23/05/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ﬁye ~ ﬁye
RECEP KILIC YASEMIN GUL ALTYULA
37929 101120 120480
YARGILAMA GIDERLERI .
Bagvurma Harci : 18,40 TL
Karar Harci : . 18,40 TL
Vekalet Harc1 2,90 TL
Posta Giden i 41,00 TL
TOPLAM : 80,70 TL
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