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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) : AYSE GUL BAYCORAL
Stileyman Demirel Lisesi Miidiirliigii Bagiar/DIYARBAKIR

KARSI TARAF (DAVALI) : DIYARBAKIR VALILIGI - DIYARBAKIR

ISTEMIN OzETI : Mardin ili Omerli figesi Mehmetgik Ilkogretim Okulunda 657
sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli dgretmen olarak godrev yapmakta iken Kamu
Personel Segcme Sinavi sonucuna gore 01.06.2011 tarih ve 36774 sayili islemle Diyarbakir ili Stileyman
Demirel Lisesi'ne kadrolu ingilizce OFretmeni olarak atanan davacinin, sdzlesmeli statiide gegen hizmet
siirelerinin adaylik siresinden sayllmas: ve haklanmn veriimesi talebiyle yapmis oldugu 20.09.2011
farihli bagvurunun reddine iliskin 03.10.2011 tarih ve 31327 sayill_islemin: 01.06.2011 farihinde KPSS

puani ile yapiian yerlestirmelerde Siileyman Demirel Lisesi'ne kadrolu olarak yerlestirildigini, 04.06.2011
tarihinde gikarllan 632 sayilll KHK ile sbzlegmeli statiide galiganlanin kadrolu statlisine atandigi ve tim
hakiarinin verildigi ancak kendisinin bu haklara sahip olamadig:, bu durumun Anayasanin esitlik ilkesine
aykin oldugu ileri sOrlilerek iptali, ©ncelikie yirltmenin durduruimasi ile haklarinin iadesine karar
veriimesi istenilmektedir. ' :

SAVUNMANIN OZETI : 04.06.2011 tarihli ve 27954 (Mukerrer) sayil Resmi Gazetede
yayimianan ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa eklenen gecici 37. maddesinde, bu Kanunun
yurliriige girdigi tarinte soézlesmeli statide calisan personelin bagvuruda bulundugu taktirde kadroya
atanacaginin belirildigi, davacinin bu tarihten once $1.06.2011 tarilhinde KPSS puani ile yapilan
atamalar sonucunda kadrolu ogretmen olarak atamasinin yapidi§i, davacimn 632 sayill KHK
kapsaminda bulunmadi§l, davacinin kadrolu 68retmenlie gectikten sonra sozlesmeli memur
pozisyonunda gegen hizmet sdrelerinin aday memurluk siresinden sayilmasina yasal imkan
bulunmadijt, davacnin aday memurluk statisiinin kaldinimas) sonrasinda hizmet sdrelerinin
kazanilmis hak aylik derece ve kademe ilerlemesinde degerlendirilecegi, islemin hukuka uygun oldugu
ileri stirlilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir. '

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Diyarbakir 1. idare Mahkemesi'nce i§ih geredi gérusaldin:

Dava, Mardin ili Omerli iigesi Mehmetgik ilkégretim Okulunda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda sbtzlegsmeli 6gretmen olarak gérev yapmakta iken Kamu Personel Segme Sinav! sonucuna
gore 01.06.2011 tarih ve 36774 sayili iglemle Diyarbakir ili Sileyman Demirel Lisesine kadrolu ingilizce

Ogretineni olarak atanan davacinin, sozlesmell stalude gepen hizmet surelerinin adaylik suresinden

saylimasi ve haklarinin verilmesi talebiyle yapmig oidugu 20.09.2011 tarihli bagvurunun reddine iligkin
03.10.2011 tarih ve 31327 sayih islemin iptali le haklarninin iadesine karar verilmesi istemiyle agiimisgtir.

4 Haziran 2011 tarihli ve Mikerrer 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylririige giren
632 sayil Deviet Memurlan Kanununun 4 Uncli Maddesinin (B) Fikrasi ile 4824 Sayili Kanun Uyarnnca
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Galiganlann Memur Kadrolarina Atanmasi Amaclyla Deviet
Memuriarn Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun HOkmiinde Kararnameyle 657 sayili Deviet
Memurlar Kanununa eklenen gegici 37 nci maddede, kamu kurum ve kuruluglaninin merkez ve tagra
teskilat ile bunlara bagh dbner sermayeli kuruluglarda,‘ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da ginin belirli
saatleri gibi kismi zamanli galisanlar ile yiksekodgretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde
proje sireleriyle sinirh olarak galiganlar haric olmak Uzere, 4 ncii maddenin (B) fikrast ve 10/7/2003

tarihii ve 4924 say!i Eleman Temininde Gjiph ilen Yerlerde Sdzlesmeli Sagdlik Personeli
Cahstrilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmé de’%ar%;\apmelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun uyarninca vizelenmis veya ihdas "dl : s"zle§mé.l| ersonel pozisyonlarinda bu maddenin
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Karamameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla sinirlh olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler
dikkate alinmak suretiyle Malive Bakaniigi ve Devlet Personel Bagkanhginca migtereken belirlenen
memur kadrolarina, bu maddenin yiirfiriige girdigi tarihten itibaren altmig giin iginde kurumiarinca
atanacaklar hikme baglanmig, ayni maddede, bu madde hiikimlerine gére memur kadrolarina
atananlanin, 4 Uncd maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayill Kanun. uyarinca soziesmeli personel
pozisyonianinda gegirdikleri hizmet sirelerinin, 8grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecedi
dngdriimiis bulunmaktadir. '

Davacinin, 07.09.2010 tarihinden itibaren Mardin {li Omerli ligesi Mehmetgik ilkogretim Okulunda
657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsammda sozie-%meh agretmen olarak gorev yapmakta iken Kamu
Persanel mle Divarbakir ili Sileyman

Demirel Lisesine kadrolu Ingllszce Ogretmem clarak atandid, adi gepenln yeniden adaylik sitrecine tabi
tututmas: Uzerine 20.08.2011 tarihinde yaptigi basvuru ile 632 Sayili Kanun Hikminde Karamame ile
kadroya gecen ogretmenlere verilen haklardan yararlandinimasini istedigi, bu isteginin 03.10.2011 tarih
ve 31327 sayili iglemle reddedilmesi {izerine bakilmakta olan davanin agildidi aniasiimaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54.maddesinin ikinci fikrasinda "Aday olarak atanmig
Devlet memurunun adaylk siiresi bir yildan az iki yiidan gok olamaz ve bu sire iginde aday memurun
bagka kuruma nakli yapilamaz" hitkmiine, ayni Kanunun 36. maddesinin Crtak Hilkiimler bashgi altinda
yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 Uncil ve 237. maddesinin {e) fikrasina gére sozlesme ile istihndam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, stzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet sireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi her Ug yi icin bir derece yiikselmesi venlmek suretiyle degerlendirilir." hikmiine ye:
verilmigtir, :

Olayda ise, daval idarece aksi yonde bir iddiada bulunulmad:i da gbz &nlnde

buiunduruidugunda, 07.09.2010 tarihinde Mardin {i Omerii iigesi Mehmeigik iikégretim Okulurida 657 -~

saylh Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlegmeli 6gretmen olarak géreve baslayan ve kadrolu
dgretmenlige atandigi 01.06.2011 tarihine kadar olan slre igerisinde 657 sayili Yasanin 55. maddesinde
ongoriilen temel egitim ile hazilayici egitime tabi tutuldugu anlagtlan ve Kamu Personel Segme Sinavi
—~-gonucuna gobre kadrolu 6gretmenlige atandigi 1.6.2011 tarihinden -itibaren-davali idareye bagvuruda
butundugu 20.9.2011 tarihi itibariyle bir yilhk adaylk siresini tamamladi§ agik olan davacinin, 632 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda kadrolu 6gretmenlie atanmamig olsa bile, 657 sayil
" Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli statlide "gecirdigi hizmet sirelerinin ayni Yasanmn 36.
maddesinin Ortak Hiklimler bashidi altinda yer alan C/6. bendi hikmi geregdi kazanilmig hak ayhik
derece ve kademelerinin tespitinde dederlendirimesinin gerekmesi nedeniyle, séz konusu hizmet
sirelerinin de gbz &niinde bulundurularak anilan Yasanin 54 ila 58. maddeleri cergevesinde adaylik

— ___ glresine iliskin bir dederlendirme_yapilmas:, basanl oldugunun anlasiimas) halinde asli memuriuga

atanmas) ve buna badll olarak mevzuatla taminan diger haklardan (6zlr grubuna bagh il igi veya il digi
atama, vs) yarardanmasinin saglanmasi gerekirken, adi gegenin basvurusunun, 832 Sayii Kanun
Hikmiinde Karamame ile kadroya gegmediginden bahisle reddi ydninde tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik gérilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, agikca hukuka aykirnt olan ve uygulanmasi halinde telafisi glic zararlara
sebebiyet verebilecek nitelikte bulunan dava konusu iglemin 2577 sayilll Idari Yargilama Usuld
Kanunu'nun 4001 sayih Kanunla degisik 27. maddesi uyarinca teminat aranmaksizin yGritmesinin
durdurulmasina, karann tebligini izleyen glnden itibaren yedi gun iginde Diyarbakir Bolge Idare
Mahkemesine itiraz yolu agik oimak Ozere, 23/12/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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