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KARSI TARAF (DAVALI) _: DIYARBAKIR VALILIGI- Merkez/DIY ARBAKIR
ISTEMIN OZETI : 657 sayili Yasanin 4/B maddesi uyarmca sdzlegmeli

Ogretmen olarak calismakta iken Haziran 2011 KPSS puani ile kadrolu 8gretmen olarak atanan
davacinin, sdzlesmeli d8gretmenlikie gecen hizmeti igm 632 sayih KHK ile verilen haklardan
yararlandinlmas: talebiyle yaptigr bagvurunun reddine dair 1.10.2011 tarih ve 30957 sayih Diyarbakir
Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii igleminin; hukuka ve egitlik ilkesine aykiry oldugu iddiasiyla iptali
istemidir.

SAVUNMA OZETI : 04.06.2011 taribli ve 27954 (Miikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici 37. maddesinde, bu
Kanunun yiiriirliife girdidi tarihte sézlesmeli statiide ¢alisan personelin bagvuruda bulundugu taktirde
kadroya atanacaginin belirtildigi, davacinin bu taribten dnce 04.06.2011 tarihinde KPSS puans ile
yapilan atamalar sonucunda kadrolu 8gretmen olarak atamasinm yapildigi, davacmin 632 sayili KHK
kapsaminda bulunmadig:, davacimn kadrolu 83retmenlife gectikten sonra sézlesmeli memur
pozisyonunda gegen hizmet siireleninin aday memurluk siiresinden sayilmasina yasal imkan
bulunmadigi, davacimn aday memurluk statiisiiniin  kaldirilmas) sonrasinda hizmet siirelerinin
kazanunugs hak ayiik derece ve kademe ilerlemesinde degerlendirilecegi, istemin hukuka uygwr
oldugu ileri siirillerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbaksr 1. Idare Mahkemesi'nce isin gerepi goriisiildii:

4 Haziran 2011 tarihli ve Mikerrer 27954 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren 632 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 {inci Maddesinin (B} Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Caliganlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlart Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gecici 37 nci maddede, kamu kurum ve kuruluglanner
merkez ve tagra teskilati ile bunlara baglt déner sermayeli kuruluglarda, aymn veya haftanin bazi
ginleri va da giniin belirli saatleri gibi kismi zamanl calisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarnin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireteriyte simrit olarak caliganlar hari¢ olmak fizere, 4 linct
maddenin {(B) fikrast ve 10/7/2003 tarihii ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglitk Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirtlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yaptlmas: Hakkinda Kanun uvarinca vizelenmig veya ihdas edilmig sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bu maddenin yiiriirliife girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel gartlari tagiyanlardan otuz giin icinde yazili olarak basvuranlanin, pozisyonlarinm vizeli oldugu
teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvamiyla aynr unvanl 190 sayth Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvelierde yer alan memur kadrolarina, bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanh memur kadrosu olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Karamameye e¢kii cetvellerde yer alan kadro unvanl@.@y.la_ s;n_lrh olmak ve sozlesmeli personel
pozisyonlarina iligkin vize cetvellerindeki nitelikler” ‘dikkatg:a mmak suretiyle Maliye Bakanhgl ve
Devlet Personel Bagkanhiginea milstereken belirlenen wﬂmu ,(,k,adrolarma bu maddenin  viirlirlige
girdigi tarihten itiharen altmig giin iginde kururr;larmca atandeaklan hitkme baglanmis, aym maddede,
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bu madde hitkiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 iincii maddenin (B) fikrast ve 4924
sayili Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siirelerinin, ogrenim
durumlarma gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamilmis hak ayhk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi dngdriilmils bulunmaktadir,

Davacmin, 17.11.2008 tarihinden itibaren Adiyaman Ili Kahta Ilcesi Vali Ozbilgin Tkogretim
Okulunda 657 sayil Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sbzlesmeli ogretmen olarak gorev yapmakta
iken Haziran 2011 KPSS puani ile kadrolu 6retmen olarak Diyarbakir I Cermik Ilg;em Bahee
Ilkégretim okuluna atandify, adi gegenin yeniden adaylik siirecine tabi tutulmas: {izerine 19.9.201 1
tarihinde yaptig1 bagvuru ile 632 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kadroya gegen Ggretmenlere
verilen haklardan yararlandinilmasini istedigi, bu isteginin 1.10.2011 tarih ve 30957 sayili islemle
reddedilmesi fizerine bakilmakta olan davanm acildigi anlasiimaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunuoun S54.maddesinin ikinci fikrasinda "Aday olarak
atanmig Deviet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday
memurun bagka kuruma nakli yapilamaz" hitkmiine, aynt Kanunun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler
bagligs altinda yer alan C/6 bendinde "Bu Kanupun 4 iincii ve 237. maddesinin (e) fikrasina gore
sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri
hizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi her ii¢ yil igin bir derece vitkselmesi verilmek
surctiyle degerlendirilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Olayda ise, davali idarece aksi yonde bir iddiada bulunulmadigi da gdz Oniinde
bulunduruldugunda, 17.11.2008 tarihinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
ogretmen olarak goreve baslayan ve kadrolu 8gretmenlige atandig1 4.06.2011 tarihine kadar olan siire
igerisinde 657 sayili Yasamin 55. maddesinde 6ngéritlen temel egitim ile hazirlayic egitime tabi
tutnidufu anlagilan ve davali idareye bagvuruda bulundugu 19.9.2011 tarihi itibariyle bir yillik
adaylik siiresini tamamladig: agik olan davacinm, 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda kadrolu 6gretmenltige atanmanus olsa bile, 657 sayil: Kanunun 4/B maddesi kapsanunda
sozlesmeli statiide gegirdigi hizmet siirelerinin aym Yasanm 36. maddesinin Ortak Hitkiimler bash:
altinda yer alan C/6. bendi hikkmii geregi kazarilrug hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
deZerlendirilmesinin  gerekmesi nedeniyle, séz kopusu hizmet siirelerinin de  goz Gniinde
bulundurularak anilan Yasanm 54 ila 58. maddeferi gercevesinde adayhk siresine iligkin bir
degerlendirme yapiimasi, baganli oldugunun anlagilmasi halinde asli memurluga atanmasi ve buna
bagh olarak mevzuatla tanman diger haklardan (5ziir grubuna baglt il ici veya il dig1 atama, vs)
yararlanmasinin saglanmasi gerekirken, adi gegenin basvurusunun, 632 Sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kadroya gegmedifinden bahisle reddi yoniinde tesis edilen dava konusu islemdc
hukuka vyarhik gériilmemigtir,

Agiklanan nedenlerle, agikea hukuka aykini olan ve uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlara
sebebiyet verebilecek nitelikte bulunan dava konusu iglemin 2577 saytli ldari Yargilama Usulii
Kanunu’nun 4001 sayili Kanunla degisik 27, maddesi uyannca teminat aranmaksizin yiriitmesinin
durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi giin iginde Diyarbakir Bélge Idare
Mahkemesine itiraz yoht agik olmak fizere, 5/1/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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