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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : ISMAIL YILMAZ

= | Zumrut Koyu Ferhat Mutiu Ilkogrettm Okulu 32000
Lice/DIYARBAKIR

KARS!I TARAFLAR (DAVAL)) : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA

2- LICE KAYMAKAMLIGI - Lice/DIYARBAKIR

ISTEMIN OZETI . Isparta lli, Gonen llcesi Giineykent Yunus Emre
lkégretim Okulunda 657 saylll Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlegmeli 6gretmen
olarak gorev yapmakta iken Kamu Personel Sepme Sinav sonucuna gore 4.6.2010 tarihli
onayla Diyarbakir Ili, Lice lipesi, Zumriit Koyu Ferhat Mutlu Ilkogretlm Okulu'na kadrolu
sosyal bilgiler ogretmeni olarak atanan davacinin, sézlesmeli statiide gegen hizmet
surelerinin adaylik suresinde degerlendirilerek adayl@nm kKaldinlmasi ve haklarinin
verilmesi istemiyle yaptigi basvurunun Milli Egitim Bakanhdl insan Kaynaklarn Genel
Mudurlugi'ntin 03.11.2011 tarihli ve 3269/74667 sayili yazisina dayanilarak reddi yéniinde
Lice lige Milli Egitim Midirliigirnce tesis edilen 05.12.2011 tarihli ve 3262 sayill iglemin
iptali, oncelikle yurutmenin durduruimast ile énceki calismalarinin dikkate alinarak haklarinin -
ladesine karar verilmesi istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI SAVUNMASININ OZETi: 04.06.2011 tarihli ve 27954
(Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununa
eklenen gecici 37. maddesinde, bu Kanunun yurirluge girdigi tarinte sézlesmeli statiide
caligan personelin basvuruda bulundugu taktirde kadroya atanacaginin belirtildigi, davacinin
bu tarihten once 04.06.2010 tarihinde KPSS puani ile yapilan atamalar sonucunda kadrolu
dgretmen olarak atamasinin yapildigi, davacinin 632 sayili KHK kapsaminda bulunmadidi,
davacinin kadrolu ogretmenlige gectikten sonra sozlesmeli memur pozisyocnunda gecen
hizmet surelerinin aday memurluk sliresinden sayillmasina yasal imkan bulunmadig,
davacinin aday memurluk statusunun kaldinlmasi sonrasinda hizmet surelerinin kazaniimis
hak aylik derece ve kademe ilerlemesinde degerlendirileceqi, islemin hukuka uygun oldugu
ileri surulerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

LICE KAYMAKAMLIGI SAVUNMASININ OZETi: Milli Egitim Bakanhdi'nca yapilacak
calismalarin sonucuna gore islem vyapilacagr belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 1. Idare Mahkemesi'nce isin geregi gorisuld:

Dava,lisparta ili, Génen llcesi Giineykent Yunus Emre {lkdgretim Okulunda 657 sayill
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta iken Kamu
Personel Sepme Sinav sonucuna gore 4.6.2010 tarihli onayla Diyarbakir lli, Lice llpesi,
Zumriit Kéyu Ferhat Mutlu Hkdgretim Okulu'na kadrolu sosyal bilgiler ogretmeni olarak
atanan davacinin, sézlesmeli statide gecen hizmet sirelerinin adayhk siresinde
degerlendirilerek adayhginin  kaldinimast ve haklarinin verilmesi istemiyle yaptig
basvurunun Milli Egitim Bakanhgi Insan Kaynaklar Genel MGdirligi'nin 03.11.2011 tarihii
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Mudirligi'nce tesis edilen 05.12.2011 tarihli ve 3262 sayill iglemin iptali ve yir{itmenin
durdurulmasi istemiyle agilmigtir. |

4 Haziran 2011 tarihli ve Mikerrer 27954 saylh Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirilige giren 632 sayili Deviet Memurlar Kanununun 4 (incii Maddesinin (B) Fikrasi ile
<924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyoniarinda Galisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Hikminde Kararnameyle 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa eklenen gecici 37
nci maddede, kamu kurum ve Kuruluglarinin merkez ve tagra tegkilatr ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin baz gunleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanlt calisanlar ile yuksekdgretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje
sureleriyle simirli olarak calisanlar haric olmak izere, 4 Gncli maddenin (B) fikrasi ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 saylll Eleman Temininde Giigliik Gekilen Yerlerde Séziesmeli
Saglhk Personeli Galistinimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin vurirluge girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci
maddede belirtiien genel sartiar tagiyanlardan otuz gin icinde yazili olarak basvuranlarin,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl
190 sayill Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnameye ekl cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamyla ayni unvanii memur kadrosu
olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro -
unvaniariyla sinirlt olmak ve sozlegsmeli personel pozisyonlarina ligkin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhi§i ve Deviet Personel Baskanliginca -
musgtereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yurlriige girdigi tarihten itibaren -
altmis gun iginde kurumlarinca atanacaklari hiikme baglanmig, ayni maddede, bu madde
hukimlerine gére memur kadrolarina atananlann, 4 tncli maddenin (B) fikrast ve 4924
saylll Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin,
ogrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi ongdrulmiis bulunmaktadir.

Davacinin, 14.11.2008 tarihinden itibaren Diyarbakir ili, Glnglis Lisesinde 657 sayil
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gdrev yapmakta iken Kamu
Personel Secme Sinavi sonucuna gore 07.06.2010 tarih ve 12131 sayll islemle Diyarbakir
i Lice ilgesi Zimrit K&y Ferhan Mutlu lIkégretim Okuluna kadrolu Sosyal Bilgiler
Ogretmeni olarak atandigl, adi gegenin yeniden adaylik siirecine tabi tutulmasi Uzerine
24.10.2011 tarihinde yaptig) basvuru ile 632 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kadroya
gecen ogretmenlere verilen haklardan yararlandirimasini istedigi, bu istedinin 05.12.2011
tarihli ve 3262 sayil iglemle reddedilmesi (izerine bakilmakia olan davanin agildig
anlasilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 54.maddesinin ikinci fikrasinda "Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
icinde aday memurun baska kuruma nakli yapillamaz" hiikkmiine, ayni Kanunun 36.
maddesinin Ortak HikGmler baghg altinda yer alan C/6 bendinde "By Kanunun 4 {ncil ve
237. maddesinin (e) fikrasina gére soziesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete
gegirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet sureleri, her yil icin bir kademe
llerlemesi her Ug yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”" hitkmiine
yer verilmistir.

Olayda ise, davall idarece aksi yénde bir iddiada bulunulmadigi da géz éniinde
bulunduruldugunda, 14.11.2008 tarihinde Diyarbakir lli, Gingis Lisesinde 657 sayiil
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli égretmen olarak géreve baglayan ve kadrolu
ogretmenlige atandig) 07.06.2010 tarihine kadar olan sire icerisinde 657 sayill Yasanin 55.

maddesinde ngdrillen temel egitim ile hazirlayici egitime tabi tutuldugu anlagilan ve Kamu
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Personel Segme Sinavi sonucuna gére kadrolu ogretmenlige atandigi 07.06.2010 tarihinden
itibaren davall idareye bagvuruda bulundudu 24.10.2011 tarihi itibariyle bir yilhk adayiik
siiresini tamamiadigi agik olan davacinin, 632 sayii Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda kadrolu égretmenlie atanmamis olsa bile, 657 saylll Kanunun 4/B maddesi
Ilapsaminda sézlesmeli statiide gecirdigi hizmet siirelerinin aynl Yasanin 36. maddesinin
Ortak HukUmler bashgr altinda yer alan C/6. bendi hiikmii geregi kazanilimis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendiriimesinin gerekmesi nedeniyle, s6z konusu
hizmet surelerinin de g6z éniinde bulundurularak anilan Yasanin 54 ila 58. maddeleri
gercevesinde adayhk siresine iliskin bir degderlendirme yapilmasi, basarili oldugunun
anlagiimas! halinde asli memurluga atanmas: ve buna bagli olarak mevzuatla taninan diger
haklardan (6zlr grubuna bagl il ici veya il digi atama, vs) yararlanmasinin saglanmasi
gerekirken, adi gegenin bagvurusunun, 632 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ife kadroya
gegmediginden bahisle reddi yoniinde tesis edilen dava konusu islemnde hukuka uyarlik
gorulmemistir.

Agiklanan nedenlerle, agikca hukuka aykiri olan ve uygulanmasi halinde telafisi giic
zararlara sebebiyet verebilecek nitelikte bulunan dava konusu islemin 2577 sayil idari
Yargilama Usuli Kanunu'nun 4001 sayih Kanunla degdisik 27. maddesi uyarinca teminat
aranmaksizin yurutmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi
gun iginde Diyarbakir Bélge ldare Mahkemesine itiraz yolu ag¢ik olmak Uzere, 19/04/2012
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

. MUSTAFA ARIK HASAN KARAKUS IRFAN GAKMAK
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