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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACT) : GUNGOR GUCLU
Sudiigiing Koyi Ik Ofretim Okulu - Merkez / BINGOL

KARSI TARAF (DAVALI) : BINGOL VALILIGI - BINGOL

ISTEMIN OZETI :Bitlis 1li, Tatvan flgesi, Ahmet Mucteba Albayrak llkégretim
Okulu'nda sozlesmeli Gfretmen olarak gorev yapmakta iken, Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda
basarili olmasi neticesinde 04.06.2010 tarihinde 657 sayili Yasanin 4/A maddesi uyannca ogretmenlik
kadrosuna atanan davaciun, 632 sayil Kanun Hilkmiinde Karamame uyarninca kadroya atanan
Ogretmenlere tamnan haklarin kendisine de taminmasi istemiyle vapti bagvurunun reddine iliskin
22.02.2012 tarih ve 3130 sayih islemin; hukuka aykin oldugu, kendisiyle 632 sayili KHK uyarinca
kadroya gecenler arasinda, sozlesmeli olarak goreve bagladiklan tarthin kadrolu baglamis gibi
savilmasi, zorunlu ¢calisma vikiimliligiinden muafiveti, tiim tayin haklanmn verilmesi, adayhkiarinin
kaldinlmas: ve geriye donilk hizmet siirelerinin derece ve kademeden sayilmasi noktalannda egitsizlik
bulundugu ileri strtilerek iptali ve yiiritmenin durdurulmasina karar verilmesi ile zorunlu hizmet
yikimlulagiunden muafivetine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma verilmemis olup, Mahkememiz kayitlarina
13.04.2012 tarihinde giren davah idare yazisi ekinde bilgi ve belge sunuldugu gorilmistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Elazig 1. Idare Mahkemesi'nce dava dosyas: incelenerek isin geregi goriigiildii:

632 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 1. maddesi ile 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'na eklenen gegici 37. maddede "Kamu kurum ve kuruluglannin merkez ve tagra tegkilat ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanh calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarnmm aragtirma-gelistirme projelerinde proje
stireleriyle simurh olarak calisanlar haric olmak fizere, 4 tincii maddenin (B) fikras: ve 10/7/2003 tarihh
ve 4924 sayih Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde Sozlegmeli Saghk Personeli Cahistinlmas:
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaplmas: Hakkinda Kanun uyannca
vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yirirliige girdigi
tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan tasiyanlardan otuz giin iginde yazili
olarak basvuranlar, pozisyonlarimin vizeli oldupu tegkilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvamyla
ayni unvanh 190 sayil Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde yer alan memur kadrolanna, bulundugu pozisyon unvamyla aym unvanlh memur kadrosu
olmamasi halinde, 190 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla sinirh olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler
dikkate alinmak suretiyle Malive Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanhfinca mistercken belirlenen
memur kadrolanna, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren altrmg gin iginde kurumlannca
atanurlar,

Bu madde hilkiimlerine gire memur kadrolanna atananlarin, 4 {incii maddenin (B) fikras: ve
4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim
durumlarina gore yikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazamilmis hak ayhik derece wve
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kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklan kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklan mali ve
sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz." hitkmil yer almugtir.

657 sayih Kanun'un 54, maddesinde "Sinavlarda baganili olanlardan Devlet memurluguna
girmek isteyenler bagan listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar,
kurumlarinca memur aday: olarak atamirlar, Aday olarak atanmig Devlet memurunun adayhk stiresi bir
yildan az iki yildan ok olamaz ve bu siire iginde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.",
55. maddesinde "Aday olarak atanan memurlarindnce biitim memurlann ortak vasiflan ile ilgili temel
egitime, bilahare siuflan ile ilgili hazirlayic: egitime ve staja tabi tutulmalan ve Devlet memuru
olarak atanabilmeleri icin basarih olmalan sarttir. Temel egitim ile hazirlayicr egitim aym kurumda
yapihr. Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslan ve hangi kurumlann sorumlulugunda
vapilacagi ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.", 58.
maddesinde "Adayhk devresi iginde egitimde bagaril olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi* ve
atamaya yetkili amirin onay: ile onay tarihinden gegerli olmak iizere asli memurluga atamirlar. Asli
memurluga gegme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez." hikimlerine yer verilmigtir,

06.05.2010 tarih ve 27573 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren Milli Egitim
Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Deistirme Yonetmeligi'nin 27. maddesinde "Turkiye ug
hizmet bolgesine ve alti hizmet alamna aynlnugtir. Bunlardan 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlan
ogretmenlerin zorunlu calisma yikimliliklerini yerine getirecekleri hizmet alanlandir. Bu
Yionetmeligin yayim tarihinden sonra Bakanlik 5gretmen kadrolarninda goreve baglayanlar;

a) ﬁqﬁmﬁ hizmet bilgesi igindeki illerin 4 iincii hizmet alamindaki egitim kurumlarinda en az
5 wil, 5 inci hizmet alamindaki egitim kurumlannda en az 4 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlaninda en az 3 yil,

b) Tkinci hizmet bélgesi igindeki illerin 4 fincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda ¢n az 6
yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 wil, 6 nc1 hizmet alamindaki egitim
kurumlannda en az 4 yil,

¢) Birinci hizmet bolgesi igindeki illerin 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7
yil, 5 inci hizmet alamindaki egitim kurumlarnda en az 6 wil, 6 nci hizmet alamndaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil cahigmakla yikiimliidirler.

Zorunlu ¢alisma yikimliligi ongoriilen hizmet alanlarnda gérev yapan zorunlu ¢ahigma

yilkiimliisii dgretmenlerden herhangi bir nedenle gérev yeri defistirilenler, atandiklan yer igin
ongorillen zorunlu galisma siresine tabi tutulurlar. Bunlann zorunlu galisma yukimliliginin
hesabinda daha once gorev yaptiklan zorunlu galisma yitkiimliliigh ongorilen egitim kurumunda
gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.”" diizenlemesi yer almigtir.
! Dava dosyasimin incelenmesinden;Bitlis [li, Tatvan Iicesi, Ahmet Mucteba Albayrak
[Ikégretim Okulu'nda sbzlesmeli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken, Kamu Personeli Segme
Smavinda basarili olmas: neticesinde 04.06.2010 tarihinde 657 sayil Yasamn 4/A maddesi uyarinca
Bingdl Ili, Merkez, Sudiginii [lkbgretim Okuluna atanan davacinin, 632 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname uyarinca kadroya atanan Ofretmenlere taminan zorunlu galigma yikiimliluginden
muafiyet, gerive doniik hizmet siirelerinin derece ve kademeden sayilmasi, aday memur statusunun
kaldinlmas: gibi haklarm kendisine de tanmmasi istemiyle yapufn bagvurunun reddine iliskin
22.02.2012 tarih ve 3130 sayili islemin daval idare isleminin jptali istemiyle bakilmakta olan davamn
agildi@ anlagilmaktadar.

Yukarida yer verilen mevzuat hilkiimleri birlikte degerlendirildiginde, kamu gorevliligi  bir
biitiin olup yalnizca istihdam sekilleri farklilik arz ettiginden, sozlesmeli statiide gorev yapmakta iken
kadroya atanan kamu gorevlilerinin her ne kadar bu atamalan ilk atama olarak isimlendirilse de, soz
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konusu atama daha dnce yiiriitillen kamu gorevinin devanu niteliginde olup sadece istihdam geklinin
degismesi nedeniyle sozlesmeli hizmet siireleri ile bu siiredeki temel, hazirlayic1 ve uygulamah
egitimlerin kadroya gegilmesi durumunda adaylik hususunda dikkate alinmasi gerekhg, dolayisiyla
Milli Egitim Bakanliin Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'min 27. maddesi
uygulamirken kadrova atanma tarhinin degfil sozlesmeli olarak goreve baglama tanhinin esas
alinmasinin yerinde olacag sonucuna vanlmuigr.

Diger taraftan, 657 sayih Kanun'un 36. maddesinin Ortak Hilkiimler baghg: altinda yer alan
(/6. bendinde "Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (¢) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memurivete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ig yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”
hitkmii meveut oldufundan, sbzlesmeli iken kadrova gecen kamu gorevlilerinin sbzlesmeli statideks
sitrelerinin_her il igin bir kademe wve her ii¢ yil igin bir derece olmak suretivle dikkate alinmas
gerekmektedir,

Bu durumda, 15.11.2008 tarihinde sozlesmeli olarak ogretmenlige baslayan ve 04.06.2010
tarthinde Kamu Personeli Segme Sinavinda basanb olmasi neticesinde kadroya gegen davacimn,
shzlesmeli hizmet siireleri ile bu siiredeki temel, hazirlayici ve uygulamah egitimlerin kadroya
gecilmesi durumunda adayhik hususunda dikkate alinmasi, Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 27. maddesi uygulamrken kadroya atanma tarihinin degil
sozlesmeli olarak goreve baslama tarihinin esas alinmasi ve sozlesmeli statiideki siirelerinin her yil
icin bir kademe ve her fi¢ vil igin bir derece olmak suretiyle intibakinin yapilmas: gerekirken, amilan
hususlardaki bagvurusunun reddedilmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykinhj agik olan dava konusu islemin; uygulanmas: halinde
telafisi giic zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyannca teminat alinmaksizin
yiiriitmesinin durdurulmasina, karanin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin igerisinde Malatya
Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere 05/06/2012 tarihinde oybirligiyle karar

verildi.
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