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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) . YASIN ERCIYAS

Cumhuriyet Mahallesi Riza Yalgin Caddesi Timur
Apartmani K:3 No:5 Merkez/IGDIR

KARSI TARAF (DAVALI) . IGDIR VALILIGI/IGDIR

ISTEMIN OZETI ~ : 17.11.2008 tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi
uyarinca sozlegsmeli Fen ve Teknoloji Ogretmeni olarak goreve baglayan ve 2010 yili KPSS
sonucuna gore kadrolu Fen ve Teknoloji Ogretmeni olarak Igdir lli Merkez Yenimahalle llk6gretim
Okuluna atanan davacinin, sézlesmeli olarak gérev yaptigi siire de dikkate alinarak zorunlu
calisma yukumluliglinden muaf sayilmasi talebiyle yaptigi basvurunun reddine iligkin 11.01.2012
gun ve 306 sayili iglemin; Anayasaya ve hukuka aykiri oldugu, 632 sayih Kanun Hikminde
Kararname ile kadrolu olarak atanan &gretmenlere taninan hakkin kendisine taninmamasinin
hakkaniyete uymadigi, zoruniu hizmet muafiyetinin taninmasi gerektigi ileri sirllerek iptali ve

oncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA  OZET! . Davacinin  sézlesmeli ogretmen  olarak  goreve
baglamasindan sonra KPSS sonucuna gore kadrolu olarak atandigl, 632 sayili Kanun Hilkminde
Kararname ile kadrolu olarak atanan dgretmenlerden olmadigi, davacinin sézlesmeli olarak
calistigi slrelerin memurluk suresinden sayilmasina imkan bulunmadigi, tesis edilen iglemin
mevzuata uygun oldugu ileri surllerek davanin ve ylritmenin durdurulmasi isteminin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzurum 2. |dare Mahkemesince dava dosyas! incelenerek isin geregi
gorusuldi:
Dava, ogretmen olan davacinin sézlesmeli olarak gérev yaptigl slre dedikkate alinarak

zorunlu calisma yukamliiliginden muaf sayiimasi talebiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin

11.01.2012 gin ve 306 sayili Igdir Valiligi isleminin iptali ve ylritmenin durdurulmasi Istemiyle
acimistir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulil Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari iglemin agikga hukuka aykir olmas sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, gerekce
gostererek yurdtmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hilkme baglanmistir.

657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 37. maddesinin "Ortak Hukumler" bashgl altinda
yer alan C/6 bendinde, "Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile
Istihdam edilenlerin, memuriyete geciriimeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet sureleri,
her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her {i¢c yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir." hikmiine yer verilmistir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Zorunlu ¢aligma yikimlUlGgi
sureleri” baglikli 27. maddesinde " (1) Tiirkiye {ic hizmet bolgesine ve alti hizmet alanina ayrilmistir.

Bunlardan 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlari ogretmenierin zorunlu ¢alisma yukumlaliklerini yerine
getirecekleri hizmet alanlandir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik ogretmen kadrolarinda géreve
baslayanlar;

a) Uciincll hizmet bolgesi igindekiillerin 4 {incli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
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5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 3 yil,

b) Ikinci hizmet bélgesi igindeki illerin 4 Uncl hizmet alanindaki egitim kurumiarinda en az 6
yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 4 vil,

c) Birinci hizmet bdlgesi igindeki illerin 4 Gincli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
7 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil galigmakia yukumludurler.

(3) Zorunlu ¢ahisma ylkimlalaga éngdrilen hizmet alanlarinda gorev yapan zorunlu ¢aligma
yikiimliisli 6gretmenlerden herhangi bir nedenle gorev yeri degdistirilenler, atandiklari yer icin
éngodrillen zorunlu calisma siresine tabi tutulurlar. Bunlarin zorunlu caligma yukumlulugunun
hesabinda daha 6nce gérev yaptiklarn zorunlu ¢aligma yUkimllligu éngérilen egitim kurumunda
gecen hizmet stireleri birlikte degerlendirilir." dizenlemesi yer almigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 17.11.2008 tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/8
maddesi uyarinca sozlesmeli Fen ve Teknoloji 6gretmen olarak Igdir ili'nde goreve basladigi, 19 ay
sireyle sézlesmeli olarak gérev yaptiktan sonra 2010 yili KPSS sonucuna gore 15 Haziran 2010
tarihinde 1gdir Merkez Yenimahalle llkégretim Okuluna kadrolu olarak atandigi, 02.01.2012
tarihinde idareye basvuran davacinin sézlesmeli statiide gegen calisma streleri de dikkate alinarak
zorunlu calisma ylUkimllliginden muaf sayilmasi istemiyle yaptigt bagvurunun reddine iligkin
11.01.2012 glin ve 306 sayill Igdir Valiligi I Milli Egitim MUdOrliga isleminin iptali  istemiyle
bakilmakta olan davanin ac¢ildig! anlagiimaktadir.

Yukarida ilgili hikkiimleri aktarilan Yonetmelige gore, "bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden
(06.05.2010 tarihinden) sonra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve baslayanlar” i¢in, zoruniu
calisma ylkumliligu ongoruldugu agiktir.

Olayda, davacimin 17.11.2008 tarihinden itibaren 657 sayihi Kanun'un 4/B maddesi
kapsaminda s6zlegmeli olarak 6gretmenlik goérevini yuruttugu, gorevine devam ettigi sirada
15.06.2010 tarihinde kadrolu pozisyona atandigi, her ne kadar kadrolu pozisyona yapilan atamas
ilk atama olarak isimlendiriise de, atandigi gérevin daha once ylrittigi kamu gorevinin devami
niteliginde oldugu, ancak sadece istihdam gexklinin degistigi agik olup, Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligiyle zoruniu calisma yUkimlalugi
getiriimesinden 6nce davacinin 6gretmenlik meslegine bagladigi anlagiimaktadr.

657 sayill Kanun'un 37. maddesinde yer alan duzenleme uyarinca, sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirimeleri halinde sézlesmeli statude gecen hizmet surelerinin
kidemlerinde dederlendiriimesi gerektiginden, davacinin 17.11.2008 tarihinden bu yana ogretmenlik
gorevine devam ettigi g6z ontnde bulundurularak zorunlu galisma yukumlUligunden muaf
- sayillmasi gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka ve hakkaniyete uyarlik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, 2577 saylll Kanunun 27/2. maddesi uyarinca acikca hukuka aykiri
olan ve uygulanmasi halinde telafisi gug veya imkansiz zararlara neden olabilecek nitelikie oldugu
anlasilan dava konusu islemin teminat aranmaksizin YURUTULMESININ DURDURULMASINA, bu
kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) gun iginde Erzurum Bolge Ildare Mahkemesi
Baskanligi nezdinde itiraz yolu agik olmak uzere, 13/03/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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