TG
GAZIANTEP
2. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2011/1877
KARAR NO :2012/811

DAVACI : ORHAN ERTURK
Miinire Kemal Kinoglu Ilkogretim Okulu - Sahinbey/ GAZIANTEP
DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI / ANKARA
VEKILI __:  HUKUK MUSAVIRI SEMA DOGRU (Ayni yerde)
2- SAHINBEY KAYMAKAMLIGI / GAZIANTEP
DAVANIN OZETI ____ :Gaziantep Ili, Sahinbey Iigesi, Miinire Kemal Kinoglu [Ik6gretim

Okulu'nda 657 sayili Yasa'nin 4/A maddesine tabi kadrolu dgretmen olarak gorev yapan davacinin,
zorunlu hizmet muafiyetinden yararlanma talebiyle yapmis oldugu 6.10.2011 tarihli bagvurunun
reddine iliskin 3.11.2011 tarih ve 11789 sayili Sahinbey Ilge Milli Egitim Miidiirligh isleminin
e§1tllk ilkesine ayklrl oldugu 1dd1as1y1a iptali istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI SAVUNMASININ OZETI : 657 sayili Yasa'nin 4/B maddesi
hitkmil uyarmca sozlesmeli olarak gbrev yapan 6gretmenlerin KPSS sinav sonug puanlarina gore
atamalarinin ilk atama kapsaminda oldugu, Milli Egitima Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 6.5.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girdigi,
anilan yonetmelik hiikiimleri uyarinca 6.5.2010 tarihinden once Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi egitim kurumlarina kadrolu ilk atama yoluyla atananlarin zorunlu hizmet yukimliligunden
muaf tutulduklari, davacinin yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten sonra 7.6.2010 tarihinde
atandig1 ve zorunlu hizmet yiikiimliligiinden muaf tutulmasinin mimkiin olmadig ileri surulerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

§AHiNBEY KAYMAKAMLIGI SAVUNMASININ OZETI:Milli  Egitim Bakanhg:
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nmin 27. Maddesi uyarinca davacinin
kadrolu 6gretmenlige atanmadan drice sozlegmeli 6gretmen olarak caligilan siirelerin 6gretmenlikte

gecirilen sureler kapsaminda degerlendirilemeyecegi ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Gaziantep 2. Idare Mahkemesi'nce geregi gorusuldi:

Dava; Gaziantep 11i, Sahinbey ilqesi, Miinire Kemal Kinoglu ilkﬁgrctim Okulu'nda 657
sayil1 Yasa'nin 4/A maddesine tabi kadrolu 0gretmen olarak gorev yapan davacinin, zorunlu hizmet
muafiyetinden yararlanma talebiyle yapmis oldugu 6.10.2011 tarihli bagvurunun reddine iligkin
3.11.2011 tarih ve 11789 sayili Sahinbey Ilge Milli Egitim Mudiirligi isleminin iptali istemiyle
acilmugtir.

1982 Anayasasi'nin 10.maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digunce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Ontinde egittir. Devlet
organlar1 ve idare makamlar1 biitin islemlerinde kanun Onuinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar." hilkmiuine yer verilmigtir.

657-sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 36.maddesinin "Ortak Huktimler" baghg: altinda
yer alan C/6 bendinde; "Bu Kanunun 4 iincli ve 237.maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile
istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gegirdikleri hizmet
siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi her ti¢ yil i¢in bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir." hukmu yer almaktadir.

04.06.2011 tarih ve 27954 mukerrersayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren
632 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iinci maddesinin (B) fikrasi ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Caliganlarn Memur Kadrolarina Atanmasi
Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hukmunde
Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa eklenen gegici 37 nci maddede; kamu kurum
ve kuruluglarinin merkez ve tagra tegkilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya
haftanin baz1 giinleri ya da guntin belirli saatleri gibi kismi zamanli galisanlar ile yuksekogretim
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kurumlarmin arastirma gelistirme projelerinde proje siireleriyle simrl olaraka caliganlar harig
olmak iizere, 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde
Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas
edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yurirlige girdigi tarihte calismakta olan
ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan otuz giin iginde yazili olarak
basvuranlarin, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla
aynt unvanli 190 sayili Genel kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarma iligkin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlhiginca mugtereken
belirlenen memur kadrolarina bu maddenin yuriirlige girdigi tarihten itibaren altmus giin iginde
kurumlarinca atanacaklari hitkme baglanmig, ayn1 maddede, bu madde hukumlerine gore memur
kadrolarina atananlarin, 4 Uncii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet surelerinin  Ogrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilecegi Ongorilmiigtiir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "zorunlu c¢alisma
yukiimlulagh siireleri" baglikli 27. maddesinde ise;

"(1) Turkiye ii¢ hizmet bolgesine ve alt1 hizmet alanina ayrilmigtir. Bunlardan 4, 5 ve 6 nc1

hizmet alanlari ogretmenlerm zorunlu (;ahgma yukumlilluklerini yerine getirecekleri hizmet
alanlaridir.

(2) Bu YoOnetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve
baglayanlar;
a) Uclincti hizmet bolgesi i¢indeki illerin 4 iincti hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en

az 5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 3 yil,

b) Ikinci hizmet bolgesi i¢indeki illerin 4 incti hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
6 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Birinci hizmet bolgesi igindeki illerin 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en
az 7 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil,

calismakla yukumludiirler.

(3) Zorunlu ¢alisma yikimliligii ongoriilen hizmet alanlarinda gorev yapan zorunlu
calisma yiikiimluisii 6gretmenlerden herhangi bir nedenle gorev yeri degistirilenler, atandiklari yer
icin Ongoriilen zorunlu galisma siiresine tabi tutulurlar. Bunlarin zorunlu ¢aligma yukumluluginin
hesabinda daha once gorev yaptiklar1 zorunlu ¢aligma yitkiimliiligii ongoriilen egitim kurumunda
gecen hizmet stireleri birlikte degerlendirilir." hukmune yer verilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinn ilk olarak 14.09.2009 tarithinde Adiyaman 11i,
Besni Ilgesi, Ucgoz Ilkogretim Okulu'na 657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sozlegsmeli
ogretmen olarak goreve bagladigi 've KPSS sonuglarina gore 07.06.2010 tarihinde Gaziantep Ili,
Sechitkamil Ilgesi, Miinire Kemal Kinoglu Ilkogretim Okulu'na 657 sayili Yasanin 4/A maddesi
kapsaminda kadrolu Ogretmen olarak atandigi, 06.10.2011 tarihinde davali idareye bagvuru
yaparak, Milli Egitim Bakanligi'nin Ogrctmenlenn Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
yiriirlige girdigi 06.05.2011 tarihinden 6nce goreve baslamis oldugundan bahisle tarafina zorunlu
hizmet muafiyeti taninmasi talebinde bulundugu, talebinin 03.11.2011 tarih ve 11789 sayili islemle
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reddi tizerine anilan islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig1 anlagiimaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasiuin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve
islemleri hukuka uygun, insan haklarma saygili, bu hak ve dzgirlikleri koruyup gii¢lendiren, her
alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren Anayasaya aykiri durum ve
tutumlardan kaginan, hukukun ustinligii kurallan ile kendini bagl sayan yargi denetimine agik
olan devlettir.

Aym baglamda, bir hukuk devletinde yasa koyucu yasalarm yalmz Anayasaya degil
evrensel hukuk ilkelerine de uygun olmasini saglamakla ytkumlidir.

Anayasanin 10. maddesindeki esitlik, mutlak bir kuraldir ve birbiri ile aym durumda
olanlara ayr1 Kkurallarin uygulanmasim ve ayricalikh kisi ve topluluklarin yaratilmasini
engellemektedir.

Aymi durumda olanlar i¢in farkli duzenleme egsitlige aykirilik olusturur. Anayasanin
amagcladig1 egitlik dzellikle hukuksal esitlik olup eylemli esitlik degildir.

Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar ayr kurallara bagl: tutulur ve
dolayisi ile Anayasanin ongordugi egitlik saglanir.

Kigisel nitelikleri ve durumlari ayni olanlar arasinda yasal olarak konulan kurallara
degisken uygulamalar yapilmaz.

Olayda, davacinin 14.09.2009 tarihinde Adiyaman Ili, Besni Ilgesi, Uggoz ilk'c')gretim
Okulu'na 657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli dgretmen olarak goreve basladig
ve KPSS sonuglarma gore 07.06.2010 tarihinde Gaziantep Ili, Sehitkamil Ilgesi, Munire Kemal
Kinoglu Ilk6égretim Okulu'na 657 sayili Yasanin 4/A maddesi kapsaminda kadrolu 6gretmen olarak
atandigi, davaci ile ayn1 durumda olan ve KPSS sonuglarina gore atanamayip, 632 sayili KHK
uyarinca kadrolu olarak: atamasi yapilan personelin sozlesmeli personel pozisyonunda gegirdigi
hizmet suresinin kadrolu ogretmenler gibi degerlendirilmesine ragmen davacinin sozlegmeli
ogretmenlikte gegen hizmet siirelerinin degerlendirilmeye alinmadigi, sozlesmeli pozisyonda gorev
yapmakta iken kadroya gegen personele taninan haklarin Anayasanin 10.maddesindeki egitlik
ilkesi geregi sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puanma gore kadrolu
ogretmenlige atanan davaciya da uygulanmasi gerektigi, aksi bir uygulamanin Anayasa'nin 10.
maddesininde yerini bulan egitlik ilkesine aykir1 olacagi ve galisma barisini bozacagi, bu baglamda,
davacmin zorunlu hizmet muafiyeti taninmas: talebiyle yapmis oldugu bagvurunun reddine iligskin
islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimu yapilan 130,10 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta ucretinin kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 30 gun

icerisinde Danistay'a temyiz yolu agik olmak uzere 28/05/2012 tarihinde oygokluguyla karar
verildi.

Bagkan ije ijc
OMER CIVRI FATIH CENIK VAHAP COBAN
38465 101804 118681
X

YARGILAMA GIDERLERI:

Bagvurma Harc1 : 18,40 TL
Karar Harci : 18,40 TL
Y.D. Harci : 30,30 TL

Posta Gideri : 63,00 TL
TOPLAM : 130,10 TL
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AZLIK OYU: Olayda; davacmin ilk olarak 14.09.2009 tarihinde Adiyaman Ili, Besni Ilgesi,
qu;gf)z ilkégretim Okulu'nda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
olarak goreve bagladigi, 2010 yili kadrolu ogretmen atamalarinda KPSS sonuglarina gore
04.06.2010 tarihinde Gaziantep Ili, Sahinbey Ilqe51 Miinire Kemal Kinoglu IIkogretlm Okulu'na
657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda kadrolu Ogretmen olarak atanmasi nedeniyle
sozlesmesinin feshedildigi, 15.06.2010 tarihinde de amilan okulda gdorevine basladigi, 06.05.2010
tarihinde yuriirlige giren Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlermm Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeliginin 27.maddesinde oOngorillen zorunlu hizmet siiresine tabi tutuldugu, 04.06.2011
tarihinde yiiriirliige giren 632 sayihi KHK ile sozlesmeli ogretmenlerin kadroya gegirilmeleri
lizerine 06.10.2011 tarihinde Sahinbey Kaymakamligina bagvurarak daha once sozlegmeli
Ogretmen olarak gorev yapmasi nedeniyle zorunlu hizmet muafiyetinden yararlanma isteminde
bulundugu, basvurusunun dava konusu islemle reddi {iizerine bakilan davanin agildig
anlasilmaktadir.

Davac:i tarafindan, kendisi ile aym1 durumda olan ve KPSS sonuglarina gore
atanamayip, 04.06.2011 tarihinde yurirlige giren 632 sayili KHK uyarinca kadrolu olarak atamasi
yapilan personelin sozlesmeli personel pozisyonunda gegirdigi hizmet siiresinin kadrolu
ogretmenler gibi degerlendirilmesine ragmen kendisinin sozlesmeli ogretmenlikte gegen hizmet
surelerinin degerlendirilmeye alinmamasinin Anayasada ongorilen esitlik ilkesine aykiri oldugu
iddia edilmekte ise de; davaciun Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin yururlige girmesinden sonra, 632 sayili KHK'nin yurirlige
girmesinden once KPSS sonuglarina gore kadroya atandigi, dolayisiyla Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda zorunlu hizmet siiresine tabi
oldugu, bununla birlikte 632 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikten kadroya atananlar
ile ayn1 kapsamda olmacig: tartismasizdir. .

Kanuni diizenlemeler yapilirken, diizenlemenin igerigini belirlemek, hangi tarihte
yururlige girecegini tayin etmek, diizenlemeden kimlerin ne sekilde yararlanacagina karar vermek
yasama organinin takdirindedir.

Bu durumda, 632 sayii KHK'nin kapsaminin yargi karariyla genigletilmesine
olanak bulunmadigindan, kadroya gectigi tarih itibariyle Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi kapsaminda olan ancak 632 sayili KHK kapsaminda
olmayan davacinin, bagvuru tarihi olan 06.10.2011 tarihi itibariyle zorunlu hizmet siiresinin devam
etmesi nedeniyle zorunlu hizmet muafiyetinden yararlanma isteminin reddine iligkin dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadar.

Aciklanan nedenlerle; davanin reddine karar verilmesi gerekirken aksi yonde
verilen gogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
FATIH CENIK
101804
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