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2. 1SPARTA VALILIGI/ISPARTA

ISTEMIN OZETI : Isparta ili Merkez Yahya Kemal Beyath iikbgretim
Olulu'nda dpretmen olarak gorev yapan davacimn, sozlegmeli olarak ¢aligmakta iken KPSS
puant ile kadrolu olarak atandugindan bahisle, 632 sayih KHK ile sozlegmeli statiden ka::lrulu
statitye gegen personcle taminan mechuri hizmetten muaf tmlma hakkmn kendising de
tanunmas: talebi ile yaptiil bagvurunun reddine ydnelik 06.09.2012 tarib ve 18087 sayih
iglemin; 632 sayih KHK ile sdzlesmeli statiide ¢ahganlerm kadrolu statiide atandifn v& tiim
haklarinin verildidi, ancak kendisinin bu haklara sahip olamadig1, bu durumun Anayasa'min
esitlik ilkesine aykin olduju iddialanyla iptali istemiyle agilan davada dncelikle yiiritmenin
durdurulmas: istenilmektedir. ,

MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMASININ OZETi . KPSS puam ile ilk defa atanan davacinm bu atamanin
hilkimlerine tabi oldugu, 632 sayils KHK yayimlanmadan once sbzlegmeli statiiden kadrolu
statitye gegen davacmn KHK hiikiimlerinden faydalanmasimin milmkiin olmadigy ileri
siirillerek davamn reddi gerektigi savanuimaktache.

ISPARTA VALILIGI
SAVUNMASININ OZETI . 632 sayil KHK yayimlanmadan once sozlesmeli

statiiden kadrola statiiye gegen davacmun zorunly hizmet yikimlilliginden muaf
tutulamayaca@ ileni siriilerek davann reddi gerektigi savinuimakiadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Isparta jdare Mahkemesi'nce dava dosyas: incelenerck jsin geregi
oBribsildi:

Dava, Isparta [li Merkez Yahya Kemal Beyath iikgretim Okulu'nda Hiretmen olarak
ghrev yapan davacimm, sozlesmeli olarak galipmakta iken KPSS puan ile kadrolu olarak
atandifndan bahisle, 632 sayils KHK ile sbzlegmeli statiiden kadrolu statilye gegen persongle
tanunan mecburi hizmetten muaf twtnima haklinin kendisine de tammmas: talebi ile yaptui
bagvurunun reddine ydnelik 06.09.2012 tarih ve 18087 sayili iplemin iptali istemiyle
agilmghr. .
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digiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle a}rmm gizetilmeksizin kanun
oniinde esittir. (...) Devlet organlan ve idare makamlan biithn iglemlerinde kanun dndinde
¢sitlik ilkesine wygun olarak hareket etinek zorundadirlar.” diizenlemesi yer almigtir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'mun 36. maddesinin  ‘ortak hilkiimler
basiigi altinda yer alan C/6 bendinde: “Bu kanumun 4 iincii ve 237 nci maddesinin {e)
fikrasina gore stzlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sézlesmeli
olarak gegirdikleri hizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilertemesi ve her ii¢ yil igin bir
derece yikselmesi veritmek suretivle de@erlendiriliv.” hilkmiwe, 54. maddesinde; “Aday
olarak atanmm$ Devlet memurunuan adayhk siresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu
siire icinde aday memwun bagka kurumlara nakli vapilamaz.” hikmiine yer verilmis, anilan
Kanunwun 632 saynh Kanun Hilkmiinde Kammame ile 04.06.2011 tarihinde eklenen Get;m
37.maddesinde; “ Kamu kumam ve kuruluglanmn merkez ve tagra tegkilat1 ile bunlara bagh
déner sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin baz ginleri ya da gimiin belirli saatleri gibi
kismi zamanl ¢aliganlar ile yiksekdgretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelennde
proje siireleriyte simrl olarak galiganlar harig olmak tizere, 4 iincii maddenin {B) fikras: ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Snzlgsmeh
Saghk Personeli Calisunlmas: ile Baz Kamun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Defigiklik Yapilmasi Haklanda Kanun uyannca vizelenmis veva ihdas edilmis sbzlegmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin yiiririiige girdigi tarible galismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlan tagiyanlardan otuz giin iginde yazili olarak basvuranlar,
pozisyonlarmin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvanryla aym unvanh
190 say1li Genel Kadro ve Usuhi Haklonda Kanun Hilkmimde Kararnameye ekli cetvellerde
ver alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamyla aym unvanli mepmur kadrosu
olmamas; halinde, 190 sayih Kamin Hikmiinde Karamameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla siurls olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlanna iligkin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alnmak suretiyle Malive Baksnhin ve Deviet Personel Bagkanhifinca
miistereken belirlenen memur kadrolanna, bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren
altmg giin iginde kurumlarmca atamrlar, 4 iinci maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayih Kanun
uyarinca galigmakta iken bu maddenin yiwirlige girdigi tarihten Gnece askerlik, dogum,
milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimleri ile ficretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatnz gbre yemiden hizmete ahnma sartlanm
kaybetmemig olanlar hakkinda da bu madde hukiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada
belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklan tarihten itibaren baglar.” hilkmii yer alimstr.

Dosyarun incelenmesinden, davaciun 23.09.2009 tarjhinden itibaren 657 sayilt
Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlegmeli statiide §Fretmen olarak porev yapmakta iken
KPSS puani ile 15.12.2010 tarihinde kadrolu statiide dgretmen olarak atandif1, bu tamhte
Isparta Il Milli Egitim Mudiuliigii emrinde gbreve baglayan davacuun 27.08.2012 tarihli
dilekceyle 632 sayih Kanun Hilkmimnde Kararname ile kadrolu statiiye gegen Ogretmenlers
verilen haklardan yararlandimbmasi yolunda yapmg oldugu bagvirunun reddedilmesi tzerine
bakilmakta olan davanm aqildig: amagilmaktadir.
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Olayda, davacimn KPSS puan ile kadrolu statide yapilan atamasi ilk atama
seklinde yapilmis ise de, atanmus olduju gorevin daba dnce yiiriitiugih kemu gorevinin
devanu niteliginde oldufu, sadece istihdam seklinin deZigtigi, 632 sayth Kapun Hilkmbade
Karamame ile kadrolu statiye gegen personelin yararlandigi haklardan Anayasa'mn 10.
maddesi gerefi davaciun da faydalanmasmun egitlik ilkesinin geregi oldugu sonucuna
varilnug olup, davacimn 23,09.2009- 15.12.2010 tarihleri arasinda sdzlesmeli statide gegen
hizimet shresinin mechuri hizimet yikimlaliflinde gecmis sayilmasi gerektiginden, bu
yondeki bagvurunun reddine yonelik dava konusu iglemde hukuka uyarlik bulunmamakiadir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirihif agik olan dava konusu iglemin; uygulanmasi
halinde telafisi giic zararlar dogabileceZinden 2577 Sayth Kanumm 27.maddesi uyarmca
teminat alinmaksizin yiiyiitilmesinin durdu asma, kararm tebliginden itibaren 7 giin
icerisinde Antalya B Mehkemesi'ne itiraz yoln agik olmak fizere, 19/12/2012
tarihinde oybirligivle karar verildi. -
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