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ISTEMIN OZETI : Mardin Ili, Derik Tigcesi Mehmet Akif Ersoy
[Tkogretim Okulu'nda sozlesmeli ingilizce dfretmeni olarak gorev yapmakta iken 04.06.2010
tarihinde KPSS puan: ile Mardin ili Kiziltepe ilgesi Yol-ig Sendikasi [Ikogretim Okuluna
kadrolu dgretmen olarak atanan davac tarafindan, 06.05.2010 tarih ve 27573 sayih Resmi
Gazete'de yayumlanarak yiriirlige giren Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi ile getirilen geriye donik zorunlu hizmet yukimliliiginden
muafiyetten yararlandirdimast istemiyle yaptigt bagvurunun reddine iliskin davali idarenin
27.08.2012 tarih ve 9597 ayili isleminin iptali ve yliriitmenin durdurulmast istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMASININ OZETE : Davacinin KPSS puanina gore yapilan atamasinmn ilk
atama oldugu, Milli Egitim Bakanligl Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmeligin 06.05.2010 tarihinde yirtirlige girdigi, davacimin bu tarihten sonra
04.06.2010 tarihinde kadrolu Ofretmen olarak atanmas: nedeniyle zorunlu calisma
yiikiimliliginden muaf tutulmasmin miimkin olmadig, bu sebeple davacimin talebinin
reddedildigi, tesis edilen iglemde hukuka aykinlik bulunmadign ve davanin reddi gerekfigi
savunulmaktadir. .

KIZILTEPE KAYMAKAMLIGL
SAVUNMASININ OZETTL : Davanin reddi gerektigi savunulmugtur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesi'nce igin geregi gorugilda:

Dava, Mardin Ili, Derik Igesi Mehmet Akif Ersoy Tldgretim Okulu'nda sdzlesmeli
ingilizce dgretmeni olarak gorev yapmakta iken 04.06.2010 tarihinde KPSS puani ile Mardin
ili Kiziltepe ilgesi Yol-is Sendikasi Ikogretim Okuluna kadrolu dgretmen olarak atanan
davacs tarafindan, 06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren Milli Egitim Bakanligt Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi ile
petirilen geriye doniik zorunlu hizmet yitkiimliiliigiinden muafiyetten yararlandiriimass
istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin davali idarenin 27.08.2012 tarih ve 9597 ayih
isleminin iptali ve yiiriitmenin durdurulmast istenilmektedir.

1982 Anayasasimin 10. maddesinde "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dugiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun oniinde egittir.

Devlet organlar ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hkmime yer veriimigtir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 36. maddesinin "Ortak Hiikiiﬁllef‘l" bashid
altinda yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 tinch ve 237. maddesinin (e) fikrasina gore .

sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlegmeli olarak.

gecirdikleri hizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi her ii¢ yil icin bir derece
yitkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hitkmu yer almaktadsr.

04.06.2011 tarihli ve mikerrer 27954 sayil: Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige
giren 632 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 4 {incit Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili
Kanun Uyarmca Sozlegmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarm Memur Kadrolarina
Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlars Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnameyle 657 sayilt Deviet Memurlan Kanununa eklenen gecici 37 nci
maddede, kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tagra tegkilat ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin baz giinleri ya da giniin belirli saatleri gibi kismi
zamanlt cahisanlar ile yilksekdgretim kurumlanmn aragtirma-geligtirme projelerinde proje
sireleriyle smirh olarak caliganlar hari¢ olmak uzere, 4 fincii maddenin (B) fikrasi ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saghk Personeli Cahstirilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmimnde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlegmeli
personel pozisyonlarmda bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlart tagtyanlardan otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlarin,
pozisyonlarmin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvantyla ayni unvanii
190 sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hitkmunde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvanryla ayni unvanhi memur kadrosu
olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla sinielt olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarma iliskin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Bagkanliginca
miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yirtirlige girdigi tarihten itibaren
altnug giin iginde kurumlarinca atanacaklari hilkme baglanmus, ayni maddede, bu madde
hitkiimlerine gbre memur kadrolarina atananlarin, 4 incli maddenin (B) fikrast ve 4924 sayiht
Kanun uyarinca sdzlesmeli personel pozisyonlarmda gegirdikleri hizmet siirelerinin, 0grenim
durumlarma gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimig hak ayhk
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi ongdrillmils bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhig1 Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 13.06.2011
tarihli duyuru ile 632 sayti Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonundan kadroya gegirilen Ogretmenlerin; sozlesmeli Ogretmenlikte gecirdikleri
sirelerin  ve hizmet puanlarmm emsali kadrolu Ogretmenler gibi degerlendirilecegi,
sozlesmeli ogretmenlik gbrevine 06/05/2010 tarithinden once baglamis olanlar hakkinda
yiiriirlikteki Milli Egitim Bakanligr Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimlerinin wygulanacagi, bu durumda olan dgretmenlerin 632 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname ile verilen haklardan yararlanacaklar gibi sozlesmeli ogretmenlige bagladiklar
tarih itibariyla bir yillik siireyi tamamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlan
tasimalan kaydiyla 2011 yili iller arast istege bagl yer degistirme, alan degisikligi ve yaz
dénemi 6ztir durumuna bagl yer degistirmelere de bagvuru yapabilecekleri belirtilmistir.

Dava dosyasmimn incelenmesinden; davacinm Mardin Ili, Derik Tlgesi Mehmet Akif
Ersoy Ilkdgretim Okulu'nda 657 sayii Devlet memurlan Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda Ingilizce Ogretmeni olarak 14.09.2009 tarihinde atandiZi, burada gorev
yapmakta iken KPSS puam ile 04.06.2010 tarihinde Mardin Ili, Kiziitepe Iigesi, Yol-Is
Sendikast 1lkdgretim Okulu'na kadrolu dgretmen olarak atandigs, 17.08.2012 tarihli zorunlu
hizmet muafiyetinden yararlandirtlmast istegiyle yaptigt bagvurunun reddi uizerine bu iglemin
iptali istemiyle bakilmakta olan davanm acildigy anlagiimstir.
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Yukarida ver verilen mevzuat hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde, 632 sayih
Kanun Hukmiinde Kararname'de, bu KHK kapsammda sozlesmeli pozisyondan kadroya
gecirilenler i¢in sadece sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin,
ogrenim durumlarma gore yikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hakkimin tanmdif, bu hak disinda
herhangi bir haktan agikga bahsedilmedigi, bu hak disindaki, hizmet puanlarinin emsali
kadrolu dpretmenler gibi degerlendirilmesi, sbzlesmeli dgretmenlik gdrevine 06/05/2010
tarihinden 6nce baslamus olanlar hakkinda yuriilikteki Milli Egitim  Bakanlgs
Ofretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimlerinin uygulanmas,
sozlesmeli dgretmenlige bagladiklan tarih itibariyla bir yillik siireyi tamamlamis olanlarmn
kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlar tasimalart kaydiyla 2011 yili iller aras: istege bagh yer
degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi Ozir durumuna bagh yer degistirmelere de
bagvuru yapabilmeleri, vb. haklarin ise Milli Egitim Bakanligi'min kendi tasarrufuyla taninan
haklardan oldugu, 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile agikca tanman stzlesmeli
personel pozisyonlarmda gegirdikleri hizmet strelerinin, 8grenim durumlarina gore
yilkselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazamlmis hak aylk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hususunun ise 657 sayihi Deviet Memurlan
Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hiukiimler baghg altnda yeralan C/6 bendi uyarinca
sozlesmeli pozisyonundan kadrolu pozisyona gegen herkese uygulanmasi gerekli bir hak
oldugu goriimektedir.

Bu durumda; 632 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda sozlesmeli
pozisyondan kadroya gegen personele tammnan soziesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet strelerinin, dgrenim durumlarina gore yiitkselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi
hakkimn, 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler baglig
altinda yeralan C/6 bendi hitkkmii geregi sadece 632 sayih KHK kapsammda kadroya gegen
personele degil sdzlesmeli pozisyonda gorev yapmakta iken kadroya gegen tiim personel igin
uygulanmas: gerekli bir hak olmasi, bu hak digmda Milli Egitim Bakanligrnmn kendi
tasarrufuyla 632 sayih KHK kapsaminda sozlesmeli dgretmenlikten, kadrolu 0gretmenlige
gecen personele tamnan diger haklarm ise, Anayasanin 10. maddesindeki esiklik ilkesi geregi
sozlesmeli dgretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puanima gore kadrolu 6gretmenlige
atanan davaclya da uygulanmas: gerektigi, davacimn zorunlu hizmet yikimlilaginun
kaldirilmas: yoniindeki talebinin reddine iliskin islemde bu sebeple hukuka uyarlik
bulunmadig1 sonucuna ulagiougtir.

Hukuka aykinhig1 agik olan dava konusu iglemin uygulanmas: durumunda davacium ilk
atama doneminde atama hakkmdan yararlanamayacagmdan, davaci igin telafisi giig zararlar
dogabilecegi agiktir.

" Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi agik olan dava konusu islemin; uygulanmast
halinde telafisi giic zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27.maddesi uyarmca
teminat almmaksizn YURUTULMESININ DURDURULMASINA, kararm tebliginden
itibaren 7 gin igerisinde Diyarbakir Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agtk olmak uzere,
06/12/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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