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DAVACI : FATIH YILDIRIM ,
(atalea Istanbul Ticaret Odas; Cok Programh Lisesi
ISTANBUL /
7
DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIG
VEKIL] : Huk. Miis. Orhan MANAV - (Aymi yerde)

2- SIRNAK VALILIGI - SIRNAK

DAVANIN OZETI : Cankin Ili, Korgun ligesi, Korgun Ilkggretim Okulu'nda
sozlesmell Ogretmen olarak gorev yapmakta iken, 06.12.2010 tarihinde KPSS puam ile Simak
i, Idil Tlgesi Anafartalar Hkogretim Okuluna kadroly ogretmen olarak atanan davaci
tarafindan, sézlesmeli ogretmenlikte gegen  siresinin kadroly dgretmenlikien sayilmas:,
adayliginm ve zorunly hizmet yikiimliiliiztiniin kaldirlmas, sozlesmeli Ggretmenlikte gecen
sirelerin kazamlmis hak ayhk derecesinde degerlendirilmesi istemiyle yaptifn bagvurunun
reddine iliskin davali idarenin 16.03.2012 tarihli ve 2789 ve 2799 sayil islemlerinin iptali
istenilmektedir,

MILLI EGITIM BAKANLIGI'NIN

kapsaminda kadroly ogreimenlife pecen ogretmenlerin sozlesmeli Ggretmenlikte gecen
sirelerinin hizmet puanlarimin emsali kadroly ogretmenler gibi dﬁgerlcndirilecegj hususunun
KHK'min emredici hitkmii oldugu, ancak 632 sayili KHK'dan énce KPSS puam ile kadrojy
Ogretmenlife atanan sozlesmeli dgretmenlerin atamalanimin ilk atama oldugu ve bu kapsamda
degerlendirildigi, islemin hukuka uygun oldugu, davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

SIRNAK VALILIGI'NIN

ASI! : Davaci tarafindan talep edilen haklarin sadece 632 savili Kanun
HUkmitinde Kararname ile sozlesmeli statiisiinden kadroya gecenlere tamindigy, davacimin 632
sayith Kanun Hitkmiinde Karamameden once KPss puanina gore kadroya gecmesi nedeniyle
bu haklarmn davaciya tamnmasimin - miimkiin hulunmad:@n bu sebeple davacinmn talebinin

reddedildigi, tesis edilen islemde hukuka avkinlik bulunmadigi ve davamin redd; gerektig
savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek gere@n gorusuldi:
Dava, Cankini 11j, Korgun Ilcesi, Korgun Ilk¢gretim Okulu'nda sozlesmel ogretmen
olarak girev yapmakta iken, 06.12.2010 tarihinde KPSS puam ile Simak 1li, ldil Tigesi

ogretmenlikte gecen siiresinin kadrolu ogretmenlikten sayilmasi, adayhiginin ve zorunly hizmet
yikimlilaginin kaldinlmas, sozlesmeli dgretmenlikte gegen surelerin kazamlmis hak aylik
derecesinde degerlendirilmes; istemiyle vapug basvurunun reddine iliskin davali Simak
Valiligi'nin 16.03.2012 tarihlj ve 2789 ve 2799 sayily iglemlerinin iptali istemiyle agilmustr.
1982 Anayasasi'min 10, maddesinde "Herkes, dil, ik renk, cinsiyet, sivasi dusiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin kanun dniinde esittir.

Devlet organlan ve idare makamlan biitiin 1glemlerinde kanun Sniinde esithk ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hitkmiine yer verilmistir.
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657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu'nun 36. maddesinin "Ortak Hukumler ba.sllgl
altinda yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 iincii ve 237. maddesinin (¢) fikrasina gbre
sizlesme ile istihdam edilenlerin, memurivete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi her iig w1l igin bir derece
yukselmesi verilmek suretivle degerlendirilir.” hikmu ver almaktadir,

04.06.2011 tarihli ve miikerrer 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vururluge
giren 632 savili Devlet Memurlar Kanununun 4 tncu Maddesinin (B) Fikras: ile 4924 Sawili
Kanun Uyannca Sozlesmeli Personel Pozisyonlannda (alisanlann Memur Kadrolanna
Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Darr Kanun
Hikmiinde Karamameyle 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa eklenen gegici 37 na
maddede, kamu kurum ve kuruluglanmin merkez ve tagra teskilati ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftamin bazi giinleri va da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh galisanlar ile yilksekogretim kurumlarimin aragtirma-gelistirme projelerinde proje
sureleriyle simirh olarak ¢ahsanlar hari¢ olmak tizere, 4 iincii maddenin (B) fikras: ve 10/7/2003
tarithli ve 4924 sayih Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli
Cahgtinlmas: ile Baz Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degigikhik Yapilmas:
Hakkinda Kanun uyannca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlannda
bu maddenin yirirlige girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlar tagivanlardan otuz gim iginde yazih olarak bagvuranlann, pozisyonlarmin vizeli oldugu
teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvamyla aym unvanh 190 sayih Genel Kadro ve
Usulu Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina,
bulundugu pozisyon unvamiyla aym unvanhh memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayih
Kanun Hukmunde Karammameve ekli cetvellerde ver alan kadro unvanlanyla simirh olmak ve
sozlesmel personel pozisyonlanna iliskin vize cetvellenindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyvle Malive Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlhifinca miistereken belirlenen memur
kadrolanina, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren altmus gin iginde kurumlannca
atanacaklan hitkme baglannugs, aym maddede, bu madde hiikiimlerine giore memur kadrolanina
atananlarm, 4 uncu maddenin (B) fikrasi ve 4924 savih Kanun uvarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet surelerinin, ogrenim durumlanna gore yukselebileceklen
dereceler1 asmamak kaydivla kazamiloms hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecegi ongoriilmig bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhif Personel Genel Miidurligu tarafindan yayimlanan 13.06.2011
tarihli duyuru ile 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonundan kadroya gegirilen dgretmenlerin; sdzlesmeli dgretmenlikte gegirdikleri siirelerin
ve hizmet puanlannin emsali kadrolu oOgretmenler gibi degerlendirilecegl, sozlesmeh
ogretmenlik gorevine 06/05/2010 tarihinden dnce baglamis olanlar hakkinda yurirlikteki Milli
Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerinin
uygulanacag, bu durumda olan ogretmenlerin 632 sayili Kanun Hilkminde Kararmmame ile
verilen haklardan yararlanacaklar gibi sozlesmeli ogretmenlige bagladiklan tarih itibariyla bir
villik stireyi tamamlamig olanlarn kilavuzlarda belirtilen gerekli gartlan tagimalan kaydiyla
2011 yilv iller arasi istege bagh ver degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi oziir durumuna
bagh yer degistirmelere de basvuru vapabilecekleri belirtilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden: davacimin 30/12/2009 tarihinden itibaren 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/b maddesi kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapmakia iken,
KPSS puam ile 06/12/2010 tarihinde Sirnak Ili, Idil Ilgesi Anafartalar Ilkogretim Okulu'na
kadrolu d@retmen olarak atandiin, halen aym yverde gérev yapan davacimn gorev yaptiga okula
28/02/2012 tarthinde yaptigi bagvurunun reddine iligkin daval idarenin 16.03.2012 tarthhi ve
2789 ve 2799 sayili islemlerinin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig: anlasilmugtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde; 632 sayih Kanun
Hiitkmiinde Kararname'de, bu KHK kapsaminda sozlesmeli pozisyondan kadrova geginlenler
icin sadece sozlesmeli personel pozisyonlannda gegirdikleri hizmet sirelerinin, ogrenim
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durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak ayhk derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hakkmin tamindig, bu hak disinda herhangi bir
haktan agik¢a bahsedilmedigi, bu hak disindaki, hizmet puanlanimin emsali kadrolu 6gretmenler
gibi degerlendirilmesi, sozlesmeli ogretmenlik gorevine 06/05/2010 tarhinden once baglamig
olanlar hakkinda wiriirlikteki Milli Egitim Bakanhin  Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hukiimlerinin uygulanmasi, sozlesmeli ogretmenlige basladiklan tarih
itibaryla bir yillik siireyi tamamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlan tasimalan
kaydiyla 2011 yih iller aras: istege bagh yer degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi Gzur
durumuna bagl yer degistirmelere de bagvuru yapabilmeleri, vb. haklann ise Milli Egitim
Bakanhigi'mn kendi tasarrufuyla tammnan haklardan oldugu, 632 sayili Kanun Hikminde
Karamame ile agikga tamnan sozlegmeli personel pozisyonlannda gegirdikleri hizmet
giirclerinin, ogrenim  durumlarina gore yilkselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla
kazamlmig hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hususunun ise 657
sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hukimler bagh@ altinda yeralan
C/6 bendi uyarinca sozlesmeli pozisyonundan kadrolu pozisyona gegen herkese uygulanmasi
gerekli bir hak oldugu gorilmektedir.

Bu duremda; 632 sayih Kanun Hitkminde Kararmame kapsaminda sbzlesmeli
pozisyondan kadroya gegen personele taminan sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet sirelerinin, 6grenim durumlanna gore yilkselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazamlmg hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hakkinin, 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu'nun 36, maddesinin Ortak Hukiimler bashgi alunda yeralan C/6
bendi hitkmii geregi sadece 632 sayih KHK kapsaminda kadroya gegen personele degil
sizlesmell pozisyonda gorev yapmakta iken kadroya gecen tim personel igin uygulanmas:
gerekli bir hak olmasi, bu hak disinda Milli Egitim Bakanhigi'nin kendi tasarrufuyla 632 sayili
KHK kapsaminda sozlesmeli Ggretmenlikien, kadrolu Ggretmenlige gegen personele taminan
diger haklann ise, Anayasamin 10. maddesinde ki esiklik ilkesi geregi sozlesmeli H@retmen
olarak gorev yapmakta iken KPSS puanmmna gire kadrolu 6gretmenlige atanan davaciya da
uygulanmas: gerektigi, davacinin bu yondeki talebinin reddine iligkin islemde bu sebeple
hukuka uyarlik bulunmadig: sonucuna ulagilmstir. )

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin IPTALINE, asagida dokiimii yapilan 163,60
TL yargilama giderinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, 7,00 TL resmi posta
giderinin davacidan tahsili igin Maliyeye miuzekkere vazmilmasina, kararin kesinlesmesinden
sonra posta ucretinin davaciya iadesine, karann tebligini izleyen giinden itibaren 30 gin
igerisinde Damgtay'a temyiz volu agik olmak iizere 08.10.2012 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.
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OMER CAPA ABDULLAH SOLAK TUGBA SURUCU
94905 101597 101135

YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harci 21,1I5TL
Karar Harci : 21,15 TL
Y.D. Harci : 3480 TL
Posta Gider 86,50 TL
TOPLAM : 16360 TL
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