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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) : LOKMAN OZKAN
73.Cumhuriyet Anadolu Saghik Meslek Lisesi/ MARDIN

KARSI TARAF (DAVALI) : MARDIN VALILIGI / MARDIN

ISTEMIN OZETI : Rize Ili, Merkez ilgesi Rize Saghk Meslek Lisesinde 657
saytlt Devlet memurlan Kanunu'nun -1*B maddesi kapsaminda Ogretmen olarak gorev yapmakta
iken, KPSS puani ile Mardin I1i 75. Yil Cumhuriyet Anadolu Saghk Meslek lisesine kadrolu olarak
atanan davaci tarafindan, sozlesmeli 6gretmenlikte gecen h]Zl‘I‘H..t strelerimin adayhk suresinden
sayilmasi, zorunlu hizmet yiikiiniin kaldirilmasi ve haklarimin verilmesi istemiyle yapilan
16/01/2012 tarihli bagvurunun reddine yonelik 16/01/2012 tarih ve 1033 sayih islemin; kadrolu
olarak atanmadan once | w1l 3 ay stireyle sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yaphtigi, 632 sayili
KHK'den yararlandinlanlarin zorunlu galisma yilkiimliiliiginden muaf tutuldugu halde, kendisinin
zorunlu galisma yikiimliiligiinden muaf tutulmasimin Anayasa ile giivence altma alman esitlik
ilkesine aykin oldugu iddia edilerek iptali ve viiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma dilekgesi verilmemis, bilgi ve belgeler génderilmistir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesi‘nce 15in geregi gorisuldi:

Dava, Rize 1li, Merkez ilgesi Rize' Saglik” Meslek Lisesinde 657 sayili Devlet memurlari
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Dﬂretmcn olarak gorev vapmakta iken, KPSS puam ile
Mardin 1li 75. Yil Cumbhuriyet Anadolu Saglik Meslek lisesine kadrolu olarak atanan davac
tarafindan, sozlesmeli Ogretmenlikte gegen hizmet sirelerinin adayhik siiresinden sayilmasi,
zorunlu hizmet yiikiinin kaldinlmasi istemiyle yapilan 16/01/2012 tarihli basvurunun reddine
yonelik 16/01/2012 tarih ve 1033 sayili iglemin iptali ve yiriitmesinin durdurulmasi istemiyle
actlomstir,

2577 sayih Idari Yargilama usuli Kanunun 27/2.maddesinde "Damgtay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarimin birlikte ger¢eklesmesi durumunda gerekge
gostererek yuxil@nanm durdurulmasina karar verebilirler."hitkmiine yer verilmistir.

1982 Anawmﬁl min 10. maddesinde "Herkes. dil, k. renk, cinsiyet. sivasi diistince, feisefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

Devlet organlan ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun dniinde egitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar." hitkmiuine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 36. maddesinin "Ortak Hilkiimler" basghg altinda
yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 {incii ve 237, maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile
istthdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlcsmeli olarak gegirdikleri hizmet
strelert, her yil igin bir kademe ilerlemesi her Gic yil i¢in bir derece yitkselmesi veriimek suretiyle
degerlendirilir." hitkmi yer almaktadir.



T.C.
MARDIN .
IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012/89

04.06.2011 tarihli ve mikerrer 27954 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
632 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 unci Maddesinin (B) Fikras: ile 4924 Sayih Kanun
Uyarmea Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarimm Memur Kadrolarma Atanmas:
Amaciyla Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkkmiinde
Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa eklenen gegici 37 neci maddede, kamu kurum
ve kuruluglannin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya
haftanin bazi ginleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl gahganlar ile yitksekdgretim
kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siirelerivle siirh olarak calisanlar hari¢ olmak
uzere, 4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temminde Gugluk
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Calistinnlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yuriirlige girdigi tarihte ¢alismakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel gartlan tasiyvanlardan otuz gin iginde yazih olarak bagvuranlann,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla aym unvanh 190
sayilh Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanlh memur kadrosu olmamasi halinde,
190 sayih Kanun Hukminde Kararnameye ekli cetvellerde ver alan kadro unvanlanyla simirh
olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlanna iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyle Maliye Bakanhigh ve Devlet Personel Baskanhifinca mugtercken beliclenen memur
kadrolarina, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren altnis gun iginde kurumlarinca
atanacaklan hilkme baglannugs, avm maddede, bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina
atanantarin, 4 tncli maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayil Kanun uyannca sozlegsmeli personcl
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sirelerinin, 6grenim durumlanna gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamilnug hak ayhik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecegi ongoriilmis bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhi Personel Genel Miidurliigii tarafindan vayimlanan 13.06.2011 tarihli
duyuru ile 632 sayih Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonundan kadroya gecirilen ogretmenlerin; Sozlesmeli ogretmenlikte gegirdiklen strelerin ve
hizmet puanlarinin emsali kadrolu 6gretmenler gibi degerlendirilecegi, sozlesmeli ogretmenlik
gorevine 06/05/2010 tarihinden once baslanus olanlar hakkinda yiriirlikteki Milli Egitim
Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimlerinin uygulanacag, bu
durumda olan ogretmenlerin 632 sayih Kanun Hikmiinde Karamame ile verilen haklardan
yararlanacaklart gibi sozlesmeli ogretmenlige bagladiklan tarih itibaniyla bir yillik streyi
tamamlams olanlarin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlant tasimalan kaydiyla 2011 yili iller arasi
istege bagh yeridegistirme, alan degisikligi ve yaz donemi oziir durumuna bagh yer degistirmelere
de basvuru yapdbilecekleri belirtilmigtir.

Dava ‘dosyasmin incelenmesinden: davacimin 26/09/2009 tarihinden itibaren Rize i,
Merkez ilgesi Rize Saghk Meslek Lisesinde 657 sayith Devlet memurlar Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda Ogretmen olarak gorev yapmakta iken, KPSS puam ile 04/06/2010 tarihinde Mardin
Il 75. Y1l Cumhuriyvet Anadolu Saghk Meslek Lisesi'ne kadrolu olarak atandigi, halen aym yerde
gorev yapan davacimin gorev yaptifn okula 16/01/2012 tarihinde yaptiZi basvuru ile 632 Sayili
Kanun Hilkmiinde Karamname ile kadroya gegen oOgretmenlere verilen haklardan
yararlandinlmasini istedigi, bu talebin Mardin Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirlagi'nin 16/01/2012
tarith ve 1033 sayil islemiyle reddedilmesi tzerine. bakilmakta clan davanin acildigr anlasilmigtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; 632 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname'de, bu KHK kapsanunda sozlesmeli pozisyondan kadroya gegirilenler igin
sadece sozlesmeli personel pozisyonlaninda gecirdikleri hizmet stirelerinin, ogrenim durumlanna
gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydivia kazanilmis hak ayvhik derece ve kademelerinin
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tespitinde degerlendirilmesi hakkinin tamndigi, bu hak disinda herhangi bir haktan acikca
bahsedilmedigi, bu hak dismdaki, hizmet puanlanmin emsali kadrolu 6gretmenler gibi
degerlendirilmesi, sozlesmeli Ggretmenlik gorevine 06/05/2010 tarihinden dnce baslamus olanlar
hakkinda yirirlikkteki Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasi, sozlesmeli dgretmenlige basladiklar tarih itibariyla bir
yilhk sureyi tamamlamis olanlanin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlan tagimalarn kaydiyla 2011
yili iller arasy istege bagh yer degistirme, alan degisikligi ve vaz donemi dziir durumuna bagh ver
degistirmelere de bagvuru yapabilmeleri, vb. haklarm ise Milli Egitim Bakanhgi'min kendi
tasarrufuyla tamnan haklardan oldugu, 632 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile acikca taninan
sozlesmeli personel pozisyonlarnda gegirdikleri hizmet siirelerinin, 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kavdiyla kazamlnus hak ayhk derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesi hususunun ise 657 sayvili Devilet Memurlan Kanunu'nun 36.
maddesinin Ortak Hiktimler bashg altinda yeralan C/6 bendi uyarinca sozlesmeli pozisyonundan
kadrolu pozisyona gegen herkese uygulanmasi gerekli bir hak oldugu goriilmektedir.

Bu durumda; 632 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli pozisyondan
kadroya gecen personele taninan sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
surelerinin, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi hakkimn, 657 sayih Devlet
Memurlar Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler bashg: altinda yeralan C/6 bendi hitkmii
geregi sadece 632 sayih KHK kapsaminda kadroya gegen personele degil sozlesmzli pozisyonda
gorev yapmakta iken kadroya gegen tiim personel icin uygulanmasi gerekli bir hak olmasi, bu hak
dismnda Mith Egitim Bakanligi'nin kendi tasarrufuyla-632 -savili KHK kapsaminda - sdzlesmeli
ogretmenlikten, kadrolu dgretmenlige gegen personele tamnan diger haklarin ise, Anayasanin 10.
maddesinde ki egiklik ilkesi geregi sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puanina
gore kadrolu ogretmenlige atanan davaciya da uvgulanmasi gerektigi, davacimun sozlesmeli
ogretmenlikte gegen hizmet siirclerinin Radrolu statide gecirilmis sayilmasi, zorunlu hizmet
yukumlilliginiin kaldirlmasi ve il digi tayin hakki taninmasi yoniindeki talebinin reddine iliskin
islemde bu sebeple hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasiimstir,

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykimhgn acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gig zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin YURUTULMESININ DURDURULMASINA, lararin tebliginden itibaren 7 giin
igerisinde Diyarbakir Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz volu acik olmak iizere, 22/03:2012 tarihinde
oybirligiyle I-;‘glr_ar verildi.
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