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ISTEMIN OZETI © %an onioSempas Hgdaretim Okulu'nda sozlesmeli

Ouretmen olarak gorev yapmakta iken 06.12.2010 tarihinde KPSS puani ile Mardin 1,
Yesilli Tigesi Bahcebasi Ilkdgretim Okulu'na kadrolu Ogretmen olarak ataian davaci
tarafindan, 06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayiumlanarak yuriirlige giren
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligr ile getirilen
geriye donik zorunlu hizmet yiikiimliliginden muafiyet ve 632 sayih Kanun Hukmunde
Kararame ile getirilen haklardan ve geriye doniik  zorunlu hizmet ydakamlilugu
muafiyetinden yararlanmak istemiyle yaptigi bagvurunun zimnen reddi isleminin iptali ve
yurtutmenin durdurulmasi istenilmektedir,
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SAVUNMA OZETI : Davaci tarafindan talep edilen haklarin sadece 632
sayill Kanun Hukminde Kararname ile sozlesmeli statisunden kadroya gecenlere tanindigl,
davacinin 632 sayili Kanun Hilkminde Kararnameden dnce KPSS puanina gore kadroya
geemesi nedeniyle bu haklarn davaciya tanmmasimin mimkin bulunmadigr. davacinmn
KPSS puammna gore yapilan atamasmmn ilk atama olugu. Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerinz ligkia Yéuetmeligin 06.05.2010 tarihinde
yirriirliige girdigi, davaciin bu taribten sonia 96.12.2010 tasihinde kadrofu dgretmen olarak
atanmas! nedenivle zorunlu cahgma yikiimlaligiinden muaf wtulmasmm mumkin olmadigi,
bu sebeple davacin talebinin  reddedildigi, tesis edi'en islemde hukuka aykirilik
bulunmadi@r ve davanm reddi gerektigi savunu' naktadr.
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Karar veren Mardin Idare Mahkemesi'nee igin geregi goriistildii:

Dava, Van Ili Sempas Ilkogretim Okulu'nda sdzieymeli Ogretmen olarak gorev
yapmakta iken 06.12.2010 tarihinde KPSS puam ile Mardin Ili, Yesilli llgesi Bahgebagi
Tikdaretim Okulu'na kadrolu ogretmen olarak atanan davaci tarafindan, 06.05.2C10 tarih ve
27573 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanaras yirarlige gien Milli Egitin  Bakanhgr
(")grctnwnlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile getirilen geriye donuk zorunlu
hizmet yikiimliiliginden muatiyet ve 632 sayih Kanur Hikmiinde Kararname ile getirilen
haklardan ve geriye doniik zorunlu ‘izmct sukumlilied  muafiyetinden  yvararlanmak
istemiyle yaptigi bagvurnmun zimnen oA ssiciminin iptils ve yirtiomenin - darduralmas
istemiyle agilmugtir.

2577 sayih Idari Yargilama usuldt Kanunun 27/2.maddesinde "Danigtay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmast halinde telafisi giie veya imkansiz zararlarin dogmas:
ve idari islemin agik¢a hukuka aykin olmast sartlarnin bislikte gergeklesmesi durumunda
gerekge gostererck yuriitmenin durdurulmasma karar verebilicler,"hitkmiine yer verilmigtir.

1982 Ansvasasi'nin 10. maddesinde "lierkes, dil, k., renk, cinsiyet, siycsi diisinee,
felsefi inanc, din,'mczhcp ve benzeri sebeplerle ayimm gdzeti meksizin kanun dniinde esittir.

Devlet organlart ve idare makamlan butin iglemlerin.'c kanun ontinde egitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar. "hukmiine yer ver [ nigtir.
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arl Kanununun 36. maddesinin "Ortak Huktumler" bapllg] ',

527 Saylhc?re\t'l-ﬂdi::i??'gu Kanunun 4 tncii ve 237. maddesinin (e) fikrasina gore”
a][,lrdl {'cli[ﬁ{azl“‘[:c;mr edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
;S;Jg:}:ltu: (Eﬁz;ncz stireleri, her yil igi‘n_ i?”;‘ 1<§}L1011]c ilerlemesi her t¢ yil igin bir derece
;ﬁf\'seimesi verilmek suretiyle dcgcricndmhr. hukmi yer almaktadir.

04.06.201 1 tarihli ve mikerrer 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren 632 sayihh Devlet Memurlart Kanununun 4 tincit Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayih
Kanun Uyarinca Sozlesiieli Personei Pozisyoniannda Caiisanlarin Memur Kadrolarina
Atanmast Amactyla Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnameyle 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa eklenen gecici 37 nci
maddede, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra tegkilati ile bunlara baglt doner
sermayeli kuruluslarda, aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl c¢ahgsanlar ile yiiksekogretim kurumlarinm arastirra-gelistirme projelerinde proje
stireleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak uzere, 4 {incii maddenin (B) fikrasi ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmast ile. Bazi Konun ve Kanan Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin yurtrluge girdigi tariate ¢alismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlan tagiyanlardais otuz gun iginde yazili olarak bagvuranlarin,
pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh
190 sayili Genel Kadro ve Usuliit Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvanmyla aym unvanli memur kadrosu
olmamast halinde, 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla smirli olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Basgkanhgmca
miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin ylurtirlige girdigi taribten itibaren
altmig giin iginde kurumlarinca atanacaklari hitkme baglanmig, ayni maddede. bu madde
hitkiimlerine gore memur kadrolarina atananlarm, 4 tincti maddenin (B) fikras: ve 4924 sayih
Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi ongoriiimiis bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurlugt tarafindan yayimlanan 13.06.2011
tarihli duyuru ile 632 sayilt Kanun Hikminde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonundan kadroya gegirilen dgretmenlerin;  sozlesieli  0gretmenlikte gegirdikleri
stirelerin ve hizmet puanlarmm emsali kadrolu Ogretimenler gibi degerlendirilecegi,
sozlesmeli ogretmenlik gorevine 06/05/2010 tarihinden ¢rce baslamis olanlar hakkinda
yirtirlikteki Milti Egitinr Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Vonetmeligi
hitkiimlerinin uygulanacagi, bu durumda olar ogretmenlerin 632 sayili Kanun Hﬁkmfmdcé
Kararname ile verilen haklardan yararlapacahian cibi sozlesmeli 6@retmenlige basladiklari
tarih itibartyla bir yilhk sireyi tamamiamus oiantanin kilavaziarda belirtilen gerckii sartlari
tasimalars kaydiyla 2011 yilr iller arasi istege bagh yer degustirme, alan degisikligi ve yaz
donemi 6ztir durumuna bagli yer degistirmelere de basvuru yapabilecekleri belirtilmistir.
S %\);i;isl‘(;:)ﬁlsl?m 1ncleIcn1141;:%111(11:‘1111113;1?’}1211)11‘{] 30.1 2.2"(1[19 tarihinden itibaren 657 sayili
: PeBIIG L] maddest kapsaminda ¢gretmen olarak gores yapmakta
iken, KPSS puani ile 06/12/2010 tarihinde Mardin {1i_ yegilli Tigesi Bahgebagi Ilkogretim
Okulu'na kadrolu dgretmen olarak atandiZl, halen ayn; ye . Q , L ] g
aptis = s S aynm yerde gorev yapan davacinin gorev
yaptigi okula 10/10/2011 tarihinde yaptuigt basvury j - R

: _ it yaplig svuru ile 632 Sayili Kanun Hukminde
Kararname ile kadroya gegen ogretmenlere verilen | 3 o istegi
= haklerdan yararlandiriimast istegiyle

yaptigt bagvurunun zimnen reddi isleminin iptali istem; g
anlagilmistir, plet Pl istemiyle hakilmakta olan davamin acildig:

2

»

&



- T.C
MARDIN
IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2012192 :

Yukarida ver verilen mevzuat bukumlern birlikte degerlendirildiZinde; 632 sayil
Kanun Hilkmiinde Kararname'de. bu KHK kapsaminda s3/lesmeli pozi-.\_\'undJn kud:{r}-';l
gegirilenler igin sadece sdzlesmeli personel pozisyonlarind: cegirdiklert hizmet surelerimin,
ogrenim durumlarna gore }'i'zksululﬂlcc»;l\lt‘l'l derecelent asimamak kaydiyla kazantlmas hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degenendirilmesi hitkkimin '.;u‘um;h;w. bu hak d.ginda
herhangi bir haktan agik¢a bahsedilmediai,
Kadrolu ogreumenler gibi dc{:cr!cndn:'h'.ic;i,
tarthinden  6nce  baslanus  olantur

"u hak dismd ki, zmet puanfarimn emsali
cOzlesmeli 0iretmenlik gorevine 06/05/2010
5 _ Bk da- yarntab ki Ml Egitim . Bakanhigs
Q_grcuncn\crn1in Atama ve Yer Degistirme  Yonetmelini hitkimlerinin  uygulanmasi,
sozlesmell Ogretmenlige basladiklan tarih itibanvia bir yilik siireyl tamamlamis olanlarin
kll;}'\‘uzlarda belirtilen gerekli sartlant tasimalan kaydiyla 2011 yili iller arast isteze bagh yer
degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi ozir durumuna bagh yer degist.rmelere de
basvuru yapabilmeleri, vb. haklarin ise Milli Eaitim Bakanlizi'nin kendi tasarrufuyla taninan
haklardan oldugu. 632 sayih Kanun Hikmunde Kararname ile acikca taninan sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri  hizmat  sirelerinin. 6grenim  durumlarina  gore
yvukselebilecekleri  derecelert agmamak kavdivla kazarilmis hak ayhk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilmes? hususunun ise 6357 sayili evlet Memurlan
Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hitkiimler bash@ alunda yeralan C/6 bendi uyarinca
sdzlesmeli pozisyonundan kadrolu pozisyona gecen herke:e uygulanmast gerekli bir hak
oldugu gorulmektedir.

Bu durumda:; 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararmame kapsaminda sozlesmeli
pozisyondan kadroya gecen personcle tamman  sozlesvicli personel pozisyonlarinda
cecirdikleri hizmet sirelerinin, 8grenim durmnlariva gl o vitkselebilecekler dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilnugs hak ayhk derece ve kadeniele mm tespitinde degerlendirilmesi
hakkinin, 637 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 26. macdesinin Ortak Huku nler basghai
altinda yeralan C/6 bendi hitkmil gercgi sadece 632 sayili FEHK kapsaminda kadroya gegen
personele degil sozlesmeli pozisyonda gorev y. pmakta iken <adroya gegen tim personel igin

uygulanmasﬁgerekli bir hak olmasi, bu heic dismda M 'i Egiim Bakanhgi'nin kendi
tasarrufuyla 632 sayilh KHK kapsaminda soziesmeli 0grenrenlikten, kadrolu Ogretmenlige
gegen personele taninan diger haklarm ist, Anayasanin 0. maddesinde ki egsiklik ilkest
geregi sozlesmeli ogretmen olarak gdrev yapmakta iken KPSS puanma gore kadrolu
ogretmenlige atanan davacrya da uygulanmasi  gerektigi, davacimn zorunlu  hizmet
yiikiimlaligiiniin kaldirilmasi ve il dis1 tayin hakkinin tanmmasi yontindeki talebinin reddine
iliskin islemde bu sebeple hukuka uyarhik bulunmadi2r sonuc ina ulagilmigstir.

Aciklanan nedenlerle: hukuka aykinh@ agik olan dava konusu islemin;: v ygulanmasi
halinde telafisi gug zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yi‘uﬁtahnesinin durdurulmasina, karcrm tebliginden itibaren 7 gun
icerisinde Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak lizere 30/04/2012 tarihinde
oybirligiyle karar veriidi.
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