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DAVALI : MUGLA VALILIGI - MerkezZMUGLA

DAVANIN OZETI : Mugla ili, Ortaca Ilgesi'nde 6gretmen olarak gorev yapan davacinin,

sozlesmeli 0gretmen olarak gorev yaptiglr hizmet siiresinin 6gretmenlik mesleginde gecmis

sayllarak zorunlu hizmetten muaf tutulmasi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin

Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.12.2011 tarih ve 29632 sayili isleminin; hukuka

aykirt oldugu, 657 sayili Yasanin 36. maddesi uyarinca talebinin kabul edilmesi gerektigi, 6te

yandan, 632 sayilit KHK hiikiimleri uyarinca kadroya gecenlerin anilan haktan yararlanirken

kendisinin yararlandirilmamasinin esitlik ilkesine aykirt oldugu ileri stirtilerek iptali

istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 632 sayili KHK hiikiimlerinin s6zlesmeli olarak gorev yapanlari

kapsadigi, davacinin ise kadrolu olarak gorev yapmasi nedeniyle anilan hiikiimlerden

faydalanma imkanini bulunmadigi 6ne siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mugla 2. Idare Mahkemesi ' nce isin geregi goriisiildii:

Dava; Mugla ili, Ortaca Ilgesi'nde dgretmen olarak gérev yapan davacinin, sdzlesmeli
Ogretmen olarak gorev yapti§i hizmet siiresinin 6gretmenlik mesleginde ge¢mis sayilarak
zorunlu hizmetten muaf tutulmasi istemiyle yaptig1 basvurunun reddine iliskin Mugla il Milli
Egitim Miidiirliigii'ntin 07.12.2011 tarih ve 29632 sayili isleminin iptali istemiyle a¢ilmistir.

Anayasamizin 10. maddesinde; ... Devlet organlari ve idare makamlarin biitiin
islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklari
hiikmiine yer verilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde; Ogretmenligin, Devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi
oldugu, ogretmenlerin bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amacglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimlii olduklari, 6gretmenlik meslegine hazirligin genel kiiltiir,
0zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi, yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarmin ytliksek
O0grenim gormelerinin saglanmasinin esas oldugu, bu 6grenim lisans dncesi, lisans ve lisans
istii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bigcimde diizenlenecegi,
ogretmenlik mesleginin; adaylik doneminden sonra Ogretmen, uzman O&gretmen ve
basdgretmen olmak lizere li¢ kariyer basamagina ayrilacaeg1 ve adaylik doneminini basartyla
tamamlayanlarin meslege 6gretmen olarak atanacagi hilkkme baglanmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 36. maddesinin 'Ortak Hiikiimler 'basligi
altinda yer alan C/6 bendinde ise; bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore
sozlesme ile istthdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sézlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilecegi hiikkmiine yer verilmistir.

632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1. maddesiyle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa eklenen Gegici 37. maddenin 1. fikrasinda "Kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat1 ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin
veya haftanin bazi giinleri ya da giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile




yiiksekogretim kurumlariin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirlt olarak
caligsanlar hari¢ olmak iizere, 4 iincti maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili
Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmast ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tastyanlardan otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat
ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina,
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak ve
sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca
atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, 4 iincii maddenin (B)
fikrast ve 4924 sayili Kanun uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
stireleri, O0grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve Onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz. "diizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan; 06.05.2010 tarih ve 27573 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 27.
maddesinin 2. fikrasinda; bu YOnetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen
kadrolarinda goreve baslayanlarin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigline tabi olduklar1 belirtilmis,
31. maddesinin son fikrasinda ise, zorunlu c¢alisma yiikimliligii oOngodriilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gegirilen
stirelerin zorunlu ¢alisma stiresinden sayilacagi ongorilmiistiir.

Dosyanin incelenmesinden, halen Mugla Ili, Ortaca ilgesi'nde dgretmen olarak gorev
yapan davacinin, 22.11.2011 tarihli dilekge ile idareye bagvuruda bulunarak 15.01.2010
tarihinde 657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli 6gretmen olarak Antalya ili,
Gazipasa Ilgesi, Gazipasa Lisesi'nde goreve baslayarak 6.12.2010 tarihinde de KPSS puani ile
bulundugu yere kadrolu olarak atanmasi nedeniyle sézlesmeli 6gretmen olarak gorev yaptigi
s6z konusu hizmet siiresinin 0gretmenlik mesleginde ge¢mis sayilarak zorunlu hizmetten
muaf tutulmasi isteminde bulundugu, Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.12.2011 tarih
ve 29632 sayili islemi ile talebinin reddi {izerine de bakilan davanin agildigi anlagilmaktadir.

Olayda her ne kadar, 06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Milll Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 27. maddesinin 2. fikrasinda, anilan Yo6netmeligin yayimi tarihinden sonra
Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve baslayanlarin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligiine tabi
olduklar1 diizenlemesine yer verilmis ise de, davacinmin 15.01.2010 tarihinde 657 sayili
Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak goreve basladigi, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde de adaylik donemini basariyla
tamamlayanlarin meslege d6gretmen olarak atanacaklari belirtildigi, dolayisiyla, sézlesmeli ve
kadrolu 6gretmen ayriminin yapilmadigi, sozlesmeli statiide 6gretmen olarak gorev yapmakta
iken yine O6gretmen olarak memur kadrolarina atananlarin yaptigi gorevde her hangi bir
degisiklik olmadigi, sadece tabi olduklari personel rejiminde degisiklik oldugu, bu itibarla



zorunlu hizmete tabi personelin belirlenmesinde sozlesmeli Ogretmenler ile kadrolu
ogretmenler arasinda farkli bir uygulama yapilmamasi gerektigi, kaldi ki, 632 sayili KHK
uyarinca davacidan sonra kadroya gegenlerin sdzlesmeli personel pozisyonunda gecirdikleri
stirelerin kadrolu Ogretmenlikte gegmis gibi degerlendirilerek zorunlu hizmetten muaf
tutulduklari, KPSS sonucuna gore kadroya gecen davacinin ise zorunlu hizmete tabi tutulmasi
halinde bu durumun Anayasanin 10 maddesinde yer alan esitlik ilkesine aykir1 olacagi da
kuskusuz oldugundan, davacinindzlesmeli 6gretmen olarak gorev yaptigi hizmet siiresinin
ogretmenlik mesleginde gecmis sayilarak zorunlu hizmetten muaf tutulmasi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin olarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka ve mevzuata
uyarlik bulunmadig1 sonug ve kanaatine varilmistir.
Aciklanan nedenlerle , d ava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 123 ,

00- TL yargilama gideri ile 60 0,00 - TL vekalet {icretinin davali idareden alinarak davaci ya
verilmesine, artan posta ticretininhiikmiin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin
tebligin i izleyen giinden itibaren ( 30 ) giin icerisinde Danistay'a temyiz yolu agik olmak
tizere 29/08/2012 tarihinde oybirligi yle karar verildi.
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