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\ MILLI EGITIM BAKANLIGI

Personel Genel Mudurligi

Saytr  :B.08.0.PGM.0.06.06.00-4- 510/ 33 F L a4 /Lot
Konu : 64 lincii maddenin uygulanmasi.
SAMSUN VALILILIGINE

(il Milli Egitim Miidiirligii)

[lgi: a) Milli Egitim Bakanliginin 24/06/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.06.00-96-1900/31437 say1li

yazist.

b) Milli Egitim Bakanliginin 02/12/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.06.00-96-3595/72024 say1ilt
yazist. _

c) Maliye Bakanliginin 28/01/2011 tarihli ve B.07.0.BMK.0.21.115505-33/1116 say1l1 yazis.

d) Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi. . _

e) Milli Egitim Bakanligir Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Bilindigi gibi, 1lgi (e) yonetmelik 06/05/2010 tarth ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirliige girmistir. S6z konusu Yonetmeligin 27 nci maddesi ile anilan yénetmeligin yaymmi tarihinden
sonra Bakanlhigimiza bagl 6gretmen kadrolarinda géreve baglayanlarm zorunlu bolge hizmeti ile yiikiimli
olacaklart ve bu yiikiimliliklerini egitim kurumu bazinda tamamlamalar: hitkme baglanarak, ilgi (d)
yonetmelik hiikiimlerine gore kalkinmada birinci derecede Oncelikli yoreler kapsaminda bulunan illere
zorunlu bolge hizmeti yiikimliliigiini tamamlamak {izere atanan ve halen bu illerde gorevlerine devam
etmekte olan dgretmenler, zorunlu galisma yiikiimliliklerini tamamlayip tamamlamadigma bakilmaksizin
muafiyet kapsamina alinmiglardir.

Bu durumda, gerek ilgi (e) yonetmeligin yurtrliige girdigi 06/05/2010 tarihinden sonra gerekse ilgi
(d) yonetmeligin yaymmt tarihi olan 11/06/2000 tarihinden sonra ilk defa Bakanligimiz kadrolarinda goreve
baslayan 0gretmenler hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 64 {incii maddesinin son
fikrast hikmiiniin uygulanmas: hususunda tereddiite diisiilmesi tizerine, uygulamada birlik ve beraberligin
saglanmas1 bakimindan uygulamaya esas teskil etmek ilizere Maliye Bakanligi ve Basbakanlik Devlet
Personel Baskanlifindan, ilgi (a) ve (b) yazilar ile goriis istenilmistir.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiinden alinan ilgi (c) cevabi yazinin bir
ornegi ekte gonderilmis olup, ilgililer hakkinda s6z konusu yazi dogrultusunda iglem yapilmas: gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Biitee ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA [
- (Personel Genel Miidiirliigii)

[lgi: a) 24/6/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.0C.OG.OO—%-I900/31437,
b) 2/12/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.06.00-96-3595/72024 sayih yazilanniz.

[lgi yazalarmiz ve eklerinin incelenmesinden, 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ile bu Yoénetmeligin yayimi tarihi olan 6/5/2010 tarihinden 6nce
Bakanlk 6gretmen kadrolarinda géreve baglayanlarin zorunlu ¢alisma ytktimliltiklerinin
kaldiildigy; antlan Yénetmelik ile hizmet bélgelerinin belirlenmesine iliskin mevzuatta
depisiklik meydana geldii- ve yeni mevzuat uyarmnca hizmet bolgesine dahil hizmet
alanlarinm her 3 yilda bir yapilacak degerlendirmeler sonucunda yeniden belirlenecegi ve
buna gore zorunlu calisma kapsaminda atamilan efitim kurumunun zeruniu calisma
yukimliligh kapsamindan cikarilabilecegi; ayrica bazi durumlarda personelin  zorunlu
calisma ytkimliligi ongérilen kurumlarda zorunlu ¢aligma ytkimlGligiint yerine getirmek
tizere gorev yapmalkta iken, istegi tizerine veya istegi diginda zorunlu ¢aligma yulkimluligi
kapsamt digindaki bir egitim kurumunda gérevlendirildigi belirtilerek, bu durumlarda 657
saytl Devlet Memurlar: Kanununun 64 tincti maddesinin uygulanmast hususunda tereddiide
dustildiigii anlasiimaktadir, ' :

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 64 tincti maddesinin son fikrasinda;

"...72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere mecburi olarak silrekli
gorevle atanan Deviet Memurlarindan kallinmada 1 inci derecede Oncelikli yérelerde
bulunanlara (Erzurum ve Artvin [l'leri dahil) bu yorelerde fiilen ¢alismalk suretiyle basarli
gecirilen her iki yihn kargiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde diklkate alimmal tizere
avrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen streler fiilen ¢aligilmug
sayilir. Tki yildan az siireler dikkate alimmaz.”

hitkmtne yer verilmistir,

Yine aynt Kanunun “Yer degistirme suretiyle atanma”  baghikli 72 nci maddesinin
birinei Tikrast ile;

“Kurumlarda — yer degistirme — suretiyle —atanmalar,  hizmetlerin - gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlart yoniinden benzerlik ve
yakinlike gosteren iller gruplandlarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem i¢inde yapilir.”

seklinde diizenleme yapilmistir,

Bakanhpmizea yayimlanan 13/8/1990 tarihli ve 113 Seri No’lu Deviet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin “3-Kalkinmada -1 inci Derecede Oncelikli Yérelerde 2 yilda Bir
Terfi Imkam” baglikli maddesiyle de konuya agiklik getirilerek bu imkandan sadece atama ve
ver degistirme yonetmelikleri geregi zorunlu olarak bu yorelerde gérev  yapanlarin
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_\ﬁm‘:; wlanacagl, zorunlu  yer defistirmeye tabi  olmayan personelin @ bu imkandan
vararlanamayacagl agiklanmistir,

Diger taraltan, yine Bakanhimuzea yayimlanan 26/9/1997 tarihli ve 150 Seri No’lu
Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginin tigtinetl fikrasinda,

“657 sayilt Kanunun 64 vincii maddesinin ywkarida ])0/// tilen son fikras: /7//czmm lin
wyculanabilmesi i¢in atamast yapilan personelin,

- Atama ve yer degistirme yinetmeligine gore zorunlu atamaya tabi personel olmast,

- Gorev yapmakta oldugu yerin kalkinmada 1 inci derecede dncelilkli yoreler (Erzurum

¢ Artvin illeri dahil) olmast,

- Kallanmade 1 inci derecede dncelildi yirelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil) fiilen
corev yaptigr sirenin yillik izin siiresi dahil iki yildan az olmamasi,

- Garev stiresince olumlu sicil almis olmasi,

sartlarim birlikie tasimast gerekmektedir.” .

denilerck 657 sayilt Kanunun 64 Gneti maddesinin son  fikrast hikmiinden
yararlanabilmek igin gerekli sartlar belirtilmistir, : ,

Ote yandan, 6/5/20] 0 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligs Ogretmenlerinin Atama ve Yer Defistirme Yénetmeliginin “Zom 0 calisma
yillcimI 1 gl stireleri” baglhikli 27 nei maddesinde ;

“Tiirkiye ti¢ hizmel bolgesine ve alti hizme!l alamna ayrilpustir. Bunlardan 4, 5 ve 6
ner hizmet alanlary égretmenlerin zorunly ¢olisma yikimliilviklerini yerine getirecekleri-
hizmel alanlaricir, .

Bu - Yonetmeligin yayumi tarihinden sonra Bakanlik dgretmen kadrolarimda géreve
baslayanlar; .

a) Ugtincti hizmel  bolgesi icindeki illerin 4 iincii hizmel alonmmdaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil, 5 inci hizmet alamndaki egitim kurumlarmda en az 4 yil, 6 nci
/')z:;ma alanmndald egitim kurumlarinda en az 3 yil, |

b) Ikinci hizmet bolgesi i¢indeli illerin 4 tincil hizmet alamndalki egitim kurumlarimde
en az 6 il 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en oz 5 yil, 6 ner hizmet alamndaki
egilim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Birinci hizmet bolgesi icindeki illerin 4 iincii hizmet alamndaki egitim kurumlarinda
en az 7 yil, 5 inci hizmel olanmdalki egitim kurumlarimda en az 6 yil, 6 ner hizmel alamndaki
egitim kurumlarmda en az 5 yil

calismalla yiikimbidiirler.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigi éngorilen hizmel alanlarnda gérev yapan zorunlu
calisma  yikiimliisii - 6gretmenlerden  herhangi  bir nedenle gdorev yeri dedistirilenler,
clandiklary yer igin dngdoriilen zorunlu ¢aligma sviresine tabi tutulurlar. B //7/(‘/7"1'7 zorunli
calisma viikiimliliginiin hesabimda daha dnce gorev yaptiklary zorunlu calisma viilkiimlilvigi
dngorilen egitim kurvumunda gegen hizmet siireleri birlikle degerlendirilir.”

deni ]n@k surctiyle, zorunlu ¢alisma ytkimliligh kapsamia nerelerin dahil oldugu
acikla mm ve zorunlu ¢aligma yuku mliliginin Bakanliginiz kadrolarma 6/5/2010 tarihinden
sonra ilk defa atanan 63retmenler i¢in gecerli oldugu hitkme baglanmigtir. Aynt yonetmeligin
“Zorunlu calisma stiresinden sayilacak stireler” baglikli 31 inci maddesinin birinei fikrasinda
ise;

“Zorunlu caligma yiikiimliliigine /('//)f (‘J{W//m)m/@/‘im‘ zorunlu_calisma yulimluilii g

dngdarilen _hizmet alanlarmdaki _eitim kurumlarimda {fiilen _dgretmen olarak gecirdikleri
stireler zorunlu calisma siiresinden sayilir.” o '

denilerek, zorunlu ¢aligma ylkimliligint yerine getiriyor sayilabilmek i¢in zorunlu
calhigma ylkimliligi kapsamimdaki egitim l\u L.ml rinda fitlen 6gretmen olarak gérev yapiyor

J;mal\ gervektigl belirtilmisti ;
Aynca, konuya il@km olarak 150 Sert No’lu Devlet Memurlart Kanunu Genel
Tebliginin dordincti fikrasimim 3 Unell maddesinde
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“Anmilan fikra wyarmea sadece yillik izinde gegirilen siirelerin fiilen ¢alisiling
sayilmast gerektiginden,

a) 657 sayili Kanun uyarinca mazerel izni, hastalik izni ve ayliksiz izin kullamlan
stireler, ' '

b) 657 sayilt Kanunun 62 nci maddesi uyarinca kullanilan yol siiresi,

¢) Kallinmada 1 inci derecede oncelikli yirelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil)
siirekli gorev yapan Devlet memurlarimin vekalet, gegici gorev, hizmel ici egitim ve benzeri,
nedenlerle gegici olarak bolge disina gonderilmeleri halinde bolge disinda gegen stireler,

kademe ilerlemesi uygulanmalk iizere degm/endz/'//()ce/c iki yilim hesabinda dikkate
alinmayacaktir.””

seklinde agiklamaya yer verilmistir.

Diger taraftan, adt gegen yonetmeligin yukarida bahsedilen 31 inci maddesinin beginci
lkrasinda;

“Zorunlu ¢alisma yikimliliigi dngdoriilen egitim lurumlar: arasina alinan ancak
daha sonra yapilan degerlendirmeler sonucu zorunlu ¢aligma yiikiamliligi kapsami digina

cikarilan egitim kurumlarinda gérevli ogretmenlerin bu kurumlarda gérev ynp///c7m'z siirece .

/) kurumlarda gegirmis olduldarr hizmet siireleri zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir.’
hitkmiine yer verilmistir,
Run gore, |

) 657 S'Iylll anu_nun ( 4 tncll ‘macldcsmm son fikrasi hiikmiinden yararlanmanin
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Bilgilerint arz ederim.
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