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Igi yazinin incelenmesinden, 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici § inci
maddesi uyarinca “Arastirmact” kadrolarna atanmg sayilan hastane miidiir ve miidir
yardimeilarina  yapilacak fark tazminati 6demeleri hususunda tereddiide disildiigi
anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
birinei, Uglincil ve yedinci fikrasinda;

“Ayliklarmi 657 sayti Deviet Memuriar: Kanunu ile 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanununa gore almakta olan personele, ... .. en yiiksek Deviet memuru ayligina (ek
gosterge dahil), ekli (1) sayili Cervelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen
oranlarm uygulanmast suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme yapilir.”

"Birinci fikra kapsamina giren personelden, 4/1/1961 tarilii ve 209 sayth Kanunun §
inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihii ve 2547 sayilt Kanunun 38 inci maddesinin
(¢) ve (i} fikralart ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayilt Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda
doner sermayeden ek ddeme yamian personele, ........ sozkonusu mevzuat hiikiimlerine gore
ddeme. yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek ideme yapiimaz.”

“Bu maddeye gore yapilacak ek édeme, bu maddenin yiriirliik tarihinden énce haklari
samslarma baglt olarak sakl tutulanlar icin sahsa bagh haklardan sayimaz ve ilgili
mevzuall wyarinca fark tazminan uygulamasindan yararianan personel bakimindan dnceki
kadro veya pozisyonun vicretinin artirdmast sonucunu dogurmaz. Bu ek édeme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hitkimler esas alinarak ilgililerin
yeni kadrolarina iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminat: hesabinda dikkate
alinmak suretiyle uygulamr.”

hitkmiine yer verilmek suretiyle, 209 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilan personele, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde 6ngériilen ek 6demenin yapilmamasi ongorilmiistir.

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda ise;

“... Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek édeme net tutary, 375 sayili Kanun
Hitkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve giérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmiy olan ek ddeme net tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca
yapilacak édeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz. "

hikmi ile,

Ayrica, 29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayilh Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin
37 nci maddesinde yer alan;

lr_c‘clarvf—

[lkadim Cad. 06450 Dikmen /ANKARA Ayrninuli bilgi igin irtibat: Maliye Uzman ﬁ § f R

Telefon: (0312)415 14 11 e-posta: nilgun@bumko.gov.tr Elektronik AE: www.bumko.sov.ir




“1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 209 saytli Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
Sikrasimin beginci cimlesi hitkmii uyarinca yapilacak odemeler tabip disi personele herhangi
bir katkrva baglt olmaksizin ayliklara iliskin  hitkimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklariyla birlikte odenir. Bu gsekilde yapilan ek ddeme tutari, amilan madde uyarinca
yiirtirliige konulan yonetmelik kapsamuinda aymi aya iliskin yapilacak ek odeme tutarmndan
mahsup edilir.”

diizenlemeyle de 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine gbre doner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek 6demenin, 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ayni Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde kadro unvam
itibariyla belirlenmis olan ek &deme net tutarindan az olamayacagi ve bu ek G6demenin
herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklaryla birlikte ddenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda;

“Bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir yil icinde Bakamn onayyla Kamu
Hastane Birlikleri olusturulur. Birlik tegkiline iliskin onayin alindigr tarihte ilgili birlik
kapsamindaki saghk kurumlarinda bulunan bastabip, bagtabip yardimetst, hastane miidiiri,
hastane miidiir yardimcist ve baghemsgire kadrolarinda bulunanlarin bu gorevieri sona erer.
Gorevleri sona eren personelden hastane mudir ve mudir yardimcilar: ekli (3) sayili listede
ihdas edilen Kurumun tagra teskilati kadrolarima hdlen bulundukiari kadro dereceleriyie
hichir isleme gerek kalmaksizin atanmug sayilr. Bunlar durumlarina gore Bakanlikta ve baghi
kuruluslarinda uygun goriilen islerde ¢alistimlir. Bu sekilde atananlarin kadrolari, herhangi
bir sebeple bosaldiginda hichir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bagtabip,
bastabip yardimcisi ve basghemsire kadrolarinda bulunanlar meslekleri ile ilgili hizmet
simiflarindaki durumlarina wygun kadrolara atanwrlar. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca birlik kapsamina alinan saghk kurumlarinda bastabip, bagtabip yardimceisi, hastane
miidiirii, hastane miidiir yardimcis: ve baghemgire gorevierini ikinci gorev, vekdlet veya
gorevilendirme suretiyle yiiriiten personelin bu gorevieri kendiliginden sona erer.”

hitkmii ile aym Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 5 inc¢i maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan;

“Birinci fikra uyarinca ekli (3) savili listede ihdas edilen kadrolara atananlarm bu
kadrolara atandiklart veya atannug saylldiklar: tarih itibarivla eski kadrolaring iligkin olarak
en son ayda sézlesme vicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her
tirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminaty, gorev tazminati, ek tcret, ek
ddeme ve benzeri adlarla yapian her tirli ddemelerin (ilgili mevzuatr wyarmnca fiili
galismaya bagh fazla mesai ticreti ve performansa bagh doner sermaye ek odemesi haric)
foplam net tutarimin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alimr.); yeni atandikiar: veya
atanmis sayldiklar kadrolara iliskin aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ayva isabet eden net
fuiary), her tirlti zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminat, gorev tazminati, ek
ticret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagh fazla mesai ticreti ve performansa bagli doner sermaye ek odemesi haric)
toplam net tutanindan fazia olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
1dbi tutulmaksizin fark kapanmecaya kadar ayrica tazminar olarak édenir. Atandiklar: veya
atanmis sayildiklart kadro unvaniarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi isiekleriyle baska kurumlara atananiara fark tazminati édenmesine son verilir. "

hitkmii ile de aragtirmaci kadrosuna atanmis sayilanlar ve bunlara ddenecek fark
tazminatlart diizenlenmis bulunmaktadir,
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Yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde “Arastirmacit™
kadrosuna atanmis sayilan hastane miidiir ve miidiir yardimcilarina; Arastirmaci kadrolarina
atanmig sayildiklari tarih itibariyla bulunduklan hastane miidiiri veya hastane mudiir
yardimcist kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklan gosterge ve ek gosterge ayhigimn,
kidem ve taban ayhifinin, is gligligi ve temininde giliglik zamlan ile 6zel hizmet
tazminatimin, 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesine gére déner sermaye gelirlerinden 375
sayitlh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca aym1 Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde miidir veya miidiir yardimeist kadro unvanlarina kargilik
gelen ek &deme oram esas alinmak suretiyle yapilan ek édemenin toplam net tutarimin (bu
tutar degismeyecektir), atanmis sayildiklar arastirmaci kadrosuna iliskin her ay aldikian;
gosterge ve ek gosterge ayliginin, kidem ve taban ayhiginin, ig giciigii ve temininde giiglitk
zamlart ile ozel hizmet tazminatinin, 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine gére doner
sermaye gelirlerinden 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ayni Kanun Hilkmiinde Kararmameye ekli (I) sayili Cetvelde arastirmaci kadro
unvan igin ayhk dereceleri itibariyla belirlenen ek 6deme orani esas alinmak suretiyle yapilan
¢k ddemenin toplam net tutarindan, fazla olmasi halinde aradaki fark tutarinin, herhangi bir
vergl ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayliklarmin 6dendigi biit¢eden
ayrica tazminat olarak ddenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve yazimizin ilgili birimlere duyurulmasini arz ederim.

Bakan a.
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