EK 1

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIiK SIRALAMASININ HiZMET
PUANINA KATKISI CETVELI

iL ADI

EK EK

HiZMET|iL ADI HIiZMET

PUANI PUANI
ISTANBUL 0 MALATYA 400
ANKARA 10 KIRSEHIR 410
[ZMIR 20 ARTVIN 420
KOCAELI 30 AFYONKARAHISAR (430
BURSA 40 DUZCE 440
ESKISEHIR |50 CORUM 450
TEKIRDAG 60 OSMANIYE 460
ADANA 70 KAHRAMANMARAS|470
YALOVA 80 NIGDE 480
ANTALYA 90 GIRESUN 490
KIRKLARELI [100 KASTAMONU 500
DENIZLI 110 TUNCELI 510
MUGLA 120 SIVAS 520
BOLU 130 KILIS 530
BALIKESIR  [140 BARTIN 540
EDIRNE 150 AKSARAY 550
MERSIN 160 SINOP 560
BILECIK 170 ERZINCAN 570
KAYSERI 180 CANKIRI 580
GAZIANTEP [190 ERZURUM 590
ZONGULDAK (200 TOKAT 600
AYDIN 210 ORDU 610
SAKARYA 220 DIYARBAKIR 620
CANAKKALE (230 YOZGAT 630
MANISA 240 ADIYAMAN 640
KONYA 250 BAYBURT 650
KARABUK 260 KARS 660
ISPARTA 270 SANLIURFA 670
HATAY 280 IGDIR 680
USAK 290 BATMAN 690
BURDUR 300 GUMUSHANE 700
SAMSUN 310 MARDIN 710
KIRIKKALE (320 SIIRT 720
NEVSEHIR 330 ARDAHAN 730
KARAMAN 340 VAN 740
ELAZIG 350 BINGOL 750
RIZE 360 HAKKARI 760
TRABZON 370 SIRNAK 770
AMASYA 380 BITLIS 780
KUTAHYA 390 AGRI 790

MUS 800




EK 2
PERSONEL DAGILIM CETVELI ILKELERI

1. Personel Dagilim Cetveli (PDC), Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarmin tasra
teskilatinda iller ve birimler itibari ile saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda ¢alisacak
mevcut personelin unvan ve branglara gore sayisini belirlemeye yonelik planlama
calismasidir.

2. PDC saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifina tabi personel i¢in hazirlanir. Bu
sinifta yer alan bastabip, bastabip yardimcisi, egitim gorevlisi, basasistan ve asistan unvanlari
icin PDC hazirlanmaz.

3. 11 ve ilgelere planlanacak toplam personel sayisi, il miidiirligii, miidiirlik ve
Birliklerin teklifleri de dikkate almarak Bakanlik ve bagli kuruluslar: tarafindan belirlenir.

4. Planlamaya esas teskil edecek sayilarin belirlenmesinde unvan ve brans bazinda,
Bakanlik ve bagli kuruluslarmin kadro ve pozisyonlarmnda (tiim istihdam sekilleri dahil)
calismakta olan saglik ve yardimci saglik personellerin toplami esas alinir.

5. Her unvan ve brans i¢in PDC ayr1 ayr1 hesaplanir. Ancak, Saglik Memuru/Saghk
Teknisyeni/  Teknikeri, Laborant/Laboratuvar  Teknisyeni/Teknikeri, Fizik Tedavi
Teknisyeni/Teknikeri, Odyometri Teknisyeni/Teknikeri, Ortopedi Teknisyeni/Teknikeri,
Toplum Sagligi Teknisyeni/Saglik Teknikeri/Teknisyeni, Dis Protez-Dis Teknisyeni/
Teknikeri gibi ayni1 bransta Ogrenim gorerek farkli unvanlara atanan yardimci saglik
hizmetler1 sinifi personelinin planlamasi ortak yapilir.

6. Personelin Illere planlanmasinda temel ilke TUIK tarafindan belirlenen niifustur.
Niifus disinda, 9 uncu maddede belirtilen degiskenler ile hizmet gereklilikleri de dikkate
alinir. Yatak sayisinin etken oldugu hallerde tescil edilmis yatak sayis1 esastir.

7. PDC hesaplanmasinda, Biiyiiksehir Belediyesi merkez ilgeleri tek ilgce olarak kabul
edilir.

8. Bir birimdeki 4924 sayili Kanuna tabi ¢alisan sozlesmeli personel sayisinim o birim
icin PDC'de 6ngoriilen personel sayisindan fazla olmasi halinde s6z konusu personelin ilgili
mevzuat cercevesinde yer degisikligi yapilincaya kadar bu personelle ilgili yer degisikligi
islemi yapilamaz. Anilan Kanun geregi birimlere vizelenen bos pozisyonlarin o birim i¢in
PDC’de belirlenen pozisyon sayilarin1 agmasi halinde dahi bu pozisyonlara atama yapilamaz.

9. Personel sayisinin dagiliminda asagidaki dl¢iitler dikkate alinir:

a) Tum iilkeye veya bolgeye hizmet veren genel ve dal hastaneleri ile egitim ve
arastirma hastanelerine, il disindan basvuru, yillik ortalama poliklinik sayisi, yillik ameliyat
sayis1, O0zellik arz eden birimlerinin olmasi (yogun bakim {initesi, reanimasyon tinitesi, yanik

iinitesi, diyaliz, kan bankasi ve benzeri birimlerin bulunmasi),

b) Personel dagilimim etkileyecek 6l¢iide demografik, epidemiyolojik (hastalik insidans
ve prevelansi vb), cografi ve turizm kaynakli degisiklikler olmasi,

¢) Hekime bagvuru sikligi,

¢) Illerin tibbi cihaz ve fiziki mekéan kapasitesi,



d) Personel dagilimini etkileyecek dl¢iide niifus hareketleri ya da poliklinik sayisindaki
farkliliklar,

e) Ulasim sartlari, vardiya hizmetleri gibi etkenler.

10. Dis hekimligi alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapmis dis hekimleri, egitim
hastaneleri, agi1z ve dis saglig1 egitim hastaneleri, agiz ve dis saglig1 hastaneleri ve agiz ve dis
saglig1 merkezlerinde istthdam edilirler. Bu maddede sayilan saglik tesisleri bulunmayan
illerde yiiksek lisans ya da doktora yapmis dis hekimleri o ilin {init sayisinin en yiiksek oldugu
ve agiz ve dis saglhig1 hizmetleri i¢in altyapinin en uygun oldugu birimde istihdam edilirler.

11. Il iginde hemsire ve ebe dagilimi yapilirken ebelerin agirlikli olarak birinci basamak
saglik tesisleri ile dogumevlerinde, hemsirelerin agirlikli olarak yatakli saglik tesislerinde
istihdamlarmnin yapilmasi esastir.

12. Anestezi teknisyeni/teknikeri sadece yatakli tedavi kurumlar1 ve agiz ve dis saghgi
merkezleri i¢in, odyolog/odyometri teknisyeni/teknikeri, fizyoterapist, fizik tedavi
teknisyeni/teknikeri, ortopedi teknisyeni/teknikeri sadece yatakli tedavi kurumlar1 ig¢in
planlanir ve istihdam edilirler.

13. Acil saglik hizmetleri birimlerine (112 istasyonlar ile yatakli tedavi kurumlarmin
acil servisleri ve 24 saat hizmet veren birimler v.b.) acil saglik hizmetleri i¢in acil tip
teknisyeni/ambulans ve acil bakim teknikeri planlamasi yapilir.

14. Yeni kurum ve kuruluslarin hizmete girmesi, mevcut kurumlarda nitelik degisikligi
olmasi, kurum i¢i yeni birim ac¢ilmas1 ya da bir kisim birimlerin kapatilmasi, farkli kurumlarin
birlesmesi ya da mevcut kurumlardan ayrilma yoluyla yeni kurum olusturulmas: gibi
durumlarda, yapilan diizenleme ve hizmetin gereklerine uygun olarak, yukaridaki ilkeler
dogrultusunda yeni PDC belirlenerek Bakan Onayini takiben ilan edilir. PDC ilan edilinceye
kadar ilgili birimin en {ist amiri tarafindan onay alinarak atama yapilabilir.



