T.C.
MILLTEGITIM BAKANLIGI
insan Kaynaklan Genel Mudurlugu

Sayl :16833931/915.03.04/434560 02/04/2013
Konta : Toplu is Sézlesmesi ve Egitim Faaliyeti

ilgi: a) Kamu-is Sendikasinin 29/03/2013 tarih ve 15.12/442 sayili yazisi,
b) Koop-is Sendikasinin 25/03/2013 tarih ve 696 sayil yazisi.

Bakanligimiza bagh 10 nolu iskolunda (I Milli Egitim Maudarlikleri, MEB Ddéner Sermaye
isletmesi-Biiro iskolu, Devlet Kitaplari Déner Sermaye isletmesi-Birc iskolu, Ankara 1. Aksam Sanat Okulu,
Ankara 4. Aksam Sanat Okulu ve Antalya Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi isyerleri) faaliyet gdsteren
isyerlerini kapsamak tizere, 01/07/2012-30/06/2015 yururliuk streli yeni dénem toplu is s6zlesmesi, taraflarca
29/03/2013 tarihinde imzalanmis oiup uygulanmak ve isyerinde iian edilmek tzere ekte gonderilmistir.

Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda herhangi bir yanhslik ve aksaklija sebebiyet
verilmemesi, birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla; Bakanhigimizin koordinesi ve Kamu-is Sendikasi ile
Koop-is Sendikasinin katkilariyla, 08-09 Nisan 2013 tarihlerinde Ankara Biyik Anadolu Otelinde
bilgilendirme toplantisi yapilmasi planlanmistir. Toplantiya iliskin agirlama ve konaklama masraflari Koop-is
Sendikasmca, karayolu ulasim ucretleri ile yolculuk glinlerine iliskin yevmiyeler (Toplanti ginleri igin
yevmiye 0Odenmeyecektir.) ve 6245 sayili Harcirah Kanunununda belirtilen zaruri masraflar ise ilgili
valiliklerce karsilanacaktir. Toplantiya, toplu is sézlesmesinin idari ve mali hikdmlerini uygulamaktan
sorumlu her ilden ikiser Kisinin (is¢i sayisi az olan Kirklareli, Rize, Bayburt ve Yalova'dan birer kisi, isci
sayisi cok olan Adana, Ankara, Gaziantep ve istanbul’dan beser kisi) katilmasi uygun bulunmustur.

Bu nedenle, ekteki toplu is s6zlesmesinin uygulamadan sorumlu muhtemel katilimcilar tarafindan
incelenerek, mevcut uygulamalar da dikkate alinmak suretiyle tereddutlere iliskin konularda sonilai
hazirlanarak gelinmesinde yarar gortlmektedir.

Ayrica, 14 Nisan 2013 ayma ait isgi Gcretlerinin eski sézlesme hukiumlerine gbre, zamh Ucretler ile
diger farklarin ise egitim faaliyetinden sonra, SGK bildirgelerinin zamaninda ve cezasiz olarak verilmesi
bakimindan 07 Mayis 2013 tarihinden 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Faaliyete iliskin program ve diger agiklamalar ekte yer almaktadir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
Hikmet COLAK
Bakan a.
Genel Mudur
EKLER : 1- Toplu is S6zlesmesi (26 sayfa)
2- llgi (b) yazi (1 sayfa)
3- Aciklamalar
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Bu belge, 5070 sayil) Elektronik imza Kanununun S inci maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmistir
Evrak teyidihttp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b200-I 16e-3fof-94S2-e5dl kodu ile yapilabilir.
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sB6zlesmenin amacg;

MADDE i;

Bu isletme Toplu is Sozlesmesinin amact, is sdzlesmesinin yapiimasi, muhtevasi,
yuritimu ve sona ermesi ile ilgili hususlarn diizenlemek;, isyerinde diizenli ve verimli calismayi
saglamak, Urethirtl artirmak, isverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl iyi
niyel \© giveni© is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek Sarkliliklan uzlastirici
yollarla ¢ozUmlemektir.

TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 2:

Bu toplu is sbzlesmesinin taraflan T,C. Milli EGitim Bakanhgimin Gyesi bulundugu Kamu
isletmeleri Isverenleri Sendikasi {KAMU - iS) ite Tirkiye Kooperatif Jicarei ve Biro Iscileri
Sendikast (KOOP-IS) dir.

Su Toplu Is Sézlesmesi metni icinde,
a) T.C. Milli Egitim Bakanlhgi ISVEREN",

_ b) isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kisiler
“ISVEREN VEKILI*.

¢) Kamu isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ISVEREN SENDIKASI*,
d) Tiirkiye Kooperatif, TiGsret ve Biiro iscileri Sendikasi (KOOP-IS) iSC T SENDIKAST,

e) T.C, MH Egitim Bakanligina bagl Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yer alan Ticaret,
BUrojEQitim ve Guzel Sanatiar {10 no'lu) iskolunda faaliyet gosteren isyerleri "ISYERI",

f) (e) fikrasindaki isyerlerinde 4857 sayili kanuna goére bir is stziesmesine dayanarak
calisanlar "ISCI",

g) (e) fikrasindaki isyerlerinde calisan KOOP-IS (iyesi isciler "OYS*,

h) Bu isletme Toplu is Sozlesmesi "SOZLESME”,

diye adlandinimiglardir*

SOZLESMENIN KAPSAMI V | YARARLANMA

MADDE 3:

3u Sozlesme, T.C. Milli Egitim Bakanligina baglh Merkez ve Tasra Tegkilatlaninda yer
alan Ticaret, Buro, Egitim ve Glzel Sanatlar (10 no'lu) iskolunda s6zlesmenin Imzas tarihinde
faaliyet gOsteren bitin isyerlerini ve bu Isyerlerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscileri kapsar.

Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika Uyesi bulunanlar yiriidik tarihinden, imza

tarihinden sonra Uye olanlar Uyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden itibaren
stzlesmeden yargilaniriar.

Toplu Is Sozlesmesinin imza tarib» M yiiririk baslangig tarihi arasinda is sézlesmesi
sona eren Uye Isciler, is sdzlesmelerinin som erdigi tarine kadar toplu is stzlesmesinden
yararlan»dar.
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Uye olmayanlarn yararlanmalan hakkinda 8356 sayill Sendikalar vs Toplu s
S&desmesi Kanunu hiktimleri uygulanir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu kapsamindaki isveren vekilleri ile toplu is
sbzlesmesi gorbosmeierine isvereni temsiten katlanlar bu toplu is sdzlesmesinden
yararlanamazlar.

SOZLESMENIN HUKNO
HADDE 4:

Toplu is stzlesmesinde aksi ballrtomedikce Is stzlesmeleri toplu Is sbzlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hikimlerinin  yarini toplu is
sozlesmesindeki hUktmler alir. Toplu is stzlesmesinde is sOzlesmelerine aykirt hiktmlerin
bulunmasi hélinde ise is sdzlesmesinin Isci yaranma olan hiikiimleri gecerildir.

Sena aran toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine lliskin hikiimleri yenisi yuriirliige
glrinosye kadar is stzlesmesi hilkkmi olarak devam eder.

SENDIKA AIDATLA®
MADDE 5;

Isveren, sendikanin yazili istegi vb aldat kesilecek (ye iscilerin listesini vermesi tizerine,
yasal Uyelik ve dayanisma aidatlarini iscilere yapacagi tcret ddemesinden kesip. Sendikanin
gOsterecedi Banka hesabina en ge¢ 30 gin Iginde yatinr* isverenin ait yapi imkanlartnin aidat
kesilen Uyelerin listesini Sendikaya gondermeye uygun olmasi halinde, aidat kesinti listesi
Sendikaya gonderilir.

SENDIKA TEMSILCILERI
MADDE 6:

isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevleri konusunda yasa hiktmleri uygulanir.
Ancak kapsam igyerlerinin tamaminda atanacak temsilci sayses bastemsiidler dahil 250in
Uzerinde olamaz. Taraf sendikaca birden cok temsilci atanan yerlerde temsilcilerin arasindan
biri bastemslici olarak atanabilir. Atanan ve gdrevden alinan temssid veya bas temsilci listesi
sendikaca Isverene gonderilir.

isyeri sendika temsilcileri, yurirlikteki mevzuat ve Toplu is Sozlesmesinin diger
maddelerinde kendilerine verilen gorevierinin yaninda isyerindeki sendika Uyesi iscilerin yasal
temsilcisi ve sdzcuisu olup, gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyerinde, Uyeler ve isveren arasinda isbirligi vs calisma barisini «aglamak,

b) Uyeler tarafindan yapilan talep ve sikayetleri tetkik ederek, makul olmayan talep ve
sikayetlerde Uyeyi ikna ederek, kendi takdirine gbr» makul buldugu talep ve sikayetleri isverene
Intikal ettirmek,

0) Uyeler ile isveren arasinda cikacak uyusmazliklann dostga c¢oziimlenmesine
calismak,

d) Sozlesmenin uygulanmasi Ue ilgi konularda cgikabilecek uyusmazliklarin ¢dzim
yollarini bulmak ve gerekirse konuyu sendikaya v© isverene Intikal ettirmek.



Sozlesmenin eksiksiz m aksaksiz, uygulanmasini saglamak, isyeri sendika
temsilcilerinin gorevidir.

isyeri sendika temsilcileri lizum gordiikleri zamanda veya belli zamanlarda isyeri ¢e ilgili
konulan gorusup karara varmak Uzere igyerinde yetkili olan Isveren temsilcileri ite toplant
yaparlar. Bu toplanti taraflarin gerek gordigt giin ve saatte yapilir. Goriismelerin glindemi ve
alinan Kkararlar G¢ nisha tutanakla tespit edilir. Tutanagin bir nishass igveren vekiline, bir
nishasi sendika sube baskanligina, bir nishasi da isyeri sendika bas temsilcisine verilin Isyeri
sendika bas temsilcisine verilen nisha sendika temsutiilk odasinda muhafaza edilir. Periyodik
toplantilar disinda Itizumlu hallerde yapilacak toplantilarda da ayni uygulama yapilir.

Temsilciler, temsilcilik gorevierini is saatleri disinda veya isveren ya da igveren
vekilinden izin almak sartiyla is saatleri Icinde gerceklestirirler, Bu gorevleri dolayisiyla asil
islerini aksatamaziar.

SENDIKAL TEMINATLAR
MADDE 7i

A- isci kurulusu yoneticiliginin giivertsaei

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi Isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is stzlesmesini bildirim suresine uymaksizin
veya sOzlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve fedam tazminatina hak kazanir.
YOnetici, yoneticilik suresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminat» fesih
terihindeiti emsal 6crel Uzerinden hesaplanir.

is sOzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel Kisiliginin mm _ermesi, secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay Icinde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak Uzere
Isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu Kisileri o andaki —sartiarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu Kisiler stiresi Icinde
ise baslatimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilin

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sena «ran sendika yoneticisine ise
basvurular halinde isveren tarafindan kidem teminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisiimis stireler gbz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli dan
Ucret ve diger haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklan saklidir.

S- isyeri s&ndiitea temsiieiiiginin glivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin ss sézlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve
nedenini yazi') olarak aclk w kesin sekilde belitmedikge feshedemez. fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Dava basit yaralama usuliine gére sonuciandmiirr. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargilay kesin olarak karar verir.

Temsilcinin isa iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsildik stresini
asmamak kaydiyia fesih tarihi He kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklan
6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is gonu icinde temsilcinin isa basvurmasi sartiyla,
alti is gonu icinde ise baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve
diger haklan temsilcilik stresince ddenmeye devam edilir. Bu hikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

isveren, yaz» rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
*Inde esasl tarada degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.
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Bu madde hukiumleri isyerinde catismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
O Sersdlitea 6zgurlGguntin guvencesi

iscilerin ise alinmalari; belii bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi surdummeleri veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye
olmalar vaya -olmamalan sartina bagl tutulamaz,

Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Gye olan isciler arasinda, jcalsma sartlan veya calistrmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz, Ucret, ikramiye, prim ye paraya lliskin sosyal yardim
konulannda lopio is s6zlesmesi hikimleri sakhidir.

isciler, sendikaya uya olmalan veya olmamalar, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinda is¢i kuruluslannin faaliyetlerine katlmalar veya sendikal faaliyette
bulunmalanndan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkl islemme tabi tutulamaz.

Isverenin fesih disinda yukandaki fikralara aykin hareket etmesi halinde iscinin bir yillik
Ucret tutarindan ez olmamak Uizer© sendikal teminata hikmedilir.

Sendikal bir nedenle Is sOzlesmesinin feshi hélinde is¢i, 485? sayili Kanonun 18, 20 ve
21 inci madde hikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 485? sayili Kanunun £1 inci maddesine gore isginin
basvurusu, Isverenin ise baslatmasl veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatimamasi halinde, ayrica 485? sayill Kanunun 21
Shd maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hikmedilmez, iscinin 4857 sayili Kanunun
yukaridaki hilkkiimlerine gor® dava agmamasi ayrica sendikal tazmine! talebini engellemez.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi il® acilacak davada, feshin
nedenini ispat yukimlultgu isveren® aittir. Feshin igverenin ileri sirdugt nedere dayanmadigini
iddia edan isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yikumludir.

Fesih disinda igverenin sendikal aynmcilik yaptigi iddiasin!! isci ispat etmekle
yukuimludor. Ancak Isci sendikal ayrimciilk yapildigini giclii bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yukimit olur.

Yukaridaki hiukumlere aykin olan toplu is sozlesmesi ve is sdzlesmesi hikimleri
gecersizdir.

Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar saklidir,

ILAN TAHTASI ¥E HASILCi CDAS&
MADDE 8:

Fillen egitim ve 6gretim ‘yapilan isyerleri disinda kalan ve temsilci atanmasina esas
alinan isyerlerinde; iscilerin gorebilecekleri yerlere yeteri kadar camk ve Kilitli ilan tahtasi konun
Sildin veya bultenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

Isveren, isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarim muhafaza edebilmeleri ve
calismalarini kolayiastirmalan icin fillen egitim ve 6gretim yapllasi isyerleri disinda kalan ve i
geneli veya isletme merkezinde toplam 50 ile 100 arasinda is¢i sayisi olanlara imkanlar
Olcuisiinde; Il geneli veya isletme merkezinde toplam 100Un {izerinde isci sayisi elan isyerlerinin
merkez biriminde, merkez biriminde uygun yer olmamasi halinde bagl birimlerin birinde oda
tahsis «der.

Temsilcilik odasina haiz olunan yerlerde gorevli Bastemsilciler, isbu sGzlesmenin
Sendikal Izinle? maddesinde yer alan Bastemsilci kin sirelerini %5Q artinmli olarak kullanir.



SENDIKAL iZINLER
UAOUE 9:

1- Sendika Bastemsilcisi m isyeri sentiiks temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykirs olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri
Icin isverenin Izni ite asagida yazil strelerde isin verilir.

A -BASTEMSILCI izMii

Hgenelindeki veva isletme merkezindeki isci Meveudu  Haltabk Ucretli izin Stiresi

01- 50isci cahstirilan isyerinde 4 saat
51— 200 isci catistirilan igyerinde 6 saat
201- SCO Isci ¢alistirilan isyerinde 6 saat
SDOdan fazla isci calistirilan isyerinde 10saat

Bastemslld gondiiz vardiyasinda calistirilir, Bastemsiidnin i2in siresini isyerinde
gecinmesi asifdir. Ancak» Sendika Merkezi veya Subesinin igverene yapacaQl yazilt veya
sonradan yaziyla dogrulamak kosutu Ite s6zI6 ¢cagrisi Uizerine bu stireyi ¢cagn yaptlan yerde de
gegirebilir.

S-TEMSILCIi \zZHh

bgenelindeki veva isletme merkezindeki isoi Mevcudu  Haftalik Ucretli izin Sresi

01- 60isci calistirlan isyerinde 2 saat
51» 200 Isci calistinlan igyerinde 3 saat
201-500 Is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde S saat

C - Pi6E» IgIMLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, seminer, Yonefim, Denetim, Disiplin Kurulu,
Gene! Kurul ve Temsilciler Meciiss gibi toplantilara katiimalan icin Sendikanin yazil talebi
Uzerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli lan verilir.

il Genelindeki veva isletme Merkezindeki Isd Mevcudu V fe Taslam Ucretli kir; Suresi

01- 50isci calistirilan isyerinde 20 gun
51- 100isci calistirilan isyerinde 30g6n
101- 200 Is¢i caiistmlan isyerinde 40gon
201~ 500 Isci calistirilan isyerinde 60 glin
S01-100D is¢i -calistinlan Isyerinde n 80 gon
1000'den fazla is¢i caiistmlan igyerinde Isci sayisinin %10'u kadar gon.

Bu izinler her tye igin ayrn ayr olmayip tim tiyelerindir, Bir seferde isyeri isi sayisinin
% 5'inden fazla sayida tyenin birden bu izni kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel
Kurullar igin bu % 5 oransaranmaz.

YAZISMALAR
MADDE 10:

Taraflar birtoirfertyie olan her turlii yazismalarda, m ge¢ 15 isgiinii iclrsde cevap vermeyi
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SENDIKAYONETICILERIM U6m SME ISTEKLERI
MADDE 11:

Sendika yOneticileri; isveren veya vekillerine dnceden haber vermek sart: ite isyerine
giderek; Uyelerle 6gle paydosunda goriisme yapabilirler. K e s Sendika yoneticileri igveren veya
vofcBteline haber vermek sartiyla mesai saatten Iginde de Uyeisde gorusebilirler.

DENEME SURESI

UADOE 12:

Deneme suresi 30 gundur. Bu sure icinde taraflar is sOzlesmelerini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

SOZALTBNA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA
MADDE 13:

1-Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti sUiresince Ucretsiz
izinli sayilirlar.

2-1sci herhangi bir sucla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldigi sureler toplami, is
Kanunundaki bildiim suslerini astigi tekdirde is sbzlesmesi minfesih sayilir, Bu surelerin Is
Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi hallerinde, isci bu stireler igin Ucretsiz Izinli sayilir.

3 Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer oimadigi,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek oteadigi,

c) teaai karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 guin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarinten itibaren bir hafta
icinde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90

gun sonunda yapilan basvuru haind© bos yer varsa ise alinir. Bu halde ise tekrar alinan iscinin
eski kidem haklar saklidir.

4 - Adi suclardan (bu maddenin 6, bendindeki sucter haric) yargilanmalan tutuklu olarak
devam ederken doksan gun icinde tahliye edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi halinde igveren
tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare hikim giymeleri halinde hizmet akitleri muinfesin sayilir.
Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri sakildir.

5 - Adi suclardan yargilanmalari tutukiu olarak devam edenlerden;

a) -Say ve deha az ©aza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alp» cezasl ertetenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan
»va iyi hali nedeni ite, S aydan fazla oez» aldigi halde 8 aydan 6nce tahliye edilen isciler, bir
hafta icinde basvurmasi v» Isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢ duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

S - Yuz kizartici suclar ite sabotaj, Devletin (")Ike ve Milleti il® bUtinligine, Milli
guvenlige, Kamu dizenine, Turk Silahli Kuwvetlerine, karsi Islenen suclardan Hukim giyenler,



cezanm ©itelenmesi, paraya ¢evnlmssi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir suiratle tekrar
is® alinamazlar.

7 - isveren ait herhangi bir araci gorevli olarak kutlanirken, Trafik kazasi yapan soforler
ve $ makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikim giydikleri takdirde 80 giin
Icinde hikimlulik mya tutukiuluk hal sona emmek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimlil kaldiklar» siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarinten itibaren 7 guin iginde, basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden faz!« stiren
hukimlultk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine bagldir.

IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEG! HALLER
MADDE 14;

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IHSAR ONELLERI
MADDE 15:

ihbar Onelleri konusunda mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Kimm TAZMINATI
MADDEI18:

Kidem tazminat konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

Ancak; iCanunlsria devredilen iscilere devirden ©Onceki kuramlarindaki toplu is
sozlesmelerinde kidem tazminati giin sayisi daha yiksek belirtenmis ise bu isciler icin
01.07.2012-31.12.2015 dodnemi icin sahislarina baglh olarak yuksek otan kidem tazminati giin
sayllan gecerli olacaktr.

HAFTALIK CALISSA SURESI
mé&mt 1?;

isyerinde haftallk calisma siresi toplam 45 saattir. Bu siire bas gin (tesrinden
duzenlenir. Pazar giintl hafta tatilidir. Cumartesi gunti isciler dinlendirilir, Ancak.haftalik calisma
suresinin 6 isgtinunt bolinerek uygulandigi isyerlerinde bu uygulamaya devam edilir,

Calisma saatlerinin baslama ve bitme zamanlan isyerinin niteligi g6zontinde tutularak
isveren veya vekillerince tespit olunur ve igyerinde Ifan edilir. Uyelere calisma suresinin
ortalama bir zamaninda, bir saat ara dinlenmesi veriiir. Ara dinlenmeleri ¢calisma suresinden
sayllmaz.

FAZLA CALISMA VE FAZLA CALISMA OGRETI
MADDE 18;

Haftallk 45 saati asan calismalar fazla calismadir, iscilere kanuni streleri asmamak
Ozemfazla galisma yaptirilabilir.

Fazla catisma Ucreti, normal catisma Ucretinin saat basina disen miktarinin % 80
yukseltiimesi suretiyle 6denir. Haftada bes giin calisan iscgilerin Cumartesi guinleri yaptig fazla
hsmatasda ise bu oran %2100 olarak uygulanir.
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Fazla caiisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi ismis Ucret yarine, fazia calistigi
her saat karsiliginda bir saat elli dakikay; fazla calismanin %2100 olarak uygulandigi durumlarda
is» iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.

fasla calismanin hesabinda yarim saatleri as olan sQreler prim saat» yarim saati asan
suralar is® bir saat sayilir.

_ ULUSAL 3AYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA A T ii OUMLEKiI VE ODENECEK
UCRETLER
MADDE 19:

Ulusa! Bayram ve Genel Tatil glrden yasalarda balirflisn gtinlerdir, iscilerin bu giinlerde
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi halinde, olagantstl durumlar hari¢ dnceden haber verilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde calig!inimasina lizum gorilmeye« iscilere o
gun icin 1 yevmiye, calistirilan iscilere Ise o giin igin toplam 3 yevmiye {calismadan hak ettikleri
1 yevmiye dahil) ddenir.

Hatta tatiline hak kazanan iscilerden, hafta tatili giinlerinde calismayip tein yapanlara her
hafta tatil! gonui icin bir is karsihgl olmaksizin bir yevmiye 6denir. Hafta tatili gtinti tam calistirilan
iscilere, calistinidiklan hafta tatili gtnleri icin toplam 3 yevmiye (gaitsmadan hak ettikleri 1
yevmiye dahil) ddenir.

Hafta tatii gininin Ulusa; Bayram ve Gene! Tatil gonin® rastlamasi ve iscinin bu
gunlerde calistinimasi halinde de toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil)
odenir.

Hafta Tatili. Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde iscinin tam guni asan
calismalarinda ¢alistigi her bir saat Igin, fazla calisma orani % 100 olarak uygulanacaktir.

ISCININ CALISIP CALISMADIGINDA IHTILAFLAR

HADDE 20;

Iscinin catisma stiresini tavsik edecek belge» kendisine at ima cetveli veya puantaj
cetvelidir. Her isci is« bastedigt ve isten ¢iktigs saat Icin, kendisine ait hiza cetvelini usuliine
gore imzalamakla gorevlidir.

YULUK UCRETLI iziN

MADDE 21.

Kamu igyerlerindeki hizmet siresi;

a) 1yil ite 5yd arasinda hizmeti olan Uyelere (20),

b) 5yilile 10yil arasinda htareti otan Uyelere (28),

¢) 10 yildan fazla hizmeti olan Gyelere (30} giin 6zerinden yillik tcretli izin verilir.

Ancak, 18 ve daha kiiclk yastaki iscilerle 50 ve daha yukan yastaki Iscilere verilecek
yillik Gceretli izin stiresi 20 glinden az olamaz.

Yillik CGcretli izin gunlerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinleri izine
lav© esilir. Ucretli yillik izinlerin isysrinin bulundugu dsinin disinda kullaniimasi ve istegi halinde
isciye 4 gone kadar Ucretsiz yol izni verilebilif.

Yillk Gcretli izin hakkindan vazgegilemez. Yukarida gosterilen izin streleri taraflarin
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birimlerinde gorevli olan iscilerin yifek sjdr*zaruniu halter disinda egit&rs-Cgreftme ara verilen
doénemlerde kullanilacak seklide programlanir,

DIGER iZINLER
MADDE 211

A-Ocretli teinler
1} Isciye, isverence uygun gorilmek kaydiyla yilda 6 gine kadar tdretli mazeret izni
verilebilir. Bu izinlerin kullaniimasi, bir defada bir saatten az, bir gonden fasla olamaz,

2) isciye evienme fisinde 6 giin,
Si Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 3 gon,

4} iscinin ana, baba, e goouk, kardesinin Olimii halinde S giin, kaymnvalide ve
kayinpeder 6lumu halinde 3 giin,

S) iscilerin yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmalari hafinde T giine
adar,

Ucreti izin verilir.

Bu izinler yukarida sayilan olaylarin ortaya cikmasindan itibaren bir hafta icinde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanilir.

6} Malik izinleri konusunda mevzuat hikumleri uygulanir.

Uyenin es, cocuk, ana ve babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hatta?ga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin 6ngordigil belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde, baska bir refakatci ofmadigi durumlarda Uyeye, yilda 10 gune kadar Ucretli refakat izni
verilir.

B-Ucretsiz izin _

Iscinin gecgerli olabilecek mazereti olmasi durumunda Isverenin d© uygun gormesi
halinde yilda 3 (6¢) aya kadar ucretsiz lan verilebilir. Bu izinlerin kullanilmasi bir defada 10
gunden az olamam.

ASKERLIK izNi
MAURE 23;

Askerlik ve Kanundan dogan calisma konusunda, 48S? Sayili Kanunun 31.maddesi
hikUmleri uygulanir.

UCRETIN TARIFi VE UCRET HESAP PUSULASI
MADDE 24;

Bu toptu is sdzlesmesi kapsaminda ¢alisan isciler gunlik tcret prensibi Ne calistirilirlar.

isveren, personel kimik karti ile isyerinde veya bankaya yaptigi ¢demelerde Ucret

hesabini gosterir imzal veya isyerinin 6zel jserefini taslyan bir Ucret hesap pusulasim isgiye
vermek zorundadir.

Bu pusulada édemenin ginii ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Ucretleri gibi «sit Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutamin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve lora gibi her cesit kesinUterln ayri ayr goésterilimesi
gerekir,



10

UC&ET ZAMMI
MADDE 25:

A-IYILESTIRME VOBIRINCi ALTI AY ZAMMI:

1} 01.07,2012 tarihinde kapsama dahi! isyerlerinde calismakta &ten iscilerin 30.06.2012
tarihi itibariyle almakta olduklan gunlik briit giplak tcretleri esas alinmak ve gasiffl kanunlarla
davran celen isciler® iliskin esaslara uyulmak kaydiyia, bu Ucretlerine; 01.07-2012 tarihinden
gecerli olmak Uzere asagida diizenlenen iyilestirme uygulanacaktr.

1- Gunlik brit ¢.pl&k Ucretleri 50,00 (Elli} TL/Gun ve 50,00 (Elli) T/GUn'Uin altinda
oianiafiR Ucretleri, 58,00 (Eliiafti) TUGUN’e,

2- Gunitk brit ciplak (icretleri 50,01 (Ellivirgulsifirbir) ~58,00 (Ellialtl) ILIGUN arasinda
olanlarin tcretleri, ©1,6? (AltmighinvtrgjDialtmisyedi} TL/Gurie,

3* Gorduk brit giplak tcretleri 56,01 (Ellialtivirgulsiii?bir}*01,67 {Attmgsbirvirgtlaftmigyedi)
TL/GOn arasinda olanlarin tcretleri, 65,00 (Altmisbes) TL/G6rfe,

4- Gunlik briit ciplak Ucretleri 61,60 (Altmisbirvirgiilaltmissekiz) - 65.00 (Altmisbes)
TL/GUn arasinda olanlarin Ccretleri, 66,67 (Alimisaltivirgliaitmisyedi) TL/Gun‘e

yukseltilecektir,

5) GUnlik brit ciplak Ucretleri 6501 (Altmigbesvirgllsifirfoir) TL/GUn ve Uzerinde
olanlarin tcretlerine i5©2,00 (Iki) TUGUN ilave edilecektir.

il) 01,07.2012 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin yukarida yer verilen uygulama
yapildiktan sonra olusan Ucretlerine; 01.07.2012 tarihinden gegerli olmak Uzere % 3 (YuzdeUcg)
oraninda zam yapilacaktir. Bu zamla olusan 31.12.2012 tarihindeki Ucretlere 01,01.2013
tarihinden gecerli olmak (izene ayrica % t,14 (Yizdabirvfcrgilondort) oranmda enflasyon farki
zammi yapilacaktir.

ll- DEVREN GELEN iSCILERE iLiSKIN ESASLAR

Cesitli kanunlarda ©Ongorilen esaslara uygun olarak isbu sozlesme kapsamindaki
isyerlerine devren gelen isgilerden, varsa haklarinda uygulanan toplu is s6zlesmeleri 30.06.2012
tarihi itibariyle sona ermis olanlar ite bu tarih itibariyle haklarinda Is s6zlesmesi uygulananlar;
isbu sozlesmenin yararlanma maddesinde belirtilen esaslan tasimalar? kaydiyla yararlik
baslangi¢ tarihi olan 0107.2012 tarihinden gecerli olarak bu maddede belirtilen iyilestirme ve
zam oranlarindan yararlanirlar.

Bu durumda olan isciler disinda kalan devren gelen Iscilerden isbu sozlesmenin
yaralanma maddesinde belirtilen esastan taslyan, ancak haklarinda uygulanan toplu is
sozlesmesi geregince 01.07.2012 tarihinden 6nce Ucretlerine uygulanmis son (cret zamminin;
toplu is sozlesmelerinde belirtilen donemi esas alindiginda 01.07.2012 tarihinden sonraki bir
tarihi kapsamasi halinde; bu iscilere haklarinda uygulanmis kendi toplu Is sOzlesmesinin
hukimleri geregince yapilan son zamla olusan Ucretleri ait olduklan dénemin sonuna kadar
6denmeye devam olunur. Bu durumda olan isciler; is bu maddede belirtilen tcret zammu
hikUmlerinden, haklarinda yapilan uygulamanin son buldugu tarihi takip eden ilk tcret zammi
uygulama tarihinden gegerii olarak yararlandirlirlar. Ancak» bu yararlandirmada; yararlandirma
tarihinde iscilerin mevcut Ucretleri ile 01.07.2012 tarihi itibariyle Isbu maddide ©6ngdrilen
iyilestirme Uzerine yapilan zamlarla olusan Ucretler esas alinarak yapilacak hesaplamada,
iscinin Ucreti dusUik katarla* hesaplama sonucu bulunan Ucrete yiikseltilecektir. (Omek: Devren
.gelen isci (A) toplu is s6zlesmesinden yururliikten Itibaren yararlanma hakkina sahiptir. Ancak,

* * - | U J A



isci (A) ya devirle geldigi toplu is sbzlesmesi geregince 0107.2012 tarihinden 6nce varsayalim
01,0321312 tarihinde ath ayllk donem icin % 4 zam uygulanmistir. Bu isciye 0103.2012
tarihinde uygulanan zamla ducar* Gcrai varsayalm ki 57,00 TL/GuUn; bu Ucret, zammin
uygulanma doénem sonu olan Agustos 2012 sy sonuna kadar aynen Odenecektir. Bu isci;
yukarida -yer verilen hikim geregine© hakkinda yapilan uygulamanin son buldugu Agustos
2012 sonunu takip eden ilk Gcret zammi uygulama tarihi 6ten 01.01,2013 tarihinden gecerli
olarak Isbu sdzlesmenin tcret zammindan yararlanabilecek, dolayisiyla bu tarihe kadar mevcut
Ucretini almaya devam edecektir. 01.01.2013 tarihinde is® mevcut tcreti (57,00 TL/GUn) ile isbu
sozlesme ile iyilestirme (Yukandaki dizenleme geregine#* gunlik brit ciplak Ucrette 56,01
(Elliattivirglsifirbir) - 61,67 (Altmigbirvirgulaltmisyedi} TUGUN arasinda otaniarin  Ucretleri,
85,00 {Altmisbes) TUGUN’e, yikseltimis idi.) Uzerine yapillan % 3 ve % 1,14 oranindaki
zamlarla olusan Ucret mukayese edildikten sonra, ©megimizde oldugu gibi eger is¢inin Ucreti
disik kaisr Ise is¢inin Ucreti 01.01,2013 tarihinden geger? olmak Uzere bulunan yiksek Uicrete
(6megimizde 67,71 TL/Gun'e) yikseltilecektir.

IV) Sozlesmenin yuririk tarihi ile imza tarihi arasinda Ik defa ise alinan isciler, isbu
toplu is sbzlesmesinin Imza tarihinde taraf sendikaya Uye c-Srdlan halinde ise girdikleri tarihi
Isfop eden aybasindan itibaren bu toplu is s6zlesmesinin tcret zamms maddesinin iyilestirme ve
Ucret zammi hikimlerinden yararlandirilirlar.

V) Devirle geten iscilerden 15,02.2013 tarihi itibariyi« isbu toplu is «j6zlesmesinin Ucret
Zammi maddesinin A fikrasindaki iyilestirme samlarindan yararlanmayanlarin Ucretleri,
15.02,2013 tarihinden itibaren Ucret zammindaki yararlanma esaslari cercevesinde bulunacak
Ucretlere yukseltilecektir. Bu toplu is s6zlesmesinin mz& tarihinden sonra Uye olanlar ite devirle
gelecek iscilere de sendikaya Uyeliklerinin isverene bildiriidigi tarihi takip eden aybasindan
gecerli olmak tizere ayni esaslar dahilinde uygulama yapilacaktir.

S) Q1L.01.2013 TARIHINDEN ITIBAREN; UYGULANACAK UCRET ZAMLARI

Kapsam igyerlerinde calisan isciteiB 01,01.2013 tarihinden itibaren uygulanacak Ucret
zamlan konusunda “2013 ve 2015 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoll” ik© 6ngortlecek Ucret zamlan ve buna iliskin esaslar; zamlarn uygulama tarihlerinde
ve her halikarda isbu sozlesmenin yurarlik tarihi ila sinirh olarak aynen uygulanacaktir
Uygulamaya esas bahse konu cerceve anlasma protokolinde; minhasiran 2013 yili kamu
kesimi toplu is sozlesmeleri icin tcret zamlannin 6ncesinde veya sonrasinda bir iyilestirme
ongorulmesi halinde bu iyilestirme ite ilgi hukimler isbu sozlesme kapsamindaki iscilere
uygutanmayacakir.

C) Bu topiu is sozlesmesinin imza tarihinden sonra, kapsam isyerlerine ilk defa ise
alinacak isciler, asgari Ucretle ise bagslatilirlar. Su iscilerin, deneme surelerini basar ile
tamamlamalan kaygiyla, sendikaya Uyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
gecerli olmak Uzere, gunluk brit ciplak Ucretleri; bu toplu s s6zlesmesinin birinci yilinda
sozlesmenin Ucret zammi maddesi Ue belilenen an dustk Ucretin %90’Ina  yukseltilir.
Sozlesmenin diger yillarinda ise; ise alindigi yildan dnceki yilda Ise alman iscilerden en dustk
Ucret# sahip olan is¢inin Ucretinin %907, boyle bir isci yok ise kapsam isyerlerinde iscinin ise
alindjgi tarinte mevcut bulunan fes dustik Ucretin %90' ma yukseltilir. Bu iscilere ise alindiklari
donem icin dngorulen Ucret zamlar-, ayric» uygulanmaz, ancak takip eden donemlerin Ucret
zamlarindan yararlandirilirlar. Ancak, bu uygulama sebebiyle sonradan ise alman iscilerin
Ucretleri hicbir sekilde kendinden kidemi iscilerin Ucretini gecemez.

D) Bu maddedeki uygulamalar sonucu olusan yanm kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve Uzesi kesirler bir kurusa tamamlanir.
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ILAVE TEOIYE ¥6 IKRAMIYE
MADDE 26:

A) ILAVE TEDIYE:

isciler®, 8772 sayill kanun esaslari uyarinca Bakanlar Kurulunun tespit edecegi
tarihlerde olmak tizare ilava tediye Odenir.

B) IKRAMIYE;

iscilere her s6zlesme yilinin Mart ve Eylil aylarinin ilk 20 gliniinde 30'ar gunlik ciplak
Ucretleri tutarinda iki ikramiye ddenir.

Bu ikramiyelerin Odenmesinde, isverence verilen her tiri Ucretli izinler ite 4857 sayili
Kanunun 55,maddesinde sayilan sureler calisilmis gibi dikkate alinir, ikramiyeler, ¢alisilan stire
ite orantili olarak 6denir,

SOSYAL YARDI»
MADDE 2?;

isbu toplu is sOzlesmesi kapsaminda bulunan sendika Oyesl iscilere toplu is
s6zlesmesinin birinci alti ayinda uygulanmak tizere her ay 153,83 TL sosyal yardim ddenir.

Bu 6dem®, toplu is s6zlesmesinin ikinci alti ay1 olan 0101.2013 tarihi ve sonraki alti
aylik dénemlerinde 2013 ve 2015 yill Kamu Toplu is S6zlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoll
I# Ongortlen miktarlar (oran olarak belilenmisse oranlar kadar arttirilarak) Uzerinden
Odenacekar. Su uygulama sonucu olusan yarm kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarar» kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir,

Bu yardimin 6denmesinde, her turt Ccretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri vs bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevmi -yapilmaz.

YEMEK YARDIM
MADDE 28:

iscilere; isyerinde fiilen calistiklari gtinlerde bir 6gun, 2000 kalorilik doyurucu ve Ucretsiz
yemek verilir.

Ancak, yemek saatinde igyeri disinda gorevii olanlara, Ramazan ayinda orug tutanlara,
saglik kurulu raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenlere ve yamak cikariimasi veya verilmesi
mUmkin olmayan isyerlerinde calisan iscilere fillen calistiktan har giin Igin s6zlesmenin birinci
alti ayinda 4,59 TL/Gun, yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is sbzlesmesinin birinci ai'it ayindan sonraki donemlerinde belirlenmis
olan Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandi§ tarih itibariyle arttinlarak 6denecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar ojan kesirler dikkate alinmaz* yanim kurus ve Uzeri
kesirler bir kurusa tamamlanir.

¥ASSTA YARDIMI
MADDE 23:

Sendika Uyesi iscilere; ise gelis ve gidislerin! temin etmek ©maglyla, fiilen calistiktan her
gun icin sb6zlesmenin birinci yilinda 5,50 TUGUN vasita yardimi édenir.

Bu 6deme, toptu is sbzlesmesinin birinci yilindan sonraki dénemlerinde belirtenmis olan
Ucret zammi oraninda ve Ucretin zam&ndig tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir. Bu uygulama

\ C
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sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesifler dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler
bir kurusa tamamiantr,

isveren vasrtalan iie tasimalarak: ve isletme icindeki lojmanlarda oturanlara vasita
yardin« odenmez.

GiYiM YARDIMI
MADDE 30:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, sézlesmenin birfnd alti ayinda
uygulanmak tzere her ay 7,00 TL Giyim Yardimi 5denlr,

Bu 6deme, toplu is sOztesmasinin birinci alti ayindan sonraki donemlerinde belirtenmis
olan dcret zammi oraninda ve Ucretin zamjandiQi tarih itibariyle arttinlarak édenecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarm kurusa kadar olan kesirler dikkat® alinmaz, yarim kurus ve Uzeri
kesirler bir kurusa tamamlanir.

EVLENME YARDIMI
MADDE 31:

isyerinde calisan iscilerden sozlesmenin birine! alti ayinda evienenlere 92*33.-TL
evlenme yardimi yapihr.

Bu 6dem», toplu is sdzlesmesinin birinci alti ayindan sonraki dénemlerinde jbellilenmis
oian Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamiandids tarih itibariyle arttinlarak 6denecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar ©lan kesirler dikkate alinmaz, yanm kurus ve 6zeri
kesirler bir kurusa tamamilanir.

DOGUM YARDIMI
MADDE 32:

Isyerinde calisan isciye, dogan har bir cocugu icin (dodumun belgelendirilmesi sartiyla)
mszlesmenin birinci alt ayinda 46,20.* TL dogum yardimi yapilir.

Uyenin esi de isyerinde calisiyorsa doguni yardimi eslerden birine yapilir. Bu yardim
¢cocugun M i dogmasi halinde de yapllir, isgiye ayrica 6lim yardami 6denmez.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin birinci alt» ayindan sonraki dénemlerinde belirlenmis
olan Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigl tarih itibariyle arttinlarak 6denecektir. Bu
uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate almmaz, yarim kurus ve Uzeri
kesirler bir kuruga tamamlanir.

OLUM YARDIMI
MADDE 33

1)Oyenin esi, cocugu, ana ve babasinin 6lumii halinda, 6limiin s6zlesmenin birinci alts
ayinda olmasi halinde 135,58 TL,

2) Uyenin olimi halinde kanuni mirasgilarina, 6limin sézlesmenin birinci alti ayinda
Olmsss! halinde 230,92 TLt

3)Uysnin s kazasi sonucu 6limii halinde kanuni mirascilarina, limin sozlesmenin
birind alti ayinda olr



Oldm yardimi yapilir.

Ancak yukarida belirtilen 6demelerin yapilabilmesi icin is¢i veya kanuni varisleri 6lim
olayini belgelendirmek, mecburiyetindedirler.

Bu Odeme, toplu is sdzlesmesinin birinci ata ayindan sonraki dénemlerinde belirtenmis
olan Ocrei zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarti itibariyle arttinlarak odenecektir. Bu
uygulama sonucu olusan -yar’im kurusa kadar olan kesirler dikkate aimmaz, yanm kurus ve Uzeri
kesirler bir kurusa tamamisinir.

HARCIRAH
HADDE U ¢

Butce ve Harcirah Kanunu Hukumleri uygulanir.

ENGELLI ISCILER iLI ILGILI HUSUSLAR
MADDE 3i;

8u konuda mevzuat hilkiimleri uygulanir. Ancak, engeli! iscilerin calistirimalanna yonelik
sareler, calistirilacaklsn isler ve bu isler® iliskin isyerlerinin engellerine uygun hale getiriimesi
icin, isverence gerekli tedbirler alinir.

IS SMaLiG! VI GUVENLI&i
UAADDE 33;

isveren, is saghgim korumak ve is giivenligini saglamak amaciyla isyerinde “is Saghgi
ve Guvenligi Mevzuat!™* hiikiimlerine uygun olarak gerekil tedbirleri alir.

Isveren, isin ve isyerinin gerekSeri gz orsiinde bulundurulmak sartiyla isci calistirir
(kaloriferci vb). Hafif is yapabilir raporu alan isciler durumlarina uygun islerde, uygun is
bulunamamasi halinde isine yakin diger islerde calistirlirlar.

Bu toplu is stzlesmesinden yararlanan iscilere “Iis Saghg ve Givenligi Mevzuatintn ilgili
hikiimler! uyarinca koruyucu giyim esyasi verilir.

iS VE iSYER| DEGISIKLIGI VE NAKILLER
MADDE 37:

1-isciler gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde ya da is¢inin sahip oldugu ehliyet my& bslgeye uygun diger islerde
muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan goreviendirilebilrier.

2- Gorulen isin niteliginde benzerlik veya is¢giran sahip oldugu ehliyet veya bdlgeye uygun
diger islerden olmak sarti ite iscilerin .ayni isverene bagh ilge hudutlar! icinde« bir baska
isyerine, isverence gectd veya daimi olarak nakledilmalan mimkunddr, Bu nakil ve yapacagdi
Iste ilgili hususlar, yim te Isciye teblig edilir.

3- iscilerin ayni isverene bagh il veye llce hudutsan disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledltebiimeleri yazili nzaya baghdir. Daimi nakle nza gostermeyenlerin is stzlesmeleri
isveren tarafindan bildiim!! olarak feshad llebilir,

Gecici sureli nakillerde iscinin nzasi aranmaz. Ancak bu stire ¢3) ayl gegemez.

Su kadar ki, |$veren|n kapsama giren isyerlerinde isginin sahip oldugu Cilliyet veya
belgeye uygun islerde isci intiyag;- olmasi halinde bu iglere; < ....... e



istekli olmamasi halinde ihtiyag fsziiasi otan verya kapanan isyerlerinden isrerenca riza
aranmaksizin isci nakil yapilabilir,

Yukaridaki fikralarda 6ngorilen nakilterde, iscinin Ucretinde bir azaltma yapilamaz.
4-is vs isyeri degisiKigi hichir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

5- Saglik ve ©s durumu Oncelikli olmak kaydiyla iscinin istegi, calistigr yer igveren vekili
i istekte bulundugu yer Igveren vekilinin uygun buimasi vs talebin Bakanlik¢a onaylanmasi
halinde isenin baska bir Isyerine nakli yapilabilir.

6- Bu sOzlesme kapsamindaki isciler, ayni sartlarda olmak kaydiyla karsilikli yer
degistirme talebinde bulunabilir. Birimler arasi il igi ve itler arasi karsilikl yer degistirme talepleri
Milli Egitim Bakanhginca d”gertendiriCr.

?- Il hudutlan disindaki bir isyerine nakledilen isciler 6 is ginii icinde yeni isyerlerinde
goreve baslarlar ve bu surelerde Ucretli izinli saydirar.

3* isciler, Milli Egitim Bakanhgina bagl isyerleri disindaki isyerlerine nzaiari alinmadan
gegici dahi olsa goreviendirilemezI6r.

EGITIM
MADDE 33'

T.C. MSii Egitim Bakan!igs ile Koop-Is ve Karau-is Sendikalari birlikte Merkez ve Tasra
teskilatinda ¢alisan isci ve isveren vsklilsrins yonelik olarak egilim programlar* diizenler.

iHASTALIK YARDIMI
MADDE 39:

Hastallk yardimi konusunda Sosyal Sigortalar m Ssnal Sagisk Sigortasi Kanunu
hikUmijeri uygulanir. Uyenin Sosyal Guvenlik Kurumunca ddenmeyen ilk iki gunlik Ccreti
isveren tarafindan 6denir.

HASAR VE IMIM I TESPITi
MADDE 40:

Kusurlan dolayisiyla kullandiklan arag, makin®, alet ve edevatshasara ugratan veya imal
ettigi mall bozan, batak yapan Iscilerden, meydana gelen zararin tazmini Igin su sekilde hareket
edilir:

a) Olayin vuku buldugu igyerinde, isveren vekilinin goreviendirecegi 2 kisi { bir tanesi
hasar konusunda uzman kisi olmak Ozere) He sendikanin sececegi bir kisi olmak tUizere 3 kisiden
olusan bir komisyon kurulur.

_ b) Komisyon, iscinin savunmasini da alarak, zararin hangi sebepten meydana geldigini,
Isginin zarardaki roliinii ve 6deyecedi tazminatin miktarin* tespit adar.

c) Komisyonun karam igveren vekilinin onayindan sonra isgiye tebli§ edilir. Kararin teblig
tarihinden Itibaren 6 Is giinU Icinde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler. Bu slre icinde itiraz
edilmemisse karar kesinlesir. Itiraz yapiimissa karar mahkeme sonucunda kesinlesir.



e)isverenin Is Kanunundan dogan haklari sakindir.

ISE SASLAMA VE GEC GELISLER
UAOOE 41:
Iscilerin, isbasi saatinde gorev yerlerinde hazir buiunmaian sarttir

s) Bir ayda (¢ defa 1Qar dakikaya kadar ge¢ kalmalarda iscinin Ucretinden bir kesinti
yapllmam ve harftangl bir ceza verilmem

ty Ise gec gelmeyi ve isyerini erken terk etmeyi aliskanlik haline getirenler hakkinda
disiplin hukUmten uygulanir.

MAKISE ~ARAG ~ GEREG BAKISI
UADOE 42;

isveren veya isveren vekiil iscinin kullandigi miinhasiran isyerinde bulunan araba,
makine, ara¢ gere¢ wa avadanliklarin bakimlar! ve temizlenmesi icin mesai bitimine onbes
dakika kala gerekir uygun zamani ayirir, Iscilerde bu zaman iginde yukarida betrifen makine ve
avadanliklarin gunlik ve haftalik bakimlarini yapmakla yikomiGdr.

6feiPUN KURULU V | DISIPUN CEZALARI;
ftUAODE 43;

b DISIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE CALISMA SEKLI:
A) Kurulusu;

m Bakanlik Merkez Teskilatinda sdzlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin iginde bir
isci Merkez Disiplin Kurulu tesekkdl ettirilir. Bakanlik Merkez Teskilati disindaki birimlerin isGi
yogunlugu dikkéate alinarak, is¢i sendikasi je konuyu goruserek asagidaki esaslar dahilinde bir
veya birden c¢ok Disiplin Kurulu kurulabilir. Ancak bu Disiplin Kurullan yaptiklari Inceleme
neticesinde ‘"isten c¢lkarma* cezasini gerektirdigini distindigu fliterde karar verilebilmesi igin
olayi, belgeleri ile birlikte Isci Merkez Disipln Kuruluna intikal ettirir.

b) Disiplin Kurulu; isveren vekili tarafindan tayin edilecek iki asil, iki yedek uye ile
sendikanin tayin edecegi iki asil iki yedek Uyeden tevekkul eder. Taraflar kuru! Gyelerini istedigi
zaman degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul Gyelerini ve yapilan degisikligi diger tarafa yazi
ite yedi gun icerisinde bildirir,

©) Kurul bagkani, isveren temsilcileri arasjndan, isveren vekilince tayin olunur.

d) Toplanti, asil Uyelerin tamamman istiraki ila yapilir. Uyelere toplantya kakmalari igin
en az Uc¢ gin 6nceden baskanlik¢a cagr yazisi gonderilir. Su cagrn yazisina toplantinin gtindemi
ve sair belgeler eklenir. Asil Uyelerin mazereti halinde, yedekleri toplantiya ¢cagrilir.

Bu toplantida ¢cogunluk saglanmaz ise miteakip toplanti U¢ gin sonra katilan Gyeler ile
yapilir.

B| Calisma Sekis;
Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

®) Disiplin kurulundan gegirilecek alay, isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir yaz
ile intikal ettirilir. Bu yaziya; varsa olayla ligi belge, bilgi ve tutQ' €xT'r
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b) Disiplin Kurulu;_ig,verence intikal ettirilen alaylar mevzuat, temim ve emirler < isbu
sozlesme hukumleri upnnea Inceleyerek toar alir. Kurul; Uyelerin de gorUsleri alinarak,
baskan tarafindan tayin editen yer, giin ve saatte toplanir.

el Disiplin Kurulu; olay! liaum gordigin fakilde tetkik ve tahkik ederek vt llgililerin
savunmasini alarak, savunmadan imtina edenler olur ise bu durumu bir tutanaga baglayarak alti
isguni icShde sonuglandinr ve sonucu Isveren vekiline bildirir, 6aym 6zelligi icabi alti isgunliik
sure icinde sonuclanmayacagi anlasilir ise bu sGiraya en ¢ok ¢ isgtini Hava yaplilir, is¢ci Merkez
Disiplin Kuruluna intikal eden ve yerinde inceleme vaya tahkikat yapiimasini gerektiren
olaylarda; yarinde yapilan inceleme ve tahkikat stiresi bu sureye ilave edilir.

d) Disiplin Kurulu; kararlarini cogunlukla verir. Oy esitligi halinde, baskanin oyunu» tarafi
cogunlugu saglamis sayilir. Kurul tarafindan alinan kararlara iliskin imzall karar tutanag; karara
iliskin evrak, belge, bilgi ve varea ifade tutanaklari ile birlikte isyeri idaresine verir.

&) Disiplin Kumlu kararlan isverenin onayi ite uygulamaya konulur ve netice tebligat
hikUmlerine gore isciye teblig edilir, isveren, Disiplin Kurulunca verilmis olunan kararlari isci
lehine degistirebilir.

ii-DISIPLIN CEZALARI;

' 1- isveren veya vekili; disiplin cezasini 6ngéren hilkiimlerde yer alan olaylarin tetkik ve
tahkiki icap ettirmeyecek sekilde acikca meydana geldigi hallerde; isciye ihtar ve bir gunlik
ticret kesimi cezalarim resen verebilir. isci, isverence kendisin® uygulanan bir gunluk Ucret
kesimi cezasina alti isguini icinde Disiplin Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Ayrica isveren; is
Kanununun, isverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi taniyan hususlara minhasir vakalarda,
tahkik ¥8 tetkiki Icap ettirmeyen somut belge ve bilgilerin varligi ya da suclisti hallerinde,
konuyu disiplin kuruluna intikal etlimieksfein, mevzuatin kendisine lanitiigi fesih yetkisini
kullanabilir. Isverenin bu sekilde fesih yetkisini kullanmasi halinde, feshin sebebini de belirten bir
yaziy! sendikaya gonderir.

t» Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, is Kanunu i© galisma hayatini ilgilendiren
sair mevzuatin isverene, sendikaya ve isciye tanidigi haklarin kullamimasira karsi mahkeme
yolu agiktir.

Asagida yazil disiplin kovusturmasinin yapiimis olmasi, fiilin genel hilkkiimler kapsanma
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica caza kovusturmasi agllmasina ve olusmus bir isyeri ya
da kamu zarar var ise bu zararin tahsiline yondik islemlerin yurittlmesine engel teskil etmez.

a. Isveren veya isveren vekilince resen verilecek ihtar ve bir giinlik ticret kesimi cezasi
ite yukaridaki hallerde yapacagi uygulamalar disinda Disiplin Kuruluna intikal ettirilen durumlara
minhasir olmak kaydiyla, Disiplin Kurulu; iscinin sugunun nevin® ve agirlik derecesine gore;
ihtar, 1 ila 3 gunlige kadar Ucret kesintisi (Bu caza iscinin bir ayda iki gunlik Ucretini
gecmeyecek §ekllde aylara yanatisar&k kesilir) ve islen cikarma cezalarindan birini verir.
Cezalarin hafiften agira dogru siralanis bicimi; intar, 1, 2, 3 ginlik Ucret kesimi ve isten
¢ikarmadir. Bir Yillik stirede ayni olaydan dolay! tekrar Disiplin Kumluna gelen Gyeye bir Ust
oaza uygulanir, iscilere ayni fiillerinden dolay! iki ceza verilmez. Ancak isledikleri suclar iki ayn
cezay! gerektiriyorsa sadece en agir olan sugun cezasi verilir,

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalan asagida gosterilmistir:

Al ite ; Isciye, gorevinde ve devrenisiarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.



IS
ihtar cezasini gerektiren illi m halter sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
isverence belirlenen usul vs esaslarin yerine getirilmesinde, goérevie ilgili resmi belge, arac ve

gereclerin  korunmasi, kullanilimasi ve bakiminda kayitsizlik goOstermek veya dizensiz
davranmak,

is) Silgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalan dahil isyerinde meydana gelen
foer tir(1 kazay! ilgili ve resmi makamlara zamaninda bildirmemek;,

& Borglarini kastan Odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

d) Bir ay icinde Ui¢ defadan fazla 10 dakikay asacak sekilde 6zUrsiiz, veya izinsiz olarak
goreve gec gelmek, erken aynimak, gorev mahallini terk etmek,

t) Isin yapilmasinda amirterine veya kendisi ite birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde
zorluk gostermek,

1) *s saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak Ozel isiirria mesgul olmak,

g GOrevine karsi kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak va kendisine verilen isin bittigini isi
veren amirine bitdirmemak,

h) Kendisine verilen yetki disinda Is yapmak,

i|] Calisma saatlerinde is arkadaslarini va is araclarini islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde mesgul/isgal etmek,

J} Kendisi ile ligili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesin! mecbur kildigi
evrak ve sair belge ve bilgileri isverence belilenmis birimlere suresi igcinde vermemek veya
bildimemek,

k) Calisma arkadaslarini yukarda belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi icin
tesvik ve tahrik etmek.

) isverence tespit edilmis usul ve esseler veyahut genel kabul gérmiis teamiillerde
belirlenen yontem ve siray! atlayarak sikayet ve miracaatta bulunmak,

B) Ucret Kesintisini Gerektiren Haller: isciden 1 ile 3 guinlige kadar icret kesintisi
yapiimasidir,

1, Bir gunltk Ucret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve te li« sanlardsi™:

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaninda yapillmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usu! m esaslarin yerine getirilmesinde,, gorevle ilgili resmi belge, atac ve
gtrecfarin korunmasi, kullanilmam ve bakimindan kusurlu davranmak,

h) O to gun icinde kinsiz ve mazeretsiz bir gin ise gsimemek,

c) isyerinin huzur, stikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

«§ Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek,

ss) Is arkadassanna ve mahiyetindekilere sO2 veya hareketle satasmak.
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f) Isyerinde gordiigu tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu an yakin amirlerine
veya ilgili birimlere bildirmemek,

8) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kuramlarina
bilgi veya deme¢ vermek,

h) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazaian dahil isyerinde meydana gelen
her farili kazay ilgisi ve resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,

2. ki guinliik ticret keslrsttea cezasini gerektiren fil! ve inallar sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregse« isverenin talimat» Gdimaksizin
isyeri d!sira ¢clkarmak, bunlann tahrip olmasina, ¢galinmasina ve kaybedilmesine sebep olmak,

fe) Gorev sirasmda amirine sozle sarisizlik etmek,

c) isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, efe! veya materyali izinsiz olarak 6zet
islerinde kullanmak,

d) Gorevle sigli konularda yukimli oldugu kisiler© yalan v©yanlis beyanda bulunmak,

Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, tdren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak,

f) isyerinde kavga ¢lkarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol
acmak,

3, O¢ gunlik para j»amite! cezasini gerektir» fili vs faaller sunlardir;

a) Kasit]i olarak; verilen emir ve gorevleri tam m zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde isveren veya isveren vekilince setirlersen usul ve esaslan yerine getirmemek, gorevie
ilgi resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yliziinden yangina sebep almak,

s) I9© gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi
gostermek,

d) Amirine, maiyetindekifere, is arkadaslarina karsi herhangi bir seklide kicuk dustrict
veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak., hakaret etmek,

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, Isaret, resim ve benzeri sekiller cimmek vs yapmak,

f) intemet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslari ve amirleri

hakkinda yanlis bilgiler vermek, gercege aykirn suclamalar mak vb kanunlarin suc¢ saydigi
Kslro'nal’ yanis B9 &Ssghﬁﬁ" ) l%iiun%/ntlk ¢ yep ¢ syl



G | Isten cilkarma: iscinin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir,
iften clkarmis esasini gergidir«« iU m halter f unlardir:

a) Iscinin isverenden izin almaksam veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina Iki
isglini veya bir ay Icinde iki defa herhangi bir tali giiniinden sonraki Isgiint yahut bir ayda Ug¢
isguni isine devam etmemesi,

b) isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolii igki icmek, uyusturucu
madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

c) Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ite sabotaja tesvik etmek veya
ssbotaj yapmak,

d) Emniyeti kotiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goreve miteallik sirlar ifsa etmek,

«J is¢inin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
su¢ istemesi;

Bis sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasi? noktalarindan birine miteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi haide hak oldugunu Heri sirmek veyahut hakikate
uygun olmayan bilgi vermek vs beyanda bulunmak suretiyle iscinin isvereni veya isveren vekilini
yaniltmasi,

8i Resmi belgeler 6zerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
I1) Rusvet almak, risvet vermek veya bunlara tesebbuis etmek,
i) Hirsizlik yapmak veya hirsszi"Ga tesebbis etmek,

[=Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz* tehdit iceren fill m eytemlerde
bulunmak,

k) ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikdn ve diizenini bostmak, boykot, isgall,
kamu hizmetlerinin yuritilmesini engellemeye yonelik fill m davraniglarda bulunmak, bunlari
taiirik ve tesvik etmek;

)] Kendisine verilen gorevie ilgili yetkileri veya ana¢ ve gensgteri kendisine cikar
saglayacak seldlda kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,

m) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunasi (§ kazalar dahi isyerinde meydana gelen
her tUrlt kazayi ilgili ve resmi makamlara kasten bildirmemek;,

D) iCiyas: isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiresi fiil ve hallere
nitelik ve agisliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin kurulu; bu madde
ite Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hikiimleri dogrultusunda
degerlendirme yaparak, verflacek cezayi kiyas yoluyla takdir ve tayin Cder.
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UYUSMAZLIKLARI VE MURACAATLARI DEGERLENDIRME YOMTfiMi
MADDE 44:

a) Bu sdzlesmantn uygulanmasindan ‘veya calisma lliskilerinden kaynakli sikintilarin
olmasi halinde konu sendika temsilcisince en yakin isveren vekiline intikal ettirilerek ‘Coziilmeye
calisilir.

b) (a) bendine gore yapilan muracaatla ¢tziUm bulunamamasi halinde konu, Sendika
subesine®© isletme merkezlerinde Merkez Mudurt, illerde U Muduri veya bunlarin
yetkilendirecegi isveren vekili lle coiilmeye calisilir.

¢) Yapilan muracaatin (b) bendine gére de ¢bzime kavusturulmayasi halinde, konu
taraflarca belgeleri ile birlikte Miracaatlan D&geriendifmt Kuruluna intikal ettirilir,

d) Milli Egitim Bakanhg nezdinde biri KAMU-IS ten olmak &zere iki isvamn temsilcisi ile
Sendika Genel Merkezinin sececegi iki temsilciden olusan3Muracaatlar Degerlendirme Kurulu®
ra intikal Men muracaatlar 15 gin icinde deg@erlendirilir. Kurula Isveren temsudlerinden biri
baskanlik yapar. Bu kurul, bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren 30 giin igerisinde
taraftarca olusturulur.

YURURLUK VE SURE
SfSADDi 45:

Bu toplu is sbzlesmesi 01.07,2012 tarihinden itibaren yurtrlige girmek ve 30.06.2015
tarihinde sona ermek 6zem Ug yil surelidir,

EK MADDE: O2EL HUKUMLER,
A- DEVREI4 GELESE ISCILERE YAPILACAK SOSYAL YARDIM UYGULAMASI

1) Cesitli kanunlar ite isbu stzlesmenin kapsamindaki iserlerine devresi gelen isgilerin
isbu sozlesmenin yararlanma maddesindeki yararlanma sartlarini  tasimalar»  kaydiyfa;
haklarinda uygulanan bireysel «ya toplu is sOztesntesi hikiUmlerine gore; kendilerine
uygulanan sosyal yardim mahiyeti! ve devren geldikleri isyerlerinde fiilen yurittikleri gorevie
ilgili olup, yeni gorevleri geregince uygulanma imkani kalmamis 6demeler disinda kalan ve
munhasiran hakkinda uygulanan stzlesme geregine© tim iscileri kapsayan diger 6demelerin
aylk ve yillik uygulanmasina ve odenmesine 1402,2013 tarihi itibariyi©® mevcut haliyle
dondurularak son verilmistir.

Kapsama giren iscilere; isbu stzlesmede dizenlenmeyen ve 6ngorilmeyen hic bir
uygulama ve 6deme yapilamaz. Bunlarin yerine isbu sozlesme lle diizenlenen sosyal yardim ve
bu mahiyetteki 6demeler uygulanir. Ancak, 14.02,2013 tarihi itibariyle uygulama ve 6demesi
dondurularak sonlandiriimis yukarida belirtilen her tirlti aylik ve yillik ayni ve nakdi 6demelerin
(Evlenme, Dogum ve Olum yardimlari harictir); bu tarih itibariyle bir defaya mahsus olarak en
sem 6denen aylik vs yillik miktarlar Gzerinden (Yillik veya iki yittik ddnem Igin bir defaya mahsus
yapilan 6demeler 12 veya 24’e bolunerek,ayni olarak »denenler nakd™afnet olarak édenenler
brite cevrilerek aylik miktar bulunur) hesaplanarak, bir aya isabet eden tutan bulunur. Is bu
stzlesme geregince 15.02.2013 tarihinden gegeri! olarak uygulanmasi éngortilen sosyal yardim
mahiyetti ddemelerin de ayni esaslarla bir aya isabet eden tutarn hesaplanir, Hesaplama
sonucunda; uygulama ve ddemesine son verilen ddemeler bakimindan Is¢i lehine bir fark dogar
iso bu «rk 16.02.2013 tarihinden itibaren sifirlanacagt tarihe kadar “Sosyal Yardim Farkr’ ad
altinda her ay Iscilere 6denir. Bu farka hic bir sekilde zam uygulanmaz; ancak Isbu s6zlesme ile
ongorilen sosyal yardim m bu mahiyetteki 6demelere her zam uygulandiginda ya da baska bir
adla yeni sosyal yardim ihdas edildiginde bulunacak yeni aylik s 2013



tarihi itibariyle bir defaya mahsus oiarafe kasaplarsan rakamla mukayese edilir vs uygulama tarihi
itibariyle olusan yeni fadan 6denmesi islemin© fark srfirianmcaya kadar devam edilir, (Grnek:
iS¢i (A) toplu is sOzlesmesinden yararlanma sartlanm tasimaktadir, Kendisine uygulanmakta
olan devir toplu is sbtzlesmesi veya is sbzlesmesi geregince yapilan sosyal yardim mahiyetti
Odemeler ile diger odemelerin yukandaki dizenlemeler geregince 14,02,2013 tarihi itibariyle
yapilan hesaplamasinda aylik miktar 875.-TL bulunmustur. 15.02.20i 3 tarihiden ibaren Isbu
sozlesme je yapllan sosyal yardim mahiyeiii 5demeler toplami da varsayalim ki 300.-TUAy'dIr.
Bu isciye 15.02.2013 tarihinden geceri! olarak her ay 375.-TL “Sosyal Yardim Farki”
Odenecektir. Isbu sdzlesmede ongorilen sosyal yardm mahiyeti! 6demelere 01.07.2013
tarihinde zam uygulanmis olsun ve bu zamla yeni sylik miktar da 31S,- TL olarak hesaplansin;

arl'tlk Ck)t1.0)7.2013 tarihinden jltibaren 6denecek aylik sosyal yardim farki 375.- TL degil, 380.-TL
olacaktir.

2) Devirle selen Iscilerden; 15.02.2013 tarihinden sonra isbu sdzlesmeden yararlanmaya
baslayacak olanlar hakkinda, yararlanma tarihlerini takip eden aybas! dikkate alinmak suretiyle
yumandaki esaslar cergevesinde uygulama yapilacaktir.

B- DEVLET KITAPLARI MUDURLUGU DOMuft SERMAYE I$LETMESI ILE MILLI
EGITIM BAKANLIGI  (dBIEK SERMAYE ISLETMESI KODUSLOGU (YETGEM)
ISYERLERINE ILISKIM OZEL HUKOALEN

1) Milli Egitim Bakanligs Doner Sermaye Isletmesi Midirigii (YETGEM) isyerlerinde isin
geregi olarak kapali dewe calismast yapiimasi halinde, hizmetine ihtiya¢ duyulan Isciler, bu
calisma sistemine uymak zorundadir. Ancak, kapall devre ¢&hsmasina katilan iscilere, diger
odemeleri etkilememek ve muktesep hak teskil aimsirsek kaydiyla fillen calistiklari her kapali
devre gini icin sdzlesmenin birinci yiinda 20,00 TL/Gun, ikinci yilinda 22,CD TL/GUn, UgUncu
yillsnda 25,00 TUGUN &denir.

2) Devlet Kitaplar Midurlugti Doner Sermaye Isletmesi igyerleri ile Milli Egitim Bakanligi
Doner Sermaye Isletmesi Mudurligu (YETGEM) isyerlerinde ¢alisan iscilere baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla her ay icin tahakkuk ettirilen ¢iplak tcretler! tutannin yizde 10unun prim
olarak 6denmesi uygulamasi ile stz konusu isyerlerinde vasila yardiminda uygulanmakta olan
calismakta oldugu ilin 60 bilet bedelinin net olarak Gdenmesi uygulamasina devam edilecektir.
Ancak, vasita yardiminda bir ayi asan izin ve Istirahat hallerinde bu 6deme yapilmaz.

3) isverence, Devlet Kitaplarn Midiriigi Doner Sermaye isletmesi isyerlerinde calisan
iscilerin calisma gunlerinde ihtiyaglarini gidermeleri amaciyla sabah ve Ogleden sonra olmak
Uzere 15 (GnbesVer dakika ara dinlenmesi verilebilir. Bu durumda verilen ara dinlenmesi
calisma stresinden sayilir.

GECICi MADDE 1i

Kapsam Isyerlerinde cesitli kanunlarsa devren gelen isciler disinda olup -c& lirca tarihi
itibariyle isyerlerinde calisan ve haklarinda isverence “2011 Yim Kamu Kesimi Toplu I§
Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii" hikiimleri uygulanmis bulunan iscilere; son toplu is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihi takip eden ginden isverene® bahse konu protokol
hikumlerinin uygulandigi tarihe kadar gegen sureye iligkin protokolde belirtilen ancak
uygulanmayan Ucret zammindan dogan fark ddenecektir. Bu durumda olan Iscilere, ayrica toplu
IS sozlegmelennln bitim tarihlerini takip ©den ginden 30.06.2012 tarihine Radar bahse konu
protokol geregince Odenmesi gereken sosyal yardimlar ile bu siire sarfinda 6denen sosyal
yardimlar arasindaki fark da yasal kesintiler yapildiktan sonra 6denecektir.
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GECIiCi MADDE 2;

1) isbu sozlesmenin "Yillk Ucretli izinler* maddesindeki siireler ve diizenlemeler
01.012013 tarihinden sonra hak kazanilan izinler bakimindan uygulanacaktir Bu tarihten 6énoe
hak kasaniimis izinler icin hak kazanilma tarihindeki esaslar gocerli olacaktr,

2} Sosyal Yardim baslkli maddenin uygulamasina 01.07,2012 tarihinden ; yemek,
vasita, giyim yardimi baslikiit maddeterinde yer alan oisz&timmmn uygulanmasina 15.02.2013
tarihinden itibaren baglanacaktir.

3) ihbar Onelleri, Diger izinler, haftalik calisma stiresi/azla calisma ve fazla caitsma
Ucreti.Ulusal Bayram-Genel Tatil m Hafta Tatili Glnleri vs 6denecek Ucretler, kapali devre
calismasi, dogum, o6lim, evlenme yardimi ;saflktt maddetorinde yer alan dizenleme ve
miktarlar ile sair maddeierde yer alan yeni hikim veya degisik diizenlemelerin uygulanmasina
15.03.2013 tarihinden itibaren baslanacaktir.

4} ilave Tediye ve ikramiye baslkl —medde 01.01.2013 tarihinden gecerli olarak
uygulamaya girer. 8u tarihten Onoe haklannda uygulanan toplu is sozlesmesi veya I
slztesmesi hikimleri geregi yapiian jjave tediye ve 7arsa ikramiye 6demeleri; 01.07,2012
tarihinden gegerli o tarihteki mevcut giin sayilan esas alinarak, isbu sbzlesme lle olusan ayni
tarihteki Ocr€Beri Uzerinden ve bu tarihten sonrakl donem ve tarihleri gOzetilerek
hesaplanir, bir fark dogmasi halinde 6denir.

5) Sedefmersin imza tarihi itibariyi© taraf sendikaya Uye olaniar i©fiilen tersi sendikaya
Uyelik basvurusunda bulunanlarin tyelik tarihine bakilmaksizin isbu s6zlesmenin yararlanma
esaslar dikkat© alinarak, yurtrlik ve imza tarihleri arasinda isyerinde galisiyor olmalarn ve bu
sOzlesmedin Ucret zammi maddesinden yararlandiklar! tarinten itibaren taraf sendikaya Uyelik
aidati 6demeleri kaydiyla yararlanmalarina taraf sendikaca muvafakat verilmistir,

GECiCi HAGDE -3

isbu sdzlesmenin kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerden; toplu s
sOzlesmesinden yararlanmaya baglayanlar hakkinda yararlanma tarihi ’itibariyle haklarinda
uygulanmakta olan is ve toplu is sbztesmesi hikimlerine ve bu hiikiimlere istinaden yapilan her
tirt 6demeye yaradanma tarihi itibariyle son verilmis olup, bu tarihten sonra isbu sdzlesme
hikimlerine tabi olurlar. Yararlanma tesrihinden sonra Iscilere; isbu sbztefme Ite diizenlenmeyen
w Ongordlmeyen hic bir uygulama ve 6deme yapilamaz.

Ancak, bu toplu is stzlesmesinin ilgili maddelerinde -yer atan hikimler geregince
yapilacak uygulamalar sakli kalmak kaydiyta, muikerrer 6deme ve uygulamaya sebebiyet
vermeyecek sekilde iscinin yararlanmaya basladigi terih lie imza tarihi arasinda yapilan
uygulama ve odemeler ile isbu sbzlesme geregince yapiimasi lazm gelen uygulama ve
oOdemeler arasinda isci lehine ber fark dogmasi halinde bu farklar imkanlar l¢tisiinde en kisa
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Bu toplu is sozlesmesi 45 Asd, 1 Bk» 3 GHsst] Maddeden ibaret olup 29.03,2013
tarihinde taraflarca imssaianmigtir.

ISVEREN TEMSILCILERI

KAIWy-IS MILLI EGITIM KOOP-jS TEMSILCILERI
BAKANLIGI
BEKJR AL EYp

ABbuu KAHfAMAIl  SONQUL SIUBE j fWGUNEY

HAMDI ENGIN MEHMI SLANGGLU

NURETTIN YASAR
M*AKIF SARICA
ZELIHA COZLAN

ISA CAY

A2iZ HACISALIHOGLU
IDRIS GUVEN

RAFET DURMAZ
HASAM MELEK

RASIM MART





