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ADAYLARIN DiKKATINE!

. Sinav saat 10.00°'da baslayacaktir. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika dolmadan disar ¢cikmayiniz.

Sinav sirasinda sozlik, hesap cetveli veya makinesi, ¢cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-
nik iletisim araglarini yaninizda bulundurmayiniz. Bu araglari kullanmaniz ve kopya ¢ekmeye tesebbls
etmeniz héalinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.

Basvuru sartlarini tasimadiginiz halde sinava girmeniz, kopya gekmeniz, bagka adayin sinav evrakini kul-
lanmaniz, gegerli kimlik belgenizi ve sinav giris belgenizi ibraz edemediginiz durumlarda sinaviniz gegersiz
sayllacaktir.

Sinavin degerlendiriimesi asamasinda, bilgisayar ortaminda yapilan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti halinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.
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CEVAP KAGIDI VE SORU KITAPGIGI iLE iLGILI AGIKLAMALAR

. Cevap kagidinizdaki bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz ve cevap kagidinizi mirekkepli kalemle imzala-

yiniz.

. Adiniza diizenlenmis cevap kagidi lizerinde belirtilen sinav grubunuza veya bransiniza uygun soru

kitap¢igini almamis iseniz, bunu salon gorevlilerine bildirerek uygun kitapg¢ikla degistiriimesini
saglamakla yiikiimliisiiniiz. Bu durumu salon goérevlilerine bildirmediginiz ya da geg bildirdiginizde tim
sorumluluk size ait olacaktir.

. Kitapgik triintzt cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz. Degerlendirme iglemleri cevap k&gidindaki

kodlamalara goére yapildigindan, eksik ya da hatali kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktir.

. Cevap kagidi tzerinde kodlamalarinizi kurgun kalemle yapiniz.
. Degistirmek istediginiz bir cevabi, yumusak silgiyle cevap kagidini drselemeden temizce siliniz ve yeni

cevabinizi kodlayiniz.

. Soru kitapg¢iginin sayfalarini kontrol ediniz, baski hatasi var ise degistiriimesini saglayiniz.
. Soru kitapg¢iginizin én yazindeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranizi yaziniz.
. Her sorunun bes seceneginden sadece biri dogrudur. Dogru secenegi, cevap kagidinizin ilgili sitununa

soru numarasini dikkate alarak yuvarlagin disina tagirmadan kodlayiniz. Soru kitap¢igi lizerinde yapi-
lan cevaplandirmalar dikkate alinmayacaktir.

. Yanhs cevaplariniz dikkate alinmadan sadece dogru cevaplariniz Gzerinden puanlama yapilacaktir.
. Sorulari ve sorulara verdiginiz cevaplari, yaninizda gétirmek amaciyla kaydetmeyiniz; hi¢bir sekilde di-

sari gikarmayiniz.
Sinav bitiminde, soru kitapg¢igi ve cevap kagidini salon goérevlilerine teslim ediniz.

BASLAYINIZ DENILMEDEN SORU KIiTAPGIGINI AGMAYINIZ.




SUBE MUDURLUGU A

1. Orta Vadeli Mali Plan hangi kurum tarafindan

hazirlanir?

A) Maliye Bakanligi

B) Ekonomi Bakanligi

C) Kalkinma Bakanhgi

D) Hazine Mustesarligi

E) Devlet Planlama Tegkilati

. Asagidakilerden hangisi Kurum gelirleri ara-
sinda degildir?

A) Ozel istihdam biirolarindan alinan idari para
cezalari

B) Kurumun tasinir ve tagsinmaz mallarindan elde
edilen gelirler

C) 6111 sayili Kanun’un 69. maddesine gore issiz-
lik sigortasi fonundan Kuruma aktarilan kaynak

D) Aktif is glici programlari kapsaminda yiikleni-
cilerden alinan hizmet bedelleri

E) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik
hizmetleri bedeli ile isverenlerden ve tarim
aracilari ile 6zel istihdam burolarindan alinan
masraf karsiliklari

. Performans Program kapsaminda Maliye Ba-
kanhiginda ust yonetici kimdir?

A) Bakan

B) Mustesar

C) Butge ve Kontrol Genel Mudiru

D) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

E) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin bagh
oldugu mustesar yardimcisi

. Harcirah Kanunu’nun kapsamina asagidaki
sayilanlardan hangisi dahil degildir?

A) Turkiye'de en az alti ay boyunca yerlesik bulu-
nan uluslararasi kuruluglar

B) Ozel kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller

C) Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri

D) Ozel Biitgeli idareler

E) Mahalli idareler

5. Harcirah Kanunu’na gére memuriyet mahalli

disina génderilenlerin glindeligi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir
yere gonderilenlere glindelik veriimez.

B) Gegici bir gérevle memuriyet mahalli disindaki
bir yere génderilenlerden buralarda geceyi de
gecirenlere tam gundelik verilir.

C) Gegici bir gérevle memuriyet mahalli digin-
daki bir yere génderilenlerden buralarda ve
yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00)
yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3
oraninda gundelik verilir.

D) Gegici bir gérevle memuriyet mahalli digin-
daki bir yere génderilenlerden buralarda ve
yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00)
yemegi zamanlarindan ikisini gegirenlere 2/3
oraninda gundelik verilir.

E) Gegici bir gérevle memuriyet mahalli disin-
daki bir yere génderilenlerden buralarda ve
yolda dgle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00)
yemegdi zamanlarindan ikisini gecirenlere 1/3
oraninda gindelik verilir.

6. Harcirah Kanunu’na gére, 2013 yili igin ayhk/

7.

kadro derecesi 1-4 arasinda olanlarin giindeli-
gi kag Tiirk Lirasidir?

A) 33,00
C) 29,50

B) 35,50
D) 31,00
E) 38,00

Asagidaki defterlerden hangisi taginir iglemle-
rinde, 6zelliklerine goére tutulacak defterlerden
degildir?

A) Tiketim Malzemeleri Defteri
B) Dayanikli Tasinirlar Defteri
C) Kutiphane Defteri

D) Karar Defteri

E) Mize Defteri



8. Tasinir igslemlerinde, iglem tiiriine gére agagi-

9. Tasinirlanin girigleri ve maddi duran varlik hesap-

10.

11.

SUBE MUDURLUGU A

daki belge ve cetvellerden hangisi kullanilmaz?

A) Zimmet Fisi

B) Tasinir islem Fisi

C) Dayaniksiz Tasinirlar Listesi

D) Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli

E) Kayittan Disme Teklif ve Onay Tutanagi

larinda izlenen tasinirlarin ¢ikiglan igin diizenle-
nen Tasinir islem Fislerinin birer niishasinin, dii-
zenleme tarihini takip eden en geg kag giin icinde
muhasebe birimine génderilmesi zorunludur?

A)5 B)7
C) 10 D) 15
E) 30

Asagidaki cetvellerden hangisi tasinir yonetim
hesabini olusturan cetvellerden degildir?

A) Tasinir Sayim ve D6kim Cetveli

B) Sayim ve Tesellim Noksani Hesabi Cetveli

C) Y1l sonu sayimina iligkin Sayim Tutanagi

D) Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli

E) Y1l sonunda diizenlenen Tasinir islem Figinin
sira numarasini gosterir tutanak

Asagidakilerden hangisi Kamu ihale Kanunu
cergevesinde idarelerce uyulmasi gereken
kurallardandir?

A) Odenegi bulunmayan isler icin ihaleye gikilamaz.

B) Yapim islerinde uygulama projesi olmadan
ihaleye cikilabilir.

C) Tespit edilen yaklasik maliyet isteklilere duyurulur.

D) Aralarinda dogal baglanti olup olmadigina ba-
kilmaksizin, mal alimi, hizmet alimi ve yapim
isleri bir arada ihale edilebilir.

E) Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal
veya hizmet alimlari ile yapim igleri kisimlara
boélinebilir.

12. Asagidakilerden hangisinde Kamu ihale

Kanunu’nda sayilan ihale usulleri dogru ola-
rak yer almaktadir?

A) Belli istekliler arasinda ihale usull — Acik ihale
usull — Dogrudan temin usulli — Pazarlk usuli

B) Belli istekliler arasinda ihale usuli — Agik ihale
usult — Pazarlik usull

C) Belli istekliler arasinda ihale usull — Agik ihale
usulu

D) Acik ihale usult — Dogrudan temin usull —
Pazarlik usuli

E) Acik ihale usulii — Pazarlik usuli

13. Asagidakilerden hangisinde is ve meslek

danigsmanhgi kapsaminda danisan eylem plani
olusturulmasi ile ilgili tigiincii asama dogru
sekilde ifade edilmistir?

A) Daniganin gereksinim duydugu yardimin niteli-
ginin tespit edilmesi

B) Kuruma basvuran kisilerin is ve meslek danig-
mani tarafindan 6zge¢misi (is arayan kaydi)
olusturulmasi

C) Hedefler olusturmak ve bu hedeflere ulagsmak
icin atilmasi gereken adimlari belirlemek

D) Danisanin niteliklerini tanimlamada 6lgme ve
degerlendirme araglarindan yararlanmak igin
test randevusu vermek

E) Kisa ya da uzun dénem igin belirlenen is olasi-
liklarini ve mesleki olasiliklari ele alarak analiz
etmesi konusunda danigana yardimci olmak

14. Tiirk Meslekler Sozliigiindeki Ana Gruplar dik-

kate alindiginda “ana grup 7” asagidakilerin
hangisinde dogru sekilde ifade edilmistir?

A) Yoneticiler

B) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

C) Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler

D) Sanatkarlar ve ilgili islerde Caliganlar

E) Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar



15.

16.

17.

18.

SUBE MUDURLUGU

Kabahatler Kanunu ile agsagidakilerden hangi-
sinin korunmasi amaglanmamigtir?

A) Genel ahlak B) Genel saglk
C) Galisma dizeni D) Toplum dizeni
E) Ekonomik diizen

Kabahatler Kanunu geregi bir fiil ile birden
fazla kabahatin islenmesi halinde asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Bu kabahatlere iligkin tanimlarda sadece idari
para cezasi 6ngérilmusse, en agir idari para
cezasi verilir.

B) Kesintisiz fiille islenebilen kabahatlerde, bu
nedenle idari yaptirim karari verilinceye kadar
fiil tek sayilir.

C) Ayni kabahatin birden fazla islenmesi halinde
her bir kabahatle ilgili olarak ayri ayri idari
para cezasi verilir.

D) Bu kabahatlerle ilgili olarak Kanun’da idari
para cezasindan baska idari yaptirimlar da
ongdrulmus ise, bu yaptirimlarin her birinin
uygulanmasina karar verilir.

E) Bir fiil hem kabahat hem de sug¢ olarak ta-
nimlanmis ise, sadece sugtan dolay! yaptirim
uygulanabilir. Sugtan dolayi yaptirim uygula-
namayan hallerde kabahat dolayisiyla yaptirim
uygulanamaz.

Kabahatler Kanunu geregi sorugturma zaman
asimi suresi, ellibin (50.000) Turk Lirasindan
az idari para cezasini gerektiren kabahatlerde
kag yildir?

A) 1
C)4

B)3
D)5

Kurum Aylik istatistik Biilteninde asagidaki
tablolardan hangisi bulunmaz?

A) Yurt disina goénderilen iscilerin lkeler itibariyla
dagilimi

B) Acik is (kamu, 6zel, tarim disi, tarim ici)

C) Kayith igsizlerin bekleme sreleri

D) Basvuru (toplam is arayanlar)

E) issizlerin gelir dagihmi

19.

20.

21,

A

Asagidakilerden hangisi is giicii piyasasi veri-
lerinden “ig guicii arz1” ile ilgili gostergelerden
deqildir?

A) Kayitl igsizler B) Acilan kurslar
C) Kursa katilanlar D) Aylik akis
E) ise yerlestirme

Asagidakilerden hangisi is ve meslek danig-
manhk kapsamindaki danigsmanlik hizmetleri
ile ilgili ilkelerden degildir?

A) Danigmanlar, danismanlik hizmetlerinin yi-
ratiimesinde, hizmetin niteligi geregi dogan
zorunluluklar bulunmasi hélinde danisan adina
karar verebilirler.

B) Daniganlar istedikleri meslegi segcmekte 6z-
gurdurler ve segctikleri meslege uygun egitimi
almak isteyebilirler.

C) Danismanlik hizmetleri, kisilerin serbest karar
verme haklarini sinirlayamaz.

D) Kisiler hakkinda edinilen bilgiler gizlidir ve
hizmet amaci disinda baska kisi ve kurumlara
verilemez.

E) Danigsmanlik hizmetlerinden faydalanma go-
nullalik esasina dayanir.

Kabahatler Kanunu’na gore, idari para cezasi
ve miilkiyetin kamuya gegirilmesine iligkin
idari yaptinnm kararina karsi kararin tebligi
veya tefhimi tarihinden itibaren en geg¢ kag
giin icinde sulh ceza mahkemesine basvuru-
labilir?

A) bes
C) on bes
E) altmis

B) on
D) otuz
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22. Asagidakilerden hangisi Kabahatler Kanu-

23.

24,

25.

nu kapsaminda sayilan kabahatler arasinda
deqildir?

A) Basin agiklamasi yapma
B) Sarhosluk

C) Dilencilik

D) Kumar

E) Garultu

isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidinda (AN-
KET) asagidaki bilgilerden hangisi yer almaz?

A) Teminde glglik ¢cekilen meslekler
B) istihdam beklentileri

C) Calisan sayisi

D) Acik is sayisi

E) Ucret beklentileri

Asagidakilerden hangisi isgiicii Piyasasi Bilgi
Danigma Kurulunun liyelerinden degildir?

A) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
B) Kiltir ve Turizm Bakanligi

C) Milli Egitim Bakanhg:

D) icigleri Bakanhg!

E) Maliye Bakanligi

Asagidakilerden hangisi Aktif isgiicii Hizmet-
leri Yonetmeligi’nin kapsaminda degildir?

A) Hacettepe Universitesinin yiiklenici oldugu
girisimcilik egitim programi

B) Devlet Su isleri Genel Miidurliginiin isveren
oldugu isbasi egitim programi

C) Tortum Muftilagu ile dizenlenen Toplum
Yararina Program

D) “Y” Ltd. Sti'nin yiklenici oldugu mesleki egitim
kursu

E) “Z” Ltd. Sti'nin igveren oldudu igbasi egitim
programi

26. Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gére

asagidakilerden hangisi hizmet alimi yontemi
ile mesleki egitim kursu diizenleyebilecek
hizmet saglayicilardan degildir?

A) Selguk Universitesi

B) Dilay Gilsu Ltd. Sti.

C) istanbul Ticaret Universitesi

D) MEB Kutahya Halk Egitim Merkezi

E) Zeynep Berra Mesleki Egitim Dernegi iktisadi
isletmesi

27. Aktif iggiicii Hizmetleri Yénetmeligi’'ne gére

hizmet alim ilan metninde asagidakilerden
hangisi bulunmaz?

A) Egitimin slresi

B) Yaklasik maliyet

C) Son bagvuru saati

D) Egitim verilecek kisi sayisi
E) Egitim alinacak meslek adi

28. Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore

asagidakilerden hangisi degerlendirilemeye-
cek teklifler arasinda sayilmamistir?

A) Ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler
tarafindan, ayni meslek igin birden fazla teklif
verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin
verdikleri teklifler

B) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti,
dizeltme yapilan teklifler

C) istenilen belgelerden bagka belgelerin yer
aldidi teklifler

D) Teklif veremeyecek olanlarin vermis olduklari
teklifler

E) Basvuru form ve belgelerini elden teslim eden-
lerin teklifleri
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29. Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore

30.

31.

mesleki egitim kurslarinin siiresi maksimum
ne kadardir?

A) 3 ay
C) 160 fiili gtin
E)9ay

B) 160 gun
D) 6 ay

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore
asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Kurslarda bir sinifin en az on en fazla yirmi
bes kursiyerden olusmasi esastir.

B) Asil kursiyer sayisinin en az yarisi kadar ye-
dek kursiyer belirlenir.

C) Kursiyer sayisinin bes kisinin altina dismesi
hélinde il mudirlagince kurs iptal edilebilir.

D) Engellilere yonelik veya is birligi kapsaminda
is yerinde duzenlenen kurslarda en az bes
kursiyer icin de kurs diuzenlenebilir.

E) Asil kursiyer sayisinin belirlenen yedek kur-
siyerler ile tamamlanamamasi durumunda,
eksik kontenjan Kuruma kayitlilardan tamam-
lanir.

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Kursiyerlerin en az yuzde ellisi, kurs sinav
sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en geg
otuz gun iginde ise baslatiimak sarti ile doksan
glinden az olmamak Uzere en az fiili kurs sure-
si kadar istihdam edilir.

B) istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam
suresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerin
yerine suresi iginde istihdam edilen kursiyer,
ayrilan kursiyerden kalan sureyi tamamlar.

C) Ozel sektor is yerleri ile diizenlenen kurslarda;
istihdam yukimlUlugunin yerine getirilebilmesi
icin kursiyerlerin yukleniciye bagli is yeri veya
is yerlerinde istihdam edilmesi gerekir.

D) istihdam yikimliligi, kesinlesen kursiyer
saylsina gore tespit edilir.

E) istihdam, kursiyerin egitim aldigi meslekte
gerceklestirilir.

32.

33.

34.

35.

A

Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi igbagi egitim progra-
m1 diizenlenecek alanlardan degildir?

A) Avukatlik B) Ogretmenlik
C) Temizlik gorevlisi D) Muhasebeci
E) On biro gérevlisi

Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gére isg-
verenin asagidaki hisimlarindan hangisi igsbasi
egitim programina katilabilir?

A) 18 yasindaki esi

B) 19 yasindaki torunu

C) 19 yasindaki kardesi

D) 19 yasindaki kiz gocugu
)

E) 18 yasini tamamlamis olan esi

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore,
engelliler ile diizenlenen igbasi egitim progra-
minin siiresi maksimum ne kadardir?

A) 160 giin

B) 160 fiili glin

C) 24 ay icinde 320 gun

D) 24 ay iginde 320 fiili glin
E) 24 ay icinde 160 fiili giin

Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) istekliler tarafindan teklif verilme agamasinda
en az yuzde ¢ oraninda gegici teminat mek-
tubu verilir.

B) istekliler tarafindan teklif verilme agamasinda
yuzde U¢ oraninda gegici teminat mektubu verilir.

C) istekliler tarafindan sézlesme imzalanma
asamasinda ylzde Ug¢ oraninda gegici teminat
mektubu verilir.

D) istekliler tarafindan teklifin basarili olmasin-
dan sonra yuzde U¢ oraninda gegici teminat
mektubu verilir.

E) istekliler tarafindan sézlesme imzalanma-
sindan 6nce yuzde on bes oraninda gegici
teminat mektubu verilir.



36. Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore

37. Aktif iggiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gére,

38.
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girisimcilik egitim programi kapsaminda asa-
gidakilerden hangisi yanhstir?

A) llisigi kesilenlerin yerine alinan katilimcilarin saglik
raporu dahil devamsizlik haklari bulunmaktadir.

B) Programdan ayrilanlarin ayni giin iginde ytiikleni-
ci tarafindan il midarlGgine bildirilmesi gerekir.

C) Kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara,
egiticiler tarafindan, yazili olarak mazeret izni
verilebilir.

D) Katilimcilarin devam durumlarinin, yiklenici
tarafindan her giin diizenli olarak en ge¢ saat
23:59’a kadar sisteme girilmesi gereklidir.

E) izin surelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik
edilebilen saglik izni de dahil, hangi sebeple
olursa olsun toplam egitim slresinin onda
birini asamaz.

asagidakilerden hangisi toplum yararina prog-
ram (TYP) kapsaminda katilimci olma sartla-
rindandir?

A) Emekli olmak

B) Sosyal yardim almak

C) Meslek lisesi 6grencisi olmak

D) 15 yagini tamamlamis olmak

E) Malul, dul ve yetim ayligi almamak

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore,
asagidakilerden hangisi toplum yararina
program (TYP) uygulanabilecek alanlardan
degildir?

A) Cevre temizligi

B) Vadi ve dere islahi

C) Kamu binalarinin givenligi

D) Bakim onarim ve temizlik igleri yapilmasi

E) Restorasyon, tarihi ve kalttrel mirasin korun-
masi

A

39. Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan is-

40.

verenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetme-
lik kapsamindaki tanimlamalara goére asagi-
dakilerden hangisi eski hiikiimlii kapsaminda
degildir?

A) Cezasi tecil edilenler

B) Sartli saliverme yoluyla tahliye edilenler

C) Alti aydan daha uzun streli 6zgurligi baglayi-
¢l bir cezadan hikim giyenler

D) Ozel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay:
istihdam edilmeleri olanagdi bulunmayanlar

E) Omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulu-
nanlar

issizlik Sigortasi ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi yanlistir?

A) issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan
Sosyal Guvenlik Kurumu gérevli, yetkili ve
sorumludur.

B) Yersiz olarak édenen issizlik 6deneginin iade-
sinden Sosyal Guvenlik Kurumu gorevli, yetkili
ve sorumludur.

C) Sigortali ve ig yeri bazinda kayitlarin tutulma-
sindan Sosyal Guvenlik Kurumu gorevli, yetkili
ve sorumludur.

D) Teminat ve hak ediglerin prim borcuna karsilik
tutulmasindan Sosyal Guivenlik Kurumu gérev-
li, yetkili ve sorumludur.

E) Toplanan igsizlik sigortasi primleri ile uygula-
nacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin
Fona aktariimasindan Sosyal Guvenlik Kuru-
mu gorevli, yetkili ve sorumludur.



41.

42,

SUBE MUDURLUGU

is kaybi tazminati bakimindan asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) is kaybi tazminatini alma siiresi igerisinde
Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya kendisi
bir is bulamayanlara is kaybi tazminati sona
erdikten sonra igsizlik 6denedi verilir.

B) is kaybi tazminati ile igsizlik ddenegini birlikte
almaya hak kazananlara 6ncelikle is kaybi
tazminati 6denir.

C) Is kaybi tazminati igin yapilan bagvurular ayni
zamanda issizlik 6denegi talep basvurusu
yerine de gecger.

D) is kaybi tazminati 6denen siireler igsizlik
O0denegdi 6denecek toplam slireden mahsup
edilmez.

E) is kaybi tazminatina hak kazanabilmek igin
30 giin icinde Tiirkiye is Kurumuna basvurmak
gereklidir.

01.01.2013 tarihi itibariyla igverenlerce yapilan
isten cikis bildirimi ile ilgili olarak asagidaki-
lerden hangisi dogrudur?

A) isten cikis bildirimi Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilir.

B) Fesih tarihini izleyen glinden itibaren 10 gin
icinde ISKUR’a yapillir.

C) isverenin isten ¢ikis bildirimi yapmasina gerek
bulunmamaktadir.

D) Fesih tarihini izleyen glinden itibaren 15 glin
icinde Sosyal Givenlik Kurumuna yapilir.

E) isten gikis bildirimi isverenin bagli oldugu mes-
lek kurulusuna yapilr.

A

43. 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanunu’nun

44,

45.

gecici 10’'uncu maddesi kapsaminda yer alan
tesvik ile ilgili olarak, Kanun’da sayilan diger
kosullan saglamis olmak kaydiyla, 18 yasin-

dan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile
18 yasindan biiyik kadinlardan ise alinanlar

icin agsagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirk sekiz
ay sureyle uygulanir.

B) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylk-
sek 6gretimi bitirenler igin otuz alti ay slreyle
uygulanir.

C) Turkiye Is Kurumunca diizenlenen ig giici
yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuz alti ay
sureyle uygulanir.

D) Turkiye is Kurumuna kayitli issizler arasin-
dan ise alinmalari halinde ilave olarak alti ay
sureyle uygulanir.

E) Mesleki yeterlik belgesi ile mesleki ve teknik egi-
tim veren orta veya yuksek 6gretimi veya Turki-
ye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme
kurslarini bitirenlere verilen belge ve niteliklere
sahip olmayanlar i¢in on iki ay streyle uygulanir.

Asagidakilerden hangisi Bilgi Edinme Kanunu
kapsamindadir?

A) Ozel hayatin gizliligi

B) Haberlesmenin gizliligi

C) Tavsiye ve mitalaa talepleri

D) Kurum igi gorus, bilgi notu ve tavsiyeler
E) Yargi denetimi diginda kalan islemler

Kurumun hukuki yapisi ile ilgili olarak agagi-
dakilerden hangisi yanhstir?

A) Kurum Kamu hukuku hiikiimlerine tabi, tlizel
kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan &zerk bir
kamu kurulusudur.

B) Kurum mallari hakkinda icra ve iflas Kanunu'nun
iflasa iligkin hikimleri uygulanmaz.

C) Kurum Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi-
nin ilgili kurulusudur.

D) Kurum, vize ve tescile iliskin hikimler haric
Sayistay Kanunu’na tabidir.

E) Kurumun alacaklari Devlet alacagi derecesin-
de imtiyazhdr.



SUBE MUDURLUGU

46. Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde,

47.

48.

asagidakilerden hangisi denetimli serbestlik
birolar arasinda sayilmamistir?

A) infaz biirosu

B) Denetim birosu

C) Denetim takip biirosu
D) Gelen evrak biirosu
E) Koruma kurulu burosu

Korumali igyerleri Hakkinda Yénetmelik kap-
saminda, asagidakilerden hangisi korumali ig
yerinde istihdam edilebilmek i¢in gerekli olan
sartlardan degildir?

A) En az % 40 oraninda ruhsal-duyusal 6zurli
olmak

B) En az % 40 oraninda davranigsal 6zurli olmak

C) En az % 40 oraninda zihinsel 6zurli olmak

D) En az % 40 oraninda ortopedik 6zirli olmak

E) 15 yasini bitirmig olmak

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Galisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kap-
saminda kurulan Kurulun gorevleri arasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Milli Egitim Bakanhginca génderilen mesleki
ve teknik egitim ¢erceve programlarinin
is guicl piyasasi arastirma sonuglarina gore
ilin ihtiyaglar dogrultusunda dizenlenmesi igin
gOrus bildirmek

B) Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine
iliskin tam guin tam yil egitim uygulamasini
yonetmek

C) Cirakhk ve mesleki egitim kapsami diginda
gocuk calistirilmasinin énine gegilmesi konu-
sunda gerekli caligmalari yapmak

D) Mesleki ve teknik editim uygulamalarinda orta-
ya ¢ikan uyusmazliklarin ¢gézumuine yardimci
olmak

E) ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini
olusturmak

A

49. Tiirkiye is Kurumu Yurtdiginda ise Yerlestirme

50.

Hizmetine Dair Yonetmelik kapsaminda agagi-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Yabanci bir tlkede Turk isgisi galistirmak iste-
yen firmalarin is¢i teminine veya yurt disinda
isci olarak calismak isteyenlerin yurt disina
gonderilmesine aracilik etme konusunda,
Kurum ve Burolar yetkilidir

B) Mahkeme kararlariyla, isci simsarlidi ve ben-
zeri nedenlerle ceza alan gercek veya tlzel
kisilerin veya bunlarin vekillerinin yurt disina
isci gotirme talepleri kabul edilmez.

C) Kurum Yo6netmelik'in 5’'inci maddesinde
belirtilen belgelerle bagvuran firmalara uygun
gormesi halinde ilan yoluyla is¢i temini igin izin
verir.

D) Birolar; taraflarca imzalanan ve Kurumca
onaylanan hizmet akitlerinin bir nishasini ken-
dilerinde saklamak, birer nishasini da isciye
ve Kuruma vermek zorundadir.

E) Burolarin yurt disindaki isler igin isci teminine
iliskin ilanlar izne tabidir.

4857 sayih is Kanunu kapsamina giren nitelik-
te bir is yerini kuran, her ne suretle olursa ol-
sun devralan, ¢aligma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve is yerini kapatan isve-
ren asagidaki bilgilerden hangisini bildirmek
zorunda degildir?

A) Sendikali is¢i sayisini

B) Calistinlan isgi sayisini

C) s yerinin unvan ve adresini

D) isin baslama veya bitme giinini

E) Kendi adini ve soyadini yahut unvanini



SUBE MUDURLUGU A

51. 4857 sayil is Kanunu kapsaminda belirli ve

52.

belirsiz sureli is s6zlegmesi ayirnminda agagi-
dakilerden hangisi yanhstir?

A) Belirli sureli is sdzlesmesi ile ¢calistirilan isgi,
higbir sekilde belirsiz sureli is s6zlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.

B) Emsal is¢i, is yerinde ayni veya benzeri iste
belirsiz sureli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan
iscidir.

C) is yerinde emsal is¢i bulunmadigi takdirde, o
is kolunda sartlara uygun bir is yerinde ayni
veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is s6z-
lesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

D) Belirli stireli is s6zlesmesi ile galisan isgiye,
belirli bir zaman oél¢it alinarak 6denecek ucret
ve paraya iligskin boliinebilir menfaatler, isginin
calistigi streye orantili olarak verilir.

E) Herhangi bir gcalisma sartindan yararlanmak
icin aynl is yeri veya isletmede gegcirilen kidem
arandiginda belirli sireli is s6zlesmesine gore
¢alisan isci icin farkl kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz
sureli is s6zlesmesi ile galisan emsal is¢i hak-
kinda esas alinan kidem uygulanir.

Asagida belirtilen faaliyetler ve kigilerden han-
gisi hakkinda 6331 sayil is Saghg: ve Giivenli-
gi Kanunu hiikiimleri uygulanir?

A) Ev hizmetleri

B) Kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi
yapanlar

C) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faali-
yetleri

D) HUkimll ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri

E) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri is
yerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Millf istinbarat Teskilati
Mustesarliginin faaliyetleri
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53. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

54.

geregi igveren; ig yerinin degisik boliimlerin-
deki riskler ve galigan sayilarini g6z éniinde
bulundurarak goérevlendirecegi ¢aligan tem-
silcisi sayisi ile ilgili olarak agsagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) iki ile elli arasinda galisani bulunan is yerlerin-
de bir

B) Ellibir ile yiz arasinda ¢alisani bulunan is
yerlerinde ikKi

C) Yuzbir ile besyliz arasinda calisani bulunan is
yerlerinde U¢

D) Besyiizbir ile ikibin arasinda galigani bulunan
is yerlerinde dort

E) ikibinbir ve (izeri ¢alisani bulunan is yerlerinde
alti

6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
geregi is saghgi ve giivenligi kurulunun hangi
is yerlerinde kurulmasi zorunludur?

A) Yuz ve daha fazla ¢alisanin bulundugu is
yerlerinde

B) On ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren surekli islerin yapildidi is
yerlerinde

C) Elli ve daha fazla g¢alisanin bulundugu ve alt
aydan fazla suren surekli islerin yapildigdi is
yerlerinde

D) Yz elli ve daha fazla g¢alisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren sirekli islerin yapildigi is
yerlerinde

E) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve bir
yildan fazla siren sirekli iglerin yapildigi is
yerlerinde



SUBE MUDURLUGU

55. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlegsmesi
Kanunu geregi sendikalara iiyelikle ilgili agsa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isci veya isverenler ayni is kolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya Uye olamaz.
Ancak ayni is kolunda ve ayni zamanda farkl
isverenlere ait is yerlerinde galisan isciler
birden ¢ok sendikaya uye olabilir.

B) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hukumle-
rine gore is¢i sayilanlar, isci sendikalarina Gye
olabilir.

C) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isve-
ren sendikalarina tye olabilir.

D) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorla-
namaz.

E) Bir is yerinde yardimci iglerde galisan isgiler, is
yerinin girdigi is kolunda kurulu bir sendikaya
Uye olamazlar.

56. Asagidakilerden hangisi Yabancilarin Galisma
izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda ¢aligma izni almalarina gerek bu-

lunmayan yabancilar arasinda sayillmamistir?

A) Turkiye'ye ithal edilen makine ve techizatin
montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin
egitiminin verilmesi amaciyla; ¢ ayl asmamak
Uzere gelen yabancilar

B) ithal edilen mal ve hizmetlerin kullaniimasina
iliskin egitim amaciyla U¢ ayl asmamak Uzere
gelen yabancilar

C) Bilimsel, kiltirel ve sanatsal faaliyetler
amaciyla u¢ aydan az sure ile gegici olarak
Tarkiye'ye gelecek yabancilar

D) Fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gérevli ola-
rak alti ay1 gegmemek Uzere gelen yabancilar

E) Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
stzlesmelerle ¢calisma izninden muaf tutulanlar

57. Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi’ne gore
asagidakilerden hangisi biirolar tarafindan
ucret alinabilecek meslek gruplan arasinda

degildir?

A) Antrendr
C) Sanatgil
E) Muhendis

B) Manken
D) Ust diizey yénetici

1"

A

58. Seferberlik ve Savag Halinde Uygulanacak insan
Giicii Planlamasi Esaslari Hakkinda Yonetmelik-
te agsagidakilerden hangisi insan giicii kaynag
olarak bildirilecekler arasinda sayilmamigtir?

A) Milli Savunma Bakanliginca personel ertele-
mesine tabi tutulanlar

B) Onsekiz yasindan kiiglik altmisbes yasindan
biylk Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari

C) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar

D) Muvazzaf askerlik gorevini yapmakta olanlar

E) Sivil savunma mkellefiyeti bulunanlar

59. Oaziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliile-
re Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik ¢ergevesinde olusturulan 6ziirlii
saghk kurulunda asagidakilerden hangisi

bulunmaz?

A) Kardiyoloji uzmani

B) i¢ hastaliklari uzmani

C) Go6z hastaliklari uzmani

D) Kulak-burun-bogaz uzmani

E) Noroloji veya ruh sagligi ve hastaliklari uzmani

60. Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliile-
re Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik geregi birden fazla 6ziir duru-
munun bulunmasi halinde agagidakilerden

hangisi yanhstir?

A) Birden fazla hastaligi veya 6zru bulunanlarin,
OzUr oranlari bu Yénetmelik'in ekinde yer alan
EK-2 Ozirr Oranlari Cetvelinde aksi belirtiime-
dikge balthazard formill ile toplanarak kisinin
0z0r orani hesaplanir.

B) Oziir ikiden fazla ise, birinci ve ikinci rahat-
sizliklarin 6zir orani birinci siraya ve Gglnci
siradaki 6zur orani ise ikinci siraya alinarak
forml tekrarlanir.

C) En yuksek oran, 6zurlindn tm vicut fonk-
siyonunun tamamini gésteren % 100’den
cikarilr.

D) Ozir oranlari ayri ayri tespit edilir, bu oranlar
en yukseginden baslanarak siraya konulur.

E) 60 yasin Uzerindekilerde hesaplanan 6zurlilik
oranina balthazard formlu ile % 20 eklenerek
kisinin 6zur orani bulunur.



61.

62.

63.

SUBE MUDURLUGU

T.C. Anayasasr’na gore yiiriitme yetkisi ve
gorevi, agsagidakilerden hangisi tarafindan
Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilir
ve yerine getirilir?

A) TBMM

B) Bakanlar Kurulu

C) Cumhurbaskani ve Bagbakan

D) Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu
E) Cumhurbagkani ve TBMM

I- Kamu diizeni
ll- Ekonomik darbogaz
lll- Su¢ iglenmesinin 6nlenmesi
IV- Bagkalarinin hak ve ézgiirliiklerinin korun-
masi

T.C. Anayasasi’na gore “Toplanti ve gosteri
yuriiyusii diizenleme hakki” yukaridaki ge-
rekgelerden hangilerine bagh olarak kanunla
sinirlandirilabilir?

A) 1 1l ve lll
C)l, llve IV
E) Il ve IV

B) I, lll ve IV
D) I, Il velV

Asagidakilerden hangisi, T.C. Anayasasi’nda
yer alan siyasi haklar ve 6devlerden biridir?

A) Sendika kurma hakki

B) Egitim-6grenim hakki ve ddevi

C) Kamu hizmetlerine girme hakki

D) Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari
E) Toplu s6zlesme hakki
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A

64. T.C. Anayasasi’na gére “bakan” atamalari ile

65.

66.

ilgili agagidaki bilgilerden hangisi dogrudur?

A) TBMM tarafindan segilir, Bagsbakanca atanir.

B) TBMM tarafindan secilir, Cumhurbaskaninca
atanir.

C) Basbakan tarafindan segilir, TBMM tarafindan
atanir.

D) Bagbakan tarafindan segilir, Cumhurbagkanin-
ca atanir.

E) TBMM tarafindan segilir, TBMM tarafindan
atanir.

T.C. Anayasasi’na gore, Anayasa’da baskaca
bir hiikkiim yoksa Tiirkiye Biiyuik Millet Meclisi-
nin karar yeter sayisiyla ilgili agagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Uye tam sayisinin beste tgiiniin bir fazlasin-
dan az olamaz.

B) Uye tam sayisinin beste ikisinin bir fazlasin-
dan az olamaz.

C) Uye tam sayisinin dértte ikisinin bir fazlasin-
dan az olamaz.

D) Uye tam sayisinin {gte birinin bir fazlasindan
az olamaz.

E) Uye tam sayisinin dértte birinin bir fazlasindan
az olamaz.

Ulusal Ant anlamina gelen bu belge ile;

® Vatanin béliinmez butinliigi vurgulandi.
* Kurtulus Savasi’nin amaglari duyuruldu.
* Milli sinirlarimiz gizildi.

Hakkinda bilgi verilen belge asagidakilerden
hangisidir?

A) Misakimillt

B) Amasya Genelgesi

C) Tekalif-i Milliye Emirleri

D) I. Bes Yillik Kalkinma Plani
E) Sivas Kongresi Kararlari



67. istanbul’daki Osmanl Mebuslar Meclisinin itilaf

68.

69.

70.

SUBE MUDURLUGU

Devletleri tarafindan dagitilip kapatilmasi, Tem-
silciler Kuruluna hangi imkani saglamistir?

A) Cumhuriyeti ilan etme

B) Ankara’da TBMM'’yi agma

C) Misakimill’yi ilan etme

D) Erzurum Kongresi'ni toplama

E) Tekalif-i Milliye Emirlerini yayimlama

21 Subat - 12 Mart 1921 tarihleri arasinda
gerceklesen Londra Konferansi’nin toplan-
masinda Tiirk ordularinin hangi basarisi etkili
olmustur?

A) Sakarya Zaferi

B) Il. inénii Zaferi

C) . inénii Zaferi

D) i¢ ayaklanmalari bastirmasi

E) Bagkumandan Meydan Muharebesi

Asagidakilerden hangisi Mudanya Ateskes
Antlagmasi’ni imzalayan devletlerden biri

degildir?

A) ingiltere
C) Rusya

B) Fransa
D) italya
E) Turkiye

Lozan Barig Antlagmasi ile ¢6ziimlenemeyen
asagidaki sorunlardan hangisi 5 Haziran 1926
tarihli Ankara Antlagsmasi ile ¢6ziime kavus-
mustur?

A) Bati siniri B) Bogazlar sorunu
C) Hatay sorunu D) Irak siniri
E) Savas tazminatlari
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71.

72.

73.

74.

A

Tiirk kara sularinda yalnizca Tiirk gemilerine
mal ve yolcu tagima hakkini taniyan kanun,
asagidakilerden hangisidir?

A) Teskilat-1 Esasiye Kanunu
B) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
C) Tesvik-i Sanayi Kanunu
D) Tadrk Medeni Kanunu

E) Kabotaj Kanunu

Asar vergisinin kaldirilmasi ile agagidakiler-
den hangisi amaglanmistir?

A) Tarima dayali ekonomiyi gelistirmek

B) Mevcut sanayi kuruluglarini korumak

C) Ekonomik hayatta kadin-erkek esitligini saglamak

D) Bazi unvan ve lakaplarin kullanilmasini yasak-
lamak

E) Turk kara sularinda Turk ticaretini egemen
kilmak

Atatiirk’iin Nutuk adh eserinde Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin hangi tarihleri arasinda gegir-
digi gelismeler anlatilmaktadir?

A) 1914 - 1918 B) 1919 - 1927
C) 1928 - 1930 D) 1934 - 1938
E) 1930 - 1938

Atatiirk’iin emriyle “Yiiksek Miidafaa Meclisi”
adiyla teskil edilmis olan kurulus, gliniimiizde
faaliyet gosteren asagidaki hangi teskilatin
gorevini yapmigtir?

A) Milli Guvenlik Kurulu

B) Milli Savunma Bakanligi

C) Genelkurmay Baskanhgi

D) Sivil Savunma Genel Madurliagu

E) Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi



SUBE MUDURLUGU

75. Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, asa-

76.

77.

78.

gidakilerden hangisine bagh bir tegkilattir?

A) Genelkurmay Baskanina
B) Cumhurbagkanina

C) TBMM Baskanina

D) igigleri Bakanina

E) Bagbakana

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden han-
gisi digerlerinden daha sonra Milli Giivenlik
Kurulu iiyeleri arasina dahil edilmistir?

A) Basbakan Yardimcilari
B) Milli Savunma Bakani
C) Kuvvet Komutanlari

D) Digigleri Bakani

E) icisleri Bakani

Sermayesinin tamami Devlete ait, iktisadi
alanda ticari esaslara gore faaliyet yuriitmek
uizere Bakanlar Kurulu karari ile kurulan kamu
iktisadi tesebbiislerine ne denir?

A) istirak

B) MuUessese

C) Bagli ortaklik

D) Kamu iktisadi kurulugu
E) iktisadi devlet tesekkdill

Koy kurma yetkisi agagidakilerden hangisine
aittir?

A) Valilige

B) Bakanlar Kuruluna

C) igigleri Bakanligina

D) Tarim ve Koyisleri Bakanligina
E) Turkiye Blylk Millet Meclisine
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79.

80.

81.

I- Baro

ll- Ticaret odasi
llI- Universiteler
IV-TRT

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
asagidakilerin hangisinde birlikte verilmistir?

A)lvelll
C)llvelV

B)Ivell
D) lll ve IV
E)lvelV

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
Devlet memurlarindan siirekli veya gegici
gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet
itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil
ve davraniglarda bulunamazlar. Béyle dav-
ranislarda bulunanlara asagidaki cezalardan
hangisi uygulanir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Aylikta kesme
D) Devlet memurlugundan gikarma

E) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

657 sayili Devliet Memurlari Kanunu’nun uy-
gulandigi kurumlarda “hizmet yerlerini temiz
tutmak, 1sitmak, aydinlatmak” gibi goérevleri ya-
panlar agagidaki hangi hizmet sinifinda yer alir?

A) Genel idare Hizmetleri Sinifi

B) Yardimci Hizmetler Sinifi

C) Teknik Hizmetler Sinifi

D) Emniyet Hizmetleri Sinifi

E) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi



82.

83.

84.

SUBE MUDURLUGU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sé6zlegsme Kanunu’na gore asagidaki
kamu gorevlilerinden hangisinin sendika
kurmasi veya bir sendikaya iliye olmasi yasak
degildir?

A) Emniyet Genel Mudurligu personeli

B) Kurum veya kuruluslarin daire bagkanlari

C) Merkez tegkilatlarinin denetim birimleri yéne-
ticileri

D) Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan perso-
nele

E) Belediyelerin, bagkanlari ve yardimcilari disin-
daki diger personeli

I- Hediye istemeleri
ll- Menfaat saglama amaciyla hediye kabul
etmeleri
lll- is sahiplerinden borg para istemeleri ve
almalan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
Devlet memurlarina yasak olan davraniglar
asagidakilerin hangisinde birlikte verilmigtir?

A) Yalniz | B)lvell
C)llvelll D) I, Il ve lll
E) Yalniz Il

Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Dair Genel
Yonetmelik’e gore aday memurlara verilen
“hazirlayici egitim”in siresi ile ilgili agsagidaki-
lerden hangisi dogrudur?

A) iki aydan az {i¢ aydan ¢ok olamaz.
B) Bir aydan az ¢ aydan ¢ok olamaz.
C) Ug aydan az dért aydan gok olamaz.
D) Dort aydan az alti aydan ¢ok olamaz.
E) iki aydan az alti aydan ¢ok olamaz.
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A

85. Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderile-

86.

87.

cek Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik’e
gore kurumlar, her yil biitge olanaklariyla,
gelecek mali yil iginde yetistirilmek, egitilmek,
bilgileri artirilmak, staj, 6grenim veya ihtisas
yaptiriimak lizere yurt digina gondermek iste-
dikleri Devlet memurlarina iligkin 6nerilerini
ilk 6nce asagidakilerden hangisine bildirirler?

A) Devlet Personel Bagkanligi
B) Sosyal Guvenlik Kurumu
C) Digisleri Bakanhgi

D) Maliye Bakanligi

E) Bagbakanlk

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
li¢ yasini doldurmamisg bir gocugu, esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen me-
murlara, gocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten itibaren, istekleri Gizerine
ka¢ aya kadar ayliksiz izin verilir?

A) 12
C)24

B) 18
D) 36
E) 42

Asagidakilerin hangisinde bir yazim yanlisi
yoktur?

A) Madem ki arayip sormayacakti, ne demeye
telefon numaralarimizi aldu.

B) Kiglk bir sokakda oturan bu yasli kadin giin-
lerdir kafamizi kurcaliyordu.

C) Diplomatlarin bir cogu aksam verilecek yeme-
de katilabilmek icin acele ediyordu.

D) Yapilan sinavda Tirkiye genelinde 23’Gncl
olan arkadasimiz blyuk bir basari yakalamigti.

E) igice gecmis halkalarla yapilan sihirbazlik
gOsterisi hepimizi buyulemisti.



88.

89.

90.

91.

SUBE MUDURLUGU

Kiz kendi kendine( )

( )Galiba kusun dedigi oluyor( ) Alnima ne ya-
zildiysa onu goérecegim( ) diyerek sabretmeye
basladi.

Bu parcada parantezle gosterilen yerlere
sirasiyla agagidaki noktalama isaretlerinden
hangileri getirilmelidir?

A) () =) 6 0)
C)O)E0)0)
E)G)Y ()G ()

Asagidakilerden hangisi kiigiik iinlii uyumuna
aykindir?

A) Ihiklasmak
C) Glilmek

B) Glresmek
D) Gorulmek
E) Kavusmak

Asagidakilerden hangisi Tiirkge ile ayni dil
ailesindendir?

A) Aramice
C) Farsca

B) Fince
D) Siryanice
E) ibranice

I- Bilirkigiler tarafindan tutulur.
ll- Kisa siireli yazilardir.
lll- Uzun siireli yazilardir.
IV- Kigisel goriiglere yer verilir.
V- Yorumlara yer verilmez.

Yukaridakilerden hangileri tutanaklarin belir-
gin 6zelliklerindendir?

A) 1, 1l ve IV B) Ill, IV ve V
C)I,llve V D)1, Il ve IV
E)II, IV ve V
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92.

93.

94.

95.

A

Bir orgiitle kamu kurulusu arasinda karsilikh
anlayisin kurulmasi amacini tagiyan, 6nceden
diistiniliip tasarlanmig planh ve siirekli gcaba-
lara ne denir?

A) Halkla iligkiler B) Halk egitimi
C) Pazarlama D) Reklamcilik
E) Propaganda

Asagidakilerden hangisi, halkla iligkiler olayinin
temelindeki iletisimin gergeklesebilmesi igin
bulunmasi gereken unsurlardan biri degildir?

A) Kaynak B) Mesaj
C)Alici D) Reklam
E) Kanal
I- Planlama
ll- Bilgi toplama
lll- Uygulama

IV- Degerlendirme

Yukaridakilere gore halkla iligkiler galismala-
rinda izlenecek yolun siralamasi asagidakile-
rin hangisidir?

A L-1-11-1V B)I-M-1-1V
cn-1-m-v D)yI-lll-1-1Vv
E)-1-1-1v

Asagidakilerden hangisi kamu yénetiminde
halkla iligkilerin amaglari arasinda sayilmaz?

A) Halkta yonetime karsi daha olumlu tutumlar
olusturmak

B) Yonetimle olan iligkilerde halkin isini kolaylas-
tirmak

C) Hizmetlerin gérilmesinde halkin is birligini
saglamak

D) Yasaklar tizerinde aydinlatici bilgiler vererek
yurttaslarin yasaklara uymasini saglamak

E) Yerel yonetim kuruluslarinca kesin kararlar
alinmadan 6nce, 6nemli yeni projeler hakkinda
vatandaslara goéruslerini belirtme firsati vermek



96.

97.

98.

SUBE MUDURLUGU

Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerde kul-
lanilan yazili ve basil araglardan degildir?

A) Yilliklar
C) Elilanlan
E) Brosurler

B) Pankartlar
D) Radyo ve televizyon

Hizmet kayirmaciligina asagidakilerden hangi-
si 6rnek verilebilir?

A) Operatér Dr. Asim Bey’in hastalarini 6zel mu-
ayenehanesine yonlendirmesi

B) Komur dagitiminda gorevli Hasan Bey'in, da-
gitimda hemsehrilerine 6ncelik tanimasi

C) Millt Egitim Bakanligina bagli bir okulda ma-
tematik 6gretmeni olarak gérev yapan Hatice
Hanim’in kendi 6grencilerine 6zel ders vermesi

D) Belediye mezarliginda imam olarak gorev ya-
pan Muikremin Bey'in, defin islemlerini yerine
getirdigi icin cenaze sahiplerinden para almasi

E) Mfettigler ihsan Bey'in denetim gérevi ile ilgili
aciklamal mevzuat kitabi hazirlamasi ve bunu
satmasi

Hediye almak kamu gorevlisinin hangi duru-
munu etkilemez?

A) Tarafsizhgini

B) Alacagi karari

C) Egitim duzeyini

D) Gorevindeki performansini
E) Kurum igindeki iligkilerini
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99.

100.

A

|- Yargi organlarinca incelenmekte olan veya
karara baglanmig bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna
veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru
yapilamaz.

ll- Kurulun incelemesi sirasinda, yargi yolu-
na gidildigi anlasilan bagvurularin islemi
durdurulur.

lll- Daha 6nce Kurulca incelenmis, sikayet
konusu, yeni kanitlar gésterilmedikge bir
daha sikayet konusu yapilamaz ve incele-
nemez.

Etik davranis ilkelerine aykirilik iddiasi ile
basvuru hakki ile ilgili olarak yukaridakilerden
hangisi/hangileri dogrudur?

B) Yalniz Il
D)1, Ilvelll

A) Yalniz |
C)lvelll
E)lvell

I- Personelin etik davranis ilkeleri konusun-
da karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak

ll- Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yer-
legtirmek ve gelistirmek

lli- Etik uygulamalar konusunda yonetmelikler
cikarmak

IV- Etik uygulamalan degerlendirmek

Yukaridakilerden hangisi/hangileri Etik komis-
yonlarinin iglevlerinden degildir?

A) Yalniz | B) Il ve lll

C) Yalniz lli D) lll ve IV
E)lvell

TEST BITTI.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDiNiz.



SINAV SURESINCE UYULACAK KURALLAR

1. Adaylar, sinav kurallarina ve salon goérevlilerinin tim uyarilarina uymak zorundadirlar. Kural-
lara ve uyarilara uymayan adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

2. Sinav basladiktan sonra adaylarin salon gdérevlileri ve birbirleri ile konugsmalari, kalem, silgi vb. seyleri
istemeleri yasaktir.

3. Adaylar sinav slresince, sinav giris belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (ntfus ctzdani,
pasaport veya suruici belgesi) masalarinin Uzerinde bulundurmak zorundadirlar.

4. Sinav evraklarini teslim etmeyen, soru kitap¢iklarinin sayfalarindan bir kismini eksik teslim
edenlerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

SALON GOREVLILERINCE SINAV BASLAMADAN ONCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

e Soracaginiz bir sey var mi? Varsa simdi sorunuz.
e Sinav bagladiktan sonra sorulariniza cevap verilmeyecektir.
e Baslama zilini bekleyiniz.
e Hepinize basarilar dileriz.
(Salon bagkani baglama ve bitis saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitapcigin her hakki sakhdir. Hangi amagla olursa olsun, kitapgigin tamaminin veya bir kisminin
Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin yazili izni oimadan kopya
edilmesi, fotograflarinin ¢ekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla gogaltiimasi,
yayimlanmasi veya baska bir amagla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, dogabilecek
cezai sorumlulugu ve kitapg¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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