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ADAYLARIN DİKKATİNE!
1.	 Sınav saat 10.00’da başlayacaktır. Sınav başladıktan sonra ilk 30 dakika dolmadan dışarı çıkmayınız.
2.	 Sınav sırasında sözlük, hesap cetveli veya makinesi, çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-

nik iletişim araçlarını yanınızda bulundurmayınız. Bu araçları kullanmanız ve kopya çekmeye teşebbüs 
etmeniz hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

3.	 Başvuru şartlarını taşımadığınız hâlde sınava girmeniz, kopya çekmeniz, başka adayın sınav evrakını kul-
lanmanız, geçerli kimlik belgenizi ve sınav giriş belgenizi ibraz edemediğiniz durumlarda sınavınız geçersiz 
sayılacaktır.

4.	 Sınavın değerlendirilmesi aşamasında, bilgisayar ortamında yapılan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

CEVAP KÂĞIDI VE SORU KİTAPÇIĞI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1.	 Cevap kâğıdınızdaki bilgilerin doğruluğunu kontrol ediniz ve cevap kâğıdınızı mürekkepli kalemle imzala-

yınız.
2.	 Adınıza düzenlenmiş cevap kâğıdı üzerinde belirtilen sınav grubunuza veya branşınıza uygun soru 

kitapçığını almamış iseniz, bunu salon görevlilerine bildirerek uygun kitapçıkla değiştirilmesini 
sağlamakla yükümlüsünüz. Bu durumu salon görevlilerine bildirmediğiniz ya da geç bildirdiğinizde tüm 
sorumluluk size ait olacaktır.

3.	Kitapçık türünüzü cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız. Değerlendirme işlemleri cevap kâğıdındaki 
kodlamalara göre yapıldığından, eksik ya da hatalı kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktır.

4.	 Cevap kâğıdı üzerinde kodlamalarınızı kurşun kalemle yapınız.
5.	 Değiştirmek istediğiniz bir cevabı, yumuşak silgiyle cevap kâğıdını örselemeden temizce siliniz ve yeni 

cevabınızı kodlayınız.
6.	 Soru kitapçığının sayfalarını kontrol ediniz, baskı hatası var ise değiştirilmesini sağlayınız.
7.	 Soru kitapçığınızın ön yüzündeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranızı yazınız.
8.	 Her sorunun beş seçeneğinden sadece biri doğrudur. Doğru seçeneği, cevap kâğıdınızın ilgili sütununa 

soru numarasını dikkate alarak yuvarlağın dışına taşırmadan kodlayınız. Soru kitapçığı üzerinde yapı-
lan cevaplandırmalar dikkate alınmayacaktır.

9.	 Yanlış cevaplarınız dikkate alınmadan sadece doğru cevaplarınız üzerinden puanlama yapılacaktır.
10.	Soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları, yanınızda götürmek amacıyla kaydetmeyiniz; hiçbir şekilde dı-

şarı çıkarmayınız.
11.	Sınav bitiminde, soru kitapçığı ve cevap kâğıdını salon görevlilerine teslim ediniz.

1. GRUP
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

Adı ve Soyadı	 : ..................................................... 
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ALANLAR SORU  SAYISI TOPLAM SORU SAYISI SINAV SÜRESİ 
(DAKİKA)

Atama Yapılacak Görevin Niteliği 60
100 110Devlet Personel Başkanlığı  Görev-

de Yükselme Eğitimi Ders Notları 40
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      ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ B
1.  İşsizlik Sigortası ile ilgili olarak aşağıdakiler-

den hangisi yanlıştır?

A) İşsizlik sigortası primlerinin toplanmasından 
Sosyal Güvenlik Kurumu görevli, yetkili ve 
sorumludur.

B) Yersiz olarak ödenen işsizlik ödeneğinin iade-
sinden Sosyal Güvenlik Kurumu görevli, yetkili 
ve sorumludur.

C) Sigortalı ve iş yeri bazında kayıtların tutulma-
sından Sosyal Güvenlik Kurumu görevli, yetkili 
ve sorumludur. 

D) Teminat ve hak edişlerin prim borcuna karşılık 
tutulmasından Sosyal Güvenlik Kurumu görev-
li, yetkili ve sorumludur.

E) Toplanan işsizlik sigortası primleri ile uygula-
nacak gecikme cezası ile gecikme zammının 
Fona aktarılmasından Sosyal Güvenlik Kuru-
mu görevli, yetkili ve sorumludur.

2.  İş kaybı tazminatı bakımından aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) İş kaybı tazminatını alma süresi içerisinde 
Kurumca bir işe yerleştirilemeyen veya kendisi 
bir iş bulamayanlara iş kaybı tazminatı sona 
erdikten sonra işsizlik ödeneği verilir.

B) İş kaybı tazminatı ile işsizlik ödeneğini birlikte 
almaya hak kazananlara öncelikle iş kaybı 
tazminatı ödenir.

C) İş kaybı tazminatı için yapılan başvurular aynı 
zamanda işsizlik ödeneği talep başvurusu 
yerine de geçer.

D) İş kaybı tazminatı ödenen süreler işsizlik 
ödeneği ödenecek toplam süreden mahsup 
edilmez. 

E) İş kaybı tazminatına hak kazanabilmek için  
30 gün içinde Türkiye İş Kurumuna başvurmak 
gereklidir.

3.  01.01.2013 tarihi itibarıyla işverenlerce yapılan 
işten çıkış bildirimi ile ilgili olarak aşağıdaki-
lerden hangisi doğrudur?

A) İşten çıkış bildirimi Sosyal Güvenlik Kurumuna 
yapılır.

B) Fesih tarihini izleyen günden itibaren 10 gün 
içinde İŞKUR’a yapılır.

C) İşverenin işten çıkış bildirimi yapmasına gerek 
bulunmamaktadır.

D) Fesih tarihini izleyen günden itibaren 15 gün 
içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılır.

E) İşten çıkış bildirimi işverenin bağlı olduğu mes-
lek kuruluşuna yapılır.

4.  4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 
geçici 10’uncu maddesi kapsamında yer alan 
teşvik ile ilgili olarak, Kanun’da sayılan diğer 
koşulları sağlamış olmak kaydıyla, 18 yaşın-
dan büyük ve 29 yaşından küçük erkekler ile 
18 yaşından büyük kadınlardan işe alınanlar 
için aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri için kırk sekiz 
ay süreyle uygulanır.

B) Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yük-
sek öğretimi bitirenler için otuz altı ay süreyle 
uygulanır.

C) Türkiye İş Kurumunca düzenlenen iş gücü 
yetiştirme kurslarını bitirenler için otuz altı ay 
süreyle uygulanır.

D) Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsizler arasın-
dan işe alınmaları hâlinde ilave olarak altı ay 
süreyle uygulanır.

E) Mesleki yeterlik belgesi ile mesleki ve teknik eği-
tim veren orta veya yüksek öğretimi veya Türki-
ye İş Kurumunca düzenlenen iş gücü yetiştirme 
kurslarını bitirenlere verilen belge ve niteliklere 
sahip olmayanlar için on iki ay süreyle uygulanır.

5.  Aşağıdakilerden hangisi Bilgi Edinme Kanunu 
kapsamındadır?

A) Özel hayatın gizliliği
B) Haberleşmenin gizliliği
C) Tavsiye ve mütalaa talepleri
D) Kurum içi görüş, bilgi notu ve tavsiyeler
E) Yargı denetimi dışında kalan işlemler
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6.  Kurumun hukuki yapısı ile ilgili olarak aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A) Kurum Kamu hukuku hükümlerine tabi, tüzel 
kişiliği haiz, idari ve mali bakımdan özerk bir 
kamu kuruluşudur.

B) Kurum malları hakkında İcra ve İflas Kanunu’nun 
iflasa ilişkin hükümleri uygulanmaz.

C) Kurum Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-
nın ilgili kuruluşudur. 

D) Kurum, vize ve tescile ilişkin hükümler hariç 
Sayıştay Kanunu’na tabidir.

E) Kurumun alacakları Devlet alacağı derecesin-
de imtiyazlıdır.

7.  Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği’nde, 
aşağıdakilerden hangisi denetimli serbestlik 
büroları arasında sayılmamıştır?

A) İnfaz bürosu
B) Denetim bürosu
C) Denetim takip bürosu
D) Gelen evrak bürosu
E) Koruma kurulu bürosu

8.  Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik kap-
samında, aşağıdakilerden hangisi korumalı iş 
yerinde istihdam edilebilmek için gerekli olan 
şartlardan değildir?

A) En az % 40 oranında ruhsal-duyusal özürlü 
olmak

B) En az % 40 oranında davranışsal özürlü olmak
C) En az % 40 oranında zihinsel özürlü olmak
D) En az % 40 oranında ortopedik özürlü olmak
E) 15 yaşını bitirmiş olmak

9.  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik kap-
samında kurulan Kurulun görevleri arasında 
aşağıdakilerden hangisi yer almaz?

A) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki 
ve teknik eğitim çerçeve programlarının 
iş gücü piyasası araştırma sonuçlarına göre 
ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için 
görüş bildirmek

B) Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine 
ilişkin tam gün tam yıl eğitim uygulamasını 
yönetmek

C) Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında 
çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi konu-
sunda gerekli çalışmaları yapmak

D) Mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında orta-
ya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı 
olmak

E) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını 
oluşturmak

10.  Türkiye İş Kurumu Yurtdışında İşe Yerleştirme 
Hizmetine Dair Yönetmelik kapsamında aşağı-
daki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Yabancı bir ülkede Türk işçisi çalıştırmak iste-
yen firmaların işçi teminine veya yurt dışında 
işçi olarak çalışmak isteyenlerin yurt dışına 
gönderilmesine aracılık etme konusunda, 
Kurum ve Bürolar yetkilidir

B) Mahkeme kararlarıyla, işçi simsarlığı ve ben-
zeri nedenlerle ceza alan gerçek veya tüzel 
kişilerin veya bunların vekillerinin yurt dışına 
işçi götürme talepleri kabul edilmez.

C) Kurum Yönetmelik’in 5’inci maddesinde 
belirtilen belgelerle başvuran firmalara uygun 
görmesi hâlinde ilan yoluyla işçi temini için izin 
verir. 

D) Bürolar; taraflarca imzalanan ve Kurumca 
onaylanan hizmet akitlerinin bir nüshasını ken-
dilerinde saklamak, birer nüshasını da işçiye 
ve Kuruma vermek zorundadır.

E) Büroların yurt dışındaki işler için işçi teminine 
ilişkin ilanları izne tabidir.
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      ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ B
11.  4857 sayılı İş Kanunu kapsamına giren nitelik-

te bir iş yerini kuran, her ne suretle olursa ol-
sun devralan, çalışma konusunu kısmen veya 
tamamen değiştiren veya herhangi bir sebeple 
faaliyetine son veren ve iş yerini kapatan işve-
ren aşağıdaki bilgilerden hangisini bildirmek 
zorunda değildir?

A) Sendikalı işçi sayısını
B) Çalıştırılan işçi sayısını
C) İş yerinin unvan ve adresini 
D) İşin başlama veya bitme gününü
E) Kendi adını ve soyadını yahut unvanını

12.  4857 sayılı İş Kanunu kapsamında belirli ve 
belirsiz süreli iş sözleşmesi ayırımında aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A) Belirli süreli iş sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, 
hiçbir şekilde belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 
çalıştırılan emsal işçiye göre farklı işleme tâbi 
tutulamaz. 

B) Emsal işçi, iş yerinde aynı veya benzeri işte 
belirsiz süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılan 
işçidir. 

C) İş yerinde emsal işçi bulunmadığı takdirde, o 
iş kolunda şartlara uygun bir iş yerinde aynı 
veya benzer işi üstlenen belirsiz süreli iş söz-
leşmesiyle çalıştırılan işçi dikkate alınır. 

D) Belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçiye, 
belirli bir zaman ölçüt alınarak ödenecek ücret 
ve paraya ilişkin bölünebilir menfaatler, işçinin 
çalıştığı süreye orantılı olarak verilir. 

E) Herhangi bir çalışma şartından yararlanmak 
için aynı iş yeri veya işletmede geçirilen kıdem 
arandığında belirli süreli iş sözleşmesine göre 
çalışan işçi için farklı kıdem uygulanmasını 
haklı gösteren bir neden olmadıkça, belirsiz 
süreli iş sözleşmesi ile çalışan emsal işçi hak-
kında esas alınan kıdem uygulanır. 

13.  Aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişilerden han-
gisi hakkında 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenli-
ği Kanunu hükümleri uygulanır?

A) Ev hizmetleri
B) Kendi nam ve hesabına mal ve hizmet üretimi 

yapanlar
C) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faali-

yetleri
D) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri 

sırasında, iyileştirme kapsamında yapılan iş 
yurdu, eğitim, güvenlik ve meslek edindirme 
faaliyetleri

E) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri iş 
yerlerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Millî İstihbarat Teşkilatı 
Müsteşarlığının faaliyetleri

14.  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
gereği işveren; iş yerinin değişik bölümlerin-
deki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde 
bulundurarak görevlendireceği çalışan tem-
silcisi sayısı ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) İki ile elli arasında çalışanı bulunan iş yerlerin-
de bir

B) Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan iş 
yerlerinde iki

C) Yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulunan iş 
yerlerinde üç

D) Beşyüzbir ile ikibin arasında çalışanı bulunan 
iş yerlerinde dört

E) İkibinbir ve üzeri çalışanı bulunan iş yerlerinde 
altı
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15.  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
gereği iş sağlığı ve güvenliği kurulunun hangi 
iş yerlerinde kurulması zorunludur?

A) Yüz ve daha fazla çalışanın bulunduğu iş 
yerlerinde

B) On ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı 
aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı iş 
yerlerinde

C) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı 
aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı iş 
yerlerinde

D) Yüz elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve 
altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı iş 
yerlerinde

E) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve bir 
yıldan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı iş 
yerlerinde

16.  6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu gereği sendikalara üyelikle ilgili aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) İşçi veya işverenler aynı iş kolunda ve aynı 
zamanda birden çok sendikaya üye olamaz. 
Ancak aynı iş kolunda ve aynı zamanda farklı 
işverenlere ait iş yerlerinde çalışan işçiler 
birden çok sendikaya üye olabilir. 

B) On beş yaşını dolduran ve bu Kanun hükümle-
rine göre işçi sayılanlar, işçi sendikalarına üye 
olabilir.

C) Bu Kanun anlamında işveren sayılanlar, işve-
ren sendikalarına üye olabilir.

D) Sendikaya üye olmak serbesttir. Hiç kimse 
sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorla-
namaz. 

E) Bir iş yerinde yardımcı işlerde çalışan işçiler, iş 
yerinin girdiği iş kolunda kurulu bir sendikaya 
üye olamazlar.

17.  Aşağıdakilerden hangisi Yabancıların Çalışma 
İzinleri Hakkında Kanun Uygulama Yönetmeliği 
kapsamında çalışma izni almalarına gerek bu-
lunmayan yabancılar arasında sayılmamıştır?

A) Türkiye’ye ithal edilen makine ve teçhizatın 
montajı, bakım ve onarımı, kullanımına ilişkin 
eğitiminin verilmesi amacıyla; üç ayı aşmamak 
üzere gelen yabancılar

B) İthal edilen mal ve hizmetlerin kullanılmasına 
ilişkin eğitim amacıyla üç ayı aşmamak üzere 
gelen yabancılar

C) Bilimsel, kültürel ve sanatsal faaliyetler 
amacıyla üç aydan az süre ile geçici olarak 
Türkiye’ye gelecek yabancılar

D) Fuar ve sirklerde gösteri ve benzeri görevli ola-
rak altı ayı geçmemek üzere gelen yabancılar

E) Türkiye’nin taraf olduğu ikili ya da çok taraflı 
sözleşmelerle çalışma izninden muaf tutulanlar

18.  Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi bürolar tarafından 
ücret alınabilecek meslek grupları arasında 
değildir?

A) Antrenör 	 B) Manken
C) Sanatçı		 D) Üst düzey yönetici
		 E) Mühendis

19.  Seferberlik ve Savaş Hâlinde Uygulanacak İnsan 
Gücü Planlaması Esasları Hakkında Yönetmelik-
te aşağıdakilerden hangisi insan gücü kaynağı 
olarak bildirilecekler arasında sayılmamıştır?

A) Millî Savunma Bakanlığınca personel ertele-
mesine tabi tutulanlar 

B) Onsekiz yaşından küçük altmışbeş yaşından 
büyük Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları

C) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayanlar 
D) Muvazzaf askerlik görevini yapmakta olanlar
E) Sivil savunma mükellefiyeti bulunanlar 
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      ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ B
20.  Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlüle-

re Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında 
Yönetmelik çerçevesinde oluşturulan özürlü 
sağlık kurulunda aşağıdakilerden hangisi 
bulunmaz?

A) Kardiyoloji uzmanı
B) İç hastalıkları uzmanı
C) Göz hastalıkları uzmanı
D) Kulak-burun-boğaz uzmanı
E) Nöroloji veya ruh sağlığı ve hastalıkları uzmanı

21.  Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlüle-
re Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında 
Yönetmelik gereği birden fazla özür duru-
munun bulunması hâlinde aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) Birden fazla hastalığı veya özrü bulunanların, 
özür oranları bu Yönetmelik’in ekinde yer alan 
EK-2 Özür Oranları Cetvelinde aksi belirtilme-
dikçe balthazard formülü ile toplanarak kişinin 
özür oranı hesaplanır.

B) Özür ikiden fazla ise, birinci ve ikinci rahat-
sızlıkların özür oranı birinci sıraya ve üçüncü 
sıradaki özür oranı ise ikinci sıraya alınarak 
formül tekrarlanır.

C) En yüksek oran, özürlünün tüm vücut fonk-
siyonunun tamamını gösteren % 100’den 
çıkarılır.

D) Özür oranları ayrı ayrı tespit edilir, bu oranlar 
en yükseğinden başlanarak sıraya konulur.

E) 60 yaşın üzerindekilerde hesaplanan özürlülük 
oranına balthazard formülü ile % 20 eklenerek 
kişinin özür oranı bulunur.

22.  Orta Vadeli Mali Plan hangi kurum tarafından 
hazırlanır?

A) Maliye Bakanlığı
B) Ekonomi Bakanlığı
C) Kalkınma Bakanlığı
D) Hazine Müsteşarlığı
E) Devlet Planlama Teşkilatı

23.  Aşağıdakilerden hangisi Kurum gelirleri ara-
sında değildir?

A) Özel istihdam bürolarından alınan idari para 
cezaları

B) Kurumun taşınır ve taşınmaz mallarından elde 
edilen gelirler

C) 6111 sayılı Kanun’un 69. maddesine göre işsiz-
lik sigortası fonundan Kuruma aktarılan kaynak

D) Aktif iş gücü programları kapsamında yükleni-
cilerden alınan hizmet bedelleri

E) Kurumca verilecek eğitim ve danışmanlık 
hizmetleri bedeli ile işverenlerden ve tarım 
aracıları ile özel istihdam bürolarından alınan 
masraf karşılıkları

24.  Performans Program kapsamında Maliye Ba-
kanlığında üst yönetici kimdir?

A) Bakan
B) Müsteşar
C) Bütçe ve Kontrol Genel Müdürü
D) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı
E) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının bağlı 

olduğu müsteşar yardımcısı 

25.  Harcırah Kanunu’nun kapsamına aşağıdaki 
sayılanlardan hangisi dahil değildir?

A) Türkiye’de en az altı ay boyunca yerleşik bulu-
nan uluslararası kuruluşlar

B) Özel kanunlarla kurulmuş banka ve teşekküller
C) Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri
D) Özel Bütçeli İdareler
E) Mahalli İdareler
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26.  Harcırah Kanunu’na göre memuriyet mahalli 
dışına gönderilenlerin gündeliği ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Resmî bir görevle memuriyet mahalli içinde bir 
yere gönderilenlere gündelik verilmez. 

B) Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışındaki 
bir yere gönderilenlerden buralarda geceyi de 
geçirenlere tam gündelik verilir.

C) Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışın-
daki bir yere gönderilenlerden buralarda ve 
yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) 
yemeği zamanlarından birini geçirenlere 1/3 
oranında gündelik verilir.

D) Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışın-
daki bir yere gönderilenlerden buralarda ve 
yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) 
yemeği zamanlarından ikisini geçirenlere 2/3 
oranında gündelik verilir.

E) Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışın-
daki bir yere gönderilenlerden buralarda ve 
yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) 
yemeği zamanlarından ikisini geçirenlere 1/3 
oranında gündelik verilir.

27.  Harcırah Kanunu’na göre, 2013 yılı için aylık/
kadro derecesi 1- 4 arasında olanların gündeli-
ği kaç Türk Lirasıdır?

A) 33,00		  B) 35,50
C) 29,50		  D) 31,00
	 E) 38,00

28.  Aşağıdaki defterlerden hangisi taşınır işlemle-
rinde, özelliklerine göre tutulacak defterlerden 
değildir?

A) Tüketim Malzemeleri Defteri 
B) Dayanıklı Taşınırlar Defteri
C) Kütüphane Defteri
D) Karar Defteri
E) Müze Defteri

29.  Taşınır işlemlerinde, işlem türüne göre aşağı-
daki belge ve cetvellerden hangisi kullanılmaz?

A) Zimmet Fişi
B) Taşınır İşlem Fişi
C) Dayanıksız Taşınırlar Listesi
D) Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli
E) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı

30.  Taşınırların girişleri ve maddi duran varlık hesap-
larında izlenen taşınırların çıkışları için düzenle-
nen Taşınır İşlem Fişlerinin birer nüshasının, dü-
zenleme tarihini takip eden en geç kaç gün içinde 
muhasebe birimine gönderilmesi zorunludur?

A) 5		  B) 7
C) 10		  D) 15
		 E) 30

31.  Aşağıdaki cetvellerden hangisi taşınır yönetim 
hesabını oluşturan cetvellerden değildir? 

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli
B) Sayım ve Tesellüm Noksanı Hesabı Cetveli
C) Yıl sonu sayımına ilişkin Sayım Tutanağı
D) Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cetveli
E) Yıl sonunda düzenlenen Taşınır İşlem Fişinin 

sıra numarasını gösterir tutanak

32.  Aşağıdakilerden hangisi Kamu İhale Kanunu 
çerçevesinde idarelerce uyulması gereken 
kurallardandır?

A) Ödeneği bulunmayan işler için ihaleye çıkılamaz.
B) Yapım işlerinde uygulama projesi olmadan 

ihaleye çıkılabilir.
C) Tespit edilen yaklaşık maliyet isteklilere duyurulur.
D) Aralarında doğal bağlantı olup olmadığına ba-

kılmaksızın, mal alımı, hizmet alımı ve yapım 
işleri bir arada ihale edilebilir.

E) Eşik değerlerin altında kalmak amacıyla mal 
veya hizmet alımları ile yapım işleri kısımlara 
bölünebilir.
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33.  Aşağıdakilerden hangisinde Kamu İhale 

Kanunu’nda sayılan ihale usulleri doğru ola-
rak yer almaktadır?

A) Belli istekliler arasında ihale usulü – Açık ihale 
usulü – Doğrudan temin usulü – Pazarlık usulü

B) Belli istekliler arasında ihale usulü – Açık ihale 
usulü – Pazarlık usulü

C) Belli istekliler arasında ihale usulü – Açık ihale 
usulü

D) Açık ihale usulü – Doğrudan temin usulü – 
Pazarlık usulü

E) Açık ihale usulü – Pazarlık usulü

34.  Aşağıdakilerden hangisinde iş ve meslek 
danışmanlığı kapsamında danışan eylem planı 
oluşturulması ile ilgili üçüncü aşama doğru 
şekilde ifade edilmiştir?

A) Danışanın gereksinim duyduğu yardımın niteli-
ğinin tespit edilmesi

B) Kuruma başvuran kişilerin iş ve meslek danış-
manı tarafından özgeçmişi (iş arayan kaydı) 
oluşturulması

C) Hedefler oluşturmak ve bu hedeflere ulaşmak 
için atılması gereken adımları belirlemek

D) Danışanın niteliklerini tanımlamada ölçme ve 
değerlendirme araçlarından yararlanmak için 
test randevusu vermek

E) Kısa ya da uzun dönem için belirlenen iş olası-
lıklarını ve mesleki olasılıkları ele alarak analiz 
etmesi konusunda danışana yardımcı olmak

35.  Türk Meslekler Sözlüğündeki Ana Gruplar dik-
kate alındığında “ana grup 7” aşağıdakilerin 
hangisinde doğru şekilde ifade edilmiştir?

A) Yöneticiler
B) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
C) Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler
D) Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar
E) Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar

36.  Kabahatler Kanunu ile aşağıdakilerden hangi-
sinin korunması amaçlanmamıştır?

A) Genel ahlak	 B) Genel sağlık
C) Çalışma düzeni	 D) Toplum düzeni
		 E) Ekonomik düzen

37.  Kabahatler Kanunu gereği bir fiil ile birden 
fazla kabahatin işlenmesi hâlinde aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bu kabahatlere ilişkin tanımlarda sadece idari 
para cezası öngörülmüşse, en ağır idari para 
cezası verilir.

B) Kesintisiz fiille işlenebilen kabahatlerde, bu 
nedenle idari yaptırım kararı verilinceye kadar 
fiil tek sayılır. 

C) Aynı kabahatin birden fazla işlenmesi hâlinde 
her bir kabahatle ilgili olarak ayrı ayrı idari 
para cezası verilir. 

D) Bu kabahatlerle ilgili olarak Kanun’da idari 
para cezasından başka idari yaptırımlar da 
öngörülmüş ise, bu yaptırımların her birinin 
uygulanmasına karar verilir. 

E) Bir fiil hem kabahat hem de suç olarak ta-
nımlanmış ise, sadece suçtan dolayı yaptırım 
uygulanabilir. Suçtan dolayı yaptırım uygula-
namayan hâllerde kabahat dolayısıyla yaptırım 
uygulanamaz.

38.  Kabahatler Kanunu gereği soruşturma zaman 
aşımı süresi, ellibin (50.000) Türk Lirasından 
az idari para cezasını gerektiren kabahatlerde 
kaç yıldır?

A) 1		  B) 3
C) 4		  D) 5
		 E) 10

39.  Kurum Aylık İstatistik Bülteninde aşağıdaki 
tablolardan hangisi bulunmaz?

A) Yurt dışına gönderilen işçilerin ülkeler itibarıyla 
dağılımı

B) Açık iş (kamu, özel, tarım dışı, tarım içi)
C) Kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri
D) Başvuru (toplam iş arayanlar)
E) İşsizlerin gelir dağılımı
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40.  Aşağıdakilerden hangisi iş gücü piyasası veri-
lerinden “iş gücü arzı” ile ilgili göstergelerden 
değildir?

A) Kayıtlı işsizler	 B) Açılan kurslar
C) Kursa katılanlar	 D) Aylık akış
	 E) İşe yerleştirme

41.  Aşağıdakilerden hangisi iş ve meslek danış-
manlık kapsamındaki danışmanlık hizmetleri 
ile ilgili ilkelerden değildir?

A) Danışmanlar, danışmanlık hizmetlerinin yü-
rütülmesinde, hizmetin niteliği gereği doğan 
zorunluluklar bulunması hâlinde danışan adına 
karar verebilirler.

B) Danışanlar istedikleri mesleği seçmekte öz-
gürdürler ve seçtikleri mesleğe uygun eğitimi 
almak isteyebilirler.

C) Danışmanlık hizmetleri, kişilerin serbest karar 
verme haklarını sınırlayamaz. 

D) Kişiler hakkında edinilen bilgiler gizlidir ve 
hizmet amacı dışında başka kişi ve kurumlara 
verilemez.

E) Danışmanlık hizmetlerinden faydalanma gö-
nüllülük esasına dayanır. 

42.  Kabahatler Kanunu’na göre, idari para cezası 
ve mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
idari yaptırım kararına karşı kararın tebliği 
veya tefhimi tarihinden itibaren en geç kaç 
gün içinde sulh ceza mahkemesine başvuru-
labilir?

A) beş		  B) on
C) on beş		  D) otuz
	 E) altmış 

43.  Aşağıdakilerden hangisi Kabahatler Kanu-
nu kapsamında sayılan kabahatler arasında 
değildir?

A) Basın açıklaması yapma
B) Sarhoşluk 
C) Dilencilik
D) Kumar
E) Gürültü

44.  İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kâğıdında (AN-
KET) aşağıdaki bilgilerden hangisi yer almaz?

A) Teminde güçlük çekilen meslekler
B) İstihdam beklentileri
C) Çalışan sayısı
D) Açık iş sayısı
E) Ücret beklentileri

45.  Aşağıdakilerden hangisi İşgücü Piyasası Bilgi 
Danışma Kurulunun üyelerinden değildir?

A) Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı
B) Kültür ve Turizm Bakanlığı
C) Millî Eğitim Bakanlığı
D) İçişleri Bakanlığı
E) Maliye Bakanlığı

46.  Aşağıdakilerden hangisi Aktif İşgücü Hizmet-
leri Yönetmeliği’nin kapsamında değildir?

A) Hacettepe Üniversitesinin yüklenici olduğu 
girişimcilik eğitim programı

B) Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünün işveren 
olduğu işbaşı eğitim programı

C) Tortum Müftülüğü ile düzenlenen Toplum 
Yararına Program

D) “Y” Ltd. Şti’nin yüklenici olduğu mesleki eğitim 
kursu

E) “Z” Ltd. Şti’nin işveren olduğu işbaşı eğitim 
programı
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47.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 

aşağıdakilerden hangisi hizmet alımı yöntemi 
ile mesleki eğitim kursu düzenleyebilecek 
hizmet sağlayıcılardan değildir?

A) Selçuk Üniversitesi
B) Dilay Gülsu Ltd. Şti.
C) İstanbul Ticaret Üniversitesi
D) MEB Kütahya Halk Eğitim Merkezi
E) Zeynep Berra Mesleki Eğitim Derneği İktisadi 

İşletmesi

48.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
hizmet alım ilan metninde aşağıdakilerden 
hangisi bulunmaz?

A) Eğitimin süresi
B) Yaklaşık maliyet
C) Son başvuru saati
D) Eğitim verilecek kişi sayısı
E) Eğitim alınacak meslek adı

49.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi değerlendirilemeye-
cek teklifler arasında sayılmamıştır?

A) Aynı istekli ya da ortağı olduğu istekliler 
tarafından, aynı meslek için birden fazla teklif 
verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin 
verdikleri teklifler

B) Başvuru form ve belgelerinde silinti, kazıntı, 
düzeltme yapılan teklifler

C) İstenilen belgelerden başka belgelerin yer 
aldığı teklifler

D) Teklif veremeyecek olanların vermiş oldukları 
teklifler

E) Başvuru form ve belgelerini elden teslim eden-
lerin teklifleri

50.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
mesleki eğitim kurslarının süresi maksimum 
ne kadardır?

A) 3 ay		  B) 160 gün
C) 160 fiili gün	 D) 6 ay
		 E) 9 ay

51.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi doğru değildir?

A) Kurslarda bir sınıfın en az on en fazla yirmi 
beş kursiyerden oluşması esastır. 

B) Asil kursiyer sayısının en az yarısı kadar ye-
dek kursiyer belirlenir.

C) Kursiyer sayısının beş kişinin altına düşmesi 
hâlinde il müdürlüğünce kurs iptal edilebilir.

D) Engellilere yönelik veya iş birliği kapsamında 
iş yerinde düzenlenen kurslarda en az beş 
kursiyer için de kurs düzenlenebilir.

E) Asil kursiyer sayısının belirlenen yedek kur-
siyerler ile tamamlanamaması durumunda, 
eksik kontenjan Kuruma kayıtlılardan tamam-
lanır.

52.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi doğru değildir?

A) Kursiyerlerin en az yüzde ellisi, kurs sınav 
sonucunun açıklandığı tarihten itibaren en geç 
otuz gün içinde işe başlatılmak şartı ile doksan 
günden az olmamak üzere en az fiili kurs süre-
si kadar istihdam edilir. 

B) İstihdam edilmiş olmalarına rağmen istihdam 
süresi tamamlanmadan ayrılan kursiyerin 
yerine süresi içinde istihdam edilen kursiyer, 
ayrılan kursiyerden kalan süreyi tamamlar.

C) Özel sektör iş yerleri ile düzenlenen kurslarda; 
istihdam yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi 
için kursiyerlerin yükleniciye bağlı iş yeri veya 
iş yerlerinde istihdam edilmesi gerekir. 

D) İstihdam yükümlülüğü, kesinleşen kursiyer 
sayısına göre tespit edilir.

E) İstihdam, kursiyerin eğitim aldığı meslekte 
gerçekleştirilir.
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53.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi işbaşı eğitim progra-
mı düzenlenecek alanlardan değildir?

A) Avukatlık	 B) Öğretmenlik
C) Temizlik görevlisi	 D) Muhasebeci
	 E) Ön büro görevlisi

54.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre iş-
verenin aşağıdaki hısımlarından hangisi işbaşı 
eğitim programına katılabilir?

A) 18 yaşındaki eşi
B) 19 yaşındaki torunu
C) 19 yaşındaki kardeşi
D) 19 yaşındaki kız çocuğu
E) 18 yaşını tamamlamış olan eşi

55.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre, 
engelliler ile düzenlenen işbaşı eğitim progra-
mının süresi maksimum ne kadardır?

A) 160 gün
B) 160 fiili gün
C) 24 ay içinde 320 gün
D) 24 ay içinde 320 fiili gün
E) 24 ay içinde 160 fiili gün

56.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A) İstekliler tarafından teklif verilme aşamasında 
en az yüzde üç oranında geçici teminat mek-
tubu verilir.

B) İstekliler tarafından teklif verilme aşamasında 
yüzde üç oranında geçici teminat mektubu verilir.

C) İstekliler tarafından sözleşme imzalanma 
aşamasında yüzde üç oranında geçici teminat 
mektubu verilir.

D) İstekliler tarafından teklifin başarılı olmasın-
dan sonra yüzde üç oranında geçici teminat 
mektubu verilir.

E) İstekliler tarafından sözleşme imzalanma-
sından önce yüzde on beş oranında geçici 
teminat mektubu verilir.

57.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
girişimcilik eğitim programı kapsamında aşa-
ğıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) İlişiği kesilenlerin yerine alınan katılımcıların sağlık 
raporu dahil devamsızlık hakları bulunmaktadır.

B) Programdan ayrılanların aynı gün içinde yükleni-
ci tarafından il müdürlüğüne bildirilmesi gerekir. 

C) Kabul edilebilir mazereti olan katılımcılara, 
eğiticiler tarafından, yazılı olarak mazeret izni 
verilebilir. 

D) Katılımcıların devam durumlarının, yüklenici 
tarafından her gün düzenli olarak en geç saat 
23:59’a kadar sisteme girilmesi gereklidir.

E) İzin sürelerinin toplamı, doktor raporu ile tevsik 
edilebilen sağlık izni de dahil, hangi sebeple 
olursa olsun toplam eğitim süresinin onda 
birini aşamaz. 

58.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre, 
aşağıdakilerden hangisi toplum yararına prog-
ram (TYP) kapsamında katılımcı olma şartla-
rındandır?

A) Emekli olmak
B) Sosyal yardım almak
C) Meslek lisesi öğrencisi olmak
D) 15 yaşını tamamlamış olmak
E) Malul, dul ve yetim aylığı almamak

59.  Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre, 
aşağıdakilerden hangisi toplum yararına 
program (TYP) uygulanabilecek alanlardan 
değildir?

A) Çevre temizliği
B) Vadi ve dere ıslahı
C) Kamu binalarının güvenliği
D) Bakım onarım ve temizlik işleri yapılması
E) Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korun-

ması
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60.  Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İş-

verenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları 
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kuruluşu ile 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-
lik kapsamındaki tanımlamalara göre aşağı-
dakilerden hangisi eski hükümlü kapsamında 
değildir?

A) Cezası tecil edilenler
B) Şartlı salıverme yoluyla tahliye edilenler
C) Altı aydan daha uzun süreli özgürlüğü bağlayı-

cı bir cezadan hüküm giyenler
D) Özel kanunlarda belirtilen şartlardan dolayı 

istihdam edilmeleri olanağı bulunmayanlar 
E) Ömür boyu kamu hizmetlerinden yasaklı bulu-

nanlar

61.  T.C. Anayasası’na göre, Anayasa’da başkaca 
bir hüküm yoksa Türkiye Büyük Millet Meclisi-
nin karar yeter sayısıyla ilgili aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A) Üye tam sayısının beşte üçünün bir fazlasın-
dan az olamaz.

B) Üye tam sayısının beşte ikisinin bir fazlasın-
dan az olamaz.

C) Üye tam sayısının dörtte ikisinin bir fazlasın-
dan az olamaz.

D) Üye tam sayısının üçte birinin bir fazlasından 
az olamaz.

E) Üye tam sayısının dörtte birinin bir fazlasından 
az olamaz.

62.  T.C. Anayasası’na göre “bakan” atamaları ile 
ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur?

A) TBMM tarafından seçilir, Başbakanca atanır.
B) TBMM tarafından seçilir, Cumhurbaşkanınca 

atanır.
C) Başbakan tarafından seçilir, TBMM tarafından 

atanır.
D) Başbakan tarafından seçilir, Cumhurbaşkanın-

ca atanır.
E) TBMM tarafından seçilir, TBMM tarafından 

atanır.

63.  Aşağıdakilerden hangisi, T.C. Anayasası’nda 
yer alan siyasi haklar ve ödevlerden biridir?

A) Sendika kurma hakkı
B) Eğitim-öğrenim hakkı ve ödevi
C) Kamu hizmetlerine girme hakkı
D) Ailenin korunması ve çocuk hakları
E) Toplu sözleşme hakkı

64.    I- Kamu düzeni
 II- Ekonomik darboğaz
III- Suç işlenmesinin önlenmesi
IV- Başkalarının hak ve özgürlüklerinin korun-

ması

T.C. Anayasası’na göre “Toplantı ve gösteri 
yürüyüşü düzenleme hakkı” yukarıdaki ge-
rekçelerden hangilerine bağlı olarak kanunla 
sınırlandırılabilir?

A) I, II ve III	 B) I, III ve IV
C) I, II ve IV	 D) II,  III ve IV
		 E) II ve IV

65.  T.C. Anayasası’na göre yürütme yetkisi ve 
görevi, aşağıdakilerden hangisi tarafından 
Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanılır 
ve yerine getirilir?

A) TBMM
B) Bakanlar Kurulu
C) Cumhurbaşkanı ve Başbakan
D) Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kurulu
E) Cumhurbaşkanı ve TBMM

66.  Atatürk’ün Nutuk adlı eserinde Türkiye 
Cumhuriyeti’nin hangi tarihleri arasında geçir-
diği gelişmeler anlatılmaktadır?

A) 1914 - 1918	 B) 1919 - 1927
C) 1928 - 1930	 D) 1934 - 1938
		 E) 1930 - 1938
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67.  Aşar vergisinin kaldırılması ile aşağıdakiler-
den hangisi amaçlanmıştır?

A) Tarıma dayalı ekonomiyi geliştirmek
B) Mevcut sanayi kuruluşlarını korumak
C) Ekonomik hayatta kadın-erkek eşitliğini sağlamak
D) Bazı unvan ve lakapların kullanılmasını yasak-

lamak
E) Türk kara sularında Türk ticaretini egemen 

kılmak

68.  Türk kara sularında yalnızca Türk gemilerine 
mal ve yolcu taşıma hakkını tanıyan kanun, 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Teşkilat-ı Esasiye Kanunu
B) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
C) Teşvik-i Sanayi Kanunu
D) Türk Medeni Kanunu
E) Kabotaj Kanunu

69.  Lozan Barış Antlaşması ile çözümlenemeyen 
aşağıdaki sorunlardan hangisi 5 Haziran 1926 
tarihli Ankara Antlaşması ile çözüme kavuş-
muştur?

A) Batı sınırı	 B) Boğazlar sorunu
C) Hatay sorunu	 D) Irak sınırı
	 E) Savaş tazminatları

70.  Aşağıdakilerden hangisi Mudanya Ateşkes 
Antlaşması’nı imzalayan devletlerden biri 
değildir?

A) İngiltere		 B) Fransa
C) Rusya		  D) İtalya
	 E) Türkiye

71.  21 Şubat - 12 Mart 1921 tarihleri arasında 
gerçekleşen Londra Konferansı’nın toplan-
masında Türk ordularının hangi başarısı etkili 
olmuştur?

A) Sakarya Zaferi
B) II. İnönü Zaferi
C) I. İnönü Zaferi
D) İç ayaklanmaları bastırması
E) Başkumandan Meydan Muharebesi

72.  İstanbul’daki Osmanlı Mebuslar Meclisinin İtilaf 
Devletleri tarafından dağıtılıp kapatılması, Tem-
silciler Kuruluna hangi imkânı sağlamıştır?

A) Cumhuriyeti ilan etme
B) Ankara’da TBMM’yi açma
C) Misakımillî’yi ilan etme
D) Erzurum Kongresi’ni toplama
E) Tekâlif-i Milliye Emirlerini yayımlama

73.  Ulusal Ant anlamına gelen bu belge ile;

   •  Vatanın bölünmez bütünlüğü vurgulandı.
   •  Kurtuluş Savaşı’nın amaçları duyuruldu.
   •  Millî sınırlarımız çizildi.

Hakkında bilgi verilen belge aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Misakımillî
B) Amasya Genelgesi
C) Tekâlif-i Milliye Emirleri
D) I. Beş Yıllık Kalkınma Planı
E) Sivas Kongresi Kararları

74.  1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi diğerlerinden daha sonra Millî Güvenlik 
Kurulu üyeleri arasına dâhil edilmiştir?

A) Başbakan Yardımcıları
B) Millî Savunma Bakanı
C) Kuvvet Komutanları
D) Dışişleri Bakanı
E) İçişleri Bakanı
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75.  Atatürk’ün emriyle “Yüksek Müdafaa Meclisi” 

adıyla teşkil edilmiş olan kuruluş, günümüzde 
faaliyet gösteren aşağıdaki hangi teşkilatın 
görevini yapmıştır?

A) Millî Güvenlik Kurulu
B) Millî Savunma Bakanlığı
C) Genelkurmay Başkanlığı
D) Sivil Savunma Genel Müdürlüğü
E) Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği

76.  Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği, aşa-
ğıdakilerden hangisine bağlı bir teşkilattır?

A) Genelkurmay Başkanına
B) Cumhurbaşkanına
C) TBMM Başkanına
D) İçişleri Bakanına
E) Başbakana

77.    I- Baro
 II- Ticaret odası
III- Üniversiteler
IV- TRT

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 
aşağıdakilerin hangisinde birlikte verilmiştir?

A) I ve III		  B) I ve II
C) II ve IV		  D) III ve IV
	 E) I ve IV

78.  Sermayesinin tamamı Devlete ait, iktisadi 
alanda ticari esaslara göre faaliyet yürütmek 
üzere Bakanlar Kurulu kararı ile kurulan kamu 
iktisadi teşebbüslerine ne denir?

A) İştirak
B) Müessese
C) Bağlı ortaklık
D) Kamu iktisadi kuruluşu
E) İktisadi devlet teşekkülü

79.  Köy kurma yetkisi aşağıdakilerden hangisine 
aittir?

A) Valiliğe 
B) Bakanlar Kuruluna
C) İçişleri Bakanlığına
D) Tarım ve Köyişleri Bakanlığına
E) Türkiye Büyük Millet Meclisine

80.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
üç yaşını doldurmamış bir çocuğu, eşiyle 
birlikte veya münferit olarak evlat edinen me-
murlara, çocuğun ana ve babasının rızasının 
kesinleştiği tarihten itibaren, istekleri üzerine 
kaç aya kadar aylıksız izin verilir?

A) 12		  B) 18
C) 24		  D) 36
		 E) 42

81.  Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik’e 
göre kurumlar, her yıl bütçe olanaklarıyla, 
gelecek mali yıl içinde yetiştirilmek, eğitilmek, 
bilgileri artırılmak, staj, öğrenim veya ihtisas 
yaptırılmak üzere yurt dışına göndermek iste-
dikleri Devlet memurlarına ilişkin önerilerini 
ilk önce aşağıdakilerden hangisine bildirirler?  

A) Devlet Personel Başkanlığı
B) Sosyal Güvenlik Kurumu
C) Dışişleri Bakanlığı
D) Maliye Bakanlığı
E) Başbakanlık

82.  Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel 
Yönetmelik’e göre aday memurlara verilen 
“hazırlayıcı eğitim”in süresi ile ilgili aşağıdaki-
lerden hangisi doğrudur?

A) İki aydan az üç aydan çok olamaz.
B) Bir aydan az üç aydan çok olamaz.
C) Üç aydan az dört aydan çok olamaz.
D) Dört aydan az altı aydan çok olamaz.
E) İki aydan az altı aydan çok olamaz.
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83.    I- Hediye istemeleri
 II- Menfaat sağlama amacıyla hediye kabul 

etmeleri
III- İş sahiplerinden borç para istemeleri ve 

almaları 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurlarına yasak olan davranışlar 
aşağıdakilerin hangisinde birlikte verilmiştir?

A) Yalnız I		  B) I ve II
C) II ve III		  D) I, II ve III
	 E) Yalnız II

84.  4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre aşağıdaki 
kamu görevlilerinden hangisinin sendika 
kurması veya bir sendikaya üye olması yasak 
değildir?

A) Emniyet Genel Müdürlüğü personeli
B) Kurum veya kuruluşların daire başkanları
C) Merkez teşkilatlarının denetim birimleri yöne-

ticileri
D) Ceza İnfaz kurumlarında görev yapan perso-

nele
E) Belediyelerin, başkanları ve yardımcıları dışın-

daki diğer personeli

85.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun uy-
gulandığı kurumlarda “hizmet yerlerini temiz 
tutmak, ısıtmak, aydınlatmak” gibi görevleri ya-
panlar aşağıdaki hangi hizmet sınıfında yer alır?

A) Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
B) Yardımcı Hizmetler Sınıfı
C) Teknik Hizmetler Sınıfı
D) Emniyet Hizmetleri Sınıfı
E) Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

86.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurlarından sürekli veya geçici 
görevle veya yetişme, inceleme ve araştırma 
için yabancı memleketlerde bulunanlar Devlet 
itibarını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil 
ve davranışlarda bulunamazlar. Böyle dav-
ranışlarda bulunanlara aşağıdaki cezalardan 
hangisi uygulanır?

A) Uyarma
B) Kınama
C) Aylıkta kesme
D) Devlet memurluğundan çıkarma
E) Kademe ilerlemesinin durdurulması

87.  Aşağıdakilerden hangisi Türkçe ile aynı dil 
ailesindendir?

A) Aramice		 B) Fince
C) Farsça		  D) Süryanice
		 E) İbranice

88.  Aşağıdakilerden hangisi küçük ünlü uyumuna 
aykırıdır?

A) Ilıklaşmak	 B) Güreşmek
C) Gülmek		 D) Görülmek
		 E) Kavuşmak

89.  Kız kendi kendine( )
( )Galiba kuşun dediği oluyor( ) Alnıma ne ya-
zıldıysa onu göreceğim( ) diyerek sabretmeye 
başladı. 

Bu parçada parantezle gösterilen yerlere 
sırasıyla aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangileri getirilmelidir?

A) (,) (–) (:) (.) 	 B) (:) (,) (;) (!)
C) (:) (–) (.) (,) 	 D) (,) (:) (.) (!)
		 E) (;) (!) (:) (.)



16

      ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ B
90.  Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 

yoktur?

A) Madem ki arayıp sormayacaktı, ne demeye 
telefon numaralarımızı aldı.

B) Küçük bir sokakda oturan bu yaşlı kadın gün-
lerdir kafamızı kurcalıyordu.

C) Diplomatların bir çoğu akşam verilecek yeme-
ğe katılabilmek için acele ediyordu.

D) Yapılan sınavda Türkiye genelinde 23’üncü 
olan arkadaşımız büyük bir başarı yakalamıştı.

E) İçiçe geçmiş halkalarla yapılan sihirbazlık 
gösterisi hepimizi büyülemişti.

91.    I- Bilirkişiler tarafından tutulur.
 II- Kısa süreli yazılardır.
III- Uzun süreli yazılardır.
IV- Kişisel görüşlere yer verilir.
 V- Yorumlara yer verilmez.

Yukarıdakilerden hangileri tutanakların belir-
gin özelliklerindendir?

A) I, II ve IV	 B) III, IV ve V
C) I, II ve V	 D) I, III ve IV
	 E) II, IV ve V

92.  Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde kul-
lanılan yazılı ve basılı araçlardan değildir?

A) Yıllıklar		  B) Pankartlar
C) El ilanları	 D) Radyo ve televizyon
	 E) Broşürler

93.  Aşağıdakilerden hangisi kamu yönetiminde 
halkla ilişkilerin amaçları arasında sayılmaz?

A) Halkta yönetime karşı daha olumlu tutumlar 
oluşturmak

B) Yönetimle olan ilişkilerde halkın işini kolaylaş-
tırmak

C) Hizmetlerin görülmesinde halkın iş birliğini 
sağlamak

D) Yasaklar üzerinde aydınlatıcı bilgiler vererek 
yurttaşların yasaklara uymasını sağlamak

E) Yerel yönetim kuruluşlarınca kesin kararlar 
alınmadan önce, önemli yeni projeler hakkında 
vatandaşlara görüşlerini belirtme fırsatı vermek

94.    I- Planlama
 II- Bilgi toplama
III- Uygulama
IV- Değerlendirme

Yukarıdakilere göre halkla ilişkiler çalışmala-
rında izlenecek yolun sıralaması aşağıdakile-
rin hangisidir?

A) I - II - III - IV	 B) II - III - I - IV
C) II - I - III - IV	 D) I - III - II - IV
		 E) III - I - II - IV

95.  Aşağıdakilerden hangisi, halkla ilişkiler olayının 
temelindeki iletişimin gerçekleşebilmesi için 
bulunması gereken unsurlardan biri değildir?

A) Kaynak		 B) Mesaj
C) Alıcı		  D) Reklam
		 E) Kanal

96.  Bir örgütle kamu kuruluşu arasında karşılıklı 
anlayışın kurulması amacını taşıyan, önceden 
düşünülüp tasarlanmış planlı ve sürekli çaba-
lara ne denir?

A) Halkla ilişkiler	 B) Halk eğitimi
C) Pazarlama	 D) Reklamcılık
		 E) Propaganda
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97.    I- Personelin etik davranış ilkeleri konusunda 
karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsi-
yelerde ve yönlendirmede bulunmak

 II- Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yer-
leştirmek ve geliştirmek

III- Etik uygulamalar konusunda yönetmelikler 
çıkarmak

IV- Etik uygulamaları değerlendirmek

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri Etik komis-
yonlarının işlevlerinden değildir?

A) Yalnız I		  B) II ve III
C) Yalnız III	 D) III ve IV
	 E) I ve II

98.    I- Yargı organlarınca incelenmekte olan veya 
karara bağlanmış bulunan uyuşmazlıklar 
hakkında Kamu Görevlileri Etik Kuruluna 
veya yetkili disiplin kurullarına başvuru 
yapılamaz.

 II- Kurulun incelemesi sırasında, yargı yolu-
na gidildiği anlaşılan başvuruların işlemi 
durdurulur.

III- Daha önce Kurulca incelenmiş, şikâyet 
konusu, yeni kanıtlar gösterilmedikçe bir 
daha şikâyet konusu yapılamaz ve incele-
nemez.

Etik davranış ilkelerine aykırılık iddiası ile 
başvuru hakkı ile ilgili olarak yukarıdakilerden 
hangisi/hangileri doğrudur? 

A) Yalnız I		  B) Yalnız II
C) I ve III		  D) I, II ve III
	 E) I ve II

99.  Hediye almak kamu görevlisinin hangi duru-
munu etkilemez?

A) Tarafsızlığını
B) Alacağı kararı
C) Eğitim düzeyini
D) Görevindeki performansını
E) Kurum içindeki ilişkilerini

100.  Hizmet kayırmacılığına aşağıdakilerden hangi-
si örnek verilebilir?

A) Operatör Dr. Asım Bey’in hastalarını özel mu-
ayenehanesine yönlendirmesi

B) Kömür dağıtımında görevli Hasan Bey’in, da-
ğıtımda hemşehrilerine öncelik tanıması

C) Millî Eğitim Bakanlığına bağlı bir okulda ma-
tematik öğretmeni olarak görev yapan Hatice 
Hanım’ın kendi öğrencilerine özel ders vermesi

D) Belediye mezarlığında imam olarak görev ya-
pan Mükremin Bey’in, defin işlemlerini yerine 
getirdiği için cenaze sahiplerinden para alması

E) Müfettişler İhsan Bey’in denetim görevi ile ilgili 
açıklamalı mevzuat kitabı hazırlaması ve bunu 
satması

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.



SINAV SÜRESİNCE UYULACAK KURALLAR

1.	Adaylar, sınav kurallarına ve salon görevlilerinin tüm uyarılarına uymak zorundadırlar. Kural-
lara ve uyarılara uymayan adayların sınavları geçersiz sayılacaktır.

2.	Sınav başladıktan sonra adayların salon görevlileri ve birbirleri ile konuşmaları, kalem, silgi vb. şeyleri 
istemeleri yasaktır. 

3.	Adaylar sınav süresince, sınav giriş belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nüfus cüzdanı, 
pasaport veya sürücü belgesi) masalarının üzerinde bulundurmak zorundadırlar.

4.	Sınav evraklarını teslim etmeyen, soru kitapçıklarının sayfalarından bir kısmını eksik teslim 
edenlerin sınavları geçersiz sayılacaktır.

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, kitapçığın tamamının veya bir kısmının 
Millî Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün yazılı izni olmadan kopya 
edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, bilgisayar ortamına alınması, herhangi bir yolla çoğaltılması, 
yayımlanması veya başka bir amaçla kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, doğabilecek 
cezai sorumluluğu ve kitapçığın hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.

SALON GÖREVLİLERİNCE SINAV BAŞLAMADAN ÖNCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

● Soracağınız bir şey var mı? Varsa şimdi sorunuz.
● Sınav başladıktan sonra sorularınıza cevap verilmeyecektir. 
● Başlama zilini bekleyiniz.
● Hepinize başarılar dileriz.

(Salon başkanı başlama ve bitiş saatini tahtaya yazacaktır.)
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