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DAVACI : Filiz YUCEKAYA'ys temsilen Egitim Bir-Sen
VEKILI : Av. Kadriye CANYURT

GMK Bulvarl, S. Danis Tunaligil Sok., No: 3/13,
Maltepe, Cankaya / ANKARA

DAVALI : |- Milli Egitim Bakanlig1/ ANKARA

VEKILI : Huk. Mugv. Orhan MANAV / Aym adreste.

DAVALIL : 2- Kaziltepe Kaymakamlii - Kiziltepe / MARDIN

DAVANIN OZETI : 24/09/2009 ila 17/06/2010 tarihleri arasinda sozlesmeli 6gretmen

olarak goércv yaptiktan sonra KPSS puan Ustinligliine gore kadrolu dgretmenlige atanan ve halen
Mardin ili, Kiziltepe itgesi, Ipckyolu Ortaokulunda gorev yapan davacimmn; ilgili Yonetmelik'in
yuriirlige girdigi 06/05/2010 tarihinden once goreve basgladigr gerekgesiyle tipki 632 sayili KIIK
ilc kadroya atananlar gibi zorunlu hizmet muafiyctinden yararlandirilmast talebiyle yaptigi
bagvurunun reddine dair Kiziltepe llge Milli Egitim Midiirliginiin 23/11/2012 giin ve 15053 sayih
isleminin: haksiz ve hukuka aykin oldugu, zira 632 sayih KHK kapsaminda atanan §gretmenler
gibi csitlik ilkest geregince kendisinin de aymi uygulamadan yarartandirilmas: gerektigi iddialariyla
iptali 1stenilmektedir,

MILLI] EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMA OZETI : Davaci tarafindan talep edilen haklarin sadece 632 sayili KHK ile
sozlesmeli statiiden kadroya gegenlere tamindigi, davacmin 632 sayih KHK'dan once ve
Yénetmelik'in yirirlige girdigi tarihten sonfa KPSS puanma gdre kadroya geemesi nedeniyle bu
haklarin davaciya tanmmasimin miimkiin bulunmadigy, bu sebeple davacinin talebinin reddedildigi,
tesis edilen islemde hukuka aykinlik bulunmadigi ileri siiriilerek davanm reddi gerektigi
savunuimaktadir.

KIZILTEPE KAYMAKAMLIGI

SAVUNMA OZETI : Davacinin, Yonctmelik'in yiirirluge girdigi tarihten sonra KPSS
puanmma gdre kadroya ge¢mesi nedeniyle zorunlu hizmet muafiyetinin bulunmadigs, bu sebeple
davacuun talebinin reddedildigi, tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri siirillerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerck isin geregi gorusitldin:

Dava; 24/09/2009 ila 17/06:2010 tarihleri arasinda sozlesmeli dgretmen olarak gorev
yaptiktan sonra KPSS puan Ustlnliigiine gore kadrolu dgretmenlige atanan ve halen Mardin ili,
Kiziltepe ilgesi, Ipekyolu Ortaokulunda gorev yapan davacimin; ilgili Yonetmelik'in vurirlige
girdigi 06/05/2010 tarihinden dnce goreve basladips gerckeesiyle tipki 632 sayili KHK ile kadroya
atananlar gibi zorunhi hizmet muafiyetinden yararlandirilmas talebiyle yaptigi bagvurunun reddine
dair Kiziltepe Ilge Milli Egitim Mudirliginiin 2341 1/2012 giin ve 15053 sayth isleminin iptals
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istemiyle agilnus olup; uyusmazlik, esitlik ilkesi geregince 632 sayih KHK kapsaminda kadroya
atananlar i¢in saglanan zorunlu hizmet muafiyctinden KPSS puan istinliigiine gore atanan
davacimin yararlandinlip yararlandirilmayacagima iliskindir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'mn 10'uncu maddesindc,

"Herkes, dil, wk, renk, cinsivet, sivasi disince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerie ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir.

(..)

Deviet vrganilart ve idave makamlar: biitiin islemlerinde kanun omiinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadwlar.”

hukmune yer verilmigtir.

657 sayil: Devlet Memurlan Kanunu'nun 36'n¢t maddesinin "Ortak 1iiikiimler” bagslig
altinda yer alan C/6 bendinde, "Bu Kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore
sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri
hizmet sureleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi, her ti¢ yil igin bir derece yitkselmesi verilmek
suretivle degeriendirilir." hukmu yer almaktadir.

04/06/2011 tanihli ve mukerrer 27954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirluge giren
632 sayili Deviet Memurlart Kanununun 4 inci Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sozlesmelr Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur  Kadrolarma  Atanmas:
Amaciyla Devlet Memurlar Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Ilikmiindc
Karamame'yle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na eklenen gegici 37'nci maddede, kamu
korum ve kuruluglarimm merkez ve tagra tegkilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda,
ayin veya haftanin bazi giinleri ya da ginin belirli saatlert gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yuksekogretim kurumlarimin  aragtirma-gelistirme projelerinde projc sireleriyle sinirli olarak
calisanlar hari¢ olmak lzere, 4'lUnctl maddenin (B) fikras1 ve 10/07/2003 tarihli ve 4924 sayili
Eleman Temininde Gigluk Cckilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ilc Bazi
Kanun ve Kanun Hukmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca
vizelenmig veya ihdas edilmig sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yiirirliige girdigi
tarihte ¢alismakta olan ve 48'inct maddede belirtilen genel gartlan tagiyanlardan otuz giin iginde
vazili olarak bagvuranlarin, pozisyonlarmin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, butundugu pozisyon
unvaniyla aym unvanli 190 sayili Genel Kadro ve¢ Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'yc ckli cctvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvantyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamas:i halinde, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname've ekli
cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirli olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarma iliskin
vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanhginca miigtercken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten
itibaren altmig gin iginde kurumlarinca atanacaklari hikme baglanmigs; aym maddede, bu madde
hukimlerine gore memur kadrolarina atananiarin, 4'inci maddenin (B) fikrast ve 4924 sayili
Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecckleri dereceleri agmamak kaydiyla kazamlms hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi ongérulmils bulunmaktadir.

Resmi Gazete'nin 06/05/2010 giin ve 27573 sayili niishasinda yayimlanan Milli Egitim

Bakanhgt (Jgrctmcnlcrmln Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 27'nei maddesinin (2)'nei
fikrasinda, bu Yonetmeligin yayum tarihinden sonra Bakanlik dgretmen kadrolarnda goreve
baslayanlarin, a) Uglincit hizmet bolgesi icindeki illerin 4'tneii hizmet alamindaki egitim
kurumlarinda cn az 5 yil, 5'inci hizmet alanindaki ¢gitim kurumlarinda en az 4 yil, 6'nct hizmet
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alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 vil, b) Ikinci hizmet bolgesiicindeki illerin 4'incty hizmet
alanindaki egitim kurumlarinda cn az 6 yil, 5'inci hizmet alanindaki egitim kurumiarinda en az 5
yil, 6'nc1 hizmet alamindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil, ¢) Birinci hizmet bélgesi icindeki
illerin 4'incG  hizmet alamndaki egitim kurwmlarinda en az 7 yil, 5'inci hizmet alamndaki egitim
kurumiarinda cn az 6 yil, é'ct hizmet alanindaki cgitim kurumlarinda cn az 5 yil galismakla
yukumlii olduklar1 belirtilmis; (30/07/2010 gun ve 27657 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile eklenen) gegici 3inct maddesinde aynen, "Bu Yonetmelikle yururlikten kaldirilan
Yonetmelik hiikiimlerine gore zovunlu calisma yitkiimbiliiklerini yerine getirmek uzere ikinci ve
uciinct hizmet balgesine dahil iller ile bivinci hizmet bolgesine dahil illerin (D) ve (E} ilcelerindeki
egitim kurumlarmda 6/5/2010 tarihi itibaryla gérev yapmakta olan ogretmenter, adayliklar
kaldirdmus olmak kaydiyla bulundiklar: egitim kurumlarinda ya da illerde ¢alismalary geveken
suvelerini tamamlayip tamamlamadiklaring bakilmaksizin il ici ve iller arasinda yer degistirme
donemlerinde yer degistirme isteginde bulunabilirler.” kuralina yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii tarafindan yayunlanan 13/06/2011 tarihli
duyuru ile, 632 sayii Kanun Hikminde Kararname kapsaminda sdzlegmeli personel
pozisyonundan kadroya gegirilen 6gretmenlerin; sdzlesmeli ogretmenlikte gecirdikleri surelerin ve
hizmet puanlarmin cmsali kadrolu dgretmenler gibi degerlendirilecegi, soziesmeli &gretmenlik
gorevine 06/05/2010 tarihinden once baslamis olanlar hakkinda yiiriirlikteki  Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonctmeligi hiikk@imlerinin uygulanacagi, bu
durumda olan ogretmenlerin 632 sayilt Kanun Hikmiinde Kararname ile verilen haklardan
yararlanacaklar1 gibi sozlesmeli égretmenlige basladiklari tarih itibartyla bir yilik siireyi
tamamlamig olanlarin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlan tasimalar1 kaydiyla 2011 yih
iller aras istege bagh yer degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi 6ziir darumuna bagh yer
degistirmelerce de bagvuru yapabilecekleri belirtilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacin, 24/09/2009 tarihinden itibaren 657 sayili
Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli darctmen olarak gorev yapmakta iken Kamu
Personel Scgme Smavt sonucuna gore 17/06/2010 tarihinde kadrolu statiidc Diyarbakr ili, Merkez
tlgesi, Yenigehir 24 Kasim Ilkdgretim Okuluna Ingilizee Ogretmeni olarak atandigt, halen Mardin
ili, Kiziltepe ilgesi, Ipekyolu Ortackulunda gorev yapan davacumn gérev yaptig1 Okula 06/11/2012
tarihinde yaptigi basvuru ile 632 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ile kadroya gegen
Ogretmenlere verilen haklardan yararlandinlmasim istedigi, bu talebin Kiziltepe Kaymakamligi
Ilge Milli Egitim Mudiirliginiin dava konusu islemiyle reddedilmesi iizerine bu islemin iptali
istemiylc 04/01/2013 tarihinde bakslan davanin actldigt anlasilmaktadir.

Yukanida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; 632 sayili Kanun
Hukniinde Kararname'de, bu KHK kapsaminda sozlesmeli pozisyondan kadroya gegirilenler i¢in
sadece sozlegmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, 8grenim durumlarma
gore yuksclebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylhik derece ve kademelerinin
tespitinde  degerlendirilmesi hakkimin tanindigs, bu hak disinda herhangi bir haktan acikca
bahsedilmedigi, bu hak digindaki hizmet puanlarinin cmsali kadrolu dgretmenler gibi
degerlendirilmesi, sozlesmeli dgretmenlik gorevine 06/05/2010 tarihinden dnce baglamis olanlar
hakkinda yururliktcki Milli Lgitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme
Yonetmeligi hukiimlerinin uygulanmasi, sozlesmeli 8gretmenlige bagladiklan tarih itibariyla bir
yullik sireyi tamamlanig olanlarn kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlan tagimalan kaydiyla 2011
yiltiller aras istege bagh yer degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi 6ziir durumuna bagh yer
degistirmelere de bagvuru yapabilmeleri vb. haklarn ise Milli Egitim Bakanlifinin kendi
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tasarrufuyla tanman haklar oldugu, 632 sayii Kanun Hukmiinde Kararname ile acikca taninan
sozlcsmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, dgrenim durumlarina gdre
yukselebilecekleri dereceleri agmamak kaydivla kazamimis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesi hususunun ise, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36'nci
maddesinin Ortak Hikumler baghgt altinda yeralan C/6 bendi uyarinca sozlesmeli pozisyondan
kadrolu pozisyona gegen herkese uygulanmasinin gercktigi goriilmektedir.

Bu durumda; 632 sayili Kanun Hukmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli pozisyondan
kadroya gegen personele tamnan sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
stirelerinin, 6grenim durumlarna gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis
hak aylik derece ve kademclerinin tespitinde degerlendirilmesi hakkinin, 657 sayilt Devict
Memurlart Kanunu'nun 36'nc: maddesinin Ortak Hukimler baghg altinda yer alan C/6 bendi
hilkmmii geregi sadcce 632 sayih KIHK kapsaminda kadroya gegen personele degil sbzlesmeli
pozisyonda gorev yapmakta iken kadroya gegen tim personcl igin uygulanmasi gerekli bir hak
olmasi, bu hak disinda Milli Egitim Bakanligimin kendi tasarrufuyla 632 sayily KHK kapsaminda
sozlesmeli ogretmenlikten kadrolu dgretmentige gegen personele tamnan zorunlu hizmet muafiveti
gibt diger haklarin ise, Anayasanin !0uncu maddesindeki cgiklik ilkesi geregi sozlesmeli 6gretmen
olarak gorcv yapmakta iken KPSS puanma gore kadrolu Ogretmenlige atanan davaciya da
uygulanmas: gerektigi, davacinin bu yondeki tatebinin reddine iliskin islemde bu sebeple hukuka
uyarlik bulunmadigr sonucuna ulasilmigtir,

Agiklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, asagida dokiimii yapmlan 108,95-TL
vargtlama gideri ile Avukatlik Asgari Ucrct Tarifesi uyarinca takdir olunan 660,00-TL vekalet
ucretinin davali idarelerden 1/2 oraninda alinarak davaciya verilmesine, hitkkmiin kesinlesmesinden
sonra artan posta ucrelinin davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) gin
icerisinde Dantstaya temyiz yolu agtk olmak tizere 03/04/2013 tarihindc oybirligiyle karar verildi.

_ Bagkan Uye-" 5 ljye )
OMER CAPA HASAN TURKAY OGUZIAN DEMIR
94905 97741 104622
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harci 24,30 TL
Karar Harci : 2430 TL
Vekalet Harer 3,75 TL -;_ B
Posta Gideri 56,60 TL '
TOPLAM : 108,95 TL

0.Demir-04/04/2013
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