SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKIiLATI KADRO STANDARTLARI
YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yonerge; Saglik Bakanligi tasra teskilati birimlerinde ¢alistirilacak
personelin unvanlar itibariyle kadro standartlari, kadrolarin kullanimi ile bu birimlerde
kurulacak sube miudiirliiklerinin birim adlarinin ve gorev tanimlarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Saglik Bakanlig tasra teskilat1 Il Saglik Miidiirliigii, ilge Saglik
Midiirligi ve Acil Saglik Hizmetleri birimleri personeli ile sube miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilat: idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlar1 Y&netmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Idari Birim: Il ve Ilge Saglhk Miidiirliigiinii,

¢) Hizmet Birimi: Acil saglik hizmetlerini sunan birimleri,

d) Kadro Standarti: il Saghk Miidiirliigii, ilce Saghk Miidiirliigii ve Acil Saghk
Hizmetleri birimlerinde unvan itibariyle ¢alistirilabilecek azami personel sayisini,

ifade eder.

Sube Miidiirliikleri

Madde 5- Bakanlik tasra teskilat1 il ve ilge midiirliiklerinde kurulacak sube
miidiirliiklerinin birim adlar1 ile bunlarin gérev tanimlart EK I iIL VE ILCE MUDURLUGU
SUBE MUDURLUKLERi BIiRIM ADLARI VE GOREV TANIMLARI cetvelinde
gosterilmistir.

Kadro Standartlar

Madde 6- Bakanlik tasra teskilati kadro standartlari, EK Il KADRO STANDARTLARI
cetvelinde idari birimler ve hizmet birimleri itibariyle gdsterilmistir. Idari birimler ile hizmet
birimlerine standart iistii veya belirlenen unvanlar disinda atama yapilamaz.

Kadro Standardi ve Sube Miidiirliiklerinin Tespit Esaslar:

Madde 7- il ve Ilge Saglik Miidiirliiklerinin kadro standartlari; hizmet sunulan niifus,
Bakanlik, tiniversite ve 0zel saglik tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler ile diger
objektif Olciitler dikkate alinarak belirlenmistir.



Il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi ile Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinin kadro
standartlari; sunulmasi planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi biiyiikliigii, hizmet
sunulan niifus ile diger objektif dlgiitler dikkate alinarak belirlenmistir.

Il ve Ilge Saglik Miidiirliiklerinde kurulacak birimler sube miidiirliikleri bazinda
Bakanlik, tiniversite ve 6zel saglik tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler, niifus yo-
gunlugu kriterleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Kadrolar

Madde 8- Bu Yonerge kapsaminda kadrolarin temini, dagilimi ve diger kadro iglemleri,
190 sayih KHK ve diger genel hiikiimlere gore Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirligiince gerceklestirilir.

Kadro fazlasi personel

Madde 9- idari birimler ile hizmet birimlerinde; bu Yonerge ile belirlenen standartlarin
iistiinde veya belirlenen unvanlar disinda ¢alisan personele ait kadrolar korunur ve bunlarin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine atama yapilmaz.

Yiirirlik
Madde 10- Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.



