IZMiR 2.IDARE MAHKEMESININ 2012/1952 ESAS SAYILI 02/01/2013 TARIHLI
YURUTMEYi DURDURMA KARARI UYARINCA, 2012 YILI- YONETMELIGIN
22.MADDESI KAPSAMINDA- EGiTiM KURUMLARI YONETiCILERINIiN
(MUDUR- MUDUR BASYARDIMCILIGI VE MUDUR YARDIMCILIGI )
ATAMALARI iLE ILGILI ACIKLAMA

BASVURULARDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

1- Adaylar ve onay makamlar ilgi Yonetmeligi ve ozellikle ilgili yonetmelikte 09/08/2011
tarihinde yapilan degisikligi dikkatle incelemeli gerek tercih ve gerekse basvuru ile ilgili is ve
islemler yeni duruma gore yapilmalidir.

2- Bagvuru yapacak yoneticilerin bagvuru islemleri sirasinda sorun yasamamalari i¢in bagvuru
islemleri baslamadan once kisisel bilgiler modiiliinii kullanarak bilgilerini kontrol etmeleri
gerekmektedir.

3- Basvuru sayfasi acildiginda sistemden gelen bilgilerde hata veya eksiklik olmasi
durumunda Kurum/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine basvuruda bulunularak diizeltme
yapilabilecektir.

4- Yoneticiler basvuru i¢in gerekli sartlar1 tasiyip tagimadiklarini kontrol edecektir. Sistem
iizerinde konulamayan kontrollerden dolay1 sartlari tasimadiklar1 halde bazi1 adaylara bagvuru
ekranlar1  acilabilmektedir. Bu durumda olanlarin bagvurulari onay birimlerince
reddedilecektir. Onay birimlerini yaniltmaya c¢alisan adaylar hakkinda yasal iglem
yapilacaktir.

5- Yoneticiler, ilgi Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimalart kaydiyla 25 tercihte
bulunabileceklerdir.

6- Basvuruda bulunan adaylarin tercihleri, onay makamlar tarafindan tercih ettikleri
kurum ve yonetim kademesi dikkate alinarak degerlendirilecektir.

7- Bagvurularin atama yapilmak {izere degerlendirilebilmesi i¢in kurum, ilge ve il onayindan
geemis olmasi gerekmektedir.

8- Kayit isleminden sonra basvurusunda degisiklik yapmak isteyen adaylar; onay birimlerine
basvurarak miiracaat siiresi icerisinde bagvurularini reddettirmeleri ve yeniden basvuru
yapmalar1 gerekmektedir._Ancak bu tiir islemlerin son giine birakilmamasi basvurunun
saghkh vapilabilmesi acisindan son derece 6nemlidir. ilcelerimiz basvuru siiresinin son
giinii adaylar icin RET islemi yapmamahdir.

9- Adaylar Atanmak istenilen egitim kurumuna Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina
gore alam itibariyle oOgretmen olarak atanabilecek bir alan 6gretmeni olmak
durumundadirlar.

10- Egitim Kurumu Miidiirleri basvuru yaparken kurum tipi ve kurum tiiriine dikkat
etmelidirler. (Ayn tipteki kurumlar tercih edilecektir.)

11- Zorunlu atamaya tabi olan yoneticilerimiz Ek-2’de puanlamaya esas tiim bilgi ve
belgelerinin onayh birer 6rnegini eklemek zorundadirlar.

12- Basvuru ekraninda A-B-C KUTUCUKLARINI ISARETLEMIS OLAN
ADAYLARIN BU KUTUCUKLARI IiSARETLEMEK ICIN DURUMLARININ
UYGUN OLUP OLMAYACAGINA DIKKAT EDILECEKTIR.

13- BASVURACAK ERKEK ADAYLARIN ASKERLIKLERINi OGRETMEN
OLARAK YAPTIKLARINA DAiR BELGELENDIRMELERI GEREKECEKTIR.
BELGELENDIRMEYENLERIN BU SURELERI ASKERLIKTEN SAYILACAKTIR.
Iiceler basvuruda bulunan adaylarin hizmet cetvellerini oldukca dikkatli bir sekilde
incelemelidir.




14-Anadolu Liselerine basvurularda adaylarin Anadolu sarti tasimas: gerekmektedir.
(Izmir 1. Idare Mahkemesi’nin E;2011/1191,K:2011/1814 sayih karar geregi)

15- Egitim Kurumu yoneticilerinden bir baska egitim kurumu yoéneticilig¢ine atamasi
yapilan ya da egitim kurumu yoneticiligi gorevinden alinanlarin bu islemlere karsi idari
yargiya basvurmalar1 sonucunda verilen yiiriitmeyi durdurma ya da iptal kararlan
cercevesinde onceki gorevlerine iade edilenlerin zorunlu yer degistirmeye esas
siirelerinin hesaplanmasinda yargilama oncesi hizmet siireleri de dikkate alinacaktir.
16-6287 sayili kanun geregi zorunlu egitimin 12 yila cikmasi ve egitim kurumlarimizin
yeniden vapilandirilmasi _nedeniyle tek binada iki ayr1  kurum _goziiken
kurumlarimizdan hangisine kesin doniisiim yapilacaksa tercihte bulunacak adaylarin
bu durumu goz oniinde bulundurmalar: gerekmektedir. (09/05/2012 tarihli ve 2012/20
sayili Genelge)

17- Basvuru ekranlarn calisma takviminde belirlenen basvurunun son giinii saat
17:00°de kapanacaktir. Bagsvuru ekranlar1 kapatildiktan sonra tercih degisikligi ve ya
tercih iptali miimkiin olamayacaktir. Bu durumda olanlarin istekleri dogrultusunda
atama basvurulari reddedilecektir.




