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[VEKILI] : AV. BILGE TARGAN-Aym yerde

ISTEMIN OZETI : Adana Il Milli Egtim Midirliigii'nde ihtiyag fazlas: O retmen olarak goirev yapan
davacmm, Adana Ili, Tufanbeyli figesi, Tufanbeyli Ortaokuluna
atanmasma iliskin 08.09.2012 giinlii ve 35907 sayil daval idare
iyleminin; §ziir durunmnun gozoniine bulmduruimadig, herhangi bic
kriterin uygulanmadsf, tercih hakkmm tanmmadsg, hukuka aykiri
olduu ileri siiriilerek iptali ve yiiriitmenin durdurulmas

} , istenimektedir.

SAVUNMANIN OZETI : K adrosu il enwinde olan 6gretmenlerin, hizmet puam diisilkc olanlardan

baglaniarak &gretmen ihtiyac: buhman okullara atamalarmm yapildig, i emri uygulamasmm artk yiiriirkikte

olmadif, dava konusu islemin ihtiyag dogrultusunda tesis edildigi ve hukuka uygun oldugn fleri siirillerek

davann reddi gerektigi savunulmaktadir. . :

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2. idare Mahkemesince dava dosyast incelenerek igin gerefi gbriisiildi:

Dava; Adana Il Milli Egitim Midiirligi'nde ihtiyag fazlast Opretmen olarak gorev yapan davacmm,
Adana I, Tufanbeyli Iicesi, Tufanbeyli Ortaokuluna atanmasma iliskin 08.09.2012 giinlii ve 35907 sayih daval
idare igleminin iptali ve yiirtitmenin durdurulmas i stemiyle agilmistrr,

2577 sayih Idari Yargiama Usuli Kammu'nun 27. maddesinin 2. fikrasmda; "Dantay veya idar -
mahkemelerin, idari islemin uygulanmas: halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarm dogmas: ve idan islemin
agikea hukuka aykm olmasi sartlarmm birlikte gergeklesmesi durumunda, davah idarenin savunmast alndiktan
veya savunma siiresi gectikten somra gerekee gostererek yiiritmenin durdurulmasma karar verebilecekleri,
uygulanmakla etkisi tilkenccek olan idari iglemlerin viiriitillmesinin, savunma alndiktan sonra veniden karar
verilmek fizere, idarenm savunmasi alnmaksrzan da durdurulabilece, yiiriitmenin durdurulmas: kararlarmda
idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agikga aykm oldugu ve islemin uygulanmas: halinde dogacak telafisi giic
veya imkénswz zararlarm neler oldugunun belirtilmesinin zorunlu oldugu, sadece ilgili kanun hikmiiniin iptali
istemiyle Anayasa Mahkemesine bagvuruldugu gerekgesiyle yiiriitmenin durdurulmasi karan verilemeyecegi
hitkme baglanmg bulmmaktadrr.

. 06.05.2010 giinkii ve 27573 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiritrliige giren Milf Egitim Bakanhf
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6 netmeliginin “Ozitr Durumima Bagh Yer Defistirmeler” bélimi
altnda “Oziir durunmina bagh yer degistirmeler” baslikh 35. maddesinin, 1. fikrasmda;, “Ogretmenler, safilik, eg
ve Gfrenim durumu Szirleri nedeniyle &ziir gereklerinin karsianabilecegi verlere ver defistrme istefinde
bulmabilirler. Ancak bu éziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet gerekleri le §ziir durumlarmm birlikte
kargilanmasi temelinde degerlendirili." hitkmiine yer veridigi goriltmekte olup aym Yonetmelisgin 36.
maddesinde; saghk durunm 8zrt, 37.maddesinde; es durumu 8zii, 38. maddesinde K¢, Ofrenim &zrii
dizenleme altina almmistir. 4

Yine aym Yonetmeligin "Thtiyag fazlas: 6gretmenlerin yer degistirmeleri” bagikl 41. maddesinde de; "
(1) Egitim kurumunun ya da bélimiin kapanmasy, program degisiklifi, Talm ve Terbiye Kurulumun
Gfretmenlife atanacaklarm tespitine iliskin karartyla ders kaldmlimas: ya da norm kadro esaslart gerefince
yapilacak diizenlemeler sonucu Ggretmen fazlalf olsmas halinde; efitim kurumumun ya da bélimin
kapatimasi veya program degisikligi sonucunda bu efitim kurumlarinda gbrevli Sgretmenler, yeni egitim
Kurumm agilarak Sgrencilerin tagmmas hilinde bu egitim kurumlarma, 6grenci azli1 nedeniyle kapatian efitim
kurumlarmda ya da bolimlerde gorevli olanlar ise agk norm kadro bulunmas: hilinde 6ncelikle dgrencilerin
tagmdi@ egitim kurumlan olmak {izere il iginde alnlannda ihtiyag duyulan egitim kurumlarma 6zir durumlar ve
tercihleri de dikkate almmak suretiyle atanrlar. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligm giderilememesi
hilinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de dikkate almmak suretiyle dncelikle il icinde alanlarmda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarma atanrrlar. Bunlardan 1l iginde alanlarmda ihtiya¢ bulmmayanlar, buhmduklan ide
¢alsimas: gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde il disma atamalan
yapilabilir. Bunlardan zorunhi galhsma yillktimfilligii bulmanlar, alanlarmda ihtiyag bulinan zorunlu cahsma
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yiikiimliiliifii 6ngdrillen hizmet alanlanna atanrlar..." hifkmiine yer veriimis bulunmaktadr,

Ote yandan 10.08.1999 giinlii ve 23782 sayth Resmi Gazete'de nan Milli Egitim Bakanhgma
Bagh Okul ve Kurumlarn Yinetici ve D;‘grehmrﬂﬁh Norm Kadmlargaﬁlli:'ghkm Yﬁnemgﬂ?énh;h “Tanmlar™
baglkh 4/h. maddesinde; *Norm kadronun; kapsama dahil okul ve kurumlarda bulinmas: gereken yonetici ve
dgretmen saysmu ifade edecefi belirtimis olup aym Yénetmelifin 5. maddesinin (b) bendinde; “Personel
boyutunda atil kapasite yaratlmamasi, var olan atl kapasitenin ihtiyag duyulan okul ve kurumlara
yonlendiriimesine zemmn olusturarak verimlilie doniistiiriimest” hususu bu Yoénetmelikte diizenlenen esas ve
usullerin belirlenmesinde temel ilkelerden biri olarak dizenlenmistir.

Dava dosyasmm mcelenmesinden; davacmm, 6zir durummu nedeniyle 09.01.2012 tarhinde Smnak
iinden Adana Il Milli Efitim Miudirligli enwine atandsf, akabinde 12 wilik kesintili zorunli efitim sistemi
nedeniyle ¢ok sayida &gretmenin norm kadro fazlas) dururmna diistiifii, bumm yanmda davacmm da aralarmda
bulindugu Adana il enwrine farkl &zir gruplarmdan Bakanbk atamasi ile gelen 185 adet thtiyag fazlasi
Ggretmenin daha bulundugu, bu 6gretmenlerden 75'min kadrolu olarak Adana il merkezi dismdaki 6gretmen
ihtiyac: bulunan okullara atandig, 110'mm ise 2012-2013 egitim ve Ggretim yilmm birinet yarmhna kadar
merkez ve yakm ilgelerdeki llge Milli Egitim Miidirliklerine gecici girevlendirmelerinin yapildify, davacmm da
bu kapsamda gorevlendirilmeyip Adana Ili Tufanbeyli Ilgesi Tufanbeyli Ortackuhma a tandi ve bu
islemlerden sonrada Adana Il merkezinde birgok egitim kurunmna ¢ok sayida ticretl smif 6fretmeni
gorevlendirildifi ve davac: tarafindan da kendisinin atanmasma iligkin islemin iptali istemiyle bakimakta olan
davanm agildif anlagimaktadur.

Yukanda yer verilen hiikiimler birlikte degerlendiriidiginde, Ggretmenlerin personel boyutunda atil
kapasite yaratilmamasi, var olan atil kapasitenin ise ihtiyag duyulan okul ve kurumlara yonlendirilmesine zemin
olugturarak vermlilife doniistiiriiimesi temel ilkelerden bird olarak benimsenmis olup, buna yénelk olarak ise
kapsama dahil okul ve kurumlarda bulimmas: gereken y@inetici ve Gfretmen saysmm tespitinin yapimast
esaslar belirlenms, bu esaslar ¢ergevesinde norm kadro fazlasi olan égretmenlerin il iginde alanlarnda norm
kadro agifn bulman egitim kurumlarma atanacaklan diizenlenmistir,

Bu baglamda, d avah idarece, eitim sisteminde varolan sorunlarm ¢éziilmesi, ihtiyaglarm belirlenmesi
ve giderimesi, belirlenen amaglarm gergeklestirilebilmesi icin personel rejimi noktasmda gerekli planlamalarmm
yapimasi gereklidir.

Uyusmazlikta ise; her ne kadar daval idare tarafindan, davacmm il merkezinde ihtiyag fazlasi 6fretmen
oldugu ve amlan atama isleminin fhtiyag nedeniyle tesis edildigi ileri stiriilmekte ise de, davaya konu atama
isleminden ¢ok kisa bir stire sonra Adana il merkezinde ¢ok sayida iicretli smif 63retroeni gireviendirmesmin
yapildi ve bu girevlendirmelerden bir gogumm nedeninin “norm kadro ihtiyacr” olarak belirtildifi, dolaysi ile
de planlama hatasi nedeniyle il merkezinde d aval idarenin tasarrufu ile olusabilen alan degigikligi veya yine
idarenin baskaca bir tasarrufu ile olusabilecek Ggretmen ihtivacmm daval idarece Ongdrilmedigi, anilan
ihtiyacm daha sonra ficreti Ofretmenlerle gidenlmeye calsddig, s6z komusu {creth Gfretmen
girevlendirmelerinin bu kapsamda yapilan atama iglemlerinden kisa bir siire sonra gergeklestrilmesiin daval
idarece personel rejiminin diizenli ve gergekgi bir bigimde yapimadiZm gsterdidi, hizmet etkinlifnn
saglanmasi i¢in idarece objektif kriterler esas almmak surctiyle gerekli ve gergekei bir personel planlamast
yapiimas: gerekitken bu yapimadan tesis edildifi anlasilan dava komsu islemin hnlaka uygun olmadif
sonuctma varimaktadr,

Ayrica a cikea hukuka aykin olan dava konusu iglemin hi¢ tesis edilmemis gbi bir olgumn
gerceklesebilmesini 6nleyici her durunmn, telafisi giic ya da mmkansiz zarar sayilmas: gercktifinden davaya konu
islemin sadece i merkezinden baska bir ilgeye tasmma gereklilifi agismdan bile davact yoniinden telafisi giig
zararlar doguracaf da agiktr,

Diger taraftan, davaya konu islemin yiriitmesinm durdurulmmg olmas: davacmm higbrr suretle 1 iginde
ihtiya¢g buhmnan difer efitm kurumlarma atanamayacafl anlamma gelmeyip, davall idarece Adana Il
merkezindeki smif 6retmeni ihtivacinm tespit edilip anlan ihtiyacm &ncelikle daha dnceki dénemlerde Gziir
durummma bagh olarak Adana Il Mili Egtim Midirligi emrme atamp merkezde ihtiyag fazlasi olan
dgretmenlerden objektif kriterler esas almarak kargilandiktan sonra, bu sekilde yapilan atamalarla fazlabgin
giderilememesi hilinde ise arta kalan §fretmenlerin yme objektij kriterler esas almarak ihtiyag duyulan 1l
igmdeki diger efitim kurumlarma atabilecekleri de agiktir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykmhig agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde telafisi giic
zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanumun 27/2. maddesi uyarmca teminat alnmakspmn yiiriitiilmesinin
durdurulmasimna , kararm teblig tarihini Zleyen 7 giin icerisinde Adana Bélge Idare Mahkemesine ifiraz yolu
agik olmak {izere 25/12/2012 tarihinde oybirligi yle karar verildi
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