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DAVACI : ALI YILDIRIR
VEKILI : AV. EMINE YUCESOYLU
Cigek Is Hami Kat:2 No:1 Merkez/ OSMANIYE

DAVALI : OSMANIYE VALILIGI/OSMANIYE
VEKILI : AVISMAIL ISKAN-Ayni yerde,
DAVANIN OZETI : Davacinin, Osmaniye ili, Kadirli il(;esi, Mesleki  Makine

Teknolojisi/Makim_a ve Kalip égretmeni olarak gorev yapmakta iken. norm fazlas: oldugu
gerekgesiyle ayni 11, Bahce ilqesi, Bahge Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine atanmasma iliskin
davali idare isleminin; es durumunun g0z oniinde bulundurulmadig, dziir durumu bulunanlarn
re'sen ilee disina atanmalarinin miimkiin olmadigi, norm kadrolarin usuliine uygun bigimde
belirlenmedigi, esitlik ilkesinin ihlal edildigi, kamu yarari ve hizmet gereklerine aykirt islem tesis
edildigi ileri suriilerekiptali istenilmektedir. -

SAVUNMANIN OZETI : Davacinmn, tercih ettigi okullara hizmet puant nedeniyle atamasinin
yapilamamasi {izerine dava konusu islemle Bahge Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine atandigt,
kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri bir durum bulunmadigs ileri siiriilerck davanm reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2. Idare Mahkemesi'nce, durusma i¢in dnceden belirlencrek taraflara

bildirilen 22/03/2011 tarihinde davaci vekili Av.Emine YUCESOYLU ile davali idare vekili Av.
Ismail ISKAN'In geldig; gortllerek durusmaya basland., taratlara usuliine uygun soz verilip iddia
ve savunmalari dinlendikten sonra durusmaya son verilip dosyadaki belgeler incelenerck 1sin
geregi gorusuldii;
) Dava; davacinm, Osmaniye 1li, Kadirli Tgesi, Mesleki Makine Teknolojisi/Makine ve Kalip
Ogretmeni olarak gbrev yapmakta iken, norm fazlas oldugu gerekgesiyle ayni Tl Bahge Ticesi,
Bahge Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine atanmasina iliskin davali idare isleminin iptali istemiyle
acilmgtir. -

Anayasanin 41'inci maddesinde, "Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve gocuklarm korunmasi ve aile
planlamasinin ogretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar."
hitkkmil yer almis olup, bu maddeyle Anayasa koyucunun aileyi pargalanmaktan kurtarmak,
bireylerini bir arada tutmak suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam ettirmek ve bu yolla
kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bicimde kamu hizmetlerini verimli, etkin ve
saglikli bir bigimde yiiriitmeleri i¢in gerekli ortami saglamak amaglarimi tagidigi kuskusuzdur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun, memurlarin yer degistirme suretiyle atanmalarin
diizenleyen 72'nci maddesinin degisik 2'nci fikrasinda da, Anayasa'nin s6zii gecen maddesine
uygun olarak, "Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimmdan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan me Qa&andlgl yere 74 ve 76mci maddelerde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapslir." biakmij egc{j}{@rihﬁ‘i‘”'h yine aynt maddede yer degistirme
suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi )f ‘rde *eginin atzii&\_agl teskilatin bulunmamasi ya da
i;zoi bipf’fjfﬁdi}btnun‘«b"iilunmalnam ve ilgilinin de istegi
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25.06.1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin 9. maddesinde; yer degistirme suretiyle
atamalarin, Devlet Memurlarmm dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin dgrenimi, uzmanlig,
is tecrubesi, mesleki bilgisi gibi oOzellikleri ile bos kadro durumu gozoninde bulundurularak
kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilacagi, yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan, es ve saghk durumlarr ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak dikkate alinacagi, ayni kurumda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan
eslerden ast durumunda olanin gorev yeri Ust durumda olana bagh olarak degistirileccgi hitkme
baglanmisur.

Ote yandan, 06.05.2010 gunlu ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige
giren Milli Egitim Bakanlhig: Ogletmenlcumn Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin “Ozir
Durumuna Bagli Yer Degistirmeler” bolimii altinda “Oziir durumuna baglh yer degistirmeler”
baghkli 35. maddesinin, 1. fikrasinda;, “Ogretmenler, saghk, es ve ogrenim durumu oOzirleri
nedeniyle Oziir gereklerinin kargilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulunabilirler. Ancak
bu ozirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile oziir durumlarmin birlikte
kargilanmasi temelinde degerlendirilir." hitkmiine yer verildigi gortilmekte olup ayni Yonetmeligin
36. maddesinde; saghk durumu o6zrii, 37.maddesinde; es durumu ozrii, 38. maddesinde ise;
ogrenim ozri diizenleme altina ahmmustir,

Yine aym Yonetmeligin "Thtiyag fazlasi ogretmenlerin yer degistirmeleri" bagikli 41.
maddesinde de; "(1) Egitim kurumunun ya da bdlumiin kapanmasi, program degisikligi, Talim ve
Terbiye Kurulunun ogretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karartyla ders kaldirilmas: ya da
norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlaligi olusmasi halinde;
cgitim kurumunun ya da bolamin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli dgretmenler, yeni egitim kurumu agilarak ogrencilerin tasinmast héalinde bu
egitim kurumlarina, dgrenci azligi nedeniyle kapatlan cgitim kurumlarinda ya da boliumlerde
gorevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle dgrencilerin tasindigi egitim
kurumlari olmak uzere il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina dzir durumlar: ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanirlar. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle
il i¢inde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina atamirlar. Bunlardan il icinde alanlarmda
thtiyag bulunmayanlar, bulunduklari ilde gahsilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina atamalart yapilabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma
yukumlaligu bulunanlar, alanlarinda ihtiyag bulunan zorunlu galisma yiikiimliiligi ongoriilen
hizmet alanlarina atanirlar..." hitkmiine yer verilmis bulunmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Osmaniye ili, Kadirhi ilqesi, Mesleki Makine
Teknolojisi/Makine ve Kalip Ogretmeni olarak gorev yaptigi, norm kadro fazlas1 olarak
belirlenmesi tizerine 27.11.2012 tarihli Valilik Oluru ile, bransinda tek acik yer olan ayni 1, Bahce
”(;eil Bahge Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine atanmasi Uzerine bakilan davanin acildig
anlagilmaktadir.

Olayda, yukarida yer alan mevzuat hilkimlerinden de anlagilacagr tizere, toplumun temeli
olan ailenin korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin alinmasinin  Anayasal bir
yukimlilik oldugu, zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, memur olan csinin yer
degistirme talebinin oncelikle yerine getirilece@i, kurumlarin hizmet puani veya kadro yetersizligi
gibi mazeretler ileri surerek zorunlu atamaya tabi, ~PeEsauelin memur olan esini atamama veya
ucretsiz izin almaya dolayli olarak zor ldl]"ld glbl hf : ola bapvu"" ndyacal\ldn agiktir.
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Uyusmazlikta ise; davacinm esinin de yine davali idare biinyesinde Kadirli Ilce merkezinde
ogretmen olarak gorev yaptigi, Mahkememizin 28.03.2013 tarihli ara kararina cevaben davali idare
tarafindan gonderilen bilgi ve belgelerden, davacinin esi ile birlikte ikamet ettigi Kadirli ilce
merkezi ile dava konusu islemle atandigi Bahge Tige merkezi arasinda direkt mutad vasitanm
bulunmadigi, ancak Osmaniye 1l Merkezine gelinip buradan bagka bir vasita ile Bahce Ilcesine
gidilebilecegi, bu sekilde aradaki mesafenin toplam 79 km. oldugu anlagilmistir.

Bu durumda; aile birliginin korunmas: ilkesi ile kamu hizmetinin diizenli bir sekilde
yuratulmesi geregi arasinda bir denge kurulmasi gerektigi hususu dikkate alidiginda, davacmin
kendisi gibi dgretmen olan ve davali idare emrinde gorev yapan esinin durumunun da dikkate
almmast gerekirken, bu husus dikkate alinmaksizm tesis edilen dava konusu atama isleminde
hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmamistir.

Ote yandan; dava konusu atama isleminin iptal edilmis olmasi davacinin hicbir suretle
atanamayacagl anlamina gelmeyip, davacmm ogretmen olan esiyle birlikte aile birligini
bozmayacak sekilde durumlarina uygun bir yere atanabilecekleri kuskusuzdur.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin IPTALINE, asagida dokiimit yapilan 104,90 TL
yargilama giderinin ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.320,00 TL avukathik
ucretinin daval idare tarafindan davaciya Odenmesine, posta iicreti avansindan artan miktarm
kararin kesinlegmesini miiteakiben davaciya iadesine, kararin teblig tarihini izleyen 30 gun
igerisinde Adana Bolge Idare Mahkemesi'nde itiraz yolu acik olmak tizere 30/04/2013 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uyc Uye
MEHMET TORUN OZCAN SEVIK HAKAN MANAV
37965 101808 103144

YARGILAMA GIDERLERI .

Basvurma Harcr : 21,15 TL

Karar Harci : 21,15 TL

Vekalet Harc1 3,00 TL

Posta Gideri : 51,60 TL

TOPLAM : 104,90 TL

S.K.08.05.
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