G ol el
ESKISEHIR
1. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2012/1006

YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) : EDA SELIN OZTURK
VEKILI : AV. MUSTAFA ALGAM
Alanénit Mh. Divan Cd.Adaler Apt.No:4/17 ESKISEHIR

KARSI TARAF (DAVALI) : ESKISEHIR VALILIGI

VEKILI : AV, AKILE ISLAK
il Milli Egitim Midiirliigii Atatirk Bulvar No:247
ESKISEHIR

ISTEMIN OZETI . Davacimin, Eskischir 11 Milli EZitim Miidiirliigii biinyesinde

calismakta iken suuf Ogretmeni Glr_i"'l]{ norm kadrosu fazlasi oldugundan buhisle Eskisehir Il
Sivrihisar Ilgesi, Goktepe Ilkokulu'na atanmasi yoniindeki 18/09/2012 tarih ve 14581 sayil
Eskisehir Valiligi isleminin; hukuka aykin oldugu, esinin Eskisehir 1l Merkezinde subay olarak
gbrev yaptigi, norm kadro fazlasi olan 6Zretmenler atamalan siirecinde, Eskigehir Il genelinde
minhal olan egitim kurumlannmmn ilan edilmedigi, norm kadro fazlasi duwrumuna dugen
pEretmenlere miinhal egitim kurumlar arasindan tercih yapma imkam tammadid, hizmet puan
tstiinliigil kriterinin ve kanun 6niinde esitlik ilkesinin ihlal edildigi iler striilerek yiuritmenin
durdurulmas: ve iptali istenilmektedir,

SAVUNMANIN OZETI : Norm kadro fazlasi durumunda olan é3retmenlerin gorevlhi
olduklart verlesim verindeki va da ilgedeki egitim kurumlarina norm kadro agigt bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puamna gore atandifi, dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu belirtilerck davanin reddi gerektigi savunulmakiadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Eskischir 1. Idare Mahkemesi'nce, dava dosvast incelendikten sonra isin geregi
gorisuldin

Dava: Davacimmn. Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigi binvesinde calismakta iken simf
ogretmeni olarak norm kadrosu fazlas: aldugundan bahisle Eskisehir 11i. Sivrihisar Iigesi, Goktepe
ilkokulu'na atanmasi yoniindeki 18/09/2012 tarih ve 14381 sayili Eskigehir Valiligl isleminin iptals
ve viiriitmenin durdurulmas: istemiyle aginugstir.

Tirkive Cumhuriyeti Anavasasinin 41 maddesinde, Ailenin, Tirk toplumunun temeli
oldugu ve esler arasinda egitlige dayandigs hitkmiine yer verilmigtir.

06/05/2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Milli
Egitim Bakanhgi (]gret1n..nl¢r1nm Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ozir Durumuna
Bagl Yer chisnrmcb_.,r holitmil alunda “Ogziir durumuna bagh ver degistirmeler” baghkl
35.maddesinde, “(1)} Ogretmenler, saghk, ey ve Ogrenim durumu ozirleri nedeniyle Oziir
gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistimme isteginde bulunabilirler. Ancak bu ozurler
nedeniyle ver degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile Ozur durumlarinin birlikte karsilanmasi
temelinde degerlendirilir, (2) Il icinde Wer“a&mda vapilacak Oziir durumuna bagli yer
degistirmelere iliskin duyuru ve basvuralary ‘Du?kte ahmr, Yer degistirme suretivle atamalar,
ogretmenlerin tercihleri dikkate a]marak humér‘puam fistiinliagii esas ahnarak yapilir, (3) Oziir
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durumuna bagh ver degistirme isiegmde bulunanlardan daretmenlikte ve Devlet memurlugunda
adayliklarinin  kaldinlnus olmasi sarti aramir. Aday Ogretmenlern ver degistirme 1stekleri
degerlendirmeye alinmaz. (4) Bu Yonetmeligin 14 dinclt maddesi kapsaminda ogretmenlige
atananlarin, ozir durumundan ver degistinme isteginde bulunabilmesi i¢in son olarak atandiklary
gorev verlerinde en az bir yil sireyle gorev yapmug olmalart gerekir. (5) Ovitr durumundan ver
depisikligi islemlerinde; ilge teskilati bulunmayan il merkezleri ve bu illerin diger ligeleri,
bityiiksehir belediyesi statiisiinde olan illerin ilgeleri, beldeler ve koylerin her birt ayn bir yerlegim
yeri olarak degerlendirilecck ve bu yerlesim yerleri arasinda ver degisikligi yaplabilecektir, Bu
yerlesim yerlerinin igindeki egitim kurumlar: arasinda ozur durumundan yer degisikligi vapimaz.
(6) Il ici ve iller arasinda herhangi bir nedenden dolayt gdrev yen degistirilen paretmenlerin,
atamalarimn yapildig1 taribten sonra ortaya gikan oziir durumlan harig olmak tzere aym yer
degistirme doneminde oziir durumundan yer degistirme istekler: dilkdate alinmaz. Bu durumda
bulunan ogretmenler, takip eden vilin Hzilr durumuna bagl yer degistinne doneminde Ozur
durumundan ver degistirme isteginde bulunabilirler. (7) Her tkisi de ogretmen olan eslerden
istemeleri halinde birinin saglik durumu va da olaganiistd hallere bagli olarak yer degistirme
basvurusunun uygun bulunmasi durumunda her ikisinin ver degigiklizi basvurusu birlikie alinir ve
atamalari ayni kapsamda degerlendirilir.” dizenlemesine; 36.maddesinde, “*Saghk durumu
bzriv'ne; 37.maddesinde de, “Es durumu dzrii 'ne yer verilmis: “lhtiyag fazlas) dgretmenlerm yer
degistirmeleri” baghkli 41. maddesinde isc. “(1) E&itim kurumunun ya da bolimun kapanmas,
program degisikligi, Talim ve Terbiye Kurulunun ogretmenlige atapacaklarin tespitine iliskin
karanyla ders kaldinlmast ya da norm kadro esaslar geregince yvapilacak duzenlemeler sonuecu
dgretmen fazlah@ olusmast halinde: egitim kurumunun ya da bolimun kapatilmasy veya pragram
degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli ogretmenler. yeni cgitim kurumu agilarak
o@rencilerin tagmmast halinde bu egitim kunumlarina, GErenci azliZ nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle
garencilerin tagindif egitim kurumlar olmak uzere il iginde alanlarinda 1htiyag duvulan egitim
kurumlarma éziir durumlar ve tercilileri de dikkate alinmak suretiyle atanurlar, {2} Bu sekilde
yapilan atamalarla fazlahgm giderilememesi halinde bu durumdaki ogretmenler lercihlern de
dikkate alinmak suretiyle oneelikle il iginde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarna
atanirlar. Bunlardan i) icinde alanlannda ihtiyag bulunmayanlar, bulunduklar ilde galisilmas:
gercken siire garti aranmaksizin lercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde 11 digina
atamalart yapilabilir, Bunlardan zorunlu gahsma yukimlulugu bulunanlar. alanlarinda ihtiyag
bulunan zorunlu cabsma vidkiimlilugi ongodrilen hizmet alanlarna atamrlar. (3) Herhangi bir
nedenle istihdam alani daralan d@retmenler ile gorevli olduklari cgitim kurumlarinda norn kadro
esaslar cergevesinde 0gretmen norm Kadro sayisinin azalmasi iizerine hizmet puani Gstunlugune
gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani cn az olandan baslamak tizere norm kadro
fazlas: olarak belirlenir, Norm kadro fazlas: olarak belirlenen bu ogretmenler; oncelikle gorevli
olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan olmak lizere il iginde alanlarinda
norm kadro aci@ bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
istiinliigiine gore atanirlar, (4) Genel hayat etkileyen deprem, sel. yangn ve benzeri dogal afetler
nedeniyle olaganiisti durumlarin olustugu yorlerdeki egitim kurumlarnin dgretmen  ihtiyact
sncelikle bu madde kapsamunda bulunan ihtivag fazlasi 6gretmenlerle karsilamr, [htiyvacin bu
sekilde karsilanamamas: durumunda valiliklerce _%erekli gnlemler ahmr. (5) Bu madde kapsaminda
il iginde yapilan atamalaria Faziahém,,-ﬁﬂ@ﬁi?ﬁmgmsi durumunda valiliklerce fazlahZin
giderilmesine yonelik il iginde yapﬂacalg.-?en- deﬁi‘ﬁﬁﬁnﬂ&g, zamana bagh olmaksizin en ge¢ mart
ay1 sonuna kadar tamamlanmasi gcrek_rlhektcdir?"-ﬂ’g.gckﬂ.dt; yapilacak yer degistirmeler, duyurusu
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yapilan egitim kurumlarina dgretmenlerin tercihleri de dilckate ahnarak hizmet puan: Gstimligiine
gore yapihr. Fazla konumdaki égretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak fizere basvuruda
bulunmayanlarin  gorev yerleri, il iginde waliliklerce isteklerine bakilmaksizin belirlenir.”
diizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanhfima Bagli Okul Ve Kumumlann Yénetici Ve
Ggretmenlerlmn Norm Kadrolanna Ilrka Yonetmeligin “Tammlar™ bashkh 4/h. maddesinde,
“Norm kadronun; kapsama dahil okul ve kurumlarda bulunmasi gereker vinetici ve Bgretmen
sayisini, ifade edecegi belintilmiz; 5.maddesinin (b) bendinde “Personel bovutunda atil kapasite
yarablmamasi, var olan atl Lap1~:¢m11 ﬂmmq duyulan oku! ve kurumlara yinlendirilmesine
zemin olusturarak verimlilige dénilstiiriilmesi,” bu Yonetmelikte dilzenlenen esas ve usullerin
belirlenmesinde temel ilkelerden biri elarak ditzenlenmistir,

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacimin Sirnak Ili I1dil Ilcesi Yazman lkogretim
Okulunda simif dgretmeni olarak gorev vapmakta iken, 31.12.2011 tarthinde es durumu nedeniyle
Eskischir 11 Milli Egitim Midiirligti biinyesine atandigs, Eskischir li Milli Egitim Mudurliginin
11.09.2012 ginlii 14111 sayih yazisi ile norm fazlas) dgretmenlers vonelik olarak duyuruya
gikildigy, aliman tercihler akabinde tesis edilen 18.09.2012 piinlii 14586 savili islem ile Sivrihisar
llgesi Goktepe Koyii Ilkokuluna atamasinm vapuldigr, bu islemin iptali istemivle bakilan davanm
agildigi anlasiimaktadir.

Yukanda yer verilen hitkiimler birlikte degerlendirildiginde, 6@retmenlerin personel
boyutunda atil kapasite yaratilmamasi, var olan atul kapasitenin ise ihtivag duyulan okul ve
kurumlara yonlendirilmesine zemin olusturarak verimlilige déniistirilmesi temel ilkelerden biri
olarak benimsenmis olup, buna yonelik olarak ise kapsama dahi! okul ve kurumlarda bulunmast
gercken yonetici ve OZretmen savisimin tespitinin vapimas) csaslan belirlenmis, bu esaslar
¢ergevesinde norm kadro fazlasi olan ozretmenlerin ise il i¢inde alanlarinda norm kadro aciin
bulunan egitim kurumlarma atanacaklan diizenlenmistir. Ote yandan daretmenlerin norm kadro
fazlas1 olarak belirlencrck bu gergevede atamalarimin gergeklestirilecek olmasi halinde aile
biitinliigtiniin korunmas: kapsaminda eg durumunun gézetilmesi gerektizi de aciktr.

Uyusmazhga konu olayda, davacinin ep durumu ozril kapsaminda 2011 Arahk Oziir
Atamalari doneminde esinin bulundugu Eskigehir line (Eskisehir Milli Egitim Midirlagi
bunyesine) atamasiuun ger¢eklestirildigi, tesis edilen dava konusu 18/09/2012 tarih ve 14581 sayil
islem ile de, davacimin esinin Eskigchirin Merkez ligesinde gorev yapmasi nedeniyle aile biitiinliigii
dikkate almmaksizin nomm kadro fazlas: oldugundan bahisle Sivrihisar Ilgesi Golktepe Koyii
Hkokuluna atandigi garilmektedir.

Bu hale gore, norm kadro fazla;mn konumunda bulundugu anlasilan davacimin ihtivag
duyulan bagka bir birime atamasinin vapilmas: mimkiin ise de, davacimin Eskisehir'e atanma
sebebi olan "es durumu” dziirtiniin ortadan kalktigy yoniinde bir iddianin da olmamas! nedeniyle
yukanda amlan hukimler uyarinea aile bitiinligiiniin dikkate alinmaksizin esinin gorev vaptg
Eskisehir Merkez llcesine cok uzak mesafede bulunan ve mutat vasitalarla glnlitk ulasim
imkaninin olmadig1 anlasilan Sivrihisar Ilgesi Goktepe Kayii Ilkokuluna atanmasinda hukuka
uyarlik bulunmadigt sonucuna vanlmistir.

Ote yandan, davacinin atandigi yere giinlitk ulagimin zor olmasi ve aile biitiinligiiniin
korunmas: gerekliligi dikkate alindiginda dava konusu islemin uygulanmas: halinde telafisi gg
zararlarin dogacai da tahiidir, _ *-a\
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Agiklanan nedenlerle; hukuka avkimhg agik olan dava kenusu islemin; uygulanmas:
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Savih Kanunun 27.maddesi uyaninca teminat
alinmaksizin dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasina, karanin teblig tarihini izleyen 7
giin icerisinde Mahkememiz aracihifiyla Eskisehir Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz volu acik
olmak iizere 23/11/2012 tarihinde ovbirligiyle karar verildi.
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