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SUNUS

Ulkemizin sirdirilebilir ekonomik ve sosyal
gelismesini saglayabilmesi, kiresel rekabette
yerini alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklari
daha verimli ve etkin kullanabilmesi igin temel
dayanak noktasi egitim sisteminin tim
sureglerinin kaliteye dayali hale getirilmesidir.
Turkiye’'nin  nitelikli  insan  glct ihtiyac
distnildiginde, mesleki egitimin kalitesinin

arttinlmasina  yonelik olarak gelistirilecek
stratejiler ve politikalar biyiik 6nem kazanmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiricli gelismelerin etkisi butin sektérlerde ve
hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en ¢ok etkiledigi alanlarin basinda
egitim gelmektedir. Hizla degisen teknolojik bilgi, tretim yontemleri ve is hayatindaki
gelismelere paralel dinamik bir yapi sergileyen mesleki ve teknik egitimin 6nemi ise tim
diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yapi; strekli kendini yenileyen bir egitim sistemini,
teknolojik altyapi yatirimlarinin giiglendirilmesini, diinyadaki gelismelerin yakindan takip
edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir isbirligini gerekli kilmaktadir.

Bizlerin de temel dnceligi mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin
beklentilerine uygun yapilandirarak gen¢ niifusumuza gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi
kazandirmaktir.

Bu kapsamda hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2013-
2017); 9.Kalkinma Plani, SGra Kararlari ve Hikiimet Programlarinda mesleki ve teknik egitime
verilen 6nem ve Onceligi yansitacak sekilde hazirlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’nin mesleki ve teknik egitimin taraflarinin goruisleri
alinarak hazirlanmasinin saglanmasi, Tirkiye’de uygulanabilir, rasyonel bir mesleki egitim
sistemi modelinin ortaya cikarilmasi ve bu modelin hayata gecirilmesi icin gereken politika,
tedbir ve eylem adimlarinin belirlenmesi amaciyla 24-25 Subat 2012 tarihlerinde kamu
kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek odalari ve sosyal paydaslarimizin katilimiyla
gerceklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Calistayl Raporlari belgeye yansitiimistir. Hazirlanan
Taslak Strateji Belgesi ve Eylem Planini 20-22 Mart 2013 tarihleri arasinda kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler, meslek odalari ve sosyal paydaslarla bir calistayda paylasiimistir.

Bir yol haritasi niteligi tasiyan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin
mesleki ve teknik egitime erisimin gelistiriimesine, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
arttirilmasina, egitim sektoriniin toplumla ve is diinyasi ile iliskilerinin gelistiriimesine, talep
dogrultusunda arz edilen nitelikli isgliclinln istihdaminin saglanmasina katkida bulunmasini
Umit ediyor ve emegi gecenlere tesekkir ediyorum.
Nabi AVCI
MillT Egitim Bakani
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GIRIS

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip nitelikli insan glicliniin roli son derece onemlidir. Mesleki ve teknik
egitim, toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde istihdam edilecek nitelikli
insan glicl yetistiriimesi amaciyla gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli olarak verildigi
egitim tlrGdlr. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim, ekonominin hedefleri ve is
dinyasinin talepleri dogrultusunda bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmalidir.

Dinyada bilgi, beceri ve yetkinlige dayali mesleki ve teknik egitim giderek ©6nem
kazanmaktadir. is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda mesleki ve teknik egitim verilmesi,
egitim-istihdam iliskisinin glglendirilmesi, aktif isglicii piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi ve mesleksizlik sorununun c¢ozilerek is giclnin istihdam edilebilirliginin
arttirilmasi gelismis Glkelerin 6ncelikli konulari arasinda yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitim; toplumun sosyal, kiltiirel ve ekonomik yonden kalkinmasinda,
bireylerin potansiyellerini gelistirerek toplum hayatina aktif katilimlarinin saglanmasinda,
bilimsel ve teknolojik degisimin sosyal, politik ve ¢evresel etkilerini elestirel bir yaklasimla
inceleyerek ¢agdaslasmanin bilimsel ve teknolojik yénlerinin anlasilmasinda énemli bir rol
oynamaktadir.

Gunumizde, hizh teknolojik degisim ve kiresel yapilasma slrecinde mesleki ve teknik
egitimin ¢cok 6nemli oldugu bilinmektedir. Ortaya cikan gelismeler, dogrudan is diinyasini
etkilemekte, is dinyasinda degisikliklere yol agmakta, insan gliclinlin etkili ve verimli bir
sistem ve plan igerisinde yetistiriimesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle, yeni bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandiriimasiyla egitim politikalari arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Bu
durum, gelisen ve degisen ortama gore oOrgltlenmis kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi
gerektirmektedir.

Mesleki ve teknik egitim Tirk ekonomisi icin de hayati 6nem tasimaktadir. Toplumun ve is
gliclinlin egitim dlizeyi sosyo-ekonomik gelismenin en 6nemli itici glictind, verimlilik artisinin
en 6nemli unsurunu olusturmaktadir. 1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu mesleki
ve teknik egitimdeki 6Gnemli doniim noktalarindan biridir. Bu Kanun ile mesleki ve teknik okul
ve kurumlari, isletmeler ile is birligine dayali olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayrica, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve 6111 sayil
Kanun ile 6287 sayili Kanunun konu ile ilgili maddeleri mesleki ve teknik egitimin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” bashgi altinda “Milli Egitim
Bakanligi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapilanmaya gidilecek, kurumsal
kapasite gulclendirilecek, tasra teskilatina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk
devredilmesi saglanacaktir.” seklinde ifadesini bulan yeniden yapilanma hedefine uygun
¢alismalar gergevesinde,
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e Birokrasiyi azaltarak egitim hizmetlerinde siirat ve verimliligi arttirmak,
e Alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek,
e Vatandasa yonelik hizmetlerde kolaylik saglamak

amaglariyla Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda diizenlemeler yapan 652
sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname 14 Eylul 2011 tarihinde yurirlige girmistir.

Bu c¢ergevede egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari, Sekizinci ve Dokuzuncu
Kalkinma Planlarinda éngoriilen “istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel
Olcekte rekabet glicline sahip, bilgi toplumuna doéniisen ve Avrupa Birligi’'ne tyelik icin uyum
surecini tamamlamis bir Turkiye” vizyonuyla yogun bir bigcimde siirdiirtilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin temel amaglari; gengleri hayata ve bir st 6grenime hazirlamak,
sektore nitelikli is glict yetistirmek ve istihdamdaki is gliciinln bilgi, beceri ve yetkinliklerini
arttirmaktir.

Mesleki ve teknik egitim, 6rgiin ve yaygin egitim olarak uygulanmaktadir. Orgiin mesleki ve
teknik egitime yonelik 6gretim kurumlari;

o Meslek liseleri,
e Teknik liseler,
o Meslek yiksekokullaridir.

Yaygin egitim, zorunlu temel egitimini tamamlamis, gergek is ortaminda fiilen galismak
suretiyle meslek 6grenmek isteyen on bes yas ve lizerindeki vatandaslarin teorik ve pratik
mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, ciraklik, kalfalik ve ustalik
egitimi seklinde gerceklestiriimektedir. Ciraklik programina devam edebilmek icin ortaokulu
bitiren bireyler acik 06gretim lisesi veya mesleki acik 0Ogretim lisesine kaydolmak
zorundadirlar.

Gunlmuzde kiresellesme, teknolojik gelismeler ve hizmet sektoriiniin ekonomideki payinin
artisi talep edilen becerilerde kokli degisimlere yol agmistir. Bu egilimin gelecekte de devam
etmesi beklenmektedir. is giiciiniin kiiresel rekabete uyum saglamasi igin;

e Bilgi ve becerileri glincel taleplere uygun,
e Degisimlere kolay uyum saglayabilen,
e Temel seviyede akademik becerilere (okuma, yazma, matematik, fen bilimleri vb.)
sahip,
e inisiyatif alabilen,
e Yabanc dil seviyesi ve iletisim becerileri yliksek
gengler yetistirmek bir zorunluluk haline gelmistir.

Hizla degisen ekonomiye is glici yetistiren kurumlarin program gelistirme ve glncelleme
sireclerini bu hizli tempoya uydurmalari gerekmektedir. Rekabetci ekonomiyi destekleyecek
is glclinl yetistirme gorevi oncelikli olarak mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina
dismektedir.
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Turkiye'nin geng nifusundan kaynaklanan "demografik firsat penceresi" llkenin ekonomik
gelisimi icin buylk bir avantaj anlamina gelmektedir. Bu durumdan faydalanmanin
yollarindan biri mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin, okuduklari bélimlerle ortliisen ve
gercek potansiyellerini gosterebilecekleri meslekleri edinebilmelerini saglayacak firsatlarin
sunulmasidir.

Son yillarda mesleki ve teknik egitim ile ilgili somut ve yararli adimlar atilmaya baslamistir. Bu
adimlardan biri de mesleki ve teknik egitimin yol haritasini belirleyecek olan Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji Belgesidir. Bu strateji belgesi, Milli Egitim Bakanligi koordinesinde,
Turkiye’de mesleki ve teknik egitimi gelistirmek, is dinyasinin talep ettigi nitelikli insan
gliclini yetistirmek, boylece diger Ulkelerle rekabette Ustinlik saglamak ve verimlilik,
etkililik esasina dayal siirekli gelisme ve iyilesmeyi gergeklestirmek amaciyla hazirlanmistir.

2013-2017 yillarini kapsayan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi hazirlanirken Kalkinma
Planlari, 60. ve 61. Hikiimet Programlari, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plani,
Milli Egitim Sdralari, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani (2010-2014), Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi (2009-2013), Sanayi Strateji Belgesi (2010-2014) ile istihdam ve Mesleki
Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani (2010-2014) géz éniinde bulundurulmustur.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’'nin hazirlik surecinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin, Gniversitelerin, meslek kuruluslarinin, sektor temisilcilerinin, is¢i ve isveren
sendikalari konfederasyonlarinin, sivil toplum kuruluslari, il ve ilge yoneticilerinin, okul ve
kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gérusleri alinmistir. Tim ilgili taraflarin katilimiyla 24-
25 Subat 2012 tarihlerinde Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr yapilmistir. Bu calistayda
mesleki ve teknik egitimin dinya uygulamalari ve modelleri incelenerek Tirkiye sartlarina
uygun bir mesleki ve teknik egitim modelinin olusturulmasi amaciyla mesleki ve teknik
egitimin “toplum algisi, yonetimi, finansmani, stratejisini belirleyen ve yon veren kurumlar,
orgiin egitim icindeki yeri, yaygin ve serbest (informal) 6grenme, 6gretim programlari, beceri
egitimleri, sektorle iliskiler” konulari Uzerinde durulmustur. Gindeme gelen goris ve
onerilerin yer aldigl sonu¢ raporu, bu belge hazirlanirken temel alinan 6nemli kaynaklardan
biri olmustur.

Bu strateji belgesinde yer alan mesleki ve teknik egitimin mevcut durum analizinde, egitim
sisteminin i¢c ve dis degerlendirilmesi yapilmis, mesleki ve teknik egitimle ilgili kurum ve
kuruluslarin beklentileri tespit edilmis ve sistemin glcll ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri
(GZFT) ortaya konulmustur. GZFT analizi calismalari sonrasi, mesleki ve teknik egitim
sisteminin vizyonu belirlenmis ve vizyona giden yolda Oncelikler, tedbir maddeleri ve
faaliyetleri iceren eylem plani hazirlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi, Tlrkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemini
olusturan Ug¢ ana politika ekseninde kurgulanmistir. Bunlar:

e Mesleki ve teknik egitime erisim,
e Mesleki ve teknik egitimde kapasite
e Mesleki ve teknik egitim ile istihdamdir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani incelendiginde; farkindalik
olusturma, tesvik etme, belgelendirme ve akreditasyon, kalite, yonetisim, girisimcilik, is
birligi, izleme ve degerlendirme, ulusal ve uluslararasi hareketlilik kavramlarinin hemen her
oncelikte yer aldig1 gorilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani hazirlanirken politika eksenlerinde
ozellikle esneklik temel alinmistir. Mesleki ve teknik egitime erisimde, egitim okul ve
kurumlarinin tir ve kademeleri arasinda yatay ve dikey gegislerde esnek bir yapi
olusturulmasi; mesleki ve teknik egitimde kapasitede, mesleki ve teknik egitimde kredi
transfer sistemi (MKTS) ile birlikte Onceki 6grenmenin taninmasina yonelik sistem
olusturulmasi; mesleki ve teknik egitim ile istihdamda ise mesleki ve teknik egitim ile
toplumun, ekonominin ve is glicii piyasasinin ihtiyaclari arasindaki iliskiyi glgclendirerek
istihdamin saglanmasi, 6zellikle sektérde uzmanlik gerektiren islerde mesleki ve teknik okul
ve kurum mezunlarinin, alaninda belge sahibi olanlarin istihdaminin saglanmasina yonelik
tedbir maddelerine ve faaliyetlere yer verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 20-22 Mart 2013 tarihlerinde
dizenlenen Mesleki Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani Calistayi’'nda mesleki ve teknik
egitim politikasinin sekillendiriimesine katkida bulunan kamu ve 06zel kesimdeki tim
paydaslarin ve ilgili STK’lerin gorisine de sunulmus olup alinan gorisler dogrultusunda
revize edilmistir.

Hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi, Milli Egitim Bakanligl koordinasyonunda
uygulanacak, izlenecek ve degerlendirilecektir.
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BOLUM |
1.1. MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME
1.1.1. Yakin Gelecege Ait Ekonomik ve Sosyal Egilimler

1. 21. ylzyihn baginda gorilen kiresellesmenin, degisimi hizlandirmasi ile ekonomik ve
sosyal sorunlar ortaya c¢cikmistir. Ortaya c¢ikan ekonomik sorunlari ¢6zmek icin kamu
kaynaklari kullanilmis, piyasa kosullari disinda kamu mudahalesi yoluyla mali sistemin
kurtarilmasina gidilmis; talep ve givenin arttirilmasina yonelik politikalar kisa vadede,
ekonomik erimeyi 6nlemis ise de orta ve uzun vadede krizlere karsi direnci zayiflatmistir.
Yeni bilgi Gretimi, yenilikgilik (inovasyon), girisimcilik butin dinyada krizden ¢ikisin ve
refah ekonomisinin anahtar girdileri haline gelmistir.

2. Krizler, Glkelerin 6z kaynaklarini yeniden degerlendirmelerini zorunlu hale getirmistir. Bu
cercevede insan kaynaklarinin, enerjinin, dogal kaynaklarin ve diger ekonomik degerlerin
yeniden degerlendirilmesi, korunmasi, daha verimli kullanilmasi rekabet glict agisindan
anahtar oncelikler olarak gorilmektedir.

3. Ekonomilerin hizla biyliyen ve sirdirulebilir bir yapiya dontismesi, yiksek diizeyde
istihdam yaratmasi ve sosyal ilerleme saglamasi; bilgi tabanl, bitlnlesik, daha yesil ve
daha kapsayici bir ekonomi olmasi icin giiclendirilmis ve rekabet¢i bir endistriyel
Uretime, modern bir hizmet sektériine, gelisen tarim ekonomisine ihtiyaci vardir.
Uluslararasi ekonomik rekabette fark yaratabilmek igin beseri sermayenin vasifli hale
getirilmesi 6nemli hale gelmistir.

1.1.2. Bilgi Tabanh Ekonomide Temel Degerler

4. Kulturel farkhliklara dayal sosyal sorunlar artmis ancak bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler sosyal entegrasyonlar icin uygun ortamlar olusturmustur.

5. Yaraticilik, bilgi Gretmek, arastirma ve gelistirme kapasitesini arttirmak amaci ile yenilikgi
isletmelere imkan taniyan, fikir ve trin sahiplerine haklari icin seffaf bir yonetim sunan,
arastirma kuruluslarina fikirlerini ve buluslarini ticarilestirerek sermaye edinimi
konusunda yardimci olan, verimli ve maliyet-etkin koruma saglayan, iyi isleyen bir fikri
milkiyet haklari sistemine ihtiyag vardir.

6. Yenilikcilik, Grinlerde ve siireclerde farklilik olusturanlara yeterince ekonomik ve sosyal
deger verilmelidir. Yenilik icin her tiirlii ortam olusturulmali ve desteklenmelidir. Bilgi ve
bilgi Uretimi degerli kihnmali, bilgiye ulasmak icin firsat esitligi olusturulmal ve hig
kimsenin bilgiden mahrum kalmamasi, 6zel politika gerektiren gruplar da dahil herkesin
bilgiye ulasmasi igin altyapilar olusturulmalidir.
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10.

11.

is ve meslek toplumun bitiin kesimleri tarafindan degerli gériilmelidir. Genglerin
istihdam edilebilirliginin gelistirilmesi lzerinde durulmali, okul sonrasi is dilinyasina
uyumlari igcin temel becerilere yeterince 6nem verilmelidir.

Bilgi tabanl Uretim yapan sirketlerin ortaya ¢ikmasina ve biylimesine yonelik tesvikler
yoluyla, yenilikcilik ve yaraticilik icin daha cazip ortamlar saglanmalidir. Bu gergevede
yeni finansman c¢esitliligine ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bunun igin krediye erisim
kolaylastiriimali, yenilikgi kiiclk sirketlerin kurulus asamasi ve blylmesi tesvik edilmeli,
blrokratik islemler azaltiimali, teknik destek saglanmali ve bilisim teknolojilerindeki
gelismeler dikkate alinarak e-ekonomi 6n plana gikariimahdir.

1.1.3. Toplumun Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Gili¢lendirilmesinde Mesleki ve Teknik
Egitim

Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticlligin ve yenilik¢iligin desteklenmesi, girisimciligin
gelistirilmesi, meslekler arasinda gecislerin saglanmasi, yeni meslege uyum saglama
yeteneginin kazandirilmasi glicli bir mesleki ve teknik egitim sistemi ile mimkindur.

Ekonominin daralmasi ve istihdamin azalmasi sonucunda olugabilecek sosyal krizlerin
etkisini azaltmada mesleki ve teknik egitim dnemli bir arag olarak goriilmektedir. Bilgi ve
teknolojideki gelismeler meslekleri etkilemekte, bir taraftan bazi meslekler yok olurken
diger taraftan yeni meslekler ortaya c¢cikmaktadir. Bu mesleklere ait bilgi, beceri ve
yetkinliklerin mufredata girmesi veya mufredattan ¢itkmasi uzun sireler almaktadir. Bu
degisime hizli bir sekilde cevap verebilecek bir mesleki ve teknik egitim sistemi
gerekmektedir. Bilginin, bilimin ve teknolojinin hizli gelisimi, 6§renmeyi resmi ortamlar
ve belli siireler kisitlamasindan ¢ikararak hayat boyu 6grenme perspektifini getirmistir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi; kisinin kazanimlarini nasil, ne zaman, nerede, ne kadar
sirede 6grendigi 6nemli olmaktan cikip yapabilirligi 6n plana ¢ikmistir. Bu nedenle hayat
boyu 6grenme ortamlari kolay erisilebilir hale getirilmeli; okullar, tUniversiteler hayat
boyu 0Ogrenme perspektifinde yeni sirecler ve ortamlar olusturmalidir. Sosyal
entegrasyonun saglanmasi, ekonomide verimliligin ve rekabet gliciinin arttiriimasi
amaci ile Avrupa Komisyonunun isglici piyasalari icin belirlemis oldugu sekiz anahtar
yetkinlik egitimde dnemli hale gelmistir. Bu sekiz anahtar yetkinlik, mesleki ve teknik
egitim ile ilgili politika ve uygulamalari yeniden degerlendirmeyi gerekli kilmaktadir.

Ekonomilerin kiresellesmesi ile birlikte isglicinin hareketliligi 6n plana c¢ikmistir.
Mesleki ve teknik egitimin uluslararasi standartlar ve kriterler cercevesinde planlanmasi,
uygulanmasi mezunlarin hareketliligine ©6nemli katki saglayacaktir. Hareketliligi
destekleyen diger 6nemli unsur da mezunlarin yabanci dil becerisine sahip olmasidir. Bu
nedenle yabanci dil becerisini kazanma Oncelikli hale gelmistir. Mesleki ve teknik
egitimde yabanci dil becerisine daha fazla 6nem verilmelidir.

16



12.

13.

14.

15.

16.

17.

isglicii piyasalarinda arz ile talebin nicel ve nitel olarak uyusmasi 6nemli hale gelmistir.
isglicii piyasasinda ihtiya¢c duyulan bilgi ve beceriler ile okulda kazandirilan bilgi ve
becerilerin 6rtiismesi arz ve talep dengesine hizmet edecektir. Vasif uyumsuzlugu, asiri
veya yetersiz vasif dizeyi; beceri uyumsuzlugu, asiri veya vyetersiz beceri dizeyi
problemlerinin ¢6zimi egitim sistemi icin gerekli oldugu kadar is piyasasl icin de
gereklidir. Daha fazla is ve istihdam imkani olusturmak icin risk alma ve yenilik
kapasitesine olumlu bir tutum getiren girisimci bir kdltlrin topluma kazandiriimasi
onemlidir. Bu gergevede egitimin bitlin stireglerinde girisimcilik 6n plana gikarilmalidir.

Teknolojideki ve mesleklerdeki hizli degisim, gelisen her teknolojiyi okula tagimanin
surdarilebilirligini adeta imkansiz kilmaktadir. Okullarda meslege ait temel bilgiler,
degerler ve beceriler verilmeli, meslege ait ileri dizeyde beceri egitimi ise gercek
ortamlarda yani isyerlerinde verilmelidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri isglici
piyasalarinin talepleri ile 6rtlismeli, okullarda bulunan her tirli donanim ile ilgili firsat
esitligi saglanmali, bitiin mufredat vyeterlilige dayali olcllebilir ve kalite glivencesi
saglanmis bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermelidir.

1.1.4. Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarin Mesleki ve Teknik Egitime iligkin
Degerlendirmeleri

Mesleki ve teknik egitim sistemi, kiiresel yenikliklere ve degisimlere acik, isglicl piyasasi
analizlerine dayal, bireyi istihdama yonlendiren, yeterlilige dayali ve hareketliligi
(mobility) esas alan bir yapiya dogru ilerlemektedir.

Avrupa Birligi (AB), Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kultir Orgiiti (UNESCO), Diinya Bankasi (IBRD) gibi uluslararasi
kuruluslarin hemen hepsi egitimle ilgili calismalarinda mesleki ve teknik egitimi ayri bir
“alan” olarak ele almakta, ortak stratejiler ile bolgesel ve kiresel izleme aglarini
olusturmaktadirlar.

Diinyada mesleki ve teknik egitimin 6nemi konusunda bitin kesimlerde son vyillarda
farkindalik olusmus ve mesleki ve teknik egitim cok dnemli bir konuma gelmistir. Bilgi,
beceri ve yetkinlige dayali mesleki ve teknik egitim giderek 6nem kazanmaktadir.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin mesleki ve teknik egitime iliskin 6ncelikleri arasinda
mesleki ve teknik egitimin

e Isgiicii piyasalarinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda gerceklestirilmesi,

e Okul, kurum ve sektor isbirligi icerisinde katilimci bir anlayisla yapilmasi,

e Ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde
yetistirilmesi,

e Arz ve talep dengesi cercevesinde yapilmasi, erisimine iliskin tim engellerin
kaldirilmasi,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

e Programlar hazirlanirken ulusal yeterliliklerin yani sira uluslararasi standartlarin ve
yeterliliklerin de dikkate alinmasi,

e Sirekli gelistirilmesi ve kalitesinin yukseltilmesi

konulari yer almaktadir.

OECD’nin 2007-2010 yillari arasinda siirdiirdigii “is icin Ogrenme” (Learning for Jobs)
konulu ¢alismanin sonug raporunda katilimci tiim Glkelere ve kamuoyuna is piyasasinin
ihtiyaclari, 6gretmenler ve egitimciler, isyeri egitimi ve politika aracglari konularinda
politika énerilerinde bulunulmustur. Bu 6nerilere gore 6grenmeyi daha etkin ve verimli
hale getirmek igin egitim ile is baglantisi iyi kurulmali ve ayni zamanda 6grenme
dogrudan isyerlerine, c¢iraklik egitimine ve diger isyerindeki egitim ortamlarina
tasinmaldir. Egitim ile c¢alisma hayati arasindaki baglantiyir bitin dizeylerde
saglayabilmek icin hikimet ile isverenler ve sendikalar arasinda etkili bir ortaklik
kurulmalidir. Ogrenciler ve mezunlar istatistiki veriler ve giiclii kariyer sistemi ile isgiici
piyasasina giris oncesinde bilgilendirilmelidir.

Kiresel ekonomide rekabet Gstlnliginin saglanmasinda Mesleki egitim ve 6gretim
anahtar bir rol oynar. OECD {ilkeleri, isglici maliyeti duslk Glkelerle ancak sunduklari
hizmetlerin ve Urinlerin kalitesi ile rekabet edebilirler. Bu, yiksek becerili isglicli, orta
diizey ticaret hacmi ile Universite egitimiyle iliskilendirilmis ylksek diizeyli mesleki ve
teknik beceriler demektir. OECD llkelerinde beceri gerektirmeyen mevcut islerin ¢ogu
bir kusak oncesinden baslayarak hizla kaybolmaktadir. Mesleki egitim ve 6gretim,
mesleksiz kalma riski tasiyanlarin mesleki beceri gelistirmeleri ve is piyasasina rahat
gecisleri icin genellikle dogru bir ara¢ olarak goriilmektedir.

OECD iilkelerinde mesleki egitim ve &gretimin farkh bicimleri vardir. Ornegin Avrupa
kitasinda bir¢ok geng, mesleki egitime lise diizeyinde baslar, bu egitim kimi zaman isyeri
egitimini de kapsar. Buna karsin, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki kariyer ve teknik
egitim c¢ogunlukla ylksekdgretim dizeyinde, Ozellikle ikili egitim veren boélge
Universitelerinde yogunlasmaktadir. Bazi Ulkelerde orgin ciraklik egitimi yaygin sekilde
uygulanirken, digerlerinde boyle bir uygulamali egitim yok denecek kadar azdir.

Avrupa Komisyonu, artan bir sekilde egitim ve 6gretimde Avrupa boyutuna duyulan
gereksinimi vurgulamaktadir. Ayrica, daha cok is, daha iyi is imkanlari, daha genis sosyal
kaynasma ile stirdirilebilir ekonomik gelismeye uygun bilgi tabanli ekonomiye gecis icin
vasifli insan kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Avrupa Birligi'nin genislemesi, egitim ve 6gretim alanindaki calismalara yeni boyutlar
ekleyerek bircok zorluk, ihtiyac ve olanagi da beraberinde getirmektedir. Bilgi tabanl
toplum ve ekonomi ile Avrupa yiksekdgretim alanini olusturmak icin Haziran 1999'da
kabul edilen Bologna Deklarasyonu, bu alanda en 6nemli Avrupa yuksekdgretim
isbirligini ortaya gikarmistir.

Avrupa Konseyi Mart 2000'de, Lizbon Stratejisi ile sosyal ve ekonomik politikalarin
tamamlayici bir parcasi olan egitimin toplumlarin uyumu ve vatandaslarin tam olarak
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24.

25.

26.

27.

28.

gelisimini saglamada bir teminat oldugunu ve Avrupa'nin diinya c¢apinda rekabetci
gliciinG arttirmak icin bir ara¢c olarak 6nemini vurgulamistir. Avrupa Konseyi, Uye
ulkelerin ekonomisini diinyanin bilgiye dayali en dinamik ekonomisi haline getirilmesini
stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Lizbon Stratejisi kaliteli mesleki egitim ve
O0gretimi; sosyal uyumun, hareketliligin, istihdam edilebilirligin ve rekabetgiligin
arttirillmasinin 6nemli ve bitlnleyici bir pargasi olarak gormektedir.

Avrupa Konseyi Mart 2001'de Stockholm’de onayladigi "Egitim ve Ogretim Sistemlerinin
Geleceginde Somut Amaclar" raporunda, Lizbon’da belirlenen hedeflere ulasmak icin
Avrupa dizeyinde yeni ortak etkinlik alanlari belirlemistir. Bu alanlar, raporun (g
stratejik amaci olan; Avrupa Birligi'nde egitim ve 6gretim sistemlerinin etkinliginin ve
kalitesinin arttirilmasina, egitim ve oOgretim sistemlerinden herkesin yararlanmasinin
kolaylastirilmasina, egitim ve Ogretim sistemlerinin daha genis kitlelere agilmasina
dayalidir.

Avrupa Konseyi Mart 2002'de Barselona'da diploma ve 0Ogrenme kazanimlarinin
seffafligini saglamak amaciyla mesleki egitim ve 6gretim alanina uyarlanmis Bologna
slirecine benzer bir eylem gelistirilmesini de iceren yeni araglarin ortaya konmasi igin
ortak bir eylem cagrisinda bulunmustur. Bu karar dogrultusunda Avrupa Konseyi 12
Kasim 2002'de mesleki egitim ve 6gretimde isbirligini gelistirmeye dair aldigi kararda,
Komisyon ve lye Ulkelerden sorumluluklari ¢cercevesinde aday Ulkeleri, Avrupa Serbest
Ticaret Alani (EFTA) ve Avrupa Ekonomik Alani (EEA) Ulkelerini ve sosyal taraflari mesleki
egitim ve Ogretimde isbirligini arttirma konusundaki c¢alismalara dahil etmelerini
istemistir.

Avrupa Birligi Komisyonu’'nda Mart 2002'de kabul géren Avrupa Sosyal Diyalogu ile
yeterlilik ve yetkinliklerin hayat boyu 6grenme kapsaminda gelistirilmesi konusu Avrupa
Sosyal Taraflar Eylem Cergevesine dahil edilmis, sosyo-ekonomik gelismede sosyal
taraflarin rolii de bu cerceveye yansitilmistir. 27 Haziran 2002 tarihli Avrupa Birligi
Komisyonu kararina gore, hayat boyu 6grenme ve hareketlilikle ilgili stratejilerde
istihdamin, aktif vatandashgin, sosyal katilimin ve kisisel gelisimin arttirilmasi 6nemli yer
tutmaktadir.

Bilgi tabanli bir Avrupa toplumunun olusturulmasi ve Avrupa is piyasasinin herkese acik
hale getirilmesi, Avrupa mesleki egitim ve 6gretim sistemleri ve ilgili tim taraflar icin
asilmasi gereken zorlu bir siirectir. Bu durum, Uye Ulkelerdeki sistemlerin siirekli olarak
yeni gelismelere ve toplumun degisen taleplerine uyarlanmasi ihtiyaci icin de gecerlidir.
Mesleki egitim ve 6gretimde gelistirilmis isbirligi, Avrupa Birligi'nin basarili bir sekilde
genislemesi silirecine ve Avrupa Konseyi'nin Lizbon'da belirledigi hedeflerin yerine
getiriimesine 6nemli katki saglayacaktir. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
(CEDEFOP) ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF) bu is birligine destek veren 6nemli organlardir.

Kopenhag'ta 29-30 Kasim 2002 tarihlerinde toplanan Avrupa Egitim Bakanlari ve Avrupa
Komisyonu, mesleki egitim ve 0gretimde gelistirilmis isbirligi konusunda bir bildiri
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29.

30.

31.

32.

yayimlamiglardir. Bu bildiri ile oncelikler temelinde karsilikli givenin arttiriimasi,
seffaflik, yeterlilik ve yetkinliklerin taninmasi, boylelikle hareketliligin arttirilmasi ve
hayat boyu 6grenmeye erisimin kolaylastiriimasi igin mesleki egitim ve 6gretimde
gonillu isbirliginin arttirllmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda;

e Avrupa boyutunun olusturulmasi,

o Seffaflik, bilgilendirme ve rehberlik,

e Beceri ve yetkinliklerin taninmasi,

e Kalite glivencesinin gelistiriimesi,

e Mesleki egitim ve 6gretime iliskin ilkeleri

temel alan ¢alismalarin yogunlastiriimasina ve isbirliginin arttirilmasina karar verilmistir.

Kopenhag Sireci iki senelik donemlerle gozden gegirilmektedir. Slre¢ kapsaminda
kaydedilen ilerlemeler ilk kez 2004 yilinda degerlendirilmis, mesleki egitim ve 6gretim
alaninda bir sonraki donem igin AB ve Uye Ulkeler dizeyindeki oncelikler Maastricht
Bildirisi'nde ortaya konmustur. Maastricht Bildirisi'nde dikkat gekici ulusal &ncelikler
arasinda, mesleki egitim ve 6gretim konusunda kamu ile 6zel sektor isbirliginin tesvik
edilmesi, is piyasasindaki mesleki egitim ve 0Ogretim beceri ihtiyaclarinin énceden
belirlenmesi, 6gretmen ve egiticilerin bilgi birikimlerinin slrekli glincellenmesi ve
ozellikle 6zel politika gerektiren gruplara yonelik 6zel imkanlar sunulmasi yer almaktadir.

AB tarafindan gelistirilen strateji ve politikalar incelendiginde dikkat ceken hususlar;
mesleki egitim ve 6gretimde 6grenme kazanimlarinin, yeterliliklerin taninmasini ve
transfer edilebilmesini kolaylastirmak (izere ortak referans saglayan acik ve esnek bir
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin (EQF) ve Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi
Sistemi’nin (ECVET) gelistiriimesidir. Maastricht Bildirisi’ni takiben, mesleki ve teknik
egitim alaninda ortak cerceve ve araclar (Europass, ECVET, EQF, Mesleki Egitim ve
Ogretim icin Avrupa Kalite Giivence Cercevesi (EQAVET)) gelistiriimesi yéniinde énemli
ilerlemeler kaydedilmistir.

Kopenhag Sirecinin ikinci degerlendirmesi 2006 yilinda yapilmis, ilan edilen Helsinki
Bildirisi’yle oncelikler gozden gecirilmistir.

18 Aralik 2006 tarihli Avrupa Komisyonu kararinda hayat boyu 6grenme kapsaminda
bireylere kazandiriimasi gereken asagidaki sekiz anahtar yetkinlik tanimlanmistir. Bunlar:

e Anadilde iletisim,

e Diger bir dilde iletisim,

e Matematiksel yetkinlik ile bilim ve teknolojiye ait basit yetkinlikler,
o Dijital yetkinlik (bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinlikler),
e Ogrenmeyi 6grenme,

e Sosyal ve sivil vatandaslik yetkinligi,

e inisiyatif alma ve girisimcilik yetkinligi,

e Kiltarel farkindalk ve ifade yetkinligidir.
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33.

34.

35.

Kopenhag Sireci Uglnci gozden gecgirme toplantisi 2008 vyilinda gergeklestirilmis,
Bordeaux Bildirisi’nin agiklanmasiyla sonuglanmistir. Bu bildiriyle mesleki egitim ve
Ogretimin isglicli piyasasinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde dizenlenmesi (isglict
piyasasi ihtiya¢ analizleri, egitimden istihdama gegisi kolaylastirmak icin rehberlik ve
danismanlik hizmetleri, isyerinde vyetiskin egitiminin tesvik edilmesi icin finansal
mekanizmalar ve o6zellikle ¢iraklik egitimi alanlar icin hareketlilik programlari) slrece
eklenmistir.

Kopenhag Sirecinin son degerlendirmesi ise 2010 vyilinda yapilmistir. Brugge
Bildirgesi’yle 2011-2020 dénemi igin asagidaki hedefler belirlenmis, bu hedeflerin
gergeklestiriimesine yonelik kisa ve orta vadeli eylem planlari hazirlanmistir. Bunlar:

e Ozellikle baslangic seviyesindeki mesleki egitim ve 6gretimin kalitesinin, verimliliginin
ve gekiciliginin arttirilmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin niteliklerinin iyilestirilmesi,
meslek egitimi ve isglicl piyasasi arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi,

o Yetiskinlerin mesleki egitim ve 6gretime devam etmelerinin tesvik edilmesi, mesleki
egitim ve 6gretimde uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi,

e Mesleki egitim ve 6gretimin her asamasinda yaraticiligin, yenilikgiligin ve girisimciligin
arttirilmasi, bilisim teknolojilerinin kullaniminin tesvik edilmesi,

o Mesleki egitim ve 6gretimin 6zellikle 6zel politika gerektiren gruplarin ve bireylerin
istihdam edilebilirligini arttirmasidir.

AB, Egitim ve Ogretim 2010 Calisma Programi’nin sonuglarindan hareketle giincellenmis
bir Avrupa is birligi stratejik cercevesi olarak Egitim ve Ogretim 2020 Stratejisi ve Calisma
Programi olusturmustur. AB’nin yeni ekonomik donlisim stratejisini ve 2020 yili igin
hedeflerini belirleyen “Avrupa 2020 Stratejisi: Akilli, Strdurdlebilir ve Kapsayici Blylime
icin Avrupa Stratejisi” 3 Mart 2010 tarihinde aciklanmistir. Avrupa 2020 Stratejisinin ¢ikis
noktasi diinyada yasanan kiresellesme, iklim degisikligi gibi hizli gelismeler ve Avrupa’da
nifusun yaslanmasi gibi AB ekonomisinin karsilastigi yapisal problemlerdir. Avrupa 2020
Stratejisi, yasanan ekonomik ve mali kriz sonrasinda Avrupa’y! eskisinden daha gicli
duruma getirme distncesinin Grliintdar. S6z konusu strateji, yasanan glincel ekonomik
krizi yeni bir ekonomiye giris icin bir baslangic noktasi ve firsat olarak ele almaktadir.
Avrupa 2020 stratejisi belirledigi akilli, strdurilebilir ve kapsayici biylime 6ncelikleri
kapsaminda istihdam, egitim, sosyal icerme, Ar-Ge, iklim ve enerji konularinda birbirini
destekleyen bes hedef belirlemistir. S6zi edilen bu hedeflerin gerceklestirilmesi
amaciyla yedi girisimin hayata gecirilmesi ongorilmektedir. Bu girisimler; “Yenilikgilik
Birligi”, “Hareket Halinde Genglik”, “Avrupa icin Dijital Giindem”, “Kaynaklari Verimli
Kullanan Avrupa”, “Kiiresellesme Cagi icin Sanayi Politikasi”, “Yeni Beceri ve isler icin
Gundem” ve “Yoksulluga Karsi Avrupa Platformu”dur. Stratejide, iyimser senaryonun
hayata gecirilmesi amaciyla AB icin birbirini destekleyen (¢ 6ncelik belirtilmektedir.
Bunlar:
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Akilli Biiyiime: Bilgi ve yenilige dayali bir ekonomi

Surdiirulebilir Bliyiime: Daha verimli kaynak kullanan, yesil ve rekabet edebilir bir
ekonomi

Kapsayici Biliyiime: Ekonomik, sosyal ve sinirsal anlamda bitinlesmeyi saglayan
yuksek istihdam ekonomisidir.

36. Avrupa Komisyonunun Kasim 2012’de yayimlanan “Egitimi Yeniden Diisiinmek: Daha iyi

37.

Sosyo-Ekonomik Ciktilar icin Becerilere Yatirim Yapmak Raporu”nda, genclerin issizligi ile

miicadelede basarili olunmasi igin tGzerinde durulmasi gereken alanlar olarak

Mesleki becerilerin kalitesini arttirmak icin dinya capinda mesleki egitim ve
Ogretimin gelistirilmesi,

Egitimden is hayatina gecise yardimci olmak icin kaliteli staj, ¢iraklik ve ikili egitim
modelleri dahil olmak lizere isyeri temelli 6grenmenin tesvik edilmesi,

Uygun mifredat ve beceri kosullarini saglamak icin kamu ve 6zel kurumlar arasindaki
ortakhgin tesvik edilmesi,

“Herkes igin Erasmus Programi” ile hareketliligin tesvik edilmesi belirlenmistir.

Ayni raporda Uye Ulkeler icin 6ncelikler;

Mesleki egitim ve 6gretimde mikemmelligin desteklenmesi,

Okulu terk etme riski bulunan ve temel vasiflari zayif 6grenci gruplarinin
performanslarinin arttirilmasi,

Girisimcilik inisiyatifi, dijital beceriler ve yabanci dil gibi istihdam edilebilirligi arttiran
capraz beceriler kazanilmasinin giiglendirilmesi,

Bilgi ve iletisim teknolojileri destekli 6g§renmenin kullanimi ve yiksek kalitede Agik
Ogretim Kaynaklarina (OER) erisimin arttiriimasi,

Disik becerili yetiskinlerin sayisinin azaltiimasi,

Tim egiticilerin (her diizeydeki 6gretmenler, okul mudurleri, 6gretmen egitimcileri)
meslek profillerinin yeniden degerlendirilmesi ve gliclendirilmesi

olarak onerilmektedir.

Cin Halk Cumhuriyeti-Sangay’da 14-16 Mayis 2012 tarihleri arasinda“Mesleki ve Teknik
Egitimin Dénlisiimi; is ve Yasam icin Beceriler Gelistirmek” temasiyla gerceklestirilen ve

UNESCO’nun 2010-2015 vyillarini kapsayan mesleki ve teknik egitim kapsaminda

diinyadaki egilimler ve meseleler Gzerine yaptigl Kongre sonrasinda yedi temel alanda

mesleki ve teknik egitimin gelecegine 151k tutacak tavsiye kararlari alinmistir. Bunlar:

Mesleki ve teknik egitimin uyumlulugunun arttirilmasi, mesleki egitim programlarinin
hizli degisen is piyasalarinin, ekonomilerin ve toplumlarin taleplerine uygun hale
getirilmesi,

Mesleki ve teknik egitime erisimin yayginlastirilmasi, kalite ve esitligin arttirilmasi,
Seffaf ve ¢ikti odakli sistemlerle bireysel 6grenmenin transferi ve taninmasinin
kolaylastiriimasi,
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1.2.

38.

39.

40.

e Verilere dayali strateji ve politikalarin tesvik edilmesi ve gelistiriimesi,

e YoOnetimin glglendirilmesi ve ortakliklarin genisletilmesi, egitim slreglerine tim
taraflarin katilimini iceren yaklasimlar benimsenmesi,

e Mesleki ve teknik egitime yatirrmin arttinilmasi ve finansman kaynaklarinin
cesitlendirilmesi,

e Ekonomiye katkisi ve sosyal uyumun arttirilmasinda mesleki ve teknik egitimin
tanitiminin iyi yapilmasi ve farkindaliginin olusturulmasidir.

TURKIYE MESLEKT VE TEKNIK EGITiM SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi
1.2.1. Demografik Yapi

Turkiye demografik agidan geng bir nlifusa sahiptir. Firsat penceresi olarak gorilmesi
gereken bu durum, ayni zamanda genc isgliciinin egitiminin 6nemini de glindeme
getirmektedir. Geng isglcinin hangi alanlarda mesleki egitime ihtiya¢ duydugunun
belirlenmesi, ihtiyaglara gére egitim planlarinin yapilmasi ile toplumun, piyasalarin ve
sektorlerin taleplerine uygun nitelikte isglictinlin yetistiriimesi dGnem arz etmektedir.

TUIK verilerine gore Tirkiye’nin nifusu 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 75.627.384’e
ulasmistir. Grafik 1’de nufus projeksiyonuna bakildiginda, nifusun 2023 vyilinda
84.247.088 kisi olmasi beklenmektedir. Bu haliyle Tirkiye demografik firsat penceresi
arahgindadir. Nifus 2050 yilina kadar yavas bir artis gostererek en yiksek degerini
93.475.575 kisi ile bu yilda alacaktir. 2050 yilindan itibaren diismeye baslayan nifusun
2075 yilinda 89.172.088 kisi olmasi beklenmektedir.

Grafik 1: Turkiye Nifus Projeksiyonu (2013-2075)
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Demografik gostergelerdeki mevcut egilimler devam ettigi takdirde niifus yaslanmaya
devam edecektir. 2012 yilinda yash nifus olarak tabir edilen 65 yas ve lzerindeki niifus
5,7 milyon kisi, bunlarin toplam niifusa orani %7,5 iken 2023 yilina gelindiginde bu nifus
8,6 milyon kisiye, orani ise %10,2’ye yiikselecektir. 2023 yilinda niifusun yarisi 34 yasin
Uzerinde olacaktir. Niifusun ortanca yasi 2012’de 30,1 iken 2023’te 34’e ¢ikacaktir. 2012
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yilinda erkeklerde 29,5 olan ortanca yas, 2023 yilinda 33,3’e ulasacaktir. Kadinlarda ise
2012 yilinda 30,6 olan ortanca yas, 2023’te 34,6 olacaktir. Tiurkiye nifusunun ortanca
yasl 2050’de 42,9 ve 2075’te 47,4 olacaktir. Erkeklerde 2050’de 41,8 olacak olan ortanca
yas 2075’te 46’ya ulasacaktir. Kadinlarda 2050’de 44’e ve 2075’te 48,7’ye ulasacaktir.
2075’te yasl nifusun toplam niifusa orani %27,7 olacaktir. 2023’te 8,6 milyon olan yasli
nifus (65 ve Uzeri yastakiler) 2050’de 19,5 milyona, 2075’te ise 24,7 milyona g¢ikacaktir.
Yash niifusun toplam nifusa orani 2023’'te %10,2’ye 2050’de %20,8'e, 2075te %27,7'ye
ylkselecektir. 2050’de ortalama cocuk sayisi kadin basina 2,5 olursa, 2075’te toplam
nifus 119 milyon olacaktir. 2050 yilinda kadin basina ortalama 2,5 ¢ocuga ulasilirsa,
2075 yilinda niifus 119 milyon olacaktir.

41. Birlesmis Milletler insani Gelisme Endeksine (UNDP, 2011) gére 25 yas ve {izeri niifusun
ortalama egitim suiresi OECD (lkeleri igin 11,4 yil iken Turkiye'de 6,5 yildir. Turkiye'de 25
yas Uzeri nlifusun sadece dortte biri lise veya yliksek6grenim mezunudur. Bu oran, geng
yas (25-34 yas) grubunda Ugte bire yikselmektedir. Eurostat 2011 yih verilerine gére, AB
ulkelerinde vyetiskin nifusun (25-64 yas) ortalama %8,9'u hayat boyu Ogrenme
etkinliklerine katilirken, bu oran Turkiye igin sadece %2,9'dur.

42. Turkiye’de isgucine katihm orani %50,7’dir. 2012 yili sonu itibariyle issizlik orani
%38,8’dir. Ayni donem icerisinde isglicline katilim oranlari erkeklerde %71,9 kadinlarda
ise %30,1'dir. Kadinlarin istihdama katilma orani hala disiik kalmaktadir. Grafik 2’de
goruldigu gibi Aralik 2012 déneminde istihdam edilenlerin %48’i hizmet, %25,9’u tarim,
%18,7’si sanayi ve %7,5’i ise ingaat sektérindedir.

Grafik 2: istihdamin Sektdrel Dagihimi (%)
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1.2.2. Tiirkiye’de Egitim Sistemi

43. Tirkiye'de egitim, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak ve bir butinlik sekilde
serbest (informal) 6grenme, yaygin (non-formal) egitim ve orgiin (formal) egitim olmak
Uzere U¢ ana bélimden olusur.
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

1.2.2.1. Serbest (Informal) Ogrenme

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag veya niyet
olmaksizin serbest olarak kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye
kadar deneyime dayali her tirlG 6grenmedir.

1.2.2.2. Yaygin (Non-Formal) Egitim

Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaglari, genel veya mesleki ve teknik
ogretim alanlarinda egitmek amaciyla 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, ayni
vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her tlrli imkanlarindan yararlanacak bigimde bir
bitinluk icinde dizenlenir. Yaygin egitim; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
acilan kurslar, halk egitimi, ciraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde
gergeklestirilen teorik ve/veya uygulamal kurslar veya hizmetigi egitim seklinde
gerceklestiriimektedir.

1.2.2.3. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla okul catisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi
egitimi, ilkokul, ortaokul, lise ve yiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Ortadgretim; ortaokula dayali, cesitli programlar uygulayan, en az dort yillik genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timiini kapsar. Ortaokulu tamamlayan her
ogrenci, ortadgretime devam etmek zorundadir.

1.2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
1.2.3.1. Tarihsel Gelisim

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12 nci ylzyilldan 18 inci yiizyll sonuna kadar
geleneksel usullerle, esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yirttilmistir. Selcuklularda
“Ahilik” adiyla kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanlilar doneminde de
bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatlarina dénismuastdr.

Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler 18 inci ylzyilda
orduyu diizenleme amaciyla baslatiimistir. Bu amacgla Miihendishane-i Bahri-i Himayun
(1773), Mihendishane-i Berri-i Himayun (1793), Askeri Tibbiye (Tiphane-i Amire ve
Cerrahhane-i Mamiire) (1826), Mekteb-i Ulum-u Harbiye (1834), Mizika-i Hiimayun
Mektebi (1834) ilk kurulan meslek okullaridir.
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Osmanli imparatorlugu déneminde meslek 6gretimi, dnceleri yaygin egitim kurumlariyla
saglanirken 1860’li yillardan itibaren o6rgiin egitim kurumlari olarak degerlendirilen
meslek ve sanat okullarinda verilmistir. 1860 yilinda Telgraf Memur Milazimi mektebi
aclimistir. Daha sonralari 1868'de Orman Mektebi, 1874'te de maden mihendisi
yetistirmek icin Maadin Mektebi agiimistir.

Mithat Pasa genis yetkilerle Tuna Valilig§inde bulundugu sirada Misliiman ve Hiristiyan
kimsesiz ve yetim c¢ocuklar icin 6nce Nis’'te (1860) sonra Sofya ve Ruscuk'ta (1864) birer
islahhane agmistir. Agilan bu islahhaneler, sanayi mekteplerine dogru atilan ilk kuvvetli
adim sayillmaktadir.

Kiz cocuklarina sanat 6gretme disincesini ilk ortaya koyan Mithat Pasa, 1865 yilinda
Ruscuk’ta ilk Kiz Sanayi Mektebini agarken kimsesiz kiz ¢cocuklarina is bulmayi, Osmanli
Devleti'nin bazi kiiciik sanat ihtiyacini karsilamayi ve orduya gerekli olan kumas ve
giysileri temin etmeyi amaglamistir.

Ticaret Naziri Suphi Pasa déneminde, Bab-1 Ali civarinda bir konakta 1883 yilinda istanbul
Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi adi ile agilan okulda idadi ve fenni olmak Uzere iki
program uygulanmistir.

23 Temmuz 1908'den 30 Ekim 1918 Mondros Miitarekesine kadar gecen Il. Mesrutiyet
Doneminde acilan, mesleki ve teknik okullardan bazilari sunlardir: Polis Mektebi (1909),
Maliye Memurlari Mektebi (1909), Belediye Memurlari Mektebi (1911), Evkaf Memurlari
Mektebi (1911), Sihhiye Memurlari Mektebi (1912), Ameli Ticaret Mektepleri (1913),
Darulbedayi (Tiyatro Mektebi) (1914), Darileytamlar (Yetim Yurtlari) (1914), Simendifer
Memurlari Mektebi (1915), Orman Ameliyat Mektebi (1915), Darilelhan (Konservatuar,
1916).

Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikasi olarak ele alinmistir. Bu
baglamda mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin gorev ve
hizmet alani kapsamina alinmis olup 1933 yilinda Bakanlik blinyesinde kurulan Mesleki
ve Teknik Tedrisat Umum Mudirliga tarafindan yonetilmistir.

1935’te mesleki ve teknik okullarin masraflari Maarif Vekaleti bitcesine alinmistir.
1934’lerden itibaren cok sayida erkek, kiz sanat ve yapi endUstri enstitiileri, ticaret
okullari, 1934-1935’te kiz teknik, 1937-1938’de erkek teknik yiksek 6gretmen okullar
acllmistir. 1941’de Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Mudurligla yerine Mesleki ve
Teknik Ogretim Mistesarligi kurulmustur.

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Mustesarligi biinyesinde Erkek Teknik Ogretim
Mudarltgi, Kiz Teknik Ogretim Midurliig, Ticaret Ogretimi Midurligi olarak yer
almistir.

Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel
Midirligl, Kiz Teknik Ogretim Genel Midirliigi, Ticaret Ogretimi Genel Mudirligi
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. 1982 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile Erkek Teknik
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Ogretim Genel Midirligi ve Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligi’niin isimleri Erkek
Teknik Egitim Genel Mudurliglu, Kiz Teknik Egitim Genel Mudurligl olarak
degistirilmistir. 1983 yilinda Milll Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi’’'nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiukmiindeki Kararnameyle bu birimlerin isimleri yeniden
Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligii ve Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligi olarak
degistirilmistir.

1992 yilinda yayimlanan 3797 sayih Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurliigu, Kiz Teknik Ogretim Genel
Midirligu, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligu, Saglik isleri Dairesi Baskanligl,
Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanhgi, Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligl kurulmustur.

2011 yihnda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanlhginda mesleki ve teknik
egitimin ylrutilmesinden sorumlu alti ayrn birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarlaga adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlari
da Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi biinyesinde toplanmistir.

1.2.3.2. Amag ve Yapi

Sekil 1’de goruldugl gibi Turkiye’de egitim sistemi; okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
yiksekogretim olarak temelde bes kademeden olusmaktadir. Okuloncesi ile yiliksek
ogretim kademeleri zorunlu olmayip on iki yillik zorunlu kademeli egitim; birinci kademe
dort yil streli ilkokul (1., 2., 3. ve 4. sinif), ikinci kademe dort yil sureli ortaokul (5., 6., 7.
ve 8. sinif) ve lclinci kademe dort yil sdreli lise (9., 10., 11. ve 12. sinif) olarak
dizenlenmistir. 30 Eylal 2012 tarihi itibariyle, 37-66 ay arasindaki g¢ocuklarin
anaokulunda veya uygulama siniflarinda, 48-66 ay arasindaki g¢ocuklarin ise
anasiniflarinda okul dncesi egitimi baslamaktadir. 66 ayini doldurmus ¢ocuklar dogrudan
mahallindeki ilkokula kaydolup dort yil bu okulda egitim gormektedirler. Birinci
kademeyi tamamlayan o6grenciler ortaokula veya imam hatip ortaokuluna devam
ederler. ikinci kademeyi tamamlayan 6grencilerden sinavla dgrenci alan (Fen, Anadolu
vb.) okullara devam etmek isteyenler seviye belirleme sinavina girerler. Bu okullardan
birisine yerlesemeyen ya da sinava girmeyen 6grenciler sinavsiz 6grenci alan okullardan
birisine devam ederler. Ortadgretim seviyesinden mezun olan 6grenciler isglicline
katilabilmekte, 6n lisans programlarina gecis yapabilmekte veya YGS ve LYS sinav
sonuclarina gore bir (ist 6grenime devam edebilmektedirler.
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Sekil 1: Turkiye’de Egitim Sistemi
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Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira, esnek bir

yapi iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiltir verilerek bir Ust

O6grenime ve/veya is hayatina hazirlamayi amaclamaktadir.

Sekil 2: Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Orgiin mesleki ve teknik egitimde, 9. sinif tiim okul tiirlerinde ortaktir. 9. sinifi bitiren
ogrenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinif 6grencileri
meslek alanlarinda, 11. ve 12. sinif 6grencileri ise 6grenim gordikleri alanin tercih
ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler.

Sekil 3: Ogrencinin Yénelimi ve Mesleki Egitim Siireci

Genel Egitim
9. Sinif
Genel
Egitim P
Mesleki Egitim
10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Alan Egitimi Dal Egitimi | Dal Egitimi

Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiriine, secilecek alan ve dallara gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiiri ve programlar arasindaki nakil ve gegisleri
belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. Ogrencilere 6grenimlerini tamamladiklari okul
turd, program ve alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim, cesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerden
meydana gelir.

29



66.

67.

68.

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul Tirleri

Teknik ) Otelcilik ve . Mesleki
Kiz Teknik ve . . Saglhk Cok
ve Turizm Ticaret ve
. Meslek L. Meslek . Programl
Endiistri L. Meslek Meslek Lisesi L. Teknik Egitim i
L. Lisesi L. Lisesi . Lise
Meslek Lisesi Lisesi Merkezi
e Anadolu eAnadoluKiz e Anadolu e Ticaret e Anadolu o Meslekive o Lise
Teknik Lisesi Teknik Otelcilik Meslek Saglik Teknik Egitim
Lisesi ve Turizm Lisesi Meslek Merkezi e Meslek
e Anadolu Meslek Lisesi Lisesi
Meslek Lisesi  ®Anadolu Kiz Lisesi e Anadolu
o Meslek o Otelcilik Ticaret e Saghk e imam-
* Teknik Lise Lisesi ve Turizm Meslek Meslek Hatip
o Endiistri Meslek Lisesi Lisesi Lisesi
Meslek Lisesi  *®Kiz Teknik Lisesi
Lisesi e Adalet
e Denizcilik Meslek
Meslek Lisesi o Kiz Meslek Lisesi
- Lisesi
e Denizcilik
e Anadolu
Anadolu iletisim
Meslek Lisesi Meslek
e Tarim Lisesi
Meslek Lisesi
e Tarim
Anadolu
Meslek Lisesi
e Tapu
Kadastro
Meslek Lisesi

Yaygin egitim sisteminde ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden sorumlu mesleki egitim
merkezlerinin gorev ve isleyisleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir.
Mesleki egitim merkezlerinde aday ¢irak 6grencilerin, ¢irak 6grencilerin ve kalfahk
donemi 6grencilerinin egitimleri verilmektedir. Ayrica bu merkezlerde usta 6greticilik ve
meslek kurslari diizenlenmekte olup toplumun ihtiyaglari dogrultusunda kisilerin kendi
tercihleriyle meslek edinmeleri amaclanmaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna gore ciraklk egitimine on dort yasini doldurmus ve on
dokuz yasindan giin almamis olan kisiler alinmaktadir. Ancak on dokuz yasindan gin
almis olanlardan daha 6nce ciraklik egitiminden gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak dlizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik
egitimine alinabilirler. 2012 yilinda on iki yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesi ile
birlikte ciraklik programina devam etmek isteyen 6grenciler, ortaokulu bitirdikten sonra
actk 6gretim lisesi veya mesleki acik 6gretim lisesi programina kayit olmak zorundadirlar.

Bu cercevede sektoriin talepleri dogrultusunda, 31 alan 152 meslek dalinda modiler
programlar uygulanmaktadir. Ciraklar, haftada bes is glin is yerlerinde pratik uygulama
yapmakta bir is glinli ise mesleki egitim merkezlerinde teorik egitimlere katilmaktadirlar.
Ciraklik egitimi sonunda kalfalik sinavindan basarili olanlar kalfalik belgesi almaktadirlar.
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Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz isyeri
acabilmelerini temin igin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a ustalik
egitimi kurslari diizenlenir. Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil
¢alismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler. Bu sinavlari basari ile
tamamlayanlara ustalik belgesi verilir.

1.2.3.3. Okullulagsma

OECD 2010 verilerine bakildiginda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim igindeki
payinda Ulkelere gore farkhlik gorilmektedir. Grafik 3’e gore, ortadgretim diizeyinde
mesleki ve teknik egitim; Kanada’da %5,6, Japonya’da %22,6, Kore'de %23,7,
Almanya’da %51,5, Hollanda’da %67, Avusturya’da %76,7, italya’da %60, Fransa’da
%44,3, OECD ortalamasi %46 ve 21 AB (ilkesi ortalamasi ise %52,8 seviyesindedir.

Grafik 3: 2010 Yilinda OECD Ulkelerinde Ortadgretim Diizeyindeki Mesleki Egitim Orani(%)
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Kaynak :Education At A Glance,2012

Son yillarda mesleki ve teknik egitimde okullulasma oraninin arttirilmasi ve mesleki ve
teknik egitimin niteliginin ylikseltilmesi konularinda énemli adimlar atilmistir. 2002-2003
egitim Ogretim yilinda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki payi (mesleki
aclk ortadgretim ogrencileri harig) %35,8 iken 2012-2013 egitim 6gretim yilinda %51’e
ylkselmistir.
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Grafik 4: Ortadgretimde Genel ve Mesleki Teknik Lise Ogrenci Dagilimi (%)
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Mesleki ve teknik egitime olan ilgi artisinin nedenlerinden biri 2003 yilinda meslek
yuksek okullarina sinavsiz gecis imkaninin saglanmasidir. Diger bir neden ise
yuksekogretime giristeki katsayi esitsizliginin giderilmesidir.

1.2.3.4. Akademik Basari

Ortaokulu bitiren 6grencilerden akademik basarisi ylksek olanlar gogunlukla genel
ortadgretim okullarini tercih ederken orta ya da diisik akademik basari gosterenler
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarini tercih etmektedirler.

OSYM verileri incelendiginde uzun vyillardir mesleki ve teknik egitim liselerinin
yiksekogretime giris sinavlarinda en distk basariya sahip olduklari goriilmektedir. 2012
yiinda meslek liselerinin son siniflarindan yliksekdgretime giris sinavlarina basvuru
yapan 227.283 6grencinin %7,06’s1 dort yillik lisans programina yerlesmistir. Genel
ortadgretimde ise ayni yilda son sinif diizeyinde ylksekdgretime giris sinavlarina basvuru
yapan 487.314 6grenciden %30,24’( bir lisans programina yerlesmistir. Bazi meslek lisesi
turleri arasinda lisans ve dnlisans yerlestirme oranlari Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 2: 2012 Yilinda OSYS Okul Tiirii ve Ogrenim Durumuna Goére Bagvuran ve Yiiksekdgretim
Programlarina Yerlesen Aday Sayilari (Son Sinif Diizeyinde Sinavsiz Gegis Dahil)

OKUL TURU Lisans On Lisans
(Yerlestirme (Yerlestirme

Orani %) Orani %)
Teknik Liseler (ATL, AML, TL) 11,22 45,03
Endiistri Meslek Liseleri 1 52,74
Kiz Meslek Liseleri 6,5 36,04
Ticaret Meslek Liseleri 4,41 58,21
Saglik Meslek Liseleri 7,94 45,27
Otelcilik ve Turizm Meslek 17,88 44,23
Liseleri

Kaynak: Milli Egitim istatistikleri 2012-2013, s. 17

1.2.3.5.Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC), bir tlkede var olan vyeterlilikleri tanimlamak,
belirlenmis o6lgltlere gore siniflandirmak ve yeterlilikleri karsilagtirmak igin kullanilan,
seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar bitlinididr. UYC bir tlkede bulunan yeterlilik
sistemlerini biutlnlestirmekte ve yeterlilik sistemleri arasinda esglidimi saglamaktadir.
UYC yeterliliklerin kalite standartlari cercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini
ve 68renenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

Birgok Ulke UYC yaklasimini benimsemis, bunlarin birgogu UYC'yi gelistirmis ve bazilari
da UYC'yi uygulama asamasina gecmis durumdadir. Birlesik Krallik tlkeleri, Avustralya,
Yeni Zelanda, irlanda, Fransa, Malta ve Giiney Afrika gibi farkh kitalarda yer alan bazi
Ulkeler ulusal yeterlilikler cercevesini hazirlayip uygulamaya koymustur.

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilikler Cercevesinde (AYC) sekiz
yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
bilesiminden olusmaktadir. Bu seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (okur-yazarlik)
en (st dizey 6grenme seviyesine kadar (doktora) genis bir alani kapsamaktadir. AYC
hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir ara¢ olarak genel egitimi, mesleki ve
teknik egitimi, ylksekogretimi ve yetiskin egitimini icermektedir. Tlrkiye Yeterlilikler
Cercevesi AYC seviyeleri ile 6rtiisecek sekilde hazirlanmaktadir.
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Sekil 4: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Referans Seviyeleri

Doktora 8. Seviye

Egitim ve Ogretim sisteminin kalitesini arttiracak, istihdam ve egitim arasindaki iliskiyi
glclendirecek bir ulusal vyeterlilikler cergevesi olusturulmasi Tirkiye’nin o6ncelikli
ihtiyaclari arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, toplumdaki tim bireylerin egitim ve
ogretim gereksinimlerini hayat boyu 6grenme olanaklari ile destekleyecek, is piyasasinin
gereksinim duydugu vyeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir ulusal yeterlilikler
cercevesi hazirlanmasi icin yogun caba sarf edilmektedir.

Turkiye’de ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, mesleki ve teknik
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, élgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin etkinlikleri ylritmek igin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak, isletmek ve ulusal yeterlilik gergevesiyle ilgili ¢alismalarin
yuritilmesini saglamak amaciyla 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kurulmustur.

Turkiye VYeterlilikler Cercevesi (TYC); ilkogretim, ortadgretim ve vyiksekogretim
programlarinda ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan tim vyeterlilik esaslarini
tanimlayan, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan
ulusal yeterlilikler cercevesidir. MYK tarafindan ilgili sektorlerle isbirligi icerisinde Ulusal
Meslek Standartlari (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler (UY) hazirlanmaktadir. Nisan 2013 tarihi
itibariyle MYK tarafindan onaylanan (¢ yliz doksan iki ulusal meslek standardi ve yiiz
doksan dokuz ulusal yeterlilik Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige girmistir.

UMS’ye gore egitim programlarinin giincellenmesi ve uyumlastiriimasi ortadgretim
diizeyinde MEB, yiiksekégretim diizeyinde ise YOK tarafindan yapilmaktadir. Mesleki ve
teknik ortadgretim programlari ile yiksekogretim programlarinin bitinselliginin ulusal
ve uluslararasi karsilastirilabilirliginin saglanmasi amaciyla bélim ve programlarin ISCED,
FOET gibi uluslararasi siniflamalara gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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TYC sekiz seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanmistir. TYC'de her seviye soz
konusu seviyedeki yeterliliklerin kazanilmasi igin gerekli ortak 6grenme kazanimlarina
gore tanimlanmistir. Her seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan
o0grenme kazanimlarina iliskin tanimlar dizisi seviye tanimlayicisi olarak adlandirilmakta
ve seviye tanimlayicilar TYC nin c¢ekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilar TYC
icerisindeki diger tim yapi ve araglar icin temel olusturmaktadir.

TYC gelistirme sirecinde yapilan incelemelerde, sadece seviye yapisi kullaniimasinin
etkili bir siniflandirma yapilmasini gliclestirecegi ongorilerek seviye yapisinin yani sira
cesitli yeterlilik tiirlerinin belirlenmesine ve kullanilmasina karar verilmistir.

Yeterlilik turd, egitim ve is diinyasinda yaygin olarak bilinen, kullanilan ve blyik oranda
benzer 6grenme kazanimlarini iceren yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik gruplarini
temsil etmektedir. Yeterlilik tirleri belirli bir 6grenme alaniyla iliskili degildir. Yeterlilik
tirleri, ayni seviyede yer alan ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, blyuklikleri ve/veya
egilimleri acgisindan ©6nemli farklihklar gosteren vyeterliliklerin birbirlerinden ayirt
edilmesine olanak saglayacaktir. Yeterlilik tirlerine 5. seviyede 6nlisans diplomasi ve 5.
seviye mesleki yeterlilik belgesi; 4. seviyede ise mesleki ortadgretim diplomasi ve ustalik
belgesi 6rnek verilebilir.

Tablo 3: Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (Taslak) Yeterlilik Tiirleri ve Sorumlu Kuruluslar

Yiiksek Ogretim Kurumlarn MYK MEB

Doktora Derecesi
(Doktora, Sanatta Doktora ve 8. Seviye MY Belgesi
Tipta Uzmanlk)

Yuksek Lisans Derecesi (Tezli)
Lisans Ustii Diplomasi (tezsiz) 7. Seviye MY Belgesi
Lisans Ustii Sertifikasi

Lisans Derecesi 6. Seviye MY Belgesi

On Lisans Derecesi

On Lisans Derecesi (Mesleki) 5. Seviye MY Belgesi

Ustalik Belgesi,
4. Seviye MY Belgesi Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Diplomasi

Ortadgretim
Diplomasi

3. Seviye MY Belgesi Kalfalk Belgesi

. . ilkdgretim
2. Seviye MY Belgesi i
Diplomasi

1. Seviyede su an igin tanimlanmig herhangi bir yeterlilik tiri bulunmamaktadir, fakat gelecekte 1. seviye igin bir ya da birden fazla
yeterlilik tiirii (Orn. Okul 6ncesi yeterliligi, ilkokul yeterliligi, 6zel gereksinimleri olan kisilere yénelik yeterlilikler, yetiskin okur
yazarhgi vb. gibi) belirlenebilir
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1.2.3.6. Ogretim Programlari

is piyasasindaki arz talep dengesini gézeten ve hayat boyu 6grenme ilkelerine firsat
veren bir mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirmek, mesleki ve teknik egitim
sisteminin karar alma, uygulama ve izleme sireglerine ulusal ve yerel dizeylerdeki
paydaslarin katihmini saglamak, is hayatinda gecerliligi olan bir meslekle ilgili bilgi, beceri
ve vyetkinlikleri kazanmis bireyler yetistirmek amaciyla mesleki ve teknik egitim
yeterlilige dayali moddiler 6gretim programlari uygulamasi 2005-2006 egitim 6gretim
yilinda baglatilmistir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6gretim
programlari uluslararasi egitim siniflamalari ile uyumlu olarak genis tabanli ve dalda
uzmanlasmayi saglayan programlardir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6gretimi yapilan alan ve dallara ait
o0gretim programlari meslek standartlari ve ulusal yeterlikler de dikkate alinarak sektor,
Universite ve alan uzmanlari tarafindan ortaklasa hazirlanmakta ve glincellenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yeterlili§e dayali modiler 6gretim
programlari uygulandigl icin 0Ogrencilerin kendi kendine 06grenme faaliyetlerinde
kullanabilecekleri bireysel 6gretim materyalleri gelistirilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda 62 alan 226 dalda egitim 0Ogretim yapilmaktadir.
HBOGM'’ye bagli mesleki egitim merkezlerinde 31 alan 152 dalda sertifika programlari
uygulanmaktadir.

AB (lkelerinin bircogunda geleneksel disipliner bilgi yerine sektérlerin tanimladig
meslek standartlarina ve beklenen 6grenme ciktilarina uygun hazirlanan bilgi, beceri ve
yetkinlikler kazanilmasini hedefleyen 6gretim programlari uygulanmaya baslanmistir.
Ogrencinin kazandig bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grenme ciktilari agisindan dlgiilmekte,
degerlendirilmekte ve belirli bir seviyeye erisildiyse diploma veya sertifika verilmektedir.
Eger belirli  seviyeye ulagsilmamissa  kazanilmis  kredilerinin  gegerlilikleri
belgelendirilmektedir. Bu sireclerin seffaf, glivenilir ve kolay erisilebilir hale gelmesi icin
caba sarf edilmektedir. Bu ¢cabalarla mesleki egitim ve 6gretim mezunlari icin daha iyi bir
istihdam ve hareketlilik saglanmasi hedeflenmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan her bir egitim programi icin 6grenme sirecinin
sonunda bireyin kazandigi becerilerin siniflandigi ve basitten karmasiga dogru siralandigi
beceri haritalari hazirlanmaktadir. Egitim programinda tanimlanan beceriler; gerekli
bilginin, bilginin karmasikhk dizeyinin, kullanilan yoéntemin, materyalin ve beklenen
Urlin ya da hizmetin 6zelliklerine gére gruplandiriimaktadir.

Gruplandirilan beceriler kendi aralarinda; kolaydan zora, basitten karmasiga, Griin ya da
hizmeti gerceklestirmedeki durumlarina gore siralanir. Siralanan beceri gruplarina beceri
grubunu temsil eden isimler verilir. Bunlar: iletisim Becerileri, Girisimcilik Becerileri,
Temel Mesleki Beceriler, Ust Diizey Mesleki Beceriler, Destekleyici Becerilerdir. Beceri
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haritalarinda siralanan ve gruplanan beceriler ulasilabilir, anlasilabilir ve uygulanabilir
olmahdir.

Mesleki ve teknik egitimde gerceklestirilen projelerle yeni gelismelere uygun, kaliteli ve
etkinligi yiksek bir sistemin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ogretim programlari
modiler vyapida hazirlanmakta, kredi hesaplari yapilmakta ve uygulamaya
konulmaktadir. Ancak okullarda halen sinif gegme ve sinav sistemi uygulanmaktadir.

1.2.3.7. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Geligimi

Mesleki rehberlik, bireyi kendi ilgi ve yetenegi ile meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak
kendine uygun bir meslegi se¢ip bu alanda ilerlemesine yardim etme sirecidir. Bu siireg
icerisinde bireyin gelecegini planlamasina ve bir is bulmasi konusunda dogru karar
almasina yardim etmek 6nemlidir.

Okul rehberlik servisleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) sunulan
rehberlik hizmetleri kisisel ve sosyal rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik
olmak lzere g temel baslik altinda toplanmaktadir.

Bakanlik biinyesindeki tim rehberlik ve psikolojik danisma (PDR) hizmetleri okul
rehberlik servisleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleri araciligi ile Millt Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yiritiilmektedir.

Okullarda uygulanan mesleki rehberlik hizmetlerini destekleyici olarak MEB Ortadgretim
Projesi’'nin Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Bileseni kapsaminda web tabanh Ulusal
Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) gelistirilmistir. MBS, teknolojinin yayginlastigi giinimizde
hizmete erisimin arttirilmasi ve mesleki rehberlik ve danismanlk hizmetlerinin
yayginlastirilmasinda onemli bir erisim araci olmustur. On (i¢c yas ve Ustl bireyler icin
gelistirilen MBS, bireylerin mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerine erigimini
kolaylastirmaktadir. Ayrica MBS yiiz ylize verilen rehberlik hizmetlerinin alternatifi degil
bu hizmetleri destekleyen bir sistemdir. Sistem “Kendimi Kesfediyorum”, “Egitim
Firsatlarimiz” ve “is Olanaklarimiz” olmak lizere (i¢c temel béliimden olusmaktadir.

Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetlerini Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudarltgi ile Turkiye is Kurumu (ISKUR) yiriitmektedir. Milli Egitim Bakanliginin hedef
kitlesi 6grenciler, ISKUR’un hedef kitlesi ise yetiskinlerdir. Okullarda PDR 6gretmenleri
o6grencinin ilgi ve yeteneginin tespitinde katki saglamaktadir.

Okullarda, RAM’larda ve ISKUR’'un meslek danismanligi merkezlerinde sunulan
hizmetlerin kalite glivencesi ve kanita dayall degerlendirme sistemi olmadigi icin ¢ikan
raporlar yardim icin basvuran kisi sayisini gostermekte ancak hizmetlerin verimliligi ve
etkililigi acisindan bir sonug ifade etmemektedir.
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1.2.3.8. isletmelerde Meslek Egitimi ve Staj Uygulamalar

Anadolu teknik ve teknik liselerde staj siiresi ti¢ yiiz saattir. Ogrenci staj ¢alismasinin en
fazla 1/3’Unt 10. sinifin bitiminde, geri kalan kismini ise 11. siniftan itibaren
yapilabilmektedir. Staj uygulamalari hafta sonu, yariyill veya yaz tatilinde yapilir. Staj
uygulamasi okullarda yiiz yize egitimle ya da isletmelerde yapilabilir.

Anadolu meslek ve meslek liselerinde 12. sinifta haftada lg¢ glin isletmelerde meslek
egitimi verilir. Ancak cesitli nedenlerle isletmelerde meslek egitimine gidemeyecek
ogrencilerin  10. sinif sonundan itibaren (¢ ylz saat staj c¢alismasi yapmalar
gerekmektedir. isletmelerde meslek egitimi ve staj uygulamalari okullarda uygulanan
program tiriniin ozelligine gore farkliliklar gdsterebilmektedir.

Bir isletmenin 6grenci kabul etmesi igin 6gretim programinin en az %80’ini karsilamasi,
alaninda en az bir usta 6gretici veya egitici personel istihdam etmesi ve is yeri
standartlarinin yasal diizenlemelere uygun olmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla yikimli olan isletmelerin listesi, il istihdam ve
mesleki egitim kurullarina (iIMEK) bildirilir ve 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi
veya staj yapacagl is yerleri, kurum mudirl veya koordinatér muidir yardimcisinin
baskanliginda, alan/bolum sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmeninin bir araya gelmesiyle belirlenir. Meslek yliksekokullarinda
ogrenimleri devam eden Ogrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda en
az otuz en ¢ok altmis isglini olmak Gizere yapmalari esastir.

1.2.3.9. Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (MKTS)

Kurumlar ve ulkeler arasindaki sistem farkliliklari, mesleki ve teknik egitime erisimi
Onlemenin yani sira onceden kazanilmis olan bilgi, beceri ve yetkinliklerin etkili
kullanimini da engellemektedir. Serbest, yaygin ve o6rgiin 6grenme sonucunda elde
edilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ulusal ve uluslararasi taninmasi ve transfer edilebilir
olmasi icin MKTS olusturulmaya baslanmistir. MKTS bireylerin ulusal ve uluslararasi
hareketliligini kolaylastirmak Uizere serbest, yaygin veya orglin yoldan kazanilan her tirl
ogrenmelerinin degerlendirilmesini saglayacak kiyaslanabilir bir degisim araci olarak
gorev yapacaktir. MKTS'nin AYC ve TYC ile uyumlu, seffafligi arttiran ve yeterlilikler
alaninda karsilikli giiveni destekleyen bir ara¢ olmasi 6ngorilmektedir. Turkiye’de Hayat
Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda belirlenen otuz pilot okulda MKTS
uygulamalarina baslanmistir.

1.2.3.10. Degerlendirme, Belgelendirme ve Akreditasyon

Orgiin egitim kurumlarinda mesleki ve teknik egitimi tamamlayan &grencilere diploma
ve is yeri agma belgesi verilirken hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki egitimini
tamamlayanlara Milli Egitim Bakanligi onayli belge verilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin denetiminden MEB, yilksekogretim
kurumlarinin denetiminden ise YOK sorumludur. Ancak ©&grenci yeterliliklerini
denetleyen ayri bir kurum yoktur. Mesleki yeterlilikleri belgelendirme sireci TYC'ye
paralel olarak MYK tarafindan sirdirilmektedir. Yeterliliklerin akreditasyon ve
belgelendirilme siireci MYK tarafindan daha yaygin ve etkin hale getirilmelidir. Mesleki
ve teknik egitim veren okul ve kurumlarin i¢ ve dis akreditasyon siirecgleri de heniiz
gelistirilme asamasindadir ve kurumlar arasinda egitimi ileriye tasiyacak rekabet ortami
olusmamistir.

Turkiye’de ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesi yasal
olarak MYK’ya verilmistir. MYK, belgelendirmeyi yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla
yapmaktadir. Adaylar yetkilendirilmis kurumlardan herhangi birine basvuruda bulunup
sureci tamamladiktan sonra MYK tarafindan diizenlenen belgeyi almaya hak kazanirlar.

5174 sayili Kanuna gore, odalar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis
meslek dallarinda kurslar agabilir ve uygulamaya iliskin belgeleri diizenleyebilirler.
Ayrica, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesi kapsaminda biyliksehir
belediyeleri meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiuritlrken Gniversiteler, yiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve
sivil toplum orgutleri ile is birligi yapmak gorev ve yetkisine sahiptir.

Egitim ile belgelendirme arasindaki uyumsuzluk, sinav sistemi ile ilgili standartlarin
yeterince olusmamasi, oOrglin ve vyaygin egitim arasinda taninirlik kriterlerinin
olusmamasi, mesleki egitim kurumlarina is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nicelik ve
nitelikte insan kaynagini belirleyen planlar yapilmadan 6grenci alinmasi, egitim ve
ogretimde daha nesnel bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin olmamasi gibi
nedenlerden dolayi isglicli piyasasi yeterince seffaflasamamakta ve is piyasasinin talep
ettigi vasifh ve nitelikli isglici olusamamaktadir.

Bu baglamda MYK; meslek standartlarini gelistirmeyi, mesleki yetkinlikleri belgelendirme
merkezlerini (VOC-TEST Merkezleri) desteklemeyi, AYC dogrultusunda uygun bir 6lgcme-
degerlendirme ve belgelendirme sistemi ile kabul edilmis meslek standartlarina dayali
etkin ve surdirulebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmayi ve isletmeyi amaclayan
“Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) ve Ulusal Yeterlilik Sistemini
Guglendirme Projesi”’ni baslatmistir. Proje kapsaminda yirmi yedi tane VOC-TEST
merkezi olusturulmasi calismalari test asamasinda olup, 2013 yilinda bu merkezlerin
aktif olarak faaliyetlerine baslamalari hedeflenmektedir.

1.2.3.11. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Onceki 6grenme hayatboyu 6grenme kapsaminda serbest, yaygin ve 6rgiin 6grenme
yoluyla elde edilmis biitiin kazanimlari ifade etmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi
serbest, yaygin ve orgiin 6grenmeyle kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninirligini
amaglamaktadir. Onceki 6grenmelerin  taninmasiyla ilgili olarak “Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda pilot calismalara baslanmis olup bu
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¢alismalar neticesinde elde edilen tim ¢iktilarin Tlrkiye genelinde yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

1.2.3.12. Girisimcilik Egitimi

Egitimin bireysel ve toplumsal getirisini ylkseltmede girisimcilik 6nemli bir yere sahiptir.
Girisimci, kendisinin ve cevresinin kazanimlarini faydaya donistiiren bir 6nci ve
katalizor roli oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda teorik ve uygulamali mesleki egitimle
dgrenciler is hayatina yénelik bilgi ve beceri ile donatilmaktadirlar. Ogrenciler bu bilgi ve
becerilerle bir baskasinin yaninda c¢alisabilecegi gibi kendi isini de kurabilecek girisimci
bir ruhla yetistiriimektedir. Bu baglamda is kurma fikirleri verilmesi, bunlarin ortaya
konulmasi, bireylere is kurmak icin gerekli yasal islemlerin neler oldugunun anlatilmasi;
mezunlarin cesaretlendirilmesi ve motivasyonunun saglanmasi amaci ile MEB tarafindan
Girisimcilik El Rehberi hazirlanmistir. Bu rehberde ayrica pazar arastirmalarina yer
verilmistir.

Turkiye’de girisimcilik kaltirinin yayginlastiriimasi ve yeni girisimcilerin yetismesi igin
politikalar gelistirilmektedir. Bu cercevede girisimcilik, MEB, BSTB, TUBITAK ve KOSGEB
basta olmak Uzere ¢esitli kurum ve kuruluslarin programlari ile desteklenmektedir.

5746 Sayili Kanunun destek mekanizmalarindan birisi olan “Teknogirisim Sermayesi
Destegi”, orgln 6gretim veren Universitelerin herhangi bir lisans programindan bir yil
icinde mezun olabilecek durumdaki 6grenci, ylksek lisans veya doktora 6grencisi ya da
lisans, yliksek lisans veya doktora derecelerinden birini 6n basvuru tarihinden en ¢cok bes
yil 6nce almis kisilerin, teknoloji ve yenilik odakl is fikirlerini, destegi veren merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan desteklenmesi uygun bulunan bir is
plani gergevesinde, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiksek
tesebbislere donstiirebilmelerini tesvik etmek icin dlizenlenmistir.

Girisimciligin desteklenmesi, yayginlastirilmasi ve basarili isletmelerin kurulmasi
amaciyla kiiclik ve orta dlcekli isletmeleri, girisimcileri ve isletici kuruluslari (is Gelistirme
Merkezi’'ni yonetmek Gzere kurulan tizel kisilik) desteklemek amaciyla BSTB tarafindan
girisimcilik destek programi uygulanmaktadir. Bu program; uygulamal girisimcilik
egitimi, yeni girisimci destegi, is gelistirme merkezi (ISGEM) destegi ile is plani
odilinden olusmaktadir.

KOSGEB tarafindan girisimcilik kiiltlirGinG yayginlastirmak ve girisimcileri is plani kavrami
ile tanistirarak basarili isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile Uygulamal
Girisimcilik Egitimi verilmektedir. Egitim sonunda girisimci adaylarinin kendi is fikirlerine
yonelik is planlarini hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari hedeflenmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ve Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu arasinda Ocak 2012 tarihinde mesleki ve teknik egitimin
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kalitesinin arttirilmasi, yenilikcilik ve toplumsal farkindaligin olusmasi amaciyla
“Girigsimciligin Gelistirilmesi Protokoll” imzalanmustir.

Ayrica Millt Egitim Bakanligl, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu arasinda 15000 yonetici ve 6gretmene 2013-2015 yillari
arasinda “Girisimcilik, liderlik ve 6gretmenlik” konulu egitim verilmesine yonelik baska
bir protokol imzalanmistir.

1.2.3.13. Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitimi

Kadin, geng, hikimll, eski hikimli, pargalanmis aileler, glivenlik sebebi ile gb¢ etmis
kisiler, muhta¢ durumdaki dul, yetim, 6ksizler, engelliler, isglicline ve istihdama giriste
glclik yasayan, dolayisiyla da korunmaya ve desteklenmeye ihtiya¢ duyan gruplar 6zel
politika gerektiren gruplardir. Engelliler ve geng issizler 6zel politika gerektiren
dezavantajli grubun 6nemli bir kismini olusturmaktadir.

Sosyal icerme kapsaminda Ozel politika gerektiren gruplara yonelik Mesleki ve Teknik
Egitim Genel MuddurlGgu tarafindan 2011-2013 yih yatirim programi kapsaminda Mesleki
Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP) sirdirilmektedir. Projenin amaci; mesleksiz
ve istihdama yonelik bir meslegi olmayan gencg issizlere ve genel olarak dezavantajli
gruplara ve meslegini degistirmek isteyenlere ilgi ve istidatlari géz 6niine alinarak meslek
edindirmek, bu becerilerini Ust seviyelere gikararak mesleki yeterlilik kazandirmak ve
mesleki teknik egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenlerin kalite standartlarini
ylkseltmektir.

Kiz ¢cocuklar ve kadinlar 6ncelikli olmak Uzere, tiim vatandaslari gelecegin meslekleri
dogrultusunda egitim dlzeylerini ve yeterliliklerini arttirarak ekonomik ve sosyal hayata
hazirlamak, meslek edinmelerine yonelik egitim ortamlarini olusturmak, bu yolla lke
ekonomisi ve yonetiminde s6z sahibi olmalarini saglamak amaclanmaktadir. Bu
kapsamda “Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oranlarinin Artirilmasi Projesi 1” ve
“Ozellikle  Kiz  Cocuklarinin  Okullulasma  Oranlarinin  Artirilmasi  Projesi-2”
ylritilmektedir.

ISKUR tarafindan 2011 yilinda, eski hiikimli ve hikiimlilere yénelik diizenlenen 335
kursa 4.438 kisi (4.289 erkek, 149 kadin) katilmistir. Engellilere yonelik agilan 434 kursa
2.648'i erkek, 1.592’si kadin olmak Uzere toplam 4.240 kisi katilmistir.

Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi baska
kurum ve kuruluslar da bu gibi kurslar diizenlemektedir.

1.2.3.14. Ogretmenlerin ve Yoéneticilerin Egitimi

Ogretmen egitimi ve dgretmenlerin yetistirilmesi konusu, genel olarak hizmet dncesi
egitim ve hizmetigi egitim olmak tzere iki baslikta ele alinmaktadir.
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a) Hizmet Oncesi

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu geregi daha once Milli Egitim
Bakanligi ve liniversitelere bagh olarak faaliyet gosteren 6gretmen yetistiren yiksekokul,
enstitii, akademi ve fakdlteler, 20 Temmuz 1982’de Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi
altinda Universiteler binyesinde toplanmistir. 1989-1990 egitim 0Ogretim yilindan
itibaren 6gretmen yetistiren tim kurumlarinin 6gretim siresi en az doért yillik lisans
dizeyine cikarilmistir. 2009 yilinda mesleki ve teknik egitim fakllteleri yeniden
yapilanma sirecine girmis, bazi ylksekogretim kurumlari bilinyesinde bulunan teknik
egitim fakulteleri, mesleki egitim fakilteleri, mesleki ve teknik egitim fakdilteleri, ticaret
ve turizm egitim fakilteleri ile Endistriyel Sanatlar Egitim Fakultesi 02.11.2009 tarihinde
kanunla kapatiimistir. Teknoloji fakllteleri, sanat ve tasarim fakulteleri, turizm
fakulteleri kurulmustur. Mesleki ve teknik ortadgretimin orta ve uzun vadedeki
o0gretmen ihtiyacinin kapatilan fakilte mezunlariyla birlikte yeni kurulan fakilteler ve
alanla ilgili diger fakultelerden karsilanmasi beklenmektedir.

b) Hizmetici

Bilgi, teknoloji ve mesleklerdeki hizli gelisme ve degismeye uyum saglamak ancak
hizmetici egitim sisteminin etkin kullanimi ile mimkdndr.

GUnimizde 6gretmen ve yoOneticilerin hizmetigi egitimleri merkezi ve mahalli diizeyde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayni zamanda, mesleki ve teknik egitim
O0gretmenlerinin hizmetigi egitimleri ulusal ve uluslararasi projeler ile is birligi
protokolleri kapsaminda da gergeklestirilmektedir.

1.2.3.15. Yonetim Sistemi

Modern egitim sistemlerinde egitim stratejisi ve politikasi ilgili bakanlik tarafindan
belirlenir ve uygulanan strateji ve politikalarin izleme ve degerlendirmesi ayni bakanlik
tarafindan yapilir. Mesleki ve teknik egitimin 0Ozelligi nedeniyle strateji ve politika
gelistirilirken tim paydaslarin katiliminin saglamasi 6nemlidir.

Mesleki ve teknik egitim yaygin ve orgiin egitim kapsaminda MEB’e bagh olarak
ylritilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin yasal cercevesini; 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
5544 sayil  Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve ilgili duzenleyici islemler
olusturmaktadir. 2011 tarihinde yurirlige giren 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik
egitimin orglin egitim kismi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudirlGgu, yaygin egitim
kismi ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan yiritiilmektedir.
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Mevcut mesleki ve teknik egitim sistemi oldukga merkezidir. Ogrenci sayisi, okul sayisi,
alan ve dal sayisi ile ekonomik gelismeler ve teknolojik degismeler géz Oniinde
bulunduruldugunda merkezi planlama ve yonetimin etkili ve verimli olmasi beklenemez.

Mesleki egitimin kendi icindeki karmasikligi ve gesitliligi sebebi ile istihdam piyasasinda
cok farkl bir paydas dagiliminin oldugu bilinen bir gergektir. Bu durum paydaslarin hem
egitim hem de istihdam silirecinde etkin olmalarini gerektirmektedir. MYK’de sektor
komitelerinin meslek standartlarini hazirlamasi bu anlamda 6nemli bir gelismedir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligl koordinesinde sektor istisare toplantilari
dizenlenerek orta ve wuzun vadede egitim sektdr isbirligini glglendirilmesi
hedeflenmektedir.

1.2.3.16. Mesleki Egitim Kurulu (MEK)

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rglin, yaygin ve giraklik egitimi, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki ve teknik egitimin;
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanlga
gorls bildirmek Uzere Mesleki Egitim Kurulu (MEK) olusturulmustur. MEK, MEB
Mdistesarinin  baskanhiginda ilgili bakanliklar, meslek kuruluslari ve sendikalarin
temsilcilerinden olusur. Yilda iki kez (Haziran-Aralik) toplanan bu Kurulun kararlari
Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yuratalar.

1.2.3.17. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iIMEK)

2008 yilinda il istihdam Kurulu ile il Mesleki Egitim Kurulu birlestirilerek il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullan (IIMEK) olusturulmustur. IIMEK istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulmasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler
ile uygulanacak aktif isglici programlarinin belirlenmesi gibi gorevleri yerel dizeyde
yerine getirmektedir. Okullarda alan ve dallarin acilmasi ve kapatilmasiyla ilgili talepler
IIMEK’lerin gérisleri Gizerine MEB tarafindan karsilanmaktadir.

1.2.3.18. Okul ve Kurum Yonetimi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligine gore
orglitsel bir yapr kapsaminda okul ve kurum muidirinin liderliginde mudir
basyardimcisi, mudir yardimcilari, alan sefleri, atdlye sefleri, laboratuvar sefleri,
kurullar ve komisyonlar ile yonetilmektedir.

Mesleki egitim esnek, katilimci, seffaf ve yenilik odakh olmali, ayrica ekonomi ve
teknolojideki degisimlere hizli uyum saglayabilmelidir. Bu nedenle mevcut okul yonetim
yapisinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.
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1.2.3.19. Finans Yonetimi

134. Mesleki ve teknik egitim bliyik oranda devlet tarafindan finanse edilmektedir. Bunun
yani sira mesleki ve teknik egitime merkezi yonetim butgesi disinda da saglanan
finansmanlar vardir. Bunlar:

e 3308 sayili yasa ile saglanan gelirler,

e Uluslararasi projelerden egitime aktarilan paylar,

e Halk ve STK’lerden elde edilen gelirler,

e Okullardaki doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirlerdir.

135. Grafik 5’e gore; MEB’e ayrilan bltgenin GSYH’ye orani 2012 yilinda %2,73’tlr. Yillara
gore duslsler olmakla birlikte 2006 yilindan 2012 yilina kadar bu payin arttigi
gorilmektedir. OECD ortalamasi 2009 yilinda %5,38 dir.

Grafik 5: Milli Egitim Bakanhgi Blitgesinin GSYH’ye Orani (%)
3 -

2,88

2,8 -
26 - 2,73

2,4 -

2,2 2,18

2 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

* GSYH'nin gergeklesmesi tahminidir. Kaynak: Milli Egitim istatistikleri 2012-2013, 5.227

136. MillT Egitim Bakanligi tarafindan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurligiline bitceden
ayrilan paylar vyillar itibariyle Grafik 6’da gosterilmistir. Grafik incelendiginde; MEB
bltcesi icinde mesleki ve teknik egitime ayrilan pay 2009-2012 yillari arasinda istikrarli
bir artis gbstermistir.

Grafik 6: Milli Egitim Bakanhgi Bitcesinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligline Ayrilan
Pay(%)
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Kaynak: Millt Egitim Bakanhgi Biitge Sunusu 2009-2013
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Son yillarda egitim alaninda yapilan ¢alismalara bagl olarak bina ve derslik sayisinda
onemli artis saglanmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yili igin derslik basina diisen 6grenci
sayisl; genel ortadgretimde yirmi sekiz, mesleki ve teknik egitimde otuz dort’tir.
Gorulduga gibi mesleki ve teknik ortadgretimde derslik basina diisen ortalama 6grenci
sayisi genel ortadgretimden fazladir. Bu durum, mesleki ve teknik egitime daha fazla
fiziki yatirirmin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulusal ve uluslararasi projeler (AB, Kalkinma Ajanslari, SODES, UMEM vb.) ile sektorle
yapilan is birligi protokolleri kapsaminda c¢ok sayida okulun altyapisi yenilenmis,
o0gretmenler egitilmis ve isletmede meslek egitiminin etkinligi arttiriimistir.

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 12. maddesinde “Organize Sanayi
Bolgelerinde (OSB) acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir
O0grenci igin, 2012-2013 egitim Ogretim yilindan baslamak Uzere, resmi okullarda
o0grenim goren bir 6grencinin okul tlriine goére Devlete maliyetinin bir bucuk katini
gecmemek Uzere, her egitim 6gretim yili icin Maliye Bakanligi ile Bakanlik tarafindan
miustereken belirlenen tutarda, Bakanlik bitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim
ve Ogretim destegi yapilabilir.” hikmiine yer verilmistir. Bu sekilde OSB’lerde aciimis
veya acilacak okullara finansal destek saglamak igin yasal altyapi olusturulmus ve 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda dokuz meslek alaninda uygulamaya konulmustur.

1.2.3.20. Kalite Giivence Sistemi

9. Kalkinma Planinda kalite glivence sisteminin kurulmasi gerekliligi, “Egitim sistemleri,
egitimin yasayla tanimlanmis ekonomik, sosyal ve kiltirel amacglarini gerceklestirecegi
hususunda topluma ve ciktilarini kullanacak kesimlere gliven vermelidir. Egitim alan
birey ise sistemin kendisini yetenekleri, yeterlilikleri ve gevre kosullari igerisinde en
yiksek yasam kalitesine hazirlayacagina inanmalidir. Ayrica sistemin onayladig
diplomalar ve belgeler, bu diploma ve belgelere sahip bireyleri ise alacak veya onlara is
yaptiracak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakkinda dogru ve eksiksiz bilgi vermelidir.”
seklinde ifade edilmistir.

Bu 6nemli konuda IPA kapsaminda gelistirilen Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK-1) ile Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-2 (METEK-2) uygulamaya konulmustur. Kalite Glivence
Sistemi ile ilgili calismalar METEK-1 projesi kapsaminda baslatiimistir. METEK-2 projesi ile
de bu sistemin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

1.2.3.21. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam iliskisi

142. Teknolojideki hizli degisim ile birlikte ortaya cikan yeni bilimsel ve teknik alanlar, nitelikli

isguctine duyulan ihtiyaci her gegen glin arttirmakta ve ¢agdas teknolojileri iceren kaliteli
bir mesleki ve teknik egitimi zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
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gelismelere bagli olarak is piyasasi surekli olarak degismekte ve bu degisimler, bireyin bir
iste istihdam edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de farkhlastirmaktadir. is igin
gerekli mesleki niteliklerin degismesi mesleki ve teknik egitimde de kapsamli degisimleri
gerekli kilmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gincelligini koruyabilmesi degisime
zamaninda etkili cevap verebilmesine baghdir. isteki degismeler, mesleki ve teknik
egitimin amaglarinda, iceriginde, 6grenme ve 6gretme stratejilerinde, kullanilan arag ve
gereglerde, 6gretmen yeterliliklerinde degisiklik yapilmasini gerektirmektedir.

Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlardaki nitelikli personel temininde zorluk yasanmasina
ragmen, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin issizlik orani ylksektir. Bu oran 2000
yilinda %10,9 iken 2005 yilinda %13,3, 2009 yilinda %13,5, 2012 yilinda ise %10,1 olarak
gerceklesmistir. Bu durum, bilissel yetenekleri yiksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih
etmemesi, mesleki egitim sisteminin isglicu piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte
olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tim taraflarla yeterince isbirligi
icinde glncellenmemesi, donanim eksikligi ve egitim personelinin yeterince sektor
tecriibesinin olmamasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Gelismis lilkelerde yapilan
calismalarda mesleki egitim programlarinin ilgili taraflarin isbirligi ile hazirlanmasi
konusu 6ne cikmaktadir. Ozellikle is piyasasinin talepleri dogrultusunda “6grenme
ciktilarinin” tespit edilmesi agirlik kazanmaktadir. Ogrenme ciktilarina gére egitim
programlarinin hazirlanmasi, yetistirilen 6grencinin kazanimlarinin degerlendirilmesi ve
tamamlanan modiillerin kredilendirilmesi Gizerinde ¢alisiimaktadir.

MEB, YOK ve MYK tarafindan yiriitiilen ve gelistirilen hayat boyu 6grenme kapsamindaki
cesitli projelerde “sosyal ortaklarin karar mekanizmalarina katiliminin saglanmasi,
degisik seviyelerde 6grenme ciktilarinin sektor yardimiyla hazirlanmasi, orgilin ve yaygin
ogretim programlarinin modiil-kredi degerlerinin belirlenmesi, staj ve isbasinda egitim
gibi faaliyetlerin kredilendirilmesi, danismanlik ve rehberlik, bilgilendirme sistemleri,
onceki 6grenmenin taninmasi, degerlendirilmesi ve gecerliligi, belgelendirme, kalite
glivencesi” konularina 6ncelik verilmektedir.

Yapilan bu calismalarin egitim ile istihdam iliskisini gliclendirmesi beklenmektedir.

1.2.3.22. Mezunlarin is Piyasasina Gegisleri

Turkiye genc bir nlfusa sahiptir. Bu genc niifusun hangi alanlarda mesleki egitime ihtiyac
duydugunun belirlenmesi, ihtiyaclara gore egitim planlarinin yapilmasi ve isglicl
piyasasinin taleplerine uygun nitelikte isgliclinlin yetistirilmesi gerekmektedir.

Turkiye’'de isgliciine katihm oranlari distk dizeylerde olup, calisma cagindaki nifus
yillar itibariyle strekli artarken, isgiciine katilim oranlari azalma egilimi gostermektedir.
Bu durum g¢alhsma ¢agindaki nifusa paralel istihdam artisinin saglanamadigini
gostermektedir.
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148.Tablo 4’te gorulecegi lizere her yil calisma ¢agindaki niifus yaklasik 1 milyon artmaktadir.
Turkiye’nin hem geng bir niifusa sahip olmasi hem de calisabilir yastaki niifusun her yil
artis goOstermesi, artan isglicine daha fazla istihdam yaratma geregini ortaya
koymaktadir. Bu ylzden egitimi gelistirecek ve istihdami arttiracak politikalar éncelikli
konumdadir.

Tablo 4: Tirkiye’de Niifus, isgiicii ve isgliciine Katilim Oranlari

15yagve R R . .

Ustil Isgiicii Isgliciine Katihm Isgliciine Dahil
(bin) (bin) (%) (bin)
1990 35.601 20.150 56,6 15.451
1995 41.175 22.286 54,1 18.890
2000 46.211 23.078 49,9 23.133
2005 48.359 22.455 46,4 25.905
2006 49.174 22.571 46,3 26.423
2007 49.994 23.114 46,2 26.879
2008 50.772 23.805 46,9 26.967
2009 51.686 24.748 47,9 26.938
2010 52.541 25.641 48,8 26.901
2011 53.593 26.725 49,9 26.867

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii istatistikleri

1.2.3.23. Egitim Durumuna Gére isgiicii ve isgiiciine Katilm

149. Nufus artisi, isgliclintin niceligini etkilerken egitim de isglicliniin niteligini etkilemektedir.
Bu ylizden isgliclinlin egitim durumunun bilinmesi isglicliniin niteliginin ortaya konmasi
acisindan onemlidir. Tirkiye’de 2011 yil itibariyle isglicinin egitim dlzeyine gore
dagihmi lise alti egitimlilerin payinin oldukga yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum Turkiye’de isgliciinin 6nemli bir boliminiin egitim ve vasif diizeyinin disik
oldugunu ve isglciniin vasiflarini arttiracak politikalarin gelistirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Egitim durumuna gore isgliciine katilim oranlarina baktigimizda egitim
dizeyi arttikga isglictine katilim oraninin da arttigi goriilmektedir. Tablo 5’e gore 2011
yilinda isgiicline katilimda en yliksek oran %79,3 ile yiksekdgretim mezunlarina ait iken,
en dislik oran 20,5 ile okur-yazar olmayanlara aittir.

150.Tablo 5’de egitim dilizeyine goére isgiici ve isglcine katilim oranlari (2004-2011)
verilmistir. Tablodaki veriler incelendiginde 2004 yilindan itibaren mesleki ve teknik
egitim almis isglicli oraninda artis oldugu gorilmektedir. Mesleki ve teknik egitim alan
kisilerin isgliciine katihm oranlart yillara gore karsilastirildiginda 2004-2010 vyillar
arasinda bu oranin ortalama %64’lerde oldugu ancak 2011 yilinda %56,5’e distiigi
gorulmektedir.
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Okur-Yazar Lise Alti Lise Lise Yiiksek Ogretim
isgiici IKO lsgiicii KO lsgiici IKO isgiicii IKO isgiicii iKO
(bin) %  (bin) % (bin) %  (bin) % (bin) %

2004 1.306 21,6 13591 454 2.792 49,7 1.804 65,2 2.524 78,9
2006 1.167 19,9 13.651 45,3 2.728 49,6 2.152 65,0 2.757 77,9
2006 1.115 18,7 12295 45,0 2.689 49,7 2.335 63,8 2.980 77,2
2007 1.045 18,1 13.679 44,6 2.745 48,8 2.451 64,5 3.195 77,3
2008 1.025 18,1 14.031 44,9 2.742 49,9 2.504 65,0 3.140 77,6
2009 1.089 18,8 14596 458 2.764 52,0 2.519 65,4 3.780 78,0
2010 1.151 19,8 15.195 46,8 2.727 51,4 2.511 65,8 4.057 78,8
2011 1.203 20,5 15.681 47,8 2.783 52,1 2.582 56,5 4.476 79,3

Tablo 5: Egitim Diizeyine Gore isgiicii ve isgiiciine Katim Oranlari (2004-2011)

Meslek/Teknik

Kaynak: Tirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi, 2013

151.

152.

153.

OECD lkeleri
seyrederken Tiirkiye’de bu oran yaklasik yirmi puan daha diisiiktiir. isgiicii piyasamizda

Genel isglicine katiim orani genelinde ylzde 70’ler dizeyinde
isglctiine katilim ve istihdam oranlarinin cinsiyete, kent ve kir ayrimina gére bulyuk
farklihklar gosterdigi de soylenebilir. Kirsalda isgliciine katiim orani kente gére daha
ylksektir ve erkeklerin isgliciine katihm orani kadinlarin katilim oraninin yaklasik 3

katidir.

Mesleki ve teknik egitimin, is piyasasi ihtiya¢ analizleri dogrultusunda ¢ok yonli olarak
planlanmasi icin is piyasasi ihtiyac analizleri OSANOR, METGE, MEGEP, MTEM, iKMEP,
METEK-1 vb. projeler
mifredatinin hazirlanmasinda ve glincellenmesinde bu analiz sonugclari kullanilmaktadir.

kapsaminda sinirh dizeyde de olsa yapilmakta, egitim
Ayrica isglicl piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, bu meslekler icin gerekli
becerileri tespit etmek, oniimizdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi beklenen
meslekleri tahmin etmek, isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izleyerek bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya c¢ikartmak
ve alinmasi gereken onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is Kurumu ve Sosyal

Paydaslarca Ulke genelinde isglicli piyasasl ihtiyac analizleri yapilmaktadir.

154. Grafik 7’deki tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki toplam oranlara bakildiginda genel

lise mezunlarinin istihdam oraninin daha yiksek oldugu goriilmektedir.
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Grafik 7: Tarim, Sanayi ve Hizmet Sektérlerindeki Meslek Lisesi ve Genel Lise Mezunlarinin istihdam
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri (2009-2012)

155. Grafik 8 incelendiginde; tarim,sanayi, hizmet ve insaat sektoriinde genel lise
mezunlarinin istihdam oraninin meslek lisesi mezunlarina goére daha yiliksek oldugu
gorulmektedir. Mesleki ve teknik egitimin ayricaligi sadece sanayi sektoriinde 6n plana
cikmaktadir.

49



Grafik 8: Tarim, Sanayi, Hizmet ve insaat Sektérlerinde Meslek Lisesi ve Genel Lise Mezunlarinin istihdam Durumu (%)
(2009-2012)
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Hizmet Sektori Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri(2009-2012) insaat Sektori
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1.2.3.24. is Piyasasinin ihtiya¢ Duydugu Beceriler

156.BSTB’nin 2012 de yaptirdigl arastirmanin sonug raporuna gore 2013 yili igin firmalarin en ¢ok
ihtiyac duyacaklari becerilerin firma 6lcegine gore dagilimi Tablo 7'de yer almaktadir. Mesleki ve
teknik becerilere orta 6lgekli firmalarda %61,8, kiigiik ve blyik 6l¢ekli firmalarda ortalama %56,5
ve mikro Olgekli firmalarda %53,4 oraninda ihtiya¢ vardir. Firma o&lgekleri blytdikce, temel
beceriler olarak tanimlanan, iletisim becerileri, ekip c¢alismasi, yonetim/liderlik becerileri,
problem ¢6zme, yabanci dil ve yenilikcilik gibi becerilere yonelik ihtiyac da bliyimektedir. Buna
karsin is ahlaki ve is disiplini mikro ve kiiglik 6lgekli firmalarda daha ¢ok ihtiyag¢ duyulan beceriler
iken (%26,1; %30,2) orta ve buylk olcekli firmalarda daha az ihtiya¢ duyulan (%18,1; %16,1)
beceriler arasindadir.

Tablo 6: 2013’te Calisanlarin En Cok ihtiyac Duyacaklari Becerilerin Firma Olgegine Gére Dagilimi
(Olgek ici Oran %)

FiIRMA OLCEGI
MIKRO  KUCUK ORTA BUYUK
Mesleki ve
. . 53,4 56,2 61,8 56,7
Teknik Beceriler
iletisim Becerileri 11,4 12,6 13,4 18,7
Ekip Galismasi 19,9 25,7 24,2 28,7
Yonetim/Liderlik
o 4,0 6,4 5,3 12,3
Becerileri
Problem C6zme 8,2 15,5 13,2 15,8
Yabanci Dil 6,0 11,9 13,8 19,6
is Ahlaki ve is
U 26,1 30,2 18,1 16,1
Disiplini
Yenilikgilik 9,9 15,4 15,7 18,1
Diger 2,6 1,7 3,6 2,9
ihtiyag Duydugu
vas buydus 4,8 2,9 2,5 1,8

Beceriler

Kaynak: Tiirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi, 2013

157.Tablo 8 incelendiginde firma olgegi buyldikge basvuranlarin veya ¢alisanlarin yabanci dil
becerilerini eksik bulan firmalarin oraninin arttigi goérilmektedir. Firma o6lgegi kiguldikge
basvuranlarin veya calisanlarin is ahlaki ve is disiplini eksikligi onemli bir sorun olarak
belirtilmistir. Firma O&lceklerine goére basvuranlarin veya calisanlarin becerilerinde gorilen
eksikliklerin farklilasmasi firmalarin ihtiyac duydugu becerilerdeki farklilasmanin bir sonucudur.
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Kigilik veya mikro 6lcekli firmalar daha cok yerel ve ulusal capta ¢alismalar ylirtttigi icin yabanci
dil becerilerine daha az ihtiyac duyarken uluslararasi capta calismalar yapan blyuk olgekli
firmalar yabanci dil becerilerine daha fazla ihtiya¢ duymaktadir.

Tablo 7: Firmalarin isgiiciinde Eksik Bulduklari Beceri ve Ozellikler (Olgek ici Oran %)

FiIRMA OLCEGI
MiKRO KUCUK ORTA BUYUK

Herhangi Bir Eksiklik

S 27,0 24,4 24,8 27,8
G6érmiyorum
Alaniyla ilgili Mesleki

. . 35,3 39,5 36,2 35,0

ve Teknik Beceriler
Temel Okuma Yazma 1,4 3,3 3,5 1,7
Yabanci Dil Becerileri 5,0 13,1 16,4 21,2
Denetim ve Tecriibe 17,4 25,2 25,7 22,6
iletisim Becerileri 6,9 8,8 7,5 8,0
Is Ahlaki ve is

. 21,5 21,1 12,1 8,9
Disiplini
Motivasyon 11,3 15,6 12,1 11,7
isyerine ve ise Uyum 14,9 12,6 13,4 12,0
Diger 2,8 1,2 1,1 2,3

Kaynak: Tirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi, 2013

1.2.3.25. Aktif isgiicii Faaliyetleri

158.

159.

160.

Aktif isglict faaliyetleri; yaygin mesleki ve teknik egitim, staj, girisimcilik, toplum yararina galisma
programlari, istihdam garantili kurslar, hikimlilere yonelik kurslar, isglici piyasasini
yapilandirma, insanlari zor zamanlarda is hayati icerisinde tutucu rol tstlenme gibi fonksiyonlari
icermektedir.

Aktif isglicl faaliyetleri kapsaminda 2010 yilinda 81 ilde agilan yaklasik 11.821 programa 211.627
kisi katilirken 2011 yilinda acilan 16.594 programa 250.016 kisi katilmistir. Verilerden anlasilacagi
Uzere, 2010 yilina kiyasla toplam kurs sayisinda yaklasik %40, kursiyer sayisinda ise %18 oraninda
bir artis gerceklesmistir.

2011 yihnda acilan kurslar arasinda Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM)
kapsamindaki kurslar %30’luk bir payla en yliksek orana sahiptir. Bunu sirasiyla isbasi egitim
programlari ve istihdam garantili kurslar (%16) ve toplum yararina c¢alisma programlari (%15)
takip etmektedir.
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161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Turkiye capinda gerceklestirilen aktif isglicti faaliyetlerine bakildiginda, kurslari basariyla bitiren
93.591 erkek, 78.368 kadin olmak Uzere toplam 171.959 kisi bulunmaktadir. Bu kurslari
bitirenlerden 33.382 erkek, 17.165 kadin, toplam 50.547 kisi istihdam edilmistir.

Yaygin mesleki egitim Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi biinyesindeki halk egitim
merkezleri, mesleki egitim merkezleri, olgunlasma enstitileri, turizm egitim merkezleri (TUREM)
ve Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulunda verilmektedir. Tirkiye’de hayat boyu égrenmeye
katilim orani 2011 yilinda %2,9 olmustur. Avrupa ulkeleri hayat boyuna katilim ortalamasi ayni yil
icin %8,9 olup bu oran Danimarka, isvicre ve izlanda gibi bazi Ulkelerde %25’in {zerine
¢ikmaktadir.

1.2.3.26. is Saghg ve Giivenligi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yikiumlidir. isveren, mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden calisanlarin
korunmasina yonelik ¢alismalari da kapsayacak is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin
is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini bulundurmak zorundadir.

Avrupa Birligine Uye Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu yilda; 5.500 kisinin
hayatini kaybettigi, 75.000 kisinin sirekli ¢alisamaz duruma geldigi, 149 milyon isglini ve 20
milyar Euro maddi kaybin meydana geldigi rapor edilmektedir. Avrupa Birligi lilkelerinde is giinl
kayiplarinin %50-60’1, isle ilgili stres kaynakl hastaliklar nedeniyle olmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore 2009 yilinda Tirkiye’de 64.316 is kazasi olmus,
429 meslek hastalig1 tespit edilmis, bu is kazalarinin 1.171’i 6limle sonuglanmistir. Surekli is
goremez hale gelen 1.885 kisiden 217’si meslek hastaliklari nedeni ile is goremez hale gelmistir

1.2.3.27. Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci ve Mezunlarinin Ulusal ve Uluslararasi Hareketliligi

Diinyada hizmet ve sermayenin hizli hareketliligine paralel olarak egitim sistemlerinin nihai amaci
olan beseri sermayenin de hareketliligi kacinilmaz hale gelmistir. Dolayisiyla yasadigimiz ¢agin en
temel karakteristigi olan hareketliligin ve hizin gereklerine uygun, ulusal ve kiresel taleplere
cevap verebilecek, istihdam stratejisi temelinde, beceri odakli, esnek ve gecirgen bir mesleki
egitim sisteminin olusturulmasi zorunludur.

Europass Avrupa Birligi dizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya is arayan Avrupa
vatandaslarinin gonlli kullanimina acik ve sahip olduklari yetkinlik ve yeterliliklerin taninirhgini
saglayan bir dokimanlar klasoruddir.

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlari g6z oniinde bulundurularak egitimin planlanmasi,
beceri ve yetkinliklerin yeterince seffaflastiriimasi, objektif bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi, yabanci dil yeterliliginin saglanmasi, Europass ekleri dogrultusunda mezuniyet
belgelerinin diizenlenmesi 6grenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi hareketliligine énemli
katki saglayacaktir.
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BOLUM II

2.1. MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM SISTEMiNiN ANALIZi (GZFT)

2.1.1. Gugli Yonler
ERiSIM

1. Ortatgretime devam etme hakkini elde

ederek meslek liselerine bagvuran tim
ogrencilerin herhangi bir ayrim yapilmaksizin

kaydedilmesi

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin (lke
diizeyinde yaygin olarak teskilatlanmis olmasi

3. Orgiin egitimin disinda Glkenin her tarafinda
yaygin mesleki egitim kurslarinin varlig

4. Mesleki ve teknik egitimde aktif yer alacak
geng nifus potansiyelinin varlig

5. Mesleki ve teknik egitimde okul tirl ve
programlarinin yeterli sayida olmasi

6. Mesleki ve teknik egitimde bilisim alt yapisinin
ve iletisim olanaklarinin gli¢lii olmasi

10.

11

12.

13.

KAPASITE

ihtiyaclarin bilinmesi ve yenilige acik olunmasi

Gelismis ve yerlesik bir kurum kiiltiirinin olmasi

Proje ile protokol hazirlama ve uygulama potansiyelinin varhg
insan kaynaklarinin gelistirilmesinde etkin potansiyelin olmasi

Merkez ve tasra teskilati arasinda yatay ve dikey iletisim,
dayanigma ve is birliginin varhgi

Moduler egitim sisteminin benimsenmis olmasi ve yeterince
modyiliin olusturulmasi

Yasal ve idari diizenlemelerin varhgi
Mesleki yeterlilik sisteminin varhigi

Gugll bir okul ve kurum altyapisinin ve deneyimli bir 6gretmen
kadrosunun varhgi

Mesleki ve teknik egitim icin donatim ve fiziki kapasitenin varligi

. Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin standartlar

dahilinde olmasi

Planlama, y6netim, finansman ve uygulama konusunda guclii
kamuoyu desteginin varlig

Staj ve isletmede meslek egitimine yonelik kiltlrin varhg

2. Ulusal ve

iSTIHDAM

. Istihdama ve ekonomik kalkinmaya vyonelik

egitimin verilmesi

uluslararasi proje ve is birligi

protokollerin varhigi

. Istihdama yonelik tesvik sisteminin varligi

. Isverenlerin mesleki ve teknik egitime deger

atfetmesi

. Meslek orgutlerinin tesvik amaciyla diizenledigi

yarismalarin varligi
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2.1.2. Zayif Yonler
ERiSIM

1. Okul turi ve programlar arasinda gegislere
imkan verecek yeterince esnek bir yapinin
olmamasi

2. Mesleki ve teknik konusunda

farkindalk g¢alismalarinin yetersizligi

egitim

3. Taraflarda iletisim eksikligi ve paydaslarin
etkin katilim saglamamasi

4. Basarl dizeyi disuk 6grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmesi

5. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina
giden 6grencilere karsi olumsuz alginin olmasi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

KAPASITE

ilgili sektérlerin  siirecin  yénetiminde ve karar alma

mekanizmalarinda yer almamasi

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasinda okul
sanayi isbirliginin olmamasi

Mesleki yonelimde 0Ogrenci ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamasi

Mesleki ve teknik egitimde kalite glivence sisteminin olmamasi
Hizmetici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

isletmelerde meslek egitiminin ve stajin vyeterli nitelikte

olmamasi
Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi

isglicli ihtiyag analizleri dikkate alinmadan okul, alan ve dallarin
aciimasi

Finansmanin yeterli olmamasi

Akreditasyon sisteminin olmamasi

Egiticilerin sektor tecrlbelerinin yeterince giincel olmamasi
Egiticilerin egitiminde sektoriin yeterince yer almamasi

Basari odakli okul ydénetim modelinin olmamasi

Okul yonetiminde yetki ve sorumluluk dengesinin kurulmamasi

Ozel sektériin mesleki ve teknik egitime yeterince destek
vermemesi

iSTIHDAM

. Sektorlin ihtiyaglarina uygun nitelikte isglict

yetistirilememesi
Mezunlarin yeterli diizeyde izlenememesi

istihdam  firsatlari  konusunda

yeterince bilgilendirilmemesi

Mezunlarin

teknik
yaraticiligin,

Mesleki  ve egitim  Ogrenci ve

kursiyerlerine yenilikgiligin ~ ve

girisimciligin yeterince kazandirilamamasi

Mesleki ve teknik egitim &grencilerinin sosyal
becerilerinin yeterince gelistirilememesi

is piyasalarinin yeterince seffaf olmamasi

isletmelerin  mesleki egitim almis kisilerin

istihdaminda yeterince istekli davranmamasi

isyeri egitimi ve staj konusunda isletmelerin aktif
davranmamasi

56



2.1.2. Zayif Yonler

ERiSIM

16.

17.

18.

19.

20.

KAPASITE

Mesleki ve teknik egitimde anahtar beceriler ve mesleki temel
yetkinliklerin yeterince kazandirilamamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim mifredatlar ile ylksekdgretim
mifredatlarinin uyumsuzlugu

Mesleki ve teknik egitim paydaslari arasinda koordinasyon
eksikliginin olmasi

Modiller sistemde egitim verilmesine ragmen o&lgme ve
degerlendirilmenin sinif gegme sistemine gore yapilmasi ve kredi
sisteminin kullanilmamasi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda verilen yabanci dil
egitiminin yetersiz olmasi

iSTIHDAM
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2.1.3. Firsatlar
ERiSiM
1. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik

egitimin farkindaligina vurgu yapilmasi

2. Dunyada mesleki ve teknik egitim agirlikli
yaklasimlarin benimsenmesi

3. Yerel yonetimlerin mesleki ve teknik egitime
destek vermesi

4. Sosyal ortaklarin mesleki ve teknik egitime
olumlu bakmasi ve imkanlar saglamasi

5. Nufusun geng olmasi

6. Bilisim teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim
alaninda bilgiye erisimde kolaylik saglamasi

KAPASITE

MYK, iSKUR vb. kurum ve kuruluslarin varlig

Mesleki ve teknik egitimin finansmaninda uluslararasi fon
kaynaklarinin olmasi

. AB uyum siirecinin mesleki ve teknik egitime olumlu etkisi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yetismis insan gliciniin olmasi

. Tarkiye ekonomisinin blyiime egiliminde olmasi

Mesleki ve teknik egitim bina ve atélyelerinin 6zel sektorle ortak
kullaniimasi

Hayirsever katkilarinin olmasi (egitime %100 destek projesi, vb.)

. Turkiye’nin  jeopolitik konumu

ISTIHDAM

. Sektoriin nitelikli insan glict ihtiyacinin olmasi

. Sanayi sektorinin biiyiime egiliminde olmasi

KOBI'lere yénelik tegviklerin olmasi ve mesleki ve
teknik egitime olumlu yansimasi

itibariyle
girisimcilerin ve isglicliniin hareketlilik imkaninin
olmasi

. Yeni meslek alanlarinin ortaya gikmasi

Ekonomik buyumede istikrarin olmasi
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2.1.4. Tehditler
ERiSiM
1. Mesleki ve teknik egitime yeterince sosyal ve
ekonomik deger atfedilmemesi

2. Geng nifusun gok olmasi

3. Mesleki
sureglerinin yetersiz olmasi

rehberlik ve kariyer gelistirme

4. Akademik basarisi zayif 6grencilerin mesleki ve
teknik egitime gelmesi

5. Alan tercih kriter ve sireglerinin yeterince
olusturulmamasi

6. Kiz
ogrencilerin kiz meslek liselerine yénelmesi

liselerinin  az olmasi nedeniyle kiz

7. Aile ve 6grencilerin meslek ve is hayatiyla ilgili
yeterince bilgi sahibi olmamasi

10.

11.

12.

13.

KAPASITE

Bazi kurum ve kuruluglarin 3308 sayili yasanin gerektirdigi
sorumluluklarin tamamini yerine getirmemesi

Mesleki ve teknik egitime yonelik strateji ve politikalarin zayif
olmasi

Modydler ve 6grenci merkezli egitimin okullar tarafindan yeterince
anlasilmamasi

Egitim modiillerinin merkezden hazirlanmasi

teknik devami

yuksekogretim programlarinin az olmasi

Mesleki ve ortadgretimin niteligindeki

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatimin maliyetinin
yuksek olmasi ve okullarin bu teknolojiyi stirekli talep etmesi

Ogretmen  yetistirme ve istihdamimnin  planlanmasinda

yuksekogretim kurumlariyla isbirliginin yetersiz olmasi

Yonetici ve Ogretmenlerin  mesleki, alan yeterliliklerinin
belirlenmemesi, 6gretmen seg¢iminin genel kiltlr, yetenek ve

egitim bilimleri alaninda kuramsal bilgi ile sinirli yapilmasi
Merkezi planlama ve yénetim

Finansmanin orta ve uzun vadede slrdirilebilirliginin zayif
olmasi

Genel liselerin kapatilmasi ile mesleki ve teknik egitime

devredilen binalarin uygun olmamasi
Bazi mesleki ve teknik egitim okullarinda ikili egitimin olmasi

Mesleki ve teknik egitim dahil tamamen

yliksekogretime kilitlenmesi

ortadgretimin

ISTIHDAM

is yerlerinde Grretim maliyetini diisiirmek amaciyla
vasifsiz ve niteliksiz isglict ¢alistiriimasi

Kayit digi istihdamin yiiksek olmasi
isglicli piyasasindaki arz ve talep dengesizligi

Mezunlarin egitim goérdukleri alanlarda yeterince
istihdam edilmemesi

Mezunlarin alanlarinda galismak istememesi
Bolgeler arasi gelismislik farklarinin olmasi
istihdam icin mesleki yeterlilik belgelerinin
zorunlu gorilmemesi

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin isgici
piyasalarindan daha c¢ok yiksekogretimi tercih
etmeleri
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2.2.

Bu

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM STRATEJi BELGESI’NiN POLITIKA ALANLARI

bolim, Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’'nin temelini olusturan Ug politika eksenini

icermektedir. Bunlar:

169

170

171.

172.

173.

174.

175.

e Meslekive Teknik Egitime Erisim,
e Mesleki ve Teknik Egitimde Kapasite,
e Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam’dir.

2.2.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim

.Ulkemizde egitimin erisilebilirligini, uygulanabilirligini, uyarlanabilirligini ve kabul edilebilirligini

iyilestirme ve gelistirmeye yonelik bircok faaliyet ve proje yiritilmektedir. Bu faaliyet ve projeler
kiz ve erkek c¢ocuklarinin kaliteli egitim gdrme haklarini glvence altina alacak egitim
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli veri ve bilgi birikimini olusturmak
bakimindan 6nemlidir. Her yas grubundaki bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayat boyu
O0grenmeyi esas alan bir yaklasimla mesleki ve teknik egitime katilimlarini saglamak, belgelemek
ve belgeleri transfer edilebilir hale getirmek gerekmektedir.

.Mesleki ve teknik egitimle ilgili toplumda yeterince farkindalik oldugu séylenemez. Mesleki ve

teknik egitim ikincil bir egitim olarak gorilmekte, sosyal ve ekonomik deger daha ¢ok genel
ortadgretim ve yiksekogretime atfedilmektedir. Bu algi yeterince basarili 6grencilerin mesleki
egitimi tercih etmesine engel teskil etmektedir.

isglicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi nedeniyle calisanlara sundugu imkanlar konusunda
dgrenciler ve aileler yeterli bilgi sahibi degildir. Ogrenenlerin, isgiicii piyasasi ¢alisanlarinin ve
isverenlerin mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarindan haberdar olabilecekleri ve bilgi
alabilecekleri ortak bir portal bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretimin bitlin siregleri merkezi planlama ve yoOnetimle gergeklestirildigi icin
blrokratik engeller erisimi gliclestirmektedir.

Egitim kademeleri ve okul tirleri arasinda yatay ve dikey hareketliligin yeterince esnek ve
gecirgen olmamasi nedeniyle bireyler kazanimlarini bir baska meslegin becerilerini edinmede
firsat olarak kullanamamaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarin 6rgiin ve yaygin mesleki egitime erisimi konusunda altyapi
sorunlari bulunmaktadir.

Okul sadece o6rgin egitim ve 6gretimin yapildigi mekan olarak algilanmakta isverenler (rin
gelistirme, isglicii piyasasinda calisanlar ise yeni beceriler kazanma ve mevcut becerilerini
gelistirme konusunda okulu hizmet merkezi olarak gérmemektedirler. Mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinin arastirma ve laboratuvar altyapilari akademik ve endistriyel Ar-Ge
faaliyetleri icin kullanilmamakta, bu konuda sektor ile yeterince isbirligi yapilmamaktadir.
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176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

2.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Kapasite

Kiresellesen ekonomi vasifli ve nitelikli isgliciine olan ihtiyaci daha da arttirmaktadir. Geng
niifusa sahip Tirkiye’de gencler arasinda issizlik oraninin yiiksek olmasi potansiyel sorunlara
isaret etmektedir. Bu sorunlarin ¢éziimine yonelik atilacak en 6nemli adimlardan biri, diinyadaki
pek cok Ornekte de goruldiglu gibi mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi ve is
diinyasiyla mesleki ve teknik egitim arasindaki baglarin daha da gli¢lendirilmesi olacaktir.

Uluslararasi meslek verilerinin Uretilebilmesine imkan saglamak ve ulusal meslek siniflamalarini
gelistiren veya revize eden (Ulkelerin bir model olusturmalarina yardimci olmak igin meslek
haritalarinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Tirkiye’de meslek haritalari ile ilgili yeterli calisma
bulunmamaktadir.

Is piyasasi ihtiyac analizleri kisa vadeli olarak yapilmaktadir. Piyasada ihtiya¢ duyulan mesleklerin
hizli bir sekilde degismesi ve arz ve talep eslesmesinin yeterince saglanamamasi mesleki ve teknik
egitimin uzun vadede dogru planlanmasini gliglestirmektedir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin isgilicii piyasalarinin mevcut ve gelecek ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde UMS’lere gore hazirlanmasi ve glincellenmesi sirdirilmekte ancak
Mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile yiksekogretim programlari arasinda tam anlamiyla
batlinlik ve devamlilik saglanamamaktadir.

Meslek standartlari dikkate alindiginda bazi mesleklerin diploma programiyla verilmesine gerek
olmadigi bu mesleklerin sertifika yoluyla kazandiriimasinin daha uygun oldugu gortlmektedir.
Hangi mesleklerin diploma programlariyla hangilerinin sertifika yoluyla verilmesi gerektigi ile ilgili
kesin bir ayrim bulunmamaktadir.

Ogrenme ciktilarini ve becerileri esas alan yeterince objektif kriterlere dayali bir élcme ve
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan her bir egitim programi igin 6grenme siirecinin sonunda
bireyin kazandig1 becerilerin siniflandigl ve basitten karmasiga dogru siralandigl beceri haritalari
hazirlanmasina yonelik calismalara baslanmis ancak calismalar heniiz tamamlanmamistir.

Kurumlar ve Ulkeler arasindaki farkhliklar mesleki ve teknik egitime erisimi dnlemenin yani sira
onceden kazanilmis olan bilgi, beceri ve yetkinliklerin etkili kullanimini da engellemektedir. Hayat
boyu o6grenme kapsaminda kisilerin uluslararasi hareketliligini; serbest, yaygin ve o6rgiin
0grenmelerin degerlendirilmesini saglayan ECVET ile uyumlu MKTS nin baslatiimasi ve
yayginlastirilmasi icin yasal diizenleme bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretim sisteminde kalite glivencesinin saglanmasini ve bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin taninmasini amaclayan TYC calismalarinin yeni olmasi sebebiyle toplum ve ilgili
cevreler yeterli bilgiye sahip degildir.
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185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

ilgili taraflarin ve toplumun bu bilgilere ulasmasini kolaylastiracak MYK tarafindan hazirlanan
ulusal meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere ait sistemli bir bilgi bankasi bulunmamaktadir.

Bireylerin serbest, yaygin ve 6rglin 6grenme yoluyla kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinliklerini
belgelendirebilecekleri bir sistem olmasina ragmen bu belgeleri baska bir yaygin ve orgiin egitim
programina ge¢mek icin kullanabilecekleri sistem bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde yetisen Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini ve meslegiyle ilgili
kiiresel gelismeleri takip etmelerini saglayacak yabanci dil egitimi verilememektedir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin rehberlik
servisine yonelik yanlis algilarindan dolayi etkili bir mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig
hizmeti verilememektedir. Yonetici ve 6gretmenler 6grencilere mesleki rehberlik saglayacak is
diinyasiyla ilgili glincel bilgiye yeterince sahip degildir.

Mesleki ve teknik egitim 6grencileri akademik basarilarina gore programlara yonlendiriimekte
yetenek ve ilgileri dikkate alinmamaktadir. Bundan dolayi etkin bir kariyer gelistirme sistemi
uygulanamamaktadir.

Mesleki Egitim Kurulu ile il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari ekonominin ve toplumun orta ve
uzun vadedeki isglicl ihtiyaclarini gozeterek arz ve talep denge politikalarini olusturmamaktadir.

Sivil toplum kuruluglar ve ilgili sektor egitim 6gretim siireglerine aktif olarak katilamamakta ve
egitim istihdam iliskisinin gliclendirilmesine yeterince katki saglayamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda sorumlulugu olan kurum ve kuruluslar arasinda yeterince
isbirligi bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili ¢esitli ¢calismalar yapilmakta ancak
ortak bir politika Uretilmesinde zorluklar yasanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili
alanlarda ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar ve hedefler dogrultusunda politika ve stratejilerin
gercgeklestiriimesine yardimci olmak, koordinasyon ve esglidim eksikligini gidermek igin
gonullGlik esasina dayali uzmanlar komitesi ihtiyaci agik¢a ortaya ¢cikmaktadir.

Uluslararasi standartlara gore degerlendirildiginde Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi
piyasa ihtiyaclarina, teknolojik degisime ve yerel ihtiyaglara uyum saglama bakimindan eksiklikleri
olan merkeziyetci bir yapidadir. Okullarda tiim paydaslarin yer aldigi ve kararlarin ortak katilimla
alindigi yonetisimi esas alan bir yonetim modeli bulunmamaktadir.

Meslek yiliksek okullari yerel ihtiyaclar dogrultusunda ve Tirkiye’nin rekabet giicline yeterince
katkida bulunacak sekilde yapilandiriimamistir. Meslek yliksek okullarinda kurumsal kapasite
bakimindan eksiklikler bulunmaktadir. Bu okullarda uygulanan programlar mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin akademik ve mesleki gelisimlerine yeterince katkida bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakilteleri 2009 yilindaki yeniden yapilanma sirecinde kapatildigi icin
mesleki ve teknik egitim alanina dogrudan oOgretmen vyetistiren yiksekogretim programi
bulunmamaktadir.

Merkezi sinav sonuglarina goére 6gretmen yerlestirmeleri yapilirken 6gretmen adaylar genel
kiiltiir, genel yetenek ve pedagoji alanlarinda sinava girmektedirler. Mesleki ve teknik egitim alan
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ve dallari ile ilgili 6gretmen yeterlilikleri ise henliz belirlenmemistir. Merkezi sinavlarda mesleki
alan bilgisi 6l¢tilmemektedir.

197. Ogretmenlerin adayliktan itibaren meslege ve kuruma olan baglliklarini etkileyen adaylik ve
uyum egitim silireci, hizmetici egitim ve kariyer gelisim sisteminin 6gretmen yeterlikleriyle
iliskisinin kurulamamasi, var olan uygulamalarin birokratik amacglarin 6tesinde sistem butunluga
cercevesinde birbiriyle iliskilendirilememesi oncelikli sorun alanlari olarak ortaya cikmistir.
Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin sektdrle isbirligi icinde kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglayacaklari etkili ve verimli mekanizmalar bulunmamaktadir.

198. Mesleki ve teknik egitime genel biitgeden ayrilan payin okul ve kurumlara dagitilmasina yonelik
kanunen zorunlu kriterler harig belirli kriterler bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki déner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi yiiki ve elde edilen gelirlerin
hakca adil ilkelere gore dagitilmamasi bu isletmelerin etkili ve amacina uygun bir sekilde
galismasini engellemektedir. Mesleki ve teknik egitim paydaslarinin iginde yer aldigi bir
finansman yonetimi bulunmamaktadir.

199. Mesleki ve teknik egitim icerisinde 6zel okullarin payi oldukca distktir. Ayrica 6zel mesleki ve
teknik egitim okullarina verilen tesviklerin etki analizlerini igeren ve bu okullardaki egitim 6gretim
faaliyetlerini izleyen ve degerlendiren bir sistem yoktur.

200. Yeterli altyapisi olan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarin imkanlarini, diger mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari, sektor ve gevreyle ortak kullanmasina imkan veren etkili bir
planlama bulunmamaktadir.

201. Tarkiye’'nin strdirilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayacak kiresel rekabette yerini
almasi ve egitime harcanan ekonomik kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasi igin egitim
sistemini ¢ikti kontrollii ve kalite kriterlerine dayali hale getirecek kalite gilivence sistemi
bulunmamaktadir.

202. MYK’nin kabul ettigi ulusal yeterliliklere gore egitim verecek mesleki ve teknik egitim okul, kurum
ve programlarinin akreditasyonuyla ilgili altyapi calismalari tamamlanmamistir.

2.2.3. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam

203.Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak mesleklerde de gelismeler meydana
gelmektedir. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni meslekler nitelikli isglicine duyulan ihtiyaci her gecen
gln arttirmakta ve cagdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi zorunlu hale
getirmektedir. Dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh olarak is piyasasi stirekli olarak
degismektedir. is piyasasindaki degismeler bireyin bir iste istihdam edilebilmesi icin gereken
mesleki nitelikleri de farkhlastirmaktadir. is icin gerekli mesleki niteliklerdeki degisimler mesleki
ve teknik egitime kapsamli bir sekilde yansitiimahdir.

204. Mesleki ve teknik egitim 6grenci ve kursiyerlerinin anahtar becerileri ve meslek ahlaki diizeyleri
ilgili taraflari memnun etmemektedir.
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205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

isletmelerde meslek egitimi ve staj uygulamalarinda idare, koordinasyon, kalite degerlendirme
vb. faaliyetler MEB tarafindan yiritilmekte, sektor temsilcileri (odalar vb.) bu isleyiste etkin rol
almamaktadirlar. isletmede meslek egitimi ve staj siireleri mesleklerin ihtiyaclarina gére esnek bir
sekilde belirlenmemektedir. Ayrica isletmelerde verilen meslek egitimlerinin nitelikleri istenilen
diizeyde degildir. Ote yandan isletmelerde meslek egitimi veya staj yapacak 6grenci sayisini
karsilayacak miktarda ve istenen nitelikte is yeri bulunmamaktadir. isyeri egitiminde nelerin
bilinebilecegi, nelerin yapilabilecegi ve hangi yetkinliklerin kazanilacagi konusunda daha fazla
gelistirme ve sureglerin iyilestirilmesine ihtiyag vardir.

Ozel politika gerektiren gruplarin, egitim ve istihdam baginin kurgulanmasinda ve is piyasasina
gecislerinde yapisal bircok problem bulunmaktadir. Bu gruplara yonelik istihdam firsatlari yeteri
kadar olusturulamamistir.

Mesleki ve teknik egitim Ogrencileri, kursiyerleri ve mezunlari; ¢alisanlar ve 6gretmenlerin
yenilikgilik, yaraticilik ve girisimcilik 6zelliklerinin ve ruhunun gelistirilememesi Tirkiye'nin
kiresel, teknolojik ve ekonomik rekabette gliclinii zayiflatmaktadir. Bu durum yeni sektorlerin ve
is alanlarinin olusmasina, makro ekonomi baglaminda istihdam firsatlarinin gelismesine engel
teskil etmektedir.

istihdam edilebilme vasiflari, degisen isgiici piyasasi kosullarini ve ihtiyaglarini yeterince
karsilayamamakta ve gecerliligini yitirmektedir. Ozellikle kiiresel rekabet ortami, calisanlarin
sadece belirli kosullarda performans sergilemesini yeterli gormemekte ayrica degisen durumlara
uyumlulugunu talep etmektedir. Ortaya ¢ikan uyumsuzluk isglictintin istihdam edilebilirliginde ve
istihdamin devamliliginda sorun teskil etmektedir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi hususlarinda gereken 6nlemler yeterince
alinamamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talep eslesmemesinden dolayi aranan nitelikte eleman bulamamanin
yani sira daha az vasif gerektiren islerde de doldurulamayan pozisyonlar sorunu ortaya
¢itkmaktadir.

Egitim ve istihdamda bireylerin hareketliligini kolaylastirmayi amaclayan ve bireylerin yetkinlik ve
yeterliliklerini seffaf bir sekilde gostermelerine imkan saglayan EUROPASS eklerinin kullanimi
konusunda yeterince farkindalik olusturulamamistir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmak icin diizenlenen &grenci degisim
programlarindan vyeterince vyararlanilamamakta ve bu programlar amacina uygun
degerlendirilememektedir.

Turkiye’'nin taraf oldugu ekonomik isbirligi teskilatlarina Gye Ulkelerle Mesleki ve teknik egitim
alaninda yeterince isbirligi saglanamamis ve ortak projeler gelistiriimemistir.
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2.3. MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM STRATEJi BELGESi CERCEVESI

AMAC

Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun

tim kesimlerinin kendi ihtiyaglarina uygun 6grenme firsati buldugu, yenilikgi,

istihdama hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile esnek ve gecirgen bir

mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak

VizYON

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistiren, kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve

|
. MESLEKi VE TEKNiK EGITIME
l ERiSIM

1-Mesleki ve Teknik Egitime
Erisim Kaynaklarinin Nitelikleri
Geligtirilecektir.

teknik egitim sistemi.

_________________________________

b o o o = = = = - - - ——

MESLEKi VE TEKNiK EGITIMDE
KAPASITE

1-Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari
Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi
GuUglendirilecektir.

2-Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Geligimi
Guglendirilecektir..

3-Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli
Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

4-Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve
Surdirdlebilir Bir Finansman Yonetimi
Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim
Ortamlari Gelistirilecektir..

5- Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite GUvence
Sistemi Kurulacaktir.

1

1 . . e . .

' MESLEKI VE TEKNIK EGITIM iLE
1 iSTIHDAM

1-Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurum Ogrencileri ve Mezunlarinin
Is Piyasasina Gegisleri
Desteklenecektir.

2-MTE Okul ve Kurum Ogrenci ve
Mezunlarinin Ulusal ve
Uluslararasi Hareketliligi
Etkinlestirilecektir.
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2.3.1. AMAC

Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun tiim kesimlerinin kendi ihtiyacglarina
uygun 6grenme firsati buldugu, yenilikgi, istihdama hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile
esnek ve gecirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak.

2.3.2. ViZYON

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile
kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger
katan ehil isglici yetistiren, kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve teknik egitim sistemi.

2.3.3. POLITIKA EKSENLERI, ONCELIKLER VE TEDBIRLER

POLITiKA EKSENI: 1. MESLEKT VE TEKNIK EGiTiME ERiSiM

ONCELIK: 1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim Kaynaklarinin Nitelikleri Gelistirilecektir.

1.1.1. Toplumda mesleki ve teknik egitimin dnemi ve erisim imkanlari konusunda farkindalik
olusturulacaktir.

1.1.2. MTE WEB Portali olusturulacaktir.

1.1.3. Egitim kurumlarinin tir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gegcislerde esnek ve
gecirgen bir yapi olusturulacaktir.

1.1.4. Ozel politika gerektiren gruplarin MTE’ye erisim firsatlari gelistirilecektir.

1.1.5. MTE okul ve kurumlarinin KOBi’lerle Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda isbirligi yapmalari
saglanacaktir.

POLITiKA EKSENI: 2. MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi
Glglendirilecektir.

2.1.1. Turkiye’nin meslek haritasi cikarilacaktir.
2.1.2. Orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlari olusturulacaktir.

2.1.3. Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina, ulusal yeterliliklere ve isgiicii piyasasi
ihtiyaclarina gore gelistirilecektir.

2.1.4. Mesleki ve Teknik Egitimde diploma ve sertifika programlari ayirt edilecektir.

2.1.5. Meslek beceri haritalari hazirlanacak, kazanimlara ve becerilere dayali Olgme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
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2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

MTE’de mesleki kredi transfer ve biriktirme sistemine islerlik kazandirilacaktir
Olugturulan TYC nin tanitimina ve farkindaligina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere ait bilgi bankasi olusturulacaktir.

Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik sistem olusturulacaktir.

2.1.10. MTE’de yabanci dil egitimi etkili hale getirilecektir.

ONCELIK: 2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelisimi
Glgclendirilecektir.

2.2.1.

2.2.2.

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi konularinda yetkinlikleri
arttinlacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun MTE programlarina devam etmeleri tesvik
edilecektir.

ONCELIK: 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yénetim Sistemi
Olusturulacaktir.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

Mesleki Egitim Kurulu ve il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli
calismalari saglanacaktir.

MTE Uzmanlar Komitesi olusturulacaktir.
MTE okul ve kurum yonetim modeli gelistirilip uygulamaya konulacaktir.
MYOQO’lar mesleki ve teknik egitimin yapisina ve Ozelligine uygun olarak yeniden

yapilandirilacaktir.

MTE okul ve kurumlarinin insan kaynaklari nitelikleri gelistirilecektir

ONCELIK: 2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yonetimi
Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlari Gelistirilecektir.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

MTE’ye genel blitceden ayrilan payin okul ve kurumlara dagitilmasina yonelik kriterler
belirlenecektir.

MTE okul ve kurumlarindaki déner sermaye isletmelerinin yasal ve finansal unsurlari
yeniden dizenlenecektir.

MTE finansmani icin genel bitce disindaki kaynaklarin arttirilmasi ve etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Ozel MTE okul ve kurumu agmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecek, izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir.
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2.4.5. MTE okul ve kurumlari yeniden yapilandirilacak ve bu okul ve kurumlarin imkanlarinin
ortak ve etkin kullanimi saglanacaktir.

2.4.6. MTE okul ve kurumlarinin, personel, 6grenci, veli ve gevrenin faydalanabilecegi yasam
merkezi haline donistirilmesi saglanacaktir.

ONCELIK: 2.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivence Sistemi Kurulacaktir.

2.5.1. Egitim kalite ¢cercevesi, 6z degerlendirme ve i¢ kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

2.5.2. MTE okul ve kurumlarinda akreditasyon sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir

POLITiKA EKSENi: 3. MESLEKi VE TEKNiK EGIiTiM iLE iSTIHDAM

ONCELIK: 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurum Ogrencileri ve Mezunlarinin is
Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

3.1.1. MTE 6grencileri ve kursiyerlerine anahtar beceriler kazandirilacaktir.
3.1.2. s yeri tabanli egitimlerin etkililigi ve verimliligi arttirilacaktir.
3.1.3. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik istihdam firsatlari gelistirilecektir.

3.1.4. Ogrenciler, kursiyerler, mezunlar, calisanlar ve 6gretmenler yaraticilik, yenilikgilik ve
girisimcilik konularinda desteklenecek, beceri ve proje yarismalarina katilimlari
tesvik edilecektir.

3.1.5. istihdamin devamliligi ve istihdam edilenlerin is saghgi ve giivenligi saglanacaktir.

3.1.6. Is diinyasinda doldurulamayan pozisyonlarin firmalar tizerindeki olumsuz etkilerinin
azaltilmasi saglanacaktir.

ONCELIK: 3.2. MTE Okul ve Kurum Ogrenci ve Mezunlarinin Ulusal ve Uluslararasi
Hareketliligi Etkinlestirilecektir.
3.2.1. EUROPASS kullanimi etkinlestirilecektir.

3.2.2. MTE 6grenci ve kursiyerlerinin ulusal ve uluslararasi hareketliligini arttirmak icin
ogrenci degisim programlarinin uygulanmasi etkinlestirilecektir.

3.2.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve/veya ulkelerle MTE alaninda isbirliginin
glclendirilmesi saglanacaktir.
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BOLUM 11l
3.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’'nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi, katma deger
olusturabilmesi ve belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Bu amacla, alti ayda bir toplanan izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulacaktir. izleme ve
Degerlendirme Kurulu, Milli Egitim Bakani baskanlhginda asagidaki liyelerden olusur:

1. Milli Egitim Bakanligi (Bakan veya yetkilendirdigi makam)
2. Adalet Bakanligi Mistesari

3. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi Mustesari

4. Avrupa Birligi Bakanhg Mistesari

5. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Mustesari

6. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Mistesari

7. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mistesari

8. Ekonomi Bakanligi Mistesari

9. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Mistesari

10. GUmrik ve Ticaret Bakanhg Mistesari

11. icisleri Bakanhg Miistesari

12. Kalkinma Bakanhgi Mustesari

13. Maliye Bakanligi Mistesari

14. Saghk Bakanhgi Saglk Egitim Genel Mudiri

15. iISKUR Genel Miidiirii

16. KOSGEB Baskani

17. MYK Baskani

18. TUBITAK Baskani

19. TUIK Baskani

20. YOK Baskani

21. TESK Genel Sekreteri

22. TOBB Genel Sekreteri

23. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

24. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midur(

25. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miduirii

26. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miduiri
27. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii
28. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Muduiri

29. MEB Strateji Gelistirme Baskani

30. En fazla tyeye sahip g isci sendikasi konfederasyonlari genel sekreterleri
31. TiSK Genel Sekreteri

32. TUSIAD Baskan Yardimcisi

33. MUSIAD Baskan Yardimcisi
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izleme ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri:

e Faaliyetlerden sorumlu kurum ve kuruluslarin gorevleri ile ilgili degisiklik yapmak,

e Yenifaaliyet tanimlamasi yapmak,

e Faaliyetleri iptal etmek,

e izleme ve Degerlendirme Kurulu kararlarini tutanaga baglamak ve ilgili kurum ve
kuruluslara gondermek,

e Performans gostergeleri verilerini tespit ederek yayimlamaktir

izleme ve Degerlendirme Kurulu sekretarya gérevi Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligi tarafindan yapilacaktir. Sorumlu kurum ve kuruluslardan strateji
belgesindeki faaliyetlerle ilgili lic ayda bir rapor istenecek, raporlar degerlendirilerek alti ayda
bir izleme ve Degerlendirme Kuruluna rapor olarak sunulacaktir.
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KAVRAMLAR

Anahtar Yetkinlikler: Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken,
kisilerin hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu
bireyler olarak sosyal katilimlarini, istihdam edilebilmelerini destekleyen temel bilgi, beceri
ve yetkinliklerin tamamidir.

Beceri: Bilgiyi uygulama, problemleri ¢ézme ve goérevleri tamamlama yetenegidir. TYC
kapsaminda beceri; bir ¢alisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici duslinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi

gerektiren "bilgiyi kullanma”, "problem ¢6zme” ve "bilgi ve becerileri baskalarina aktarma”
olarak tanimlanmaktadir.

Belgelendirme Kurulusu: Ogrenme kazanimlarinin dlciilmesi, degerlendirilmesi ve basarili
olmasi halinde talep edilen yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri ylriten ve sorumlu
kurum ve kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir.

Bilgi: Herhangi bir ¢calisma veya 6grenme alani ile ilgili ilkelerin, teorilerin, olgularin ve
uygulamalarin butinidur.

Egilim: Yeterliliklerin iliskili olduklari 6grenme sireclerinin genel ve mesleki niteliklerinin
ifade edilmesidir.

Hayat Boyu Ogrenme: Hayat boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili
bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca
katildigi her tirli 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir.

is Yiikii: Ogrenme kazanimlarinin elde edilebilmesi icin gerekli olan dgrenme etkinliklerinin
tamami icin harcanan siredir.

Kalite Giivencesi: Egitim ve Ogretim programlarinin ve sunumunun kalite kriterleri ve
standartlara uygunlugunun, 6grenme kazanimlarinin 6lctilmesi ve dogrulanmasi islemlerinin
tarafsiz ve givenilir bulunmasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme ve
raporlamaya iliskin tiim faaliyetlerin tamamidir.

Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali is yiikiiniin rakamsal olarak ifade edilmesidir.

Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim
programinin bir kismindan muaf tutulmasi icin daha 6nce serbest 6grenme, yaygin egitim ve
orglin egitim yoluyla iktisab ettigi 6grenme kazanimlarinin ve kredilerin degerlendirilmesi
surecidir.

Orgiin egitim: Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul catisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul
oncesi egitimi, ilkokul, ortaokul, lise ve yiksekoégretim kurumlarini kapsamaktadir.
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Serbest Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir
amag veya niyet olmaksizin serbest olarak kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis
ogrenmeye kadar deneyime dayali her tiirlii 6grenmedir.

Seviye: Bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz seviyeden her birisidir.

Seviye Tanimlayicilari: Tuarkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlandir.

Sorumlu Kurum ve Kurulus (TYC kapsaminda): Egitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin
belirlenmesi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve
koordinasyonu yiriiten kurum ve kuruluslardir.

Sorumlu Kurum ve Kurulus (MTE Strateji Belgesi ve Eylem Plani Kapsaminda): ilgili tedbir
maddesinin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu kurum ve kurulus.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi(TYC): Turkiye'ye 6zgl Yeterlilikler Cercevesinin ismidir.

Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, MYK tarafindan kabul
edilen, gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislarin neler oldugunu gosteren asgari
normlardir.

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC): Bir Ulkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
Olgutlere gore siniflandirmak ve vyeterlilikleri karsilastirmak igin kullanilan, seviyelerden
olusan ilkeler ve kurallar buttnaddr.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmig
veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaslari, genel veya mesleki ve teknik
o6gretim alanlarinda egitmek amaciyla 6rgilin egitim ile birbirini tamamlayacak, ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tirli imkanlarindan yararlanacak bicimde bir batinlik
icinde duzenlenir. Yaygin egitim; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan kurslar,
halk egitimi, ¢irakhk egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde gergeklestirilen teorik ve/veya
uygulamali kurslar veya hizmetici egitim seklinde gerceklestirilmektedir.

Yeterlilik: Bir isin ya da gorevin yerine getirilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tamamini ifade eder.
Yeterlilik Belgesi: Yetkili bir otorite tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli

standartlara gore edindiginin belirlenmesi halinde verilen, bir degerlendirme ve gecerlilik
kazandirma sirecinin resmi ciktisidir.

Yetkinlik: Bir isi, tam olarak yapabilme ve tamamlama ehliyetidir. Kisisel ve profesyonel
gelisme slirecinde calisma ve/veya arastirma ortamlarinda bilgi, beceri ve tutum iceren;
kisisel, sosyal ve yontemsel yeteneklerin kullanimi ile elde edilmis kazanimdir.
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Eylem Plani

POLITiKA EKSENi: 1. MESLEKT VE TEKNiK EGITIME ERiSiM

ONCELIK: 1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim Kaynaklarinin Nitelikleri Gelistirilecektir.

SIRA TEDBIR ACIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
1 1.1.1. Toplumda Toplumun algisinin olumlu yonde degistirilmesi icin kampanyalar (radyo ve | MEB BSTB PG 1. MTE’ye gegis orani Sarekli
rrl?'csilril?rl]\{fanter:?l\f televizyon programlari, kamu spotlari, yarismalar vb.) dizenlenecektir. ISKUR I(,;Sjli oy PG 2. Mesleki ve teknik ogretime
eg” . OAe € istihdam ve kariyer fuarlari vb. etkinliklere MTE 6grencilerinin katilimi gl va € kayit olan o&grencilerin mezun
erisim imkanlari . A, . S . dernekler
desteklenecektir. Taraflarin MTE ile ilgili etkinliklerde bilgilendirme standi olma orani
konusunda farkindalik . - . s . L Kalkinma
acmas! saglanacaktir. Bu etkinliklerde sektdr, 6grenci, mezun ve istihdam . e L
olusturulacaktr. arasindaki is birligine iliskin basarili 6rnekler paylasilacaktir Bakanlg PG 3. MTE ortacgretim okul ve
: & ? ? paylas ' KOSGEB kurumlarinda terk orani
Meslek edindirme, gellstlr.mc.e, d.eglstlrmeA VE .uyum. kursllarl hakkinda Kaltar vue Turizm PG 4. Mesleki ve teknik
farkindalik olusturularak yetiskinlerin mesleki egitim faaliyetlerine katilimlari Bakanlig o
o ortadgretim okul ve kurumlarini
saglanacaktir. Medya . . S
Kurulus] tercih eden 6grencilerin
Meslek edindirme, gelistirme, degistirme ve uyum kurslarinin ihtiyag I\:\;E ustart ortadgretime gecisteki not
analizleri dogrultusunda ve akredite edilmis kurumlarca verilmesini saglayan RTUK ortalamalari
me.vz.u§|t du.zenlemelerl yapilacak, bu kapsamda tesvik mekanizmalari sendikalar PG 5. MTE alanlarin calisma cag
gelistirilecektir. ..
TESK nifusuna orani
Yapilacak ¢alismalarda yerel 6zellikler g6z 6nilinde bulundurulacaktir. TOBB PG 6. Meslegini gelistirme,
Yerel L
o meslek edindirme ve uyum
yonetimler . . .
YOK kurslarinin 6grenci ve kursiyer

sayisina ve yillara gore artis orani
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POLITiKA EKSENiI: 1. MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIME ERIiSiM

ONCELiK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim Kaynaklarinin Nitelikleri Gelistirilecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
2 1.1.2. MTE WEB Portali | MTE’ye erisimi kolaylastiracak, ilgili veritabanlarini bir araya getirecek, | MEB ilgili vakif ve | PG 1. Web bilgi sayfasina giris Surekli
olusturulacaktir. blrokrasinin azaltilmasini ve arz-talep bulusmasini saglayacak batincil bir | CSGB dernekler sayisl
MTE WEB Portali olusturulacaktir. ISKUR Isci v? Isveren PG 2. Alo bilgi hattini kullanan kisi
, . . - . Sendikalari Kon.
MTE’ye erisim konusunda birokrasinin azaltilmasi amaciyla gerekli Kalkinma sayisl
du.zenlemeltler yapl!gcalftllr. Hizmet sunumu dahlllndg vatandastan ta.1le.p. Bakanlig PG 3. MTE stand acilan etkinlik
edilen ve hizmet sirecini uzatan belgeler azaltilacak, istenen belgeler ilgili
. . . KOSGEB sayisl
kurumlardan internet ortaminda elde edilecektir. e .
Kultdr ve Turizm | o 4 \7E tanitim brosiri
MTE bilgilendirme hatti olusturulacaktir. Bakanhgi ) 3
Med hazirlayan kurum ve kurulus
MTE okul ve kurum mezunlarinin istihdam durumlarinin izlenmesi edya sayisl
etkinlestirilecektir Kuruluslar
’ Meslek
Kuruluglari
MYK
YOK
3 1.1.3. Egitim Orgiin-yaygin, yaygin-orgiin, én lisans-lisans ve agik dgretim sistemlerinde | MEB CSGB PG 1. Onlisans ve lisans Sarekli
kurumlarinin tir ve bitiin seviyelerde bireyin ihtiyaglari dogrultusunda yatay ve dikey gegislerin | YOK iISKUR programlarina devam eden MTE
kademeleri arasinda yapilmasina imkan saglayacak dizenlemeler yapilmasi amaci ile MTE'de KOSGEB mezunlarinin mezunlar igindeki
yatay-dikey gegislerde esnek ve gegirgen bir yapi olusturulacaktir. MYK orani
esnek ve gegirgen bir MTE mezunlarindan alaninda bir Ust 6gretim kurumuna devam etmek Senfjlkalar PG 2.0rgiin-yaygin, yaygin-6rgiin
yapi olusturulacaktir. . . . . STK’lar o . .
isteyenler tesvik edilecektir. TESK egitim kurumlari arasindaki gegis
Kazanimlarin kredi karsiliklari TYC ile uyumlu olacak sekilde belirlenecek bu TOBB orant

kazanimlar programlar arasi gegislerde kullanilacaktir.

PG 3. Orgiin egitim sistemi
icerisinde okul turleri ve alanlar
arasindaki gegis orani
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POLITiKA EKSENiI: 1. MESLEKi VE TEKNiK EGITIME ERIiSiM

ONCELiK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim Kaynaklarinin Nitelikleri Gelistirilecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS

4 1.1.4. Ozel politika Ozel politika gerektiren gruplarin, egitim sistemi disina ¢ikmasini énleyecek | MEB Adalet Bakanhgi | PG 1. MTE’yi tamamlayan engelli Siirekli
gerektiren gruplarin meslek programlari yayginlastirilarak engel gruplarina goére mesleklerin iSKUR ASPB bireylerin tim engelli bireylere
MTE’ye erisim firsatlari | belirlenmesi saglanacaktir. CSGB orani
gelistirilecektir. . . . . . . KOSGEB R e

Modiller hazirlanirken 6zel politika gerektiren gruplarin ihtiyaglari goz STKlar PG 2. Mesleki ve teknik 6gretime
onlinde bulundurulacaktir. Yerel yeni kayit yaptiran kiz
- o . . . .. R . ogrencilerin bir dnceki yil kayit
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, engel durumlarina gére mesleki Yonetimler aptiran kiz 8&rencilere orani
yeterliliklerinin  belirlenmesinde, okul ©ncesi egitimlerinden baslayarak yap &
yapilacak raporlamalarin kullanilacagi bir rehberlik sistemi kurulacak ve PG 3. Mesleki ve teknik
MTE’de almis olduklari bireysellestirilmis egitim programlarina uygun ogretimde kayith olan kiz
sertifikalar alabilmeleri saglanacaktir. ogrencilerin mezun olma orani
Kiz 6grencilerin parasiz yatililik ve bursluluk imkanlar arttirilacaktir. PG 4. Hiikiiml{ ve tutuklu iken
Kadinlarin isglicine katiim ve mesleki yeterlilikler kazanma  firsatlan MTEyI tﬂamamlam|§ olanlarin tiim
hikimli ve tutuklulara orani

arttirilacaktir.
HakGmlilerin,  tutuklularin, ceza evinden tahliye edilmis olanlarin, PG 5. Akt|f|§guFu poIltlkfalarl

. . . . . i e kapsaminda istihdam edilen geng
parcalanmis ailelerin, glvenlik sebebi ile go¢ etmis kisilerin ve muhtag e .

. . ey S issizlerin kayitli geng issizler
durumdaki dul, yetim ve o©kslzlerin meslek kurslarina erisim imkanlari 2 .
e N icindeki orani

arttirilacak, kazanimlarinin sertifikalandirilmasi saglanacaktir.
Geng igsizlerin isgliciine katilimini saglamak amaciyla aktif isglcu
politikalarinin  etkinligi  arttirllarak  mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

5 1.1.5. MTE okul ve MTE okul ve kurumlari ile sektor isbirliginin kapsamini genisletmek amaciyla | MEB KOBI’ler PG 1. KOBI’ler tarafindan Ar-Ge Sarekli
kurumlarinin KOBi’lerle | gerek akademik gerekse endistriyel Ar-Ge acisindan MTE okul ve VK TESK hizmetleri icin kullanilan MTE
Ar-Ge faaliyetleri kurumlarinin arastirma ve laboratuvar alt yapisinin ilgili taraflarca etkin bir TisK okul ve kurum sayisi
kapsaminda isbirligi sekilde kullanilmasi saglanacaktir. TOBB

yapmalari
saglanacaktir.

PG 2. KOBi’lerle okul ve kurumlari
arasindaki protokol sayisi
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POLITiKA EKSENi: 2.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
6 2.1.1. Turkiye'nin Meslekler is ve goérev tanimlarina gore gruplandirilacak ve bunlarin | DPB iSKUR PG 1. Cikarilan meslek haritasi Surekli
meslek haritasi uluslararasi uyumlulugu saglanacaktir. TUiK
cikarilacaktir.
7 2.1.2. Orta ve uzun Tirkiye'nin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarinin olusturulmasi igin alt | Kalkinma BSTB PG 1. Hazirlanan sektor 2017
vadeli sektor yapi ¢alismasi yapilacaktir. Bakanlig CSGB projeksiyon
projeksiyonlar Alan arastirmalari, sektorel planlar ve bolgesel kalkinma oncelikleri ISKUR PG 2. ilgili taraflarca yaptirilacak
olusturulacaktir. . . . . . . S . MEB
degerlendirilerek tim sektorlerdeki istihdam egilimleri belirlenecektir. TUIK alan arastirmasi sayisi
YOK
8 2.1.3. Ogretim Ulusal Meslek Standartlari 6gretim programlarina yansitilacaktir. MEB CSGB PG 1. Ulusal meslek standartlari Surekli
programlari ulusal Program calismalarinda uluslararasi standartlara (ISCED, ISCO, FOET vb.) YOK IMEK V? veterliliklere uygun olarak
meslek standartlarina, . MYK glincellenen program sayisi
. uyum dikkate alinacaktir.
ulusal yeterliliklere ve TESK o .
R . . - .. : PG 2. Ortadgretim ve
isglicl piyasasl Gelistirilecek programlar sekiz anahtar yetkinlikle uyumlastirilacak ve 6l¢gme TISK iiksekdgretim arasinda
ihtiyaglarina gore degerlendirme siirecinde bu yetkinliklerin de dikkate alinmasi saglanacaktir. TOBB y &

gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiksekogretim arasinda program devamliligl ve batunliga
saglanacaktir.

Mevcut kazanimlar ve beceriler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore yeniden
degerlendirilecektir.

Ulusal dizeyde belirlenen kazanim ve becerilerin kazandirilmasinda
kullanilacak her tirli materyalin okullar tarafindan hazirlanmasi ve
kullanilmasi tesvik edilecektir.

devamliligi ve bitlnlGgu saglanan
program sayisl

PG 3. Mesleki egitimle ilgili
isveren memnuniyet orani
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POLITiKA EKSENi: 2.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA

SORUMLU

NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS ILGILI KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE

9 2.1.4. MTE'de diploma | Meslek analizleri sonuglarina gore sertifika ve diploma programlar ayirt | MEB MYK PG 1. Hazirlanan 3. ve 4. seviye 2014
ve sertifika programlari | edilecektir. Belirlenen kazanimlari gosteren diploma ve sertifika ekleri YOK program sayisl
ayirt edilecektir. hazirlanacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin dgretim siireglerindeki farkhlasmaya
uygun olarak kazanmis olduklari yeterlikleri tanimlayan bir sertifikasyon
sistemi olusturulacaktir.

10 2.1.5. Meslek beceri Her meslege ait kazanimlara dayali beceri haritalari gikarilacaktir. MEB CSGB PG 1. Kazanimlara dayal 2014
haritalan hazirlanacak, MTE’deki kazanimlar 6lgiilerek belgelendirilecek, bu belgeler yatay ve dikey MYK TUIK hazirlanan beceri haritas saysi
kazanimlara ve A . YOK

. . hareketlilige imkan verecektir.
becerilere dayali 6lgme
ve degerlendirme
sistemi
olusturulacaktir.

11 2.1.6. MTE’de mesleki Hayat boyu 6grenme kapsaminda edinilen becerilerin ve basarilan moddllerin | MYK PG 1. Kredisi hesaplanan alan ve Sarekli
kredi transfer ve MTE'de Mesleki Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi kapsaminda | MEB dal sayisi
biriktirme sistemine kredilendirilebilmesi igin mevzuat diizenlemesi yapilacak ve bilgi sistemi | YOK
islerlik kurulacaktir.
kazandirilacaktir.

12 2.1.7. Olusturulan TYC'nin toplumun tim kesimlerine tanitiimasi ve Onemi konusunda | MYK CSGB-iSKUR PG 1.Turkiye Yeterlilik Sarekli
TYC nin tanitimina ve farkindalik ¢alismalari yapilacaktir. KOSGEB-MEB Cergevesi’nin tanitimina ve
farkindaligina yonelik Medya Kur. farkindaligina yonelik yapilan
¢alismalar yapilacaktir. Sendikalar ¢alisma sayisi

STKlar
TESK
TOBB
TURKAK
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POLITiKA EKSENi: 2.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA TEDBIR ACIKLAMALAR SORUMLU | 4, Gij KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
13 2.1.8. Ulusal meslek MYK koordinasyonunda gelistirilen UMS ve UY dokimanlarina ilgili taraflarin | MYK BSTB PG 1. Bilgi bankasinin Surekli
standartlari ve ulusal ulasabilecegi Web tabanli sistematik bir bilgi bankasi olusturulacaktir. CSGB olusturulmasi
veterliliklere ait bilgi Hazirlanan UMS ve UY’ler izlenerek degerlendirilecektir. I56i V? Isveren PG 2. Yayimlanan UMS ve UY
bankasi Sendikalari Kon. savisi
olusturulacaktir. isglicii arz ve talebinin uyumlu hale getirilebilmesi igin is piyasasi ve beceri iSKUR y
ihtiyac analizlerine dayanilarak hazirlanan ulusal yeterlilikler ile ilgili MEB PG 3. Yillik degerlendirme raporu
calismalarin etkin ve verimli olmasi saglanacaktir. TOBB
YOK
14 2.1.9. Onceki Egitim kurumlari disinda kazanilmis bilgi ve becerilerin belgelendirilmesi ve | MEB BSTB PG 1. Onceki 6grenmelerin Sarekli
o6grenmelerin bu belgelerin yaygin ve Orglin egitime gegiste degerlendirilmesi | MYK CSGB taninmasi icin ¢alisma yapilan
taninmasina yonelik saglanacaktir. iSKUR alan ve dal sayisi
sistem olusturulacaktir. Serbest  6grenmenin  Olglilmesi, degerlendirilmesi, taninirhgr  ve KOSGEB
. . . TESK .
belgelendirilmesi sistemi olusturulacaktir. : PG 2. Farkindalik igin yapilan
TISK alisma sayisi
MYK tarafindan vyetkilendirilmis kurumlarca verilen sertifikalara sahip TOBB salls ¥
isglicline isveren, sektér ve meslek orgltleri tarafindan 6ncelik taninmasi TURKAK
konusunda farkindalik olusturulacaktir.
Onceki O0grenmelerin taninmasina yonelik ¢alismalara MEB
koordinasyonunda devam eden Hayat Boyu Ogrenme Projesi kapsaminda
destek verilecektir.
15 2.1.10. MTE’de yabanci | Avrupa ortak dil kriterlerine gore verilen yabanci dil derslerinin | MEB Ulusal Ajans PG 1. Mesleki yabanci dil Surekli
dil egitimi etkili hale yayginlastirilmasi saglanacaktir. YOK Ogretimde gelistirilen program
getirilecekdir. Meslek alan ve dallar igin gerekli mesleki yabanci dil becerilerinin saylsl

kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

PG 2. Avrupa ortak dil kriterlerine
gore verilen sertifika sayisi
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POLITiKA EKSENi: 2.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelisimi Giiglendirilecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
16 2.2.1. Yonetici ve MTE okul ve kurumlarindaki yénetici ve 6gretmenlere mesleki rehberlik ve | MEB iSKUR PG 1. Bu kapsamdaki hizmetigi Surekli
ogretmenlerin mesleki | kariyer gelisimi programinin etkili uygulanmasina yonelik hizmetici egitim Medya egitim sayisi
rehberlik ve kariyer verilecek ve bu kapsamda 6gretmen el kitabi hazirlanacaktir. kuruluslari -
L . PG 2. Hazirlanan 6gretmen el
gelisimi konularinda Rehberlik ve kariyer gelisimi ile ilgili aile egitim programlari hazirlanacaktir YOK kitabi
yetkinlikleri '
arttirilacaktir. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi gelistirilecek, tim paydaslara tanitilacak ve etkin
kullanimi saglanacaktir.
17 2.2.2. Ogrencilerin ilgi Temel rehberlik ilkelerine dayali bireysel e-gelisim meslek profili dosyalarinin | MEB CSGB PG 1. ilgili mevzuatin Surekli
ve yeteneklerine uygun | hazirlanmasi igin bilgi yonetim sisteminin kurulmasina yoénelik gerekli iSKUR ?Igili Sendikalar dizenlenmesi
MTE programla_rlna . ¢alismalar yapilacaktir. !|gl|l STKlar PG 2. Bilgi yonetim sisteminin
devam etmeleri tesvik Mesleklerin tanitimi ve sektorin isleyisi konusunda basin ve yayin kuruluslari ISKUR kurulmasi
edilecektir. ile is birligi yapilacaktir. KOSGEB
Kiltir ve Turizm
Sektorle is birligi yapilarak 9. Sinif 6grencilerinin meslekleri yerinde tanimasi Bakanlig
saglanacaktir. Medya
MTE’de rehberlik ve kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda ilgi envanterleri ﬁ;;luglarl
ve yetenek testleri gelistirilecek, alan ve dal seg¢imlerinin bu testlere uygun TESK
olarak yapilmasi saglanacaktir. TOBB
Rehber &gretmenler ile ISKUR’a bagli is ve meslek danismanlarinin birlikte TRT
etkin ¢alismalarinin saglanmasi icin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. YOK

MTE okul ve kurumlarinda meslek sisteminin

yayginlastiriimasi tesvik edilecektir.

gonilla koclugu
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POLITiKA EKSENi: 2.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
18 2.3.1. Mesleki Egitim Mesleki Egitim Kurulu ve il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin isleyisleri | MEB CSGB PG 1. MEK kararlarinin Surekli
Kurulu ve il istihdam ve | ile ilgili arastirma yapilacaktir. iSKUR icisleri Bakanligi | gerceklesme orani
mesleki egitim . Bu kurullarin isgiicli ihtiyag analizlerini géz 6niinde bulundurarak daha aktif BSTB PG 2. Alan ve dallarin isglict
kurullarinin etkin ve . . . . . . KOSGEB . L ..
verimli calismalari calismasi saglanacak ve calismalari izlenip degerlendirilecektir. MYK piyasasi analizlerine gore agilma
saglanacaktir. MTE’de program agma ve kapatma kriterlerinin dizenlenmesi ile ilgili Sendikalar orant
¢alismalar yapilacaktir. STK’lar PG 3. Agilan alan ve dallarin o
TESK ildeki sektoérel dagilimla uyum
TOBB orani
YOK
19 2.3.2 MTE Uzmanlar isyeri egitiminin daha iyi yapilmasi, meslek standartlarinin uygulanabilirliginin | MYK CSGB PG 1. Komitenin olusturulmasi 2014
Komitesi izlenmesi, meslek ahlaki ve etiginin korunmasi, 6grenci isyeri egitiminin takip isci ve isveren
olusturulacaktir. edilmesi, egitim 6gretim programlarinin uygunlugunun izlenmesi, piyasa ile Kon.
okul beceri uyusmasinin saglanmasi gibi amaglarla uzmanlar komitesi iISKUR
olusturulmasi icin mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir. MEB
YOK
20 2.3.3.MTE okul ve MTE ile ilgili paydaslari da icine alacak sekilde yonetisimi esas alan yeni okul | MEB CSGB PG 1. Olusturulan okul yonetim 2015
kurum yénetim modeli | yonetim modeli olusturulacaktir. Yerel ydonetimler, meslek kuruluslari ve yerel YK iSKUR modeli
gelistirilip uygulamaya sektorle is birligi arttirilacaktir. Kalkinma
konulacaktir. Ajanslari
Meslek
Kuruluslari

Yerel Yonetimler
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POLITIKA EKSENi: 2. MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
21 2.3.4. MYO’lar mesleki | MYO'’larin isleyisleri ile ilgili arastirma yapilacak, arastirma sonuclarina gére | YOK BSTB PG 1. MYO’larin isleyisi ile ilgili 2014
ve teknik egitimin MYOQO'’lar MTE yapisina ve 6zelligine uygun olarak genel ve mesleki egitim KB mevzuatin diizenlenmesi
yapisina ve ozelligine veren farkli kurumlar seklinde yeniden yapilandirilacaktir. Maliye Bakanhgi
uygun olarak yeniden MEB
yapilandirilacaktir.
22 2.3.5.MTE okul ve MEB ve YOK is birliginde atdlye ve laboratuvar &gretmenleri ile egiticilerin | MEB Meslek PG 1. Yeterlilikleri belirlenen alan | Strekli
kurumlarinin insan temel, alan ve 6zel yeterlilikleri belirlenecektir. YOK Kuruluglari sayisi
kaynaklari nitelikleri Sendikalar

gelistirilecektir.

Egiticilerin alanlarina yonelik pedagojik formasyon almalari yodninde

diizenlemeler yapilacaktir.
MTE’de hizmetici egitim modeli yeniden yapilandirilacaktir.

MTE aday 6gretmenlerin, 6gretmenlerin, egiticilerin ve yoneticilerin ulusal
ve yerel ihtiya¢ analizleri dogrultusunda planlanan hizmetici egitimlerinin
akredite edilmis kurumlarca isletmelerde, yiksekogretim kurumlarinda ve
/veya uzaktan egitim yoluyla verilmesini saglayacak gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Ogretmen ve yéneticilerin edinecekleri belgelerin atama, terfi, yurtdisi
egitim gibi 6zlik haklarina yansitilmasina yonelik mevzuat dizenlemeleri
yapilacaktir.

isletmelerin, atdlye ve laboratuvar &gretmenlerine c¢ok yonlii egitim
vermeleri igin tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

MTE okul ve kurumlari yonetici ve o6gretmenlerinin teknik yabanci dil
o6grenmesi ve yabanci dilini gelistirmesi icin projeler hazirlanacaktir.

Alanlari daralan atblye ve laboratuvar 0Ogretmenlerinin brans degisikligi

saglanacaktir.

PG 2. Akredite edilmis
kurumlarca diizenlenen hizmetigi
egitimlere katilan yonetici sayisi

PG 3. Akredite edilmis
kurumlarca diizenlenen hizmetigi
egitimlere katilan 6gretmen sayisi

PG 4. isletmelerde hizmetigi
egitim alan aday 6gretmen ve
O0gretmen sayisl

PG 5. Hazirlanan proje sayisi

PG 6.DYNED sistemini kullanan
O0gretmen sayisl

87




POLITIKA EKSENi: 2. MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yonetimi Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlan Gelistirilecektir

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
23 2.4.1. MTE’ye genel MTE bitgesinin; MEB, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhg is birlig§inde | MEB KB PG 1. Bitce dagitilmasina yonelik | Strekli
biitgeden ayrilan payin | Tirkiye Egitim Finansman Bilgi Sistemi (TEFBIS) verileri dikkate alinarak okul MB belirlenen kriterler ve alinan
okul ve kurumlara tird, alan ve dal 6zelligine gore 6grenci sayisi ile orantili olarak dagitilmasi sonuglar
dagitilmasina yonelik icin calismalar yapilacaktir.
kriterler
belirlenecektir.
24 2.4.2. MTE okul ve Déner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi yikiniin azaltilmasi, déner | MEB KB PG 1. Diizenlenen mevzuat 2014
kurumlarindaki doner sermaye kullanimi ve paylarin dagihmi konusunda mevzuat diizenlemeleri MB
sermaye isletmelerinin | yapilacaktir. Sosyal
yasal ve finansal Ortaklar
unsurlari yeniden
dizenlenecektir.
25 2.4.3. MTE finansmani | Yeni okul, pansiyonlu okul ve kurum, ek bina, bliylik onarim, kiigiik onarim, | MEB CSGB PG 1. Diizenlenen mevzuat Surekli
icin genejl butce d?natlm ihtiyaglarlnln yerel yonetimlerce karsilanmasi icin mevzuat ?gi§leri Bakanlig PG 2. Biitce disi kaynaklarin yillik
disindaki kaynaklarin dizenlemesi yapilacaktir. ISKUR artis orani
arttinimasi ve Meslek edindirme, meslegini gelistirme, meslegini degistirme ve uyum Kalkinma
etkinlestirilmesi ! ! Bakanhgi

saglanacaktir.

egitimlerine yonelik uygulanan UMEM vb. projeler kapsamindaki yatirim ve
cari harcamalar igin issizlik Sigortasi Fonu’ndan kaynak aktarimi saglanacaktir.

Sans oyunlari, trafik cezalari vb. diger kaynaklardan MTE’ye pay ayrilmasi igin
gerekli mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Maliye Bakanhgi
BSTB

Milli Piyango
idaresi Gn.Md.
YOK
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POLITiKA EKSENi: 2. MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yonetimi Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlan Gelistirilecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
26 2.4.4. Ozel MTE okul ve | Ozellikle iyi 6rnek olacak, istihdami yiiksek alan ve dallarda 6zel MTE kurumu | MEB BSTB PG 1. Ozel sektdr tarafindan Surekli
kurumu agmaya acmanin tesvik edilmesi ile ilgili mevzuat ¢alismalar sirdiirllecektir. Cevre ve acilan MTE okul ve kurum sayisi
yonellk.te§V|k Ozel mesleki ve teknik okul ve kurumlarinin kalite géstergeleri belirlenecek, Seher|ILk PG 2. Ozel MTE okullarindan
mekanizmalari . . L Bakanlig L .
. . izlenmesi icin gerekli nlemler alinacaktir. . mezun olanlarin istihdam edilme
gelistirilecek, izleme ve Hazine orani
degerlendirme sistemi | Sektoérel yogunluklar dikkate alinarak sektér odakh okullar agilmasi Miustesarligi
kurulacaktir. konusunda 6zel sektorle is birligi yapilacaktir. Maliye Bakanligi | PG 3. Sektor odakl agilan 6zel
TESK okul ve kurum sayisi
TOBB
27 2.4.5. MTE okul ve MTE okul ve kurumlarinin alt yapisinin envanteri ¢ikarilarak diger MTE okul ve | MEB CSGB PG 1. imkanlari ortak kullanilan 2014
kurumlari yeniden kurumlariyla ortak kullanima agilmasi icin planlama galismalari yapilacaktir. isci ve isveren okul ve kurum sayisi
\c/)akzlll?/z(illzlrlzilzxi bu MTE okul ve kurumlarinda tam gin-tam yil uygulamasinin etkinliginin isse;lj:i';kalarl Kon. PG 2. Acllan ve kapatilan alan
imkanlarinin ortak ve arttirilmasi ve yayginlastirilmasi icin mevcut mevzuat gézden gegirilecektir. KB sayisl
etkin kullanimi MTE okul ve kurumlarinin 6grencilerin uygulamal egitim yapabilecekleri Maliye Bakanlgi
saglanacaktir. ortamlara yakin yerlerde agilmasina yonelik planlama yapilacaktir. TESK
MTE okul ve kurum tirlerinin azaltilmasi ve program cesitliliginin arttiriimasi ToBB
ile ilgili cahsma yapilacaktir.
28 2.4.6. MTE okul ve MTE okul ve kurumlarinin da “Okullar Hayat Olsun Projesi’ne etkin | MEB GSB PG 1. Okullar Hayat Olsun Projesi | Strekli
kurumlarinin personel, | katihminin saglanmasi icin glvenlik, temizlik vb. destek hizmetleri Kaltdr ve Turizm | uygulanan MTE okul sayisi
ogrenci, veli ve saglanacaktir. Bak.
gevrenin . .. Gelismis spor salonu, kitlphane, miize, internet salonu, muzik odasi, ‘Orm'an ve Su
faydalanabilecegi N Isleri Bak.
S kafeterya vb. sosyal ortamlarin bulundugu model okullar olusturulacaktir.
yasam merkezi haline STK
donistirilmesi Yerel
saglanacaktir. Yonetimler
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POLITIKA EKSENi: 2. MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivence Sistemi Kurulacaktir.

SIRA

SORUMLU

NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS ILGILI KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
29 2.5.1. Egitim kalite is dinyasinin ve o6grencilerin ihtiyag duydugu kalitede giincel, nitelikli, | MEB TSE PG 1. METEK kapsaminda 2015
cergevesi, 6z dlciilebilir ve surdiriilebilir bir MTE’ye ulasmak igin MTE kalite giivence | YOK TURKAK hazirlanacak strateji belgesi
s:ﬁfglegj;;n:::ijtz;mi cercevesi olusturulacaktir. MYK PG 2. Hazirlanan kalite giivence
& Gelistirilen cerceve, Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Giivence cercevesi
olusturulacaktr. Referans Cergevesi (EQARF) ile uyumlu olacaktir
¢ ¥ ’ PG 3. Olusturulan kalite glivence
Egitim kalite cercevesi, 0z degerlendirme ve i¢ kalite gilivence sistemi sistemi
Tarkiye’de MTE’nin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK) kapsaminda
desteklenecektir.
30 2.5.2. MTE okul ve MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gére egitim verecek MTE | MEB TURKAK PG 1. Akredite edilen okul ve Sarekli
kurumlarinda okul ve kurumlarinin ve programlarinin akreditasyonuyla ilgili altyapi | MYK kurum sayisinin akreditasyon igin
akreditasyon ¢alismalari yapilacaktir. YOK basvuran okul ve kurum sayisina

sisteminin kurulmasi ve
yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

TYC'de vyer alacak vyeterlilikleri kurumlarin  akreditasyonunun

saglanmasi tesvik edilecektir.

veren

MTE okul ve kurumlarinin akreditasyon siirecinden sonra MYK tarafindan
yetkilendirilerek Voc-Test Merkezi olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Dis degerlendirmenin yeterliligi veren kurumdan bagimsiz bir yapi tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

orani

PG 2. Voc-Test merkezi olan okul
ve kurum sayisi

90




POLITiKA EKSENi 3. MESLEKi VE TEKNiK EGIiTiM iLE iSTIHDAM

ONCELIK 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin Ogrenci ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
31 3.1.1. MTE 6grencileri MTE o&grenci ve kursiyerlerine is diinyasinin beklentilerini karsilayacak | MEB isci ve Isveren PG 1. isverenlerin memnuniyet Surekli
ve kursiyerlerine anahtar beceriler kazandirilacaktir. Sen.Kon. orani
anahtar beceriler isverenlere periyodik memnuniyet anketi uygulanacaktir Meslek
kazandirilacaktir. ' Kuruluslari
MTE’nin her kademesinde is ve meslek ahlaki egitiminin dikkate alinmasi YOK
saglanacaktir.
32 3.1.2. is yeri tabanli isletmelerde ®grencinin ve kursiyerin kazanacagl bilgi, beceri, tutum ve | MEB BSTB PG 1. Egitim veren isletme Surekli
egitimlerin etkinligi ve | davranislarin belirlenmesinde; sidrecin planlanmasi, uygulanmasi ve CSGB sayisinin toplam isletme sayisina
verimliligi degerlendiriimesinde  6grencinin  koordinatori  ve isletmenin egitim isci ve isveren orani (isletme buyukliikleri,
arttinllacaktir. sorumlusunun is birligi icinde etkin ve verimli calismasi saglanacaktir. Sen.Konf. sektorel, kamu ve 6zel ayriminda)
ISKUR

PG 2. Egitim aldig! isletmede

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile isletmelerde meslek egitimiyle ilgili mzslek istihdam edilenlerin mezun
diger mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Kuruluslart saylisina orani
MYK
isverenler calisanlarinin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yénelik hizmetici SGK
egitim ve is basinda egitim vermeleri igin tesvik edilecektir. KOSGEB
TUIK
YOK

MYO 6grencilerine yonelik trimestir uygulamasi desteklenecektir.
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POLITIKA EKSENi 3. MESLEKi VE TEKNiK EGIiTiM iLE iSTIHDAM

ONCELIK 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin Ogrenci ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

SIRA TEDBIR AGIKLAMALAR SORUMLU iLGiLi KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO KURULUS
33 3.1.3. Ozel politika Kadinlarin is glicine katihimlarinin arttirlmasi amaciyla istihdam firsatlari | CSGB Adalet Bakanhg | PG 1. istihdam edilen sertifikali Surekli
gerektiren gruplara gelistirilecektir. iISKUR ASPB engelli bireylerin istihdam edilen
}/Icr)snaetlll:r:stlhdam Engelli bireylerin engel durumlarina uygun istihdam imkéanlari  meslek MEB g_(l_)KS,EEB engelli bireylere orani
o . egitimleri verilerek arttirilacaktir. PG 2. Engelli ¢alistiran
gelistirilecektir. TUIK isverenlerin memnuniyet orani
Cezaevinden tahliye edilmis olanlarin, pargalanmis ailelerin, givenlik sebebi Yerel 3 y
ile goc etmis kisilerin ve muhtag¢ durumdaki dul, yetim ve 6ksizlerin istihdam Yonetimler PG 3. Mesleki egitim alan kisi
imkanlari meslek egitimleri verilerek arttirilacaktir. YOK sayisi(Ozel politika gerektiren
Geng igsizlerin is glicline katimini saglamak amaciyla mesleki beceri ve gruplar)
yetkinliklerinin  gelistirilmesi icin aktif isglici politikalarinin etkinligi PG 4. ikinci dal veya yan dal
arttinilacaktir. yapan kisi sayisi
Universiteden mezun olup istihdam edilemeyen ya da is degistirmek
isteyenlere yiksekogretimde ikinci dal veya yan dal yapmalarina imkan
verecek diizenlemeler yapilacaktir.
34 3.1.4.0grenciler, MTE o6grencilerine yaraticilik, yenilikgilik, girisimcilik ve is kurma suregleri | BSTB CSGB PG 1. Girigsimcilik egitimine Surekli
kursiyerler, mezunlar, hakkinda bilgilendirme egitimleri verilecektir. MEB iISKUR katilarak kendi isini kuranlarin
?zillsanlar ve MTE mezunlarina isyeri agma konusunda girisimcilige yonelik destek kredileri KOSGEB mezun ﬁaylsn’w.av ore?nl
ogretmenler yaraticilik, . - TOBB (orta, yliksekogretim ayriminda)
- verilmesi saglanacaktir. .
yenilikgilik ve TPE PG 2. Isyeri agma ve kapama
girisimcilik konularinda | Yeni bir malzeme, Urlin, dizenek, uygulama gelistiren Ogrenci, kursiyer, TUBITAK orani
desteklenecek, beceri calisan ve Ogretmenlerin patent veya faydali model basvurusu yapmalari YOK

ve proje yarismalarina
katilimlari tesvik
edilecektir.

tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilanlarin 6dillendirilmesi, tesvik edilmesi
ve yarisma Urlnlerinin patentlerinin alinmasi hususunda MTE okul ve
kurumlari desteklenecek, isletmelerle is birliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

PG 3. Alinan patent sayisinin
patent basvurusu sayisina orani

PG 4. Alinan faydali model
sayisinin faydali model
basvurusuna orani

PG 5. Ulusal ve uluslararasi beceri
ve proje yarismalarina katilan
Ogrenci ve kursiyer sayisi
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ONCELIK:3.1. Meslekive Teknik Egitim Okul ve Kurum Ogrencileri ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

SIRA

SORUMLU

NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS ILGILI KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
35 3.1.5. istihdamin Gelisen teknoloji ve degisen ekonomi kosullari sonucunda ortaya ¢ikan bilgi, | CSGB isci ve isveren PG 1. isbasi egitimi alan galisan Sarekli
devamliligi ve istihdam | beceri ve yetkinlikler karsisinda calisanlarin herhangi bir uyumsuzluk Sen.Kon. sayisl
edilenlerin is saghgive | yasamadan istihdamda kalmalarini saglamak icin hayat boyu 6grenme iSKUR PG 2. Kayit disi calisma orani
glivenligi saglanacaktir. !<apsam|nda gerekli dnlemler allnacaktllr.. ' . . . MEB PG 3. is kazas! sayisi
Is Ifafalarlnil.n ve .r:n'e“slek hast.allklarlnln onlenmesi amaciyla tiim isyerlerinde is MYK PG 4. insan kaynaklar birimi
sagligi ve givenligi onlemleri arttirilacaktir. )
) SGK olusturan firma sayisi
Istihdam edilenlerin is saghgi ve glvenliginin saglanmasi amaciyla firmalarin
egitim dizenlemesi tesvik edilecek ve desteklenecektir. TESK
isletmelerde kayrt disi calisanlarin azaltilmasi icin &nlemler alinacaktir. TOBB
YUz ve lzeri istihdam saglayan isletmelerde insan kaynaklari biriminin
kurumsallagsmasi saglanarak ve personelin bilgi, beceri, tutum ve davranislari
degerlendirilerek kariyer rehberligi siireci desteklenecektir.
36 | 3.1.6. s diinyasinda isglicli piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige cozim | CSGB OSB'ler PG 1. Yari zamanli istihdam orani | 2015
doldurulamayan getirmek amaciyla Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) | jskuR Ozel Istihdam PG 2. Doldurulamayan

konumlarin firmalar
Gzerindeki olumsuz
etkilerinin azaltilmasi

saglanacaktir.

Projesi kapsamindaki gibi egitimlerle sektorlerin isgiict ihtiyaglarini giderecek
sistemler gelistirilecektir.

Birolari Dernegi
SGK

TESK

TOBB

konumlarin 6nceki yila gére orani
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ONCELIK: 3.2. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurum Ogrenci ve Mezunlarinin Ulusal ve Uluslararasi Hareketliligi Etkinlestirilecektir.

SIRA . SORUMLU | . .. - . ..
NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS ILGILI KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
. o o g isci ve Isveren . W
37 3.2.1. EUROPASS Kisinin ulusal ve uluslararasi egitim ve is piyasalarinda hareketliligini arttirmak | MYK Send.Kon PG 1. EUROPASS eklerinin Surekli
kullanimi amaciyla EUROPASS eklerinin kullaniimasi konusunda taraflarda farkindalik MEB‘ ’ farkindahiginin olusturulmasina
etkinlestirilecektir. olusturulmasi saglanacaktir. Meslek yonelik yapilan faaliyet sayisi
Kuruluslari
TURKAK
YOK
38 3.2.2. MTE 6grenci ve Yurt icinde ve yurt disinda staj, isletmelerde meslek egitimi ve diger egitim | AB GSB PG 1. MTE degisim programlarina | Sirekli
kursiyerlerinin ulusal faaliyetleri icin o6grencilerin ulusal ve uluslararasi kaynaklarla degisim | Bakanligi MB katilan 6grenci orani
ve qusIa-r.aur-afl programlarindan faydalanmasi desteklenecektir. Ulusal MEB PG 2. Onlisans ve lisans
hz_"r?hetl'“g_'”' avr_t’Flrmak Yurtdisinda isyeri egitimi alacak MTE &grencilerinin isyeri kabul belgesi | Ajans TikA diizeyinde degisim programlarina
icin 6grenci degigim almalari saglanacaktir. B katilan 6grenci orani
YOK .
Eroi::nmr:aar;?m Ulusal ve uluslararasi hareketlilik icin fon saglayan kuruluslarla periyodik 0 PG 3. ligili fon kaynaklarinin yillik
yg. _ . olarak izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir. Y18 artis orani
etkinlestirilecektir.
Ulusal Ajans fon kaynaklarinin arttiriimasi saglanacaktir. PG 4. Uluslararasi hareketlilige
bagvuranlarin sayisi
PG 5. Yapilan tanitim
etkinliklerinin sayisi
39 | 3.2.3. Ulusal ve Basta AB olmak (izere Tirkiye’'nin taraf oldugu ekonomik isbirligi | MEB AB Baka.nllgl PG 1. isbirligi protokol sayisi Sirekli
uluslararasi kuruluslar | teskilatlarina Uye dlkelerle MTE alaninda isbirligi calismalar giiglendirilecek Dis |5|erj PG 2. Gelistirilen ortak proje
ve/veya ulkelerle MTE | ve ortak projeler gelistirilecektir. Bakanligi saylsi
alaninda isbirliginin KB
gugclendirilmesi T”.(A
saglanacaktir. YOK
YTB
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