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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararmamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimciligi, Milli Savunma Uzman
Yardimcilig, Igisleri Uzman Yardimeihigi, Disisleri Uzman Yardimciligy, Yiiksekogretim
Kurulu Uzman Yardimeihigr ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik baglt kuruluslarinin
uzman yardimciligi i¢in® ibaresi yiriirliikkten kaldirilmis, besinci ve altinci fikralan agagidaki
sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “Uglincii” ibaresi “Ikinci, {igiincti” seklinde
degistirilmistir.

“Uzman yardimciligina atananlar, en az iki yil ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik stnavinda basarili olanlar uzman kadrolarina
atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkimi kullanmayanlar, uzman
yardimcist unvamni kaybederler ve kurumlarinda durumlarma uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma ve
yeterlik sinavlar1 ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili
diger hususlar, Devlet Personel Bagkanligimin goriisi alinarak kurumlarinca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Yardimcilik ve stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler

EK MADDE 43- Ek 41 inci madde kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak lizere, meslege
Ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin Ortak Hikiimler
Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denet¢i, kontroldr,
denetmen ve aktiier kadrolarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanmak i¢in anilan kadrolarin yardimcilik veya stajyerliklerinde gegirilmesi
gereken asgari siireler; 6zel mevzuatinda yer alan asgari ¢alisma siirelerine iligkin hiikiimlere
bagh kalinmaksizin atandiktan sonra en az iki yil ¢alismis olma seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan
meslege Ozel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek
personeli veya denetim elemam kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla kurumlarinca-
yapilacak yeterlik smmavina girmeye hak kazanmaya iliskin olarak yardimcilik veya
stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler hakkinda da bu madde hitkmii uygulanir.

Bu madde kapsaminda yer alanlar i¢in ilgili kanunlarindaki yabanci dil sart1 ve tez
hazirlanmasina iligskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak, hizmet gerekleri dikkate alinarak ilgili
tiziik veya yonetmeliklerinde diizenlenmek kaydiyla ihtiyag duyulan diller ve diizeylerde
yabanci dil sart1 aranabilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Yonetici kadrolarina yapilacak atamalar

EK MADDE 44- 59 uncu madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kurumlarin;

a) Midir ve daha iist unvanl yonetici kadrolarindan 1, 2, 3 ve 4 lincii dereceli
olanlarina atanmada, en az lisans diizeyinde yiiksekégrenim mezunu olma ve kamu kurum ve
kuruluslarinda en az bes yi1l hizmetin bulunmasi, '



b) Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina atanmada, en
az lisans diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluslan ile §zel
kurumlarda veya serbest olarak en az bes yil hizmetin bulunmasi,

sartlar1 aranir, bu Kanunun atanma, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin
hiikiimlerine bagli kalinmaz. Hizmet siiresinin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda, Yasama Orgam
Uyeliginde, belediye baskanhiginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla
kurulan fonlarda ve uluslararas: kuruluslarda fiilen galisilan siirelerin toplami dikkate alinir,
ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolari ig¢in bu siirelere
yiiksekdgrenim gordiikten sonra sosyal giivenlik kurumlarina tdbi olmak kaydiyla serbest
olarak veya 6zel kurumlarda fiilen ¢ahsilan siireler de déhil edilir.

Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina, 50 nci maddede
dngoriilen sinav sartina tabi olmaksizin birinci fikrada 6ngoériilen sartlar ile 48 inci maddede
yer alan genel sartlan tasimak kaydiyla agiktan da atama yapilabilir. Ancak, anilan kadrolara
bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro veya
pozisyona atanma veya kamuda herhangi bir statlide ¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca atananlar, atandiklar1 kadrolar i¢in ilgili
mevzuatinda Ongdriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan, bu Kanunun kademe ilerlemesi
ve derece ylikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin, ayni usil ve esaslar dahilinde
yararlanirlar. Bu suretle {ist derecelere atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil kademe
ilerlemesi ve her i¢ yil derece yiikselmesi sayillmak suretiyle kazanilmis hak aylk
derecelerinin yiikselmesinde gozoniine alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklar, basgka
gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Kurumlarin miidiir ve daha iist unvanli yonetici kadrolarina atanabilmek igin 6grenim
durumu ile toplam hizmet siiresi disinda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu
ya da kurum meslek personeli olma, 36 nct maddede belirtilen hizmet simflarina veya
hakimlik ve savcihik mesleklerine iliskin kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olma veya
belirli kadro veya goérevlerde belirli bir siireyle bulunmus olma gibi 6zel sartlar aranmaz. Bu
fikra kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri sinifi digindaki simiflara dahil
olanlar ile hakim-savci sinifina dahil olanlara kendi hizmet sinifi disindan atama yapilmasi
hilinde, anilan kadrolarin hizmet sinifi bu siire zarfinda genel idare hizmetleri sinifi olarak
kabul edilir. Diger mevzuatin bu fikraya aykiri hiikimleri uygulanmaz.

Bu maddede yer alan hiikiimler; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci
maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin, 190 sayilh Kanun Hiikminde Kararname eki (II)
say1li cetvelde yer alan kadrolarda bulunanlardan Adalet Bakanligimin ve diger kamu kurum
ve kuruluglarinin bu madde kapsaminda yer alan kadrolariyla ayni veya benzer unvanh kadro
veya pozisyonlart ile mevzuatla bu kadrolara denk kabul edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarina atananlar hakkinda da uygulanir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Bu maddenin yayim tarihinde ek 44 iincii maddede yer alan
kadro veya pozisyonlarda bulunanlar i¢in bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig: siire
igerisinde, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasina
devam olunur.

Ek 44 {incii madde kapsaminda yer alan personelden bu maddenin yiriirlige girdigi
tarihten 6nce haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hilkmi uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 {incii
dereceli kadrolara atananlar, aym kurumun ayni unvanli kadrolarinda bulunduklari siirece ve
kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklan kadro derecelerine yiikselinceye kadar séz
konusu dereceler igin 6ngoriilen haklardan yararlanmaya devam eder.



Bu maddenin yayimi tarihinde ek 41 inci madde ile ek 43 tincii madde kapsaminda yer
alan yardimci veya stajyer kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin, yardimcilik veya
stajyerlik siireleri ile yeterlik sinavlan ve ilgili kadrolara atanmalar: ilgisine goére ek 41 inci
maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik hiikiimleri ve ek 43 {incii madde
hiikkimlerine gore sonuglandirihir.”

MADDE 5- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayih Disisleri Bakanhigimin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, tGgiincti fikrasinin (a) bendine asagidaki climle eklenmis ve 13 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri yiiriirliikkten kaldirilmgtir.

“d) 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesi ¢ergevesinde biiyiikel¢i olarak atananlardan

Bakanhiga veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile aciktan atananlar,
merkeze dondiiklerinde, Bakanlikta calisabilirler, Bakanliktaki gérevleri siiresince biiyiikelgi
unvanint kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiylikelgilige
atananlarla ayni hiikiimlere tabi olurlar.”
“657 sayilr Kanunun 59 uncu maddesi g¢er¢evesinde daimi temsilci olarak atananlardan
Bakanliga veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile ag¢iktan atananlar,
merkeze dondiiklerinde, Bakanlikta ¢alisabilirler, Bakanliktaki gérevleri siiresince buytikelgi
unvanini kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan daimi temsilcilige
atananlarla ayni hiikiimlere tabi olurlar.”

MADDE 6- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 tnct maddesinin onbirinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gorevlileri belirlemek
ve komisyonlari olusturmak”™ ibaresi “ilkeleri belirlemek™ seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(19) Ylksekodgretim kurumlarinin = 6nlisans, lisans ve lisansiisti diploma
programlanna kayith 6grencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiyag duyulanlar basvuru,
tercih, sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi
zamanl olarak calistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i
olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi
ddenecek iicret, 4857 sayil Is Kanunu geregince onalti yasindan bilyiik isgiler i¢in belirlenmis
olan giinlik briit asgari licreti gecemez. Kismi zamanli ¢alisma karsihgi iicret 6denmesi,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya dgrenim
kredisinin kesilmesi veya aymi Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi
sonucunu dogurmaz. Kismi zamanl olarak 6grenci ¢alistirilmasina iligskin haftalik ¢alisma
siireleri ve yapilacak ticret 6demelerinin tutar1 ile diger us@l ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriisi alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra
gelmek lizere “sinav evrakini saklamaya, basvuru merkezi veya sinav koordinatérligi
hizmetlerini yiiriitmeye ve” ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi yliriirlikkten kaldirilmistir.
d) 10 uncu maddesinin ii¢lincii fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Kopya ¢ektirilmesine

imkan saglayan” ibaresinden once gelmek lizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken
veya” ibaresi eklenmistir.



9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkir Kanununun 2 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmigtir.

“Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan uygulanan sinavlara ait
soru ve cevaplar bu Kanun kapsami disindadir.”

MADDE 7- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin
Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili ve 22/6/2006 tarihli ve 5525
sayili kanunlarin hiikkimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarini kaybetmemis olmalart,

b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi,

¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

kaydiyla, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden géreve alinmalarinin uygun
gdriilmesi durumunda, yeniden goéreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayili 2013
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun eki (I) Cetvelinde yer alan atama sayisi sinirlamasi
uygulanmaz.”

MADDE 8- a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanlifi Genel
Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanhigi Idari Teskilati” ibaresi
“Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi Idari
Teskilatr” seklinde yeniden diizenlenmistir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanlig1
Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati” ibaresi
“Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari
Teskilat1” seklinde, ayni bentte yer alan “asilmamak suretiyle ilgisine gére Cumhurbagskanhig:
Genel Sekreterligi” ibaresi “asilmamak kaydiyla ilgisine gore Cumhurbaskanhigi Genel
Sekreterligi” seklinde ve amlan maddenin birinci fikrasinin (c¢), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci
fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“c) Turk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
Baskanhg, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi,
Turk Standardlant Enstitiisit Baskanligi, kalkinma ajanslann ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel
miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimeisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek
personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, licret, ek licret, prim, zam,
tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma Ucreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
Odemelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler i¢in bakanlik genel
midiirii, genel midlir yardimcist ve genel sekreter yardimcilart i¢in bakanlik genel midiir
yardimeisi, uzman unvanli meslek personeli igin Basbakanlhk uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagh olarak malil haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
Ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden amilan
bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca ddenen her tiirlii
maas, aylik, tcret, ek lcret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma licreti, kar pay:1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan biitlin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili kurumun &nerisi
Devlet Personel Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanhiginin teklifi lizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna bagh olarak
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mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik
toplam net tutarim gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayilh Kanuna gore girebilecekleri
siniflardaki ayni veya benzer gérevlerin ayn veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate
alinir.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya
yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlart hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yuriirliige konulan Bakanlar Kurulu karart hiikimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.”

3) Gegici 11 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi
itibariyla yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi ve 4458
sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
degistirilmeden 6nceki hiiklimleri uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglk
Bakanlig1 tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlar ve Tiirkiye Kamu
Hastaneleri tasra teskilati personeli ile 4458 sayili Kanunun 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci
fikras1 kapsaminda bulunanlar hari¢), anilan tarih itibariyla séz konusu hiikiimler uyarinca
hesaplanacak aylik net ddeme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar: kadro ve gérev
unvanlari i¢in odenen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica
tazminat olarak 6denir. Bulunduklar kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak
degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 lincli maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye
yapilmis sayilir.”

4) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla ylriirliikten
kaldirilan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin {i¢lincl fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6
nc1 maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve l¢lincii climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12
nci maddenin ikinei fikrasinin yliirtirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca yapilan
ddemelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasma 31/12/2014 tarihine kadar
devam olunur.”

5) Eki (III) sayili Cetvelin birinci ve Ugiincii siralarina sirasiyla asagidaki satirlar
eklenmistir.

“Kadro Derecesi 8 olanlar 34.300 18.875”
“Kadro Derecesi 8 olanlar 29.050 16.000”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi basligiyla birlikte
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlk merkez teskilatimin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve
Denet¢i Yardimcilar istihdam edilir.



(2) Denetgi Yardimcihi@ina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen yliksek6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimeiligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye
hak kazandig halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yi1l i¢inde
ikinci kez sinav hakki verilir. Ikinci smavda da basarn gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar Denet¢i Yardimeist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar1 ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.” ‘

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

1) 13 lincli maddesinin t¢ilincii fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslar,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak Ozel sartlar,
Baskanligin ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikie belirlenir.”

2) 31 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmanlig:

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gorev alanma giren konularda
calistinlmak lizere Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi
istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 ilincli maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslarn,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar,
Baskanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayih Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincli maddesinin liglincli fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarimin giris ve yeterlik smavlarinin usul ve esaslar,
Miifettislige ylikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklan, bunlarda aranacak 6zel sartlar,
Baskanhgin ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

e) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin lg¢lincii fikras:
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettiy Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslan,
Miifettislige ylkselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak O6zel sartlar,
Baskanligin ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”



f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 62 nci
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amaciyla
2013 yilinda Uluslararasi Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak segimlerde, izmir Ilinin
tilkemiz adina siirdiirdigli adayliginin basariyla sonuglandirilmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek {izere, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizelkisiligi haiz EXPO 2020 Izmir
Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yoénlendirme Kurulunun organlart Yiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel blitgeden ayrilacak ddenek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan
ddenek.

¢) Izmir i Ozel Idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan 6denek.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, [zmir Ticaret Odasi, Ege Ihracatgilar Birligi,
Ege Bolgesi Sanayi Odast tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tutarlar.

d) Her tiirlti naklen yayin, reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Gergek ve tiizelkisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.

f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla agilacak hesapta toplanir. Hesap
acmaya, kapamaya veya hesapta toplanan tutarlari nemalandirmaya Ylriitme Komitesi
Bagkani yetkilidir. Baskan, bu yetkilerini kismen veya tamamen Yiirlitme Komitesinin diger
tiyelerinden birine veya Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlari ile her tiirlti islemlerde 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ahm, satim ve kiralama
islemleri ile yapilacak harcamalarda uygulanacak usul ve esaslar Yonlendirme Kurulunca
belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiirlitme
Komitesine lye olarak katilacak kamu kurum ve kuruluslart, sivil toplum kuruluslarn ve diger
gercek veya tiizelkisiler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlar
Kurulu karan ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayhginin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde
Yonlendirme Kurulu, EXPO 2020 Izmir ile ilgili islemleri yliriitmek tizere yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmirin adayhginin Uluslararasi Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul
edilmemesi halinde Yénlendirme Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile tasiniriar
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde tasfiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“Denetime tabi olan gergek ve tlizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.”

2) 40 inc1 maddesinin ikinci, tG¢lincti ve dordiincti fikralari asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

“(2) Denetgi Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:



a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakdilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yliksekégretim
kurumlarindan mezun olmak. :

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Milli Egitim
Denet¢isi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde
ikinci kez sinav hakki verilir. Ikinci sinavda da basari gdsteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar Denet¢i Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

g) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Mifettis Yardimcilarimin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslar,
Miifettislige yilikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar,
Baskanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“a) Hangi hallerde uygulanacagimi agik¢a belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet
durdurma ve yetki iptali seklinde idari mieyyideler éngérmek ve ihlal edenlere belirlenen
idari miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarini agik¢a belirtmek sartiyla; 7 nci
maddede yer alan hizmet birimi besbin Tiirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer
alan hizmet birimleri ikiytizellibin Tiirk Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet
birimi besyiizbin Tiirk Lirasina kadar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yer alan hizmet
birimleri ise bes milyon Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi uygulamast 6ngérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 23 tincli maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda neticesini Ongorerek veya gorevinin gereklerine aykiri
hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir
kisinin agir derecede olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin {i¢ aydan bir yila kadar
meslekten gecici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil ig¢inde tekrar héalinde
verilecek cezalarda alt ve Ust sinirlar iki kati olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini ongérerek veya gorevinin gereklerine aykiri
hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir
kisinin agir engelliligine veya Olimine sebebiyet verenlerin bir yildan {i¢ yila kadar
meslekten ge¢ici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil iginde tekrarnn halinde meslekten
surekli men karan verilir.”



2) 44 {incii maddesinin ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralar agagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmigtir.

“(2) Denet¢i Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagh kuruluslarimin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
alanlarda en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksek6gretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdigindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Denetgi Yardimceiligina atananlar, en az iki y1l fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Saglik Denetgisi
kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig: halde
gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav
hakki verilir. Ikinci smnavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
Denetgi Yardimeisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta veya bagli kuruluslarinda durumlarina
uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve {glincli fikralari asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(1) Bakanlik ve bagh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet
uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve hizli bigimde yerine getirebilmek igin, biitiin
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan; saghik hizmeti alanlarn, aldiklan saglik
hizmetinin geregi olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklar kisisel
bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her tirli vasitayla toplamaya,
islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslan isledigi kisisel saglik verilerini ilgili {i¢iincii kisiler ve
kamu kurum ve kuruluslar1 ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi
hususunda kanunen yetkili olmast halinde ve gorevlerini yapmalarina yetecek derecede
paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine
getirebilmek i¢in gereken bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitlin kisi ve kuruluslardan istemeye
yetkilidir. Ilgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikiimliidiir.”

1) 11/102011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Yiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli glivenlige iliskin hususlar
sakh kalmak kaydiyla, gérev alamyla ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitlin kamu kurum
ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan araciligiyla
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslan ile diger
gergek ve tiizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle yiikiimliidiir. Bu sekilde
elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligi korunur.”

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun 2 nci maddesinin
birinci fikrasimin (B) bendinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C)
bendinde yer alan “35 yasini bitirmemis” ibaresi “otuzbes yasim doldurmamis” seklinde
degistirilmistir.
“Kaymakam adayligi yazili smmavina daha Once miilakatta ii¢ defa basarisiz olanlar
katilamaz.”
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j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun ek 29 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “disinda kalan kadrolu veya sozlesmeli personelin” ibaresi
“haricindeki kadrolu veya s6zlesmeli personelin” seklinde yeniden diizenlenmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 ncit maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul
ve esaslar1, Mifettislige ylikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel
sartlar ile Teftis Kurulu Baskanhginin ¢alisma usul ve esaslar1 ve diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.”

) 657 sayili Kanunun;

1) 68 inci maddesinin (B) bendinin birinci paragrafinda yer alan “Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi” ibaresi “Ek 44 iincii madde uyarinca yapilacak atamalar, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi” seklinde degistirilmis, ikinci paragrafinda yer alan *; Basbakanlik ve
bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilarn ile en {ist
yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger
kadrolara atanacaklar i¢in” ibaresi yliriirliikten kaldirilmistir.

2) Ek 40 inc1t maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36
nci maddenin Ortak Hiikiimler Bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan
kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina basvurularda
list yas sinirt; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikiimlere bagli kalinmaksizin
girig sinavinin yapildigr yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuzbes yasim doldurmamis
olmak seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslan tarafindan
meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra
hiikm{i uygulanir.”

3) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin
(h) bendinde yer alan “denetmen yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya uzman
yardimcist” ibaresi eklenmis, eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslar,
Bagli ve llgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiinde yer alan “Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Baskani,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajans1 Baskanligi Daire Baskani,”, eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci
sirasinda yer alan “Tiirk Isbirlizi ve Koordinasyon Ajansi Daire Baskani,” ibaresi “Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 Daire Baskani,” seklinde yeniden diizenlenmistir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra
Kuruluslarina Déner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin doérdiincii
fikrasinin  birinci climlesinde yer alan “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda ¢alisan
personelden” ibaresi “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden” seklinde
yeniden diizenlenmistir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gelire sahip bulunmayan ve
muhtaghgini 11 veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarindan” ibaresi “geliri
bulunmayan ve muhtaghgin il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarindan”
seklinde yeniden diizenlenmistir.
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© 2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “il veya Iige Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakiflarinin alacaklar” ibaresi “Il veya ilge sosyal yardimlasma ve dayamisma
vakiflarinin alacag:” seklinde, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Il veya Ilge Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin alacaklari” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlasma
ve dayanisma vakiflarinin alacagi” seklinde yeniden diizenlenmistir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“ls Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarimn usul ve esaslar, Is
Miifettisligine yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar,
Baskanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

6) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

1) 13 lnct maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gdstermek, sayillmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, Ugiincii ve dordiincli fikralan asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilifina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanhgin gérev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurti¢indeki ve yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Denet¢i Yardimcilifina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye
hak kazandigi halde gecerli mazereti oimaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde
ikinci kez sinav hakki verilir. Ikinci smavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini
kullanmayanlar Denet¢i Yardimeist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi
Yardimcilarinin meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, bunlarda
aranacak Ozel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle dlizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin doérdiincii climlesi ile ikinci
fikrasmin Gg¢iincti climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye bagkanliinca tespit edilen ilan yerlerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir.”
“Onay tarihinden itibaren valilik¢e tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar
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MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar disinda koylerin k6y yerlesik alanlarinda,
civarinda ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plam
gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagli yapilar ile kdyde oturanlarin ihtiyaglarim
karsilayacak bakkal, manav, berber, kdy firini, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve teshir
biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve isletilen kooperatiflerin isletme binas1 gibi yapilar
i¢in yap1 ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve projelerinin valilikge incelenmesi, muhtarliktan
yazili izin alinmasi ve bu yapilarin yoresel doku ve mimari ozelliklere, fen, sanat ve saglk
kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin sorumlulugu miiellifi olan mimar ve
miihendislere aittir. Bu yapilar valilikge ulusal adres bilgi sistemine ve kadastro planlarina
islenir. Kdy yerlesik alan simirlan diginda kalan ve entegre tesis niteliginde olmayan ve imar
plani gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amaglh yapilarin yapi ruhsati alinarak inga edilmesi
zorunludur. Tanm ve hayvancilik amagli yapilarin denetimine y6nelik fenni mesuliyet 28 inci
madde hiikiimlerine gbre mimar ve miithendislerce ustlenilir.

Onayh st kademe planlarda aksine hitkiim bulunmadigi hallerde kody yerlesik alan
siirlari iginde, jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda sakinca bulunan alanlar ile kdytiin
ana yollar1 ve genislikleri, halihazir harita veya kadastro paftalar: lizerinde il 6zel idarelerince
belirlenir. Belirlenen yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar plani karar1 aranmaksizin
kamu yaran karar1 alinarak olusturulur.

Koy yerlesik alan simiri igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayilh Toprak Koruma ve
Arazi Kullanimi1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan sinirlarinin parselleri bélmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403
say1li Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatti olarak kabul edilir.

Il ¢evre diizeni planinda agik¢a belirtilmedigi takdirde, ihtiyag duyulmasi halinde,
koyiln gelisme potansiyeli ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlari ve
Ozel kanunlara iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilagma karar1 ve ifraz
sartlan belediye simir1 il simir1 olan yerlerde biiyliksehir belediye meclisi, diger yerlerde il
genel meclisi karari ile belirlenir. Tespitler kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde
belirtilir. Ihtiyag duyulmas: halinde mevcut kdy yerlesik alan simirlari il genel meclislerince
yeniden belirlenebilir.

imar plam olmayan kéy yerlesik alam siirlar igerisinde koylin ihtiyacina ydnelik
olarak ilk ve orta 6gretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar
plani sarti aranmaz. Ancak yer se¢imi, valilik¢e olusturulan bir komisyonca hélihazir harita
veya kadastro paftalar {izerinde kesin sinirlar1 ile belirlenir. Bu yap1 ve tesislere uygulama
projelerine gore ilgili yatirnmeir kamu kurum ve kurulusu adina yapi ruhsati ve yap1 kullanma
izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle
belirlenir.”

3) Ek 4 {incii maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Ek Madde 4- Mera, yaylak ve kislaklarin geleneksel kullamim amactyla gegici
yerlesme yeri olarak uygun goriilen kisimlar valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon
tarafindan tespit edilir. Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda
Hazine adina tescilleri yapilir. Bu tasinmazlar, bu madde kapsaminda kullamilmak ve
degerlendirilmek lizere, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde kalanlar ilgili belediyelerine,
diger alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya 6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere
tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsam: disinda kalan alanlarda belediyesince veya il ozel
idaresince gecici yerlesme alaninin vaziyet plani ve yapilasma sartlart hazirlanir ve onaylanir.
Bu tasinmazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanlarin disindakiler, il 6zel idaresince veya
belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili idarece kadastro verileri islenmis
halihazir haritalar tizerine yapilmig vaziyet planina veya onayl imar planina uygun olarak
talep sahiplerine bedeli karsilifinda yirmidokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde
umumi ve kamusal yapilar harig, insa edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak iizere
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ikiyi, yapi ingaat alan1 200 metrekareyi gegemez. Bu yapilarin yoresel mimariye uygun ve
y6resel malzeme kullanilmak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu
fikra kapsaminda tahsis edilecek mera, yaylak ve kislaklarin il genelindeki toplam mera,
yaylak ve kislaklarin binde besini gegmemek {izere oranimin belirlenmesine, bu yerlerin
kiralanmak ve irtifak hakki tesis edilmek suretiyle tahsisine, tahsis siirelerine, tahsis
bedellerine, tahsil edilen bedellerin kullanim sekline, tahsis siiresinin sona ermesine,
komisyonun teskiline ve diger konulara iliskin esas ve usuller, Igisleri Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi, Orman ve Su Isleri Bakanlig ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanh@inin uygun goriisleri alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kislaklarin 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiiltlir ve turizm gelisim bolgeleri kapsaminda kalan
kisimlari, ot bedeli alinmaksizin tahsis amact degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir
ve bu yerler, 2634 sayili Kanun ¢ergevesinde kullanilmak ve degerlendirilmek iizere Kiltiir ve
Turizm Bakanligina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

1) 11 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

“f) Faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi ticretlerine iligkin rehber tarife teklifi
hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,”

2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (e) bendi asagidaki sekilde yeniden
dlzenlenmistir.

“e) Odalarin faaliyet alam igerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine iliskin rehber
tarife tekliflerini tasdik etmek,”

3) 40 inc1 maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yonetim Kurullann her yil aralik ay1 iginde, dis hekimlerinin
uygulayacaklari muayene ve tedavi lcretlerine iliskin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saghk Bakanligina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Miidiirltigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 32/A maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

“Meteoroloji Uzmanhgi

MADDE 32/A- Genel Miidiirliik merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda
calistirilmak tizere Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimeisi istthdam edilir.”

$) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriikk Kanununun 221 inci maddesinin t¢lincii
fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“llgililerden tahsil edilecek fazla ¢alisma licretlerinin miktar1 ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Fazla c¢alisma licreti olarak yatirilan tutarlar,
personelin fazla ¢alisma siiresi, goérev yapmis oldugu yer, gorevinin dnem ve giiclig, sinif,
kadro unvani gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde Giimriik ve Ticaret Bakanligitasra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve c¢ikis islemlerinin yapildig1 giimriik idarelerinde
glimriik islemlerini ylirliten memurlar (375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname eki (II) sayili
Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar hari¢) ve 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore calisan sozlesmeli personele 6denmek
lizere Ankara Gimrilk Muhasebe Birimi hesabina aktanlir. Sézkonusu 6demeler, Maliye
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Bakanliginin uygun goriisii ahinarak aylik miktar1 (36.500) gosterge rakamimin memur ayhk
katsayisiyla c¢arpimi sonucu bulunacak tutart gegmemek lizere, Gimriikk ve Ticaret
Bakani tarafindan belirlenir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla ¢ahsma
{icretinin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvam itibanyla belirlenmis olan ek ddemenin net
tutarindan az olamaz. 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
Giimruk ve Ticaret Bakanhi@i personeline yapilacak ddemeler de Ankara Giimriikk Muhasebe
Birimine aktarilan tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca yapilan ddemelerden sonra
yilsonu itibariyla hesapta kalan tutar, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar biitceye gelir
kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmasi gereken 6demelerin Ankara Giimriik
Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutari agmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanligi
tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden Bakanlik biitgesine bu amagla
aktarilacak 6denekten karsilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bu Kanun;

a) 3194 sayilh Imar Kanununun 26 nc1 maddesinde belirtilen kamuya ait yapi ve
tesisler ile 27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 disinda en ¢ok iki katli ve yap1 ingaat alan1 toplam 200 metrekareyi
gecmeyen miistakil yapilar,

¢) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde olmayan iskan
dist alanlarda ve niifusu 5000°in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sinirlar
icinde bodrum kati ve ¢ati aras1 diginda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir bodrum katin ingaat
alam hesaba katilmaksizin toplam insaat alam1 500 metrekareyi gegmeyen konut yapilan ile
bunlarin komiirliik, otopark, depo gibi miistemilati,

hari¢ olmak tizere, belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde ve diginda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikimlerine tabi olmayan
yapilarda denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayili Imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci
maddelerine gdre mimar ve mithendislerce listlenilir. Birden fazla miistakil yapinin bulundugu
parsellerde, biitlin yapilarin toplam yap1 ingaat alaninin 200 metrekareyi ge¢mesi halinde de
bu Kanun uygulanir. Yalnizca bir bodrum katin ingaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam
insaat alan1 500 metrekareyi gegmeyen yapilarda geg¢ici yapt miiteahhidi yetki belgesi almak
ve mimar veya miihendis unvanlh santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iliskin biitiin
sorumluluklarn ustlenmek sartiyla parsel maliki kendi yapisimi insa edebilir. Ancak bu
yapilarda da mimar veya miihendis unvanli santiye sefi bulundurulmasi1 zorunludur. Parsel
malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis olmasi halinde ayrica santiye sefi
aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralan asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmigtir.

“Yap1 denetimi hizmeti i¢in yap: denetim kurulusuna 6denecek hizmet bedeli, yap1
denetimi hizmet sézlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap1 yaklasik maliyetinin % 1,5’inden az
olamaz. Hizmet bedeli orani, yapim siiresi iki yili asan is i¢in yilik % 5 artirilir ve yapim
stiresi iki yi1ldan daha az olan isler i¢in yillik % 5 azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile
yap1 denetim kurulusu tarafindan talep edilen ve tasiyici sisteme iliskin olmayan malzeme ve
imalatlar konusunda yap1 miiteahhidince yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflari
dahil degildir. Yap1 denetim kurulusu, yapi sahibinden baska bir ad altinda, ayrica higbir
bedel talebinde bulunamaz.”

“Yap1 denetim hizmet bedeli, yapr denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin
6denmesinde kullanilmak tlizere yapi sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet
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nitelikli hesaba yatinihir. Yatirilan tutarlarin % 3’0 ruhsati veren idarenin, % 3’t4 Bakanhik
biinyesinde bulunan doner sermaye isletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin
dordiincii, besinci ve altinci fikralan asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“II Istihdam Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren yliksek6gretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak ve yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak gerekir.

Il istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢aligmak kaydiyla
acilacak yeterlik sinavina girme hakkinm kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Il Istthdam
Uzman Yardimecist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

il Istihdam Uzman Yardimecilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve
yeterlik sinavlar ve Il [stihdam Uzmanligina atanmalar ile diger hususlar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

ii) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci, tigiincii ve dérdiincii ciimleleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Kurumun her tiirlti personelinin bu Kanunun 84 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan niteliklerin yani sira yonetmelikle belirlenen diger sartlar1 tagimalari
zorunludur. Kurumda bankacilik, hukuk ve bilisim uzman yardimciliklar ile bankalar yeminli
murakip yardimciligina atanacaklarin, iiniversite ve yliksekokullarin en az dort yillik egitim
veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiiltelerine bagh
boliimler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik, istatistik ve
bilgisayar, bilgisayar miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-
elektronik mihendisligi, elektronik ve haberlesme miuhendisligi, endiistri miihendisligi,
matematik miihendisligi boltimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt disindaki fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim yapmis olmalari, yapilacak giris sinavinda bagarili
olmalan ve yonetmelikte belirtilen diger sartlar1 tasimalari gereklidir. S6z konusu fakiilte ve
boliimleri, kadro unvanlan ve/veya uzmanlik alanlan itibariyla ayri ayri belirlemeye Kurul
yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 46 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik,
matematik, fizik, sosyoloji, psikoloji bolimleri ve Baskanlik¢ca yonetmelikle belirlenecek
fakiilte ve boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
icindeki ya da yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,”

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci
maddesinin {iglincli fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektér komitesi baskan ve tiyelerine, yilda
altidan fazla olmamak {izere her bir toplant1 bagina (2000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimt sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;
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1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“b) Baskanlik: Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyeti Baskanligini,”

2) 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ciimlesi ile (b) bendinin
ikinci ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Disisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakam, Kiiltlir ve Turizm Bakani, Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliklarinin
bagli oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu Baskam, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
Miitevelli Heyetin tabii liyeleridir.”
“Bakanlik Miistesan, Disisleri Bakanligi Tanitma Genel Miidiirii, Milli Egitim Bakanhgi Dig
iliskiler Genel Miidiirti, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskam, Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Baskani, Yunus Emre Enstitiisii Baskani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii liyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 5- (1) Kiiltir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiiltir Merkezlerinin
bulundugu iilkelerdeki biiyiikelginin veya temsilcisinin baskanhginda Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanligi temsilcisi, Kiiltlir ve Tanitma Mdsaviri ile Egitim Misaviri,
ilgili Kiltir Merkezi mudirti, Kiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya lilkede yasayan
taminmis Tirk isadamlan, bilim adamlar, kiltlir ve sanat adamlar1 arasinda Yonetim
Kurulunun tg¢ yil igin sececedi li¢ iiyeden olusur. Baskentler disinda kurulan Kiiltiir
Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki Disisleri Bakanlhgi
temsilcisi de tiye olarak katilir. Kararlarint oy ¢oklugu ile alir. Gorevleri sunlardir:

a) Kiltir Merkezinin bulundugu iilkenin o&zellikleri dikkate alinarak yerinin
belirlenmesi, ¢ahstirilacak sozlesmeli personelin ve Kiiltlir Merkezi midiirliniin seg¢imi,
biitgesi, yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi hususunda Enstitiiye 6nerilerde bulunmak.

b) Kiltlir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulus amaciyla,
bulunulan iilkenin mevzuatiyla veya tilke menfaatleriyle bagdasmayan herhangi bir eylem
veya faaliyetin varliginin tespiti durumunda, durdurulmasi igin gereken acil 6nlemleri almak
ve Enstitliyli durumdan haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olusumu ve etkin olarak c¢alismasi igin gerekli isbirligi ve
calismalar1 yapmak.

¢) Enstitii tarafindan belirlenecek ustl ve esaslar ¢ergevesinde Kiiltiir Merkezinin
yonetimine destek saglamak.

d) Kiltiir Merkezinin yonetimi i¢in bulundugu tilke mevzuatina uygun olarak kurulus
islemlerini yiirtitmek, denetimi konularinda Enstitii ile igbirligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

“b) Meslek memuru olabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
sartlar ile Bakanlik¢a agilan yarisma siavina iligkin yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli
kalmak lizere, yurticindeki (niversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci {iniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi
veren fakiiltelerinin uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu y&netimi, tarih, sosyoloji, halkla
iliskiler ve tanitim, psikoloji, iktisat, isletme, maliye ve finans béliimleri ile bu bdliimlerden
herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az % 80’ine sahip olan diger
bolimlerden veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak ya da tiniversitelerin sosyal bilimler
alaninda veya mihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis olup,
uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansisti
egitim yapmis olmak gerekir. Meslek memurlugu sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci
glinii itibanyla, lisans diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuzbes yasini, lisansiistii egitim
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diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuzyedi yasini doldurmamis olmak sarttir. Meslek
memurlugunda adaylik stiresi bir yildir.”

MADDE 9- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili1 Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda
Bahis ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 5-(1) Kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin;

a) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis veya sans oyunlarini
oynatanlar ya da oynanmasina yer veya imkan saglayanlar ise ti¢ yildan bes yila kadar hapis
ve onbin giline kadar adli para cezasiyla cezalandinlir.

(b) Yurt disinda oynatilan spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya
misterek bahis ya da sans oyunlarini internet yoluyla ve sair suretle erisim saglayarak
Tiurkiye'den oynanmasina imkan saglayan Kkisiler, dort yildan alti yila kadar hapis
cezasiyla cezalandirilir.

(¢) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis ya da sans
oyunlariyla baglantili olarak para nakline aracilik eden Kkisiler, ti¢ yildan bes yila kadar
hapis ve besbin giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

(¢) Kisileri, reklam vermek ve sair surette, spor miisabakalarina dayal sabit ihtimalli
veya misterek bahis ya da sans oyunlarin1 oynamaya tesvik edenler, bir yildan ti¢ yila kadar
hapis ve ligbin gline kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

(d) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis veya sans
oyunlarint oynayanlar mahallin en biiyiikk miilki idare amiri tarafindan besbin liradan
yirmibin liraya kadar idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu madde kapsamina giren suglarla baglantili olarak, spor miisabakalarina dayah
sabit ihtimalli ve musterek bahis veya sans oyunlarinin oynanmasina tahsis edilen veya
oynanmasinda kullanilan ya da sugun konusunu olusturan esya ile bu oyunlarin oynanmasi
icin ortaya konulan veya oynanmasi suretiyle elde edilen her tirlii mal varhig degeri,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun esya ve kazan¢ misaderesine iliskin
hiikimlerine gére miisadere edilir.

(3) Bu madde kapsamina giren suglardan dolayi, tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii
giivenlik tedbirlerine hiikmolunur.

(4) Bu madde kapsamina giren suclarla ilgili olarak, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayih
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun erigsimin engellenmesine iliskin hiikiimleri
uygulanir.

(5) Bu madde kapsamina giren sug¢larin islendigi isyerleri mahallin en biiylik miilki
idare amiri tarafindan ihtarda bulunmaksizin {i¢ ay siireyle miihiirlenerek kapatilir. Isyeri
agma ve calisma ruhsatina sahip isyerlerinin ruhsatlari mahallin en biliylik milki idare
amirinin bildirimi lizerine ruhsat vermeye yetkili idare tarafindan bes is giinii iginde iptal
edilir.

MADDE 10- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacihik Kanununun 93 iincii
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Kurum, bankacilik hizmetleri ve islemleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka
Kartlarn ve Kredi Kartlar1 Kanunu kapsaminda yer alan banka kart1 ve kredi kartlarinin, 7258
sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yazili suglarin islenmesinde kullanilmasim 6nlemekle
yukiimli ve yetkilidir."
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MADDE 11- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (¢) bendi ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

"c) 29/04/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlan Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendi hari¢ olmak tizere, bu fikrada belirtilen suglar,”

"(14) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alman Vergi, Fon
ve Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasimn (¢)
bendinde tanimlanan kurum ve kuruluslar da, internet ortaminda yapilan yayinlarin
iceriklerini izleyerek birinci fikranin (a) bendinin (7) numarali alt bendi ile (c) bendi
kapsamina giren suglarin islendigini tespit etmeleri halinde, bu Kanun kapsaminda gerekli
tedbirleri almak lizere, tespitlerini derhal ve yazili olarak Bagkanliga bildirirler.”

MADDE 12-3/6/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- (1) Genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif
katilmlarini ve kisisel gelisimlerim saglamak, gen¢lik alaninda tiretilecek politikalara katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve projeler uygulamak, gengler ve gencglik alaninda
faaliyet gosteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak ve genglerin karar
alma ve uygulama siire¢lerine katilimimi artirmak amaciyla genglerin olusturdugu veya
genclik alaninda faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar,
genclik kuliipleri, 6grenci konseyleri, kent konseyi gen¢lik meclisleri ve benzeri
organizasyonlarin iye olabilecegi Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyi Bakanlik biinyesinde
kurulur. Konseyin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin Bakanlik biitgesine yeterli 6denek
konulur.

(2) Konseyin kurulmasi, isleyisi, yonetimi, gorevleri ve denetimine iligkin htikiimler
ile Konseyin calisma us(l ve esaslari, gelirleri ve sair hususlar Bakanlar Kurulunca
diizenlenir."

MADDE 13 - 19/6/1987 tarihli ve 3392 sayil1 103 Ilge Kurulmas: Hakkinda Kanunun 1
inci maddesinin elliyedinci fikrasi ile Kanuna ekli (57) sayili listede yer alan "Cagliyancerit"
ibarelert "Caglayancerit" olarak degistirilmistir.

MADDE 14- 22/06/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Diyanet Isleri Bagkanligi ve Baskanligin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar

disinda, diger kurum ve kuruluglar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan ‘Diyanet’ kelimesi isim
olarak kullanilamaz.”

MADDE 15- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

19



GENEL GEREKCE
Teklif ile;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemelerle,

- Uzman yardimcilig1 ve miifettis yardimciliinda gegirilmesi gereken asgari siirenin
ti¢ yildan iki yila indirilmesi,

- Miidiir, Il Miidiirii, Daire Bagkani ve daha iist unvanl kadrolara yapilacak atamalarda
aranan hizmet stiresinin bes yila diisiiriilmesi,

- Miidiir, [1 Midiirii, Daire Baskam ve daha iist kadrolara atanabilmek i¢in 6grenim
durumu ile bes yilhk hizmet siliresinin disinda 6zel sartlarin aranmamasi,

2) 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle, Disisleri Bakanliginda meslek mensuplar1 disindan biiyiikel¢i ve daimi
temsilci olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde meslek mensubu olanlarla ayni haklara
sahip olmasi,

3) 6114 sayili Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle, Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma
programlarina kayitli 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanh
olarak ¢alistirilabilmesi,

4) 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalannin Affi
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin
cezalari nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlarin yeniden goreve alinmasinda kadro
kisitlamalarinin uygulanmamast,

5) 6223 sayih Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir $ekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri
ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 633
ild 666 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina
girmedigi veya kanun hitkmiimde kararnamelerle diizenleme yapilamayan konular kapsamina
girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli
karar1 heniiz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar dahil) hitkiimlerin yeniden diizenlenmesi,

ongoriilmektedir.

Bilindigi gibi, yasadisi nitelikteki bahis faaliyetleri, organize ve orgiitlii bir sekilde
islenmeleri ve su¢ olmalarindan baska, Spor Toto Tegkilat Baskanliginin denetimi ve gézetimi
altinda yiriitiilen sabit ihtimalli ve miigterek bahis oyunlar hakkinda, istirakgilerin, eksik ve
yanhs bilgilendirilmesine hatta sonradan hak arama konusunda doguracagi imkansizliklarla
birlikte aldatilmasina ve dolandirilmasina yol agmaktadir.

Bu durum, ayrica, spor miisabakalari iizerine sabit ihtimalli ve miisterek bahis
oyunlarindan elde edilen kamu gelirinin de azalmasina ve bu yolla, azalan kamu geliri kadar,
ciddi meblaglarda katma deger vergisi, sans oyunlan vergisi, kurumlar/gelir vergisi, veraset
ve intikal vergisi kaybina ve Devletin zarara ugramasina neden olmaktadir.

7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlan
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yasadisi bahisle ilgili olarak yapilan
diizenlemeler, sug tipleri agisindan yeterli olmakla birlikte, belirlenen yaptirimlar bakimindan
yetersiz kalmakta; konuyla ilgili olarak yapilan yargilamalarda sug i¢in belirlenen cezanin alt
sinirt disik ve 2 yil olarak takdir edilmesi nedeniyle sorusturma ve yargilama asamasinda
higbir sekilde tutuklama karar1 verilmedigi gibi mahkemelerce hitkmiin agiklanmasinin geri

20



birakilmasina karar verilmektedir. Bu da, bu sugu isleyenler ya da yasadisi bahis oynayan
oyuncular nezdinde sugun bir cezasinin olmadif algisina ve ayni sugun siire¢ igerisinde
islenmesine devam edilmesi sonucuna yol agmaktadir.

Ote yandan, yasadisi bahis oynayan oyunculara mevzuatimizda herhangi bir
yaptirimin belirlenmemis olmas1 da, oyuncularin, yasadist bahsi, rahatlikla ve herhangi bir
korkuya ya da endiseye kapilmaksizin oynamalarina yol agmaktadir.

Bunun gibi, Ozellikle internet tizerinden yiriitilmekte olan yasadisi bahis
faaliyetlerinin, kim tarafindan icra edildigini belirlemekte zorluklar yasandig: gibi bu sitelerin
erisime engellenmesinde de gii¢liikkler hatta imkansizliklar yasanmakta; erisime engellenen
siteler, 5-10 dakika gibi kisa siire igerisinde, erisime engellenen siteye benzer bir isimle
yeniden yayimlanmaktadir.

Ayrica, yapilan incelemelerde, 6zellikle fiziksel olarak yurtdisinda barindirilan pek
¢ok internet sitesinin iilkemiz simirlari igerisinde bulunan kullanicilarina internet iizerinden
bahis oynattigi, yasadisi nitelikteki bu bahis faaliyeti kapsamindaki paralarin, kullanicilara,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu denetimde bulunan bankalarca sunulmakta olan
cepbank, iscep, cepciizdan gibi yontemler kullanilmak suretiyle aktarildigi ve bu yolla, sug
niteligindeki faaliyetlerin icrasinda, bankacilik is ve hizmetlerinin kullamldigi tespit
edilmistir.

Nihayet, uygulamada, fiziksel olarak; 6regin, diikkan agmak suretiyle ve “bayi” gibi
faaliyet gostererek yasadisi bahis oynatan mekanlarin, emniyet giiglerince basilmasi halinde,
yukarida anlatilan nedenlerle etkili bir yaptirnm uygulanamamasi nedeniyle, 1-2 giin gibi kisa
slire igerisinde yeniden faaliyet gostermeye bagladiklar1 goriilmektedir.

Yapilan degisiklikle, 7258 sayith Kanunun 5 inci maddesinde yeralan ceza miktarlar
artirtlmistir.

Yasadisi bahis oynayan oyunculara, mevzuatimizda herhangi bir yaptirimin
belirlenmemis olmasi da, oyuncularin, yasadis: bahsi, rahatlikla ve herhangi bir korkuya ya da
endiseye kapilmaksizin oynamalarina yol agmaktadir. Bu nedenle yasadisi bahis oynayanlar
da bu madde kapsamina alinmis ve idari para cezast ile cezalandirilmalar1 dngdriilmiistiir.

Bu madde kapsamina giren suglann islendigi isyerlerinin mahallin en biiylik miilki
idare amiri tarafindan 3 ay siireyle kapatilmasi hitkkme baglanmustir.

Kisileri, reklam vermek ve sair surette, spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya
miisterek bahis ya da sans oyunlarini oynamaya tesvik edenler hari¢ olmak iizere, 7258 sayili
Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen suglar, 5651 sayili Kanunda sayilan katalog suglar
kapsamina alinmistir.

Ayrica, 5602 sayili Sans Oyunlarnn Hasilatindan Alman Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
tanimlanan kurum ve kuruluglarin, internet ortaminda yapilan yayinlarin igeriklerini izleyerek
kendi gorev alanlaryla ilgili su¢ islendigini tespit etmeleri halinde, bu durumu
Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligina bildirmeleri éngoriilmiistiir.

5411 sayili Bankacilik Kanununda yapilan diizenleme ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun ikincil nitelikteki diizenlemeleriyle, kredi kartlari, banka kartlart ve
cepbank, iscep, cepciizdan gibi bankacilik islemlerinin yasadist bahiste kullanilmasini
engelleme gorevi yiiklenmis ve Kurum anilan yetkilerle donatilmigtir.

Teklif ile ayrica 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ek madde eklenmek suretiyle Bakanlik biinyesinde
Tirkiye Ulusal Genglik Konseyinin kurulmasi amaglanmistir.

Tiirkiye niifusunun yaklasik yarisi otuz yasin altindadir. Tiirkiye'nin dinamik glictini
temsil eden bu geng¢ niifus, degerlendirilmesi gereken biiyiik bir firsattir. Clinkli gen¢ niifus
orani, lilkelerin kalkinmasi ve gelismesinde ¢ok énemli rolii bulunan temel bir parametredir.

Genglerin ekonomik ve sosyal alanin tiimiine etkin katilimi tilke kalkinmasi ve
gelisimi i¢in blylik 6neme sahiptir. Dinamik geng¢ niifusun varligi, insan1 merkeze alan ¢ok
boyutlu kalkinma hamlesinin siireklilik kazanmasinda Tiirkiye adina biiyiik bir firsat ve
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zenginliktir. Dolayisiyla genglerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek, potansiyellerini
tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilecekleri imkdn ve zemini hazirlamak, ekonomik ve sosyal
hayatin her alanina etkin katilimlarint saglamak gerekmektedir.

Genglik alaninda ortak bir anlayis, vizyon belirleme, ilgili kamu kurum ve kuruluslan
ile sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarin hizmet ve faaliyetlerinde koordinasyon ve
isbirligini saglama amaciyla Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi hazirlanmis, soz
konusu belge Bakanlar Kurulunca kabul edilerek 27 Ocak 2013 tarih ve 28541 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanmistir

Genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif katiliminin saglanmasi
genglerin kigisel gelisimlerini destekleyecegi gibi genc¢lik alaninda daha saglikli politikalar
tiretilmesine de katki saglayacaktir. Genglerin haklarinin ve ¢ikarlarinin korunmasinda, karar
alma ve uygulama siireclerine katilimlarinin artirilmasinda ve genglik politikalarinin
desteklenmesinde bu alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin rolii ¢ok onemlidir. 9 uncu
Kalkinma Planinda "Yoksulluk ve sosyal diglanmanin 6nlenmesine ydnelik politikalarin
uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi
idare ve mabhalli idareler ile sivil toplum kuruluslari basta olmak iizere tim kesimlerin
koordineli bir sekilde ¢alismasi saglanacaktir..." denilmekte, ayrica sivil toplum kuruluglarinin
gelismesinin  genglerin taleplerini agik¢a dile getirmelerine olanak sagladigina isaret
edilmektedir.

Genglik alaninda ¢alisan vakiflarin, derneklerin, genglik kuliiplerinin, 6grenci
konseylerinin, kent konseyi genglik meclislerinin ve kar amaci glitmeyen diger kuruluslarin,
kendi aralarinda ve kamu kurumlariyla birlikte isbirligi aglari olusturmalarina, ulusal ve
uluslararasi proje ve ¢alismalar yiiriitmelerine, uluslararas1 alanda temsil edilmelerine imkan
saglayacak bir iist yaptya ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen nedenlerle bu kanun teklifiyle Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyinin
kurulmasi saglanacaktir. Kurulacak olan Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyinin, genglerin karar
alma ve uygulama siireglerine katiliminin artirilmasi, haklarinin ve ¢ikarlarinin korunmasi,
genglik politikalarnin - desteklenmesi, Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin
glincellenmesi, genglik alaninda ¢alisan kuruluslarin kendi aralarinda ve kamu kuruluglariyla
birlikte isbirligi aglar1 olusturmalari, ulusal ve uluslararas: ¢alisma ve projeler yiiriitmeleri,
Ulkemizin dis politika ve oncelikleri g6z éniinde bulundurularak uluslararasi kuruluslara iiye
olunmasi ve gen¢ligin temsil edilmesi a¢isindan Onemli katkilar saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Kahramanmaras 1li Agabeyli bucagina bagh olan "Caglayancerit" kdy iken, 1580 sayili
Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7. maddesi uyarinca, burada 29 Nisan 1985 tarihinde aymn
isimle Belediye kurulmasi uygun goriilmiis, boylece "Caglayancerit", artik Belediyesi olan bir
yerlesim birimine dontigmiistiir.

Sonra, "Caglayancerit", 19.06.1987 tarihli ve 3392 sayil Kanunla Ilge olmustur. Ilgenin
ad1 yillardan beri "Caglayancerit" seklinde kullanilmasina ragmen, 04.07.1987 tarihli ve 19507
sayili Resmi Gazete'de maalesef sehven "Cagliyancerit" olarak yayimlandigindan, Ilgenin ad
"Cagliyancerit” olarak goziikmektedir. Halbuki Ilgenin ismi eskiden beri "Caglayancerit" olarak
bilinmektedir.

Bu durum nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarina ait resmi miihiirlerin bazilari
"Caglayancerit" bazilar "Cagliyancerit" olarak kullanilmaktadir. Kurumlar arasi yazigmalarda
bazi kurumlarin "Caglayancerit" bazi kurumlarin "Cagliyancerit" yazdig1 goriilmektedir. Ilge
niifus mudirliigiinden alinan niifus clizdanlarinda, 1997 yilindan 6nce doganlarin dogum yeri
bilgileri "Caglayancerit" olarak yer alirken, islemlerin bilgisayar ortamina alindigir 1997
yilindan sonra doganlarda ise, niifus ciizdanlarindaki dogum yerleri "Cagliyancerit" olarak
yazilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin tabelalari, okul isimleri, emniyet, kaymakamlik
hizmet binalari ve tabelalan ile esnaf tabelalarinda yer ismi olarak "Caglayancerit" kelimesi
yazilmaktadir. Halk arasinda da, ayni sekilde sadece "Caglayancerit" ismi kullanilmaktadir. 2013
yilinda yurt ¢apinda tiim niifus ciizdanlarinin degismesi s6z konusu oldugundan, bu yanligligin
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ivedilikle diizeltilmesi, sorunun ileriye doniik olarak biiylimesini ve akilli kimlik kart1 verilecek
binlerce yeni niifus ciizdaninin bu 6nemli hatay: igermesini 6nlemek agisindan da son derece
bliylik bir 6nem tagimaktadir.

Maalesef herhangi bir yerlesim biriminin ismini Resmi Gazetede yayinlarken sehven
yanhshk yapilmasi1 ve resmi kiitiik bilgilerinde de bu yanhs haliyle yer almasi, kamusal
islemlerde ve hizmetlerde sorunlara yol a¢tig1 gibi, vatandaslarnmiz tarafindan da tepkiyle
karsilanmaktadir. Bu nedenle, bahsi gegen Ilge ile ilgili olarak mevcut kangikliga bir an énce son
vermek amaciyla, Ilge adinin "Caglayancerit” olarak degistirilmesine yonelik onerimiz, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin takdirlerine sunulmustur.

Diger taraftan bazi basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde ‘Diyanet’
kelimesinin haksiz bir sekilde kullanilmasini engellemek amaciyla Diyanet Isleri Bagkanlhig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklik yapilmasi gerekli gdriillmiistiir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda Kanun Teklifi hazirlanmistir.
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