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BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligii

/5 15 /2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’nca hazirlanan ve Baskanhifiniza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 22/4/2013 tarihinde kararlastirilan “Devlet Memurlar Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi

ilisikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

EKI
1- Kanun Tasarisi
2- Gerekge (Genel-Madde)
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GENEL GEREKCE
Tasar ile;

1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda yapilan diizenlemelerle,

- Uzman yardimeilign ve miifettis yardimeihgida gegirilmesi gereken asgari stirenin
ii¢ y1ldan iki yila indirilmesi,

- Miidiir, il Miidiirli, Daire Baskam ve daha tist unvanl kadrolara yapilacak atamalarda
aranan hizmet siiresinin bes yila diigiirlilmesi,

_ Miidiir, 1l Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha st kadrolara atanabilmek i¢in 6Zrenim
durumu ile bes yillik hizmet siiresinin disinda dzel sartlarin aranmamast,

2) 6004 sayih Disisleri Bakanhiginn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle, Disisleri Bakanhgmda meslek mensuplart digindan bilyiikelgi ve daimi
temsilci olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde meslek mensubu olanlarla aym haklara
sahip olmasi,

3) 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle, onlisans, lisans ve lisansiistii diploma
programlarina kayith dgrencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanh
olarak galistirilabilmesi,

4) 5525 sayill Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarimn Aff
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin
cezalan nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlanin yeniden goreve alinmasinda kadro
kisitlamalarinin uygulanmamasa,

5) 6223 sayih Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitillmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluglannin Teskilat, Gérev ve Yetkileri
ile Kamu Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yliriirliige konulan 633
ila 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina
girmedigi veya kanun hikmiimde kararnamelerle diizenleme yapilamayan konular kapsamina
girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli
karan heniiz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar dahil) hitkiimlerin yeniden diizenlenmesi,

ongoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hilkiimler” béliimiiniin (A) fikrastmin (11) numaral: bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimeilarindan merkez tegkilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Bityik Millet
Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilan ile 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) sayith Cetvelde yer alan
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimeilanna iliskin ortak
hiikiimlerin diizenlendigi 657 sayilh Kanunun ek 41 inci maddesinde degisiklikler
yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemelerle;

- Kapsama déhil uzman yardimciliklarina giriste aranan mezuniyet sart1 standart héle
getirilerek “en az dort yillik lisans eBitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal
hizmet gerekleri gercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve ydnetmelikle belirlenen
yitksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma” seklinde yeniden
belirlenmekte,

- Kapsama dahil uzman yardimeiliklarinda uzmaniik yeterlik stnavina girmede aranan
asgari hizmet siiresi {i¢ y1ldan iki yila indirilmekte; uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan
tez hazirlama siireci ile uzmanhga atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sarti
zorunlu olmaktan cikarilarak ihtiyari hile getirilmektedir.

MADDE 2- Madde ile 657 sayilt Kanuna ek 43 iincii madde eklenmektedir.

Cergeve 1 inci madde ile ek 41 inci maddede yapilan diizenlemelere paralel olarak, ek
41 inci madde kapsaminda yer alan uzman yardimciliklar hari¢ olmak iizere, meslege 6zel
yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 657 sayillh Kanunun 36 nci maddesinin
Ortak Hiikiimler Bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarah bendinde sayilan uzman, miifettis,
denetgi, kontroldr, denetmen ve aktiier kadrolar ile 6zel kanunla kurulmug diger kamu kurum,
kurul, iist kurul ve kuruluglan tarafindan meslege Ozel yarigma smavina tabi tutulmak
suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya denetim elemam kadro veya
pozisyonlarma atanmak amaciyla yapilan yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet
siiresi iki yila indirilmekte; tez hazirlama siireci ile uzman, meslek personeli veya denetim
elemant kadro veya pozisyonlanna atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma gartt
zorunlu olmaktan ¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile 657 sayili Kanuna ek 44 iincii madde eklenmektedir.

Ek 44 {incii madde ile;

- Midiir ve daha iist unvanli ydnetici kadrolarndan 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli
olanlarina atanmada, en az lisans diizeyinde yiliksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve
kuruluslarinda en az bes y1l hizmetin bulunmasi, ek gostergesi 6.400 ve daha ylksek tespit
edilen yonetici kadrolarna atanmada, en az lisans diizeyinde yliksekdgrenim mezunu olma ve
kamu kurum ve kuruluglant ile 6zel kurumlarda veya serbest olarak en az bes yil hizmetin
bulunmasi sartlarimin aranmasi,

- Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen ydnetici kadrolarna agiktan da
atama yapilabilmesi,

- Miidiir ve daha iist unvanh yonetici kadrolarina atanabilmek igin 6grenim durumu ile
toplam hizmet siiresi diginda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da
kurum meslek personeli olma, 36 nc1 maddede belirtilen hizmet simflarma veya hakimlik ve
saveilik mesleklerine iliskin kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olma veya belirli kadro
veya gorevlerde belirli bir siireyle bulunmus olma gibi &zel sartlarin aranmamasi,

dngoriilmektedir.
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MADDE 4- Madde ile 657 sayih Kanuna gegici 41 inci madde eklenmektedir.

657 sayili Kanuna eklenen ek 44 iincii maddeyle ydnetici kadrolar1 i¢in getirilen en az
lisans diizeyinde yilksekogrenim mezunu olma hitkmii nedeniyle, gegici 41 inci madde ile
maddenin yayum tarihinde miidiir ve daha iist unvanli ydnetici kadro veya pozisyonlarda
bulunanlar hakkinda, bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig silire icerisinde, bu
maddenin yaymu tarihinden G6nce aranmakta olan egitim sartinn uygulanmasi
ongorilmektedir.

Ayrica, ¢k 41 inci ve ek 43 iincii maddelerle yeni diizenlenen hiikiimler dogrultusunda,
maddenin yaymm tarihinde yardimei ve stajyer kadrolarinda bulunanlarnin yardimcilik veya
stajyerlik siireleri ile yeterlik sinavlari ve ilgili kadrolara atanmalarinda hangi hiikiimlerin
uygulanacag diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile ek 44 iinci maddenin dordinci fikrasina paralel olarak,
Disisleri Bakanliginda bazi ydnetici kadrolarna atanabilmek igin aranan Ozel sartlarin
kaldinlmasi, ayrica, meslek mensubu olmayip bilyiikelgi veya daimi temsilci olarak
atananlarin merkeze dondiiklerinde Bakanlikta calisabilmesi, Bakanliktaki gérevleri siiresince
bityiikelgi unvanmi kullanmaya devam edebilmesi ve meslek mensubu olanlar arasindan
biyiikelgilie veya daimi temsilcilife atananlarla aym hikGimlere tdbi olmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhginda 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayith dgrencilerin sinav hizmetlerine y6nelik
gecici islerde kismi zamanh olarak galistirilabilmesi; OSYM’nin devlet veya vakif
yiiksekogretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligina bagh devlet veya zel ilk ve orta 6gretim
kurumlar ile kamu kurum ve kuruluslarinin smav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya
smav koordinatorliigii hizmetlerini yiiritmeye uygun mekéanlanm iicretsiz olarak
kullanabilmesi; yapilan sinavlarda kopya gektirilmesine imkan saglayaniar yamnda bireysel
veya toplu olarak kopya ¢ekenlerin de cezalandinlmasi; OSYM tarafindan uygulanan
sinavlara ait soru ve cevaplann 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami digina
cikarilmas: 6ngdrillmektedir. ‘

MADDE 7- Madde ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar
nedeniyle memuriyetten ¢ikanlanlann ilgili sartlar tasimalan kaydiyla yeniden goreve
alinmalarinda biitcedeki kadro kisitlamalarimn uygulanmamas: 6ngorilmektedir.

MADDE 8- Madde ile 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayilhi Kamu Hizmetlerinin Diizenl,
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiirutilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluglariin
Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine [liskin Konularda Yetki Kanunu
kapsaminda yiirlirliige konulan 633 ild 666 sayilh Kanun Hikminde Kararnamelere iliskin
olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hitkkmiimde kararnamelerle diizenleme
yapilamayan alana girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna
duyurulan ve gerekgeli karan heniiz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar déhil) hiikkiimlerin
yeniden diizenlenmesi &ngoriilmektedir. Bu kapsamda;

a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hukmiinde Kararnamede yapilan
diizenlemelerle,

- Ek 10 uncu ve ek 11 inci maddelere “Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi” ibareleri
eklenmekte,

- Tirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterlifi, Ulusal Bor Arastma Enstitiisi
Bagkanlig1, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig,
Tiirk Standardlan Enstitiisit Bagkanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
kadro ve pozisyonlarma ilk defa veya yeniden atananlarin mali haklari; Cumbhurbagkanlig
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Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biliylik Millet Meclisi Baskanlhi1 Idari Teskilati, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda istihdam edilen personelden
anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan personelin mali haklarna iliskin hiikkiimler ile
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden
atanacak personelin zam ve tazminatlan hakkimda ilgili Bakanlar Kurulu karan hiikkiimlerinin
uygulanacagina iligkin hiikim yeniden diizenlenmekte,

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla
yiirtirlilkten kaldinlan hitkiimler ile 209 sayih Kanunun S inci maddesi ve 4458 sayih
Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degistirilmeden
énceki hitkiimleri uyarinca yapilan 8demelerden yararlananlara ddenmesi dngérillen fark
tazminatina iliskin gegici 11 inci madde yeniden diizenlenmekte,

- 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla
yiiriirlikten kaldirilan bazi ddemelerin belirli bir siire ddenmeye devam olunacagim Sngoren
gecici 15 inci madde yeniden diizenlenmekte,

- Ek 41 inci ve ek 43 iincii maddelerde yapilan diizenlemeler nedeniyle 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili Cetvelde gerekli diizenleme yapiimakta,

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigimn Tegkilat ve
Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararamede yapilan diizenlemelerle, Bakanlik
merkez teskilatimin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlan ve Uzman
Yardimeilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denet¢i Yardimeilan istihdami ve
Denetci Yardimeilig ve Denetgilikle ilgili hususlar yeniden diizenlenmekte,

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayih Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlifimn Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Miifettis Yardimcilarmin giris ve yeterlik sinavlan, Mifettiglie yiikselme, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhfimn ¢alisma usul ve esaslan ile diger
hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngdren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik merkez teskilatinda Sanayi ve Teknoloji Uzmam ile Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcisi istihdam edilmesini 6ngdren 31 inci madde yeniden diizenlenmekte,

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis
Yardimeilarnin  giris ve yeterlik sinavlar, Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Baskanhifimn ¢aligma usul ve esaslan ile diger
hususlarin yénetmelikle belirlenmesini dngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayilh Cevre ve Sehircilik Bakanligimn Tegskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede yapilan dilzenleme ile Miifettis
Yardimcilanmin  giris ve yeterlik smavlan, Mifettiglige ylikselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin galigma usul ve esaslan ile diger
hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

e) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayih Orman ve Su Isleri Bakanhifmmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamamede yapilan dilizenleme ile Miifettis
Yardimecilanmn  giris ve yeterlik sinavlan, Mifettiglige yilkselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhigimn galigma usul ve esaslan ile diger
hususlarin yénetmelikle belirlenmesini dngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayilh Avrupa Birligi Bakanhgmn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Karamamede yapilan
diizenleme ile EXPO 2020 Izmir Yonlendirme Kuruluna iligkin 62 nci madde yeniden
diizenlenmekte,




g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayth Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gdrevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisilerin belge verme yiikiimliliigini diizenleyen
17 nci maddenin ikinci fikras1 yeniden diizenlenmekte,

- Denet¢i Yardimcilidiyla ilgili hikkiimler yeniden diizenlenmekte,

&) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayilt Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligmin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemeletle;

- Miifettis Yardimcilannin girig ve yeterlik sinavian, Mifettislige yiikselme, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile Denetim Hizmetleri Bagkanhiginin galisma usul ve esaslan ile diger
hususlarin yénetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik hizmet birimlerinin idari miieyyideler ongérme ve mieyyideleri
uygulamakla yetkili oldugu hususu ile idari para cezasi limitlerinin diizenlendigi hiikiimler
yeniden diizenlenmekte,

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarmin Teskilat
ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Saglik Meslekleri Kuruluna iliskin 23 {incii maddesinin meslek icrasi esnasinda bir
kisinin engelliligine veya oliimiine sebebiyet verenlere verilecek meslekten men cezalarimn
diizenlendigi yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri yeniden diizenlenmekte,

- Denet¢i Yardimciligiyla ilgili hitkiimler yeniden diizenlenmekte,

- Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisinin diizenlendigi 47 nci maddesinin birinet,
ikinei ve t¢lincii fikralan yeniden diizenlenmekte,

1) 11/102011 tarihli ve 664 sayili Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagl kurumlarinin gérev alamyla ilgili
olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve difer gergek ve
tiizel kisilerden istemeye yetkili olduguna iligkin 21 inci maddesinin ikinci fikras1 yeniden
diizenlenmekte,

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayilhi Dahiliye Memurlan Kanununda yapilan
diizenlemelerle kaymakam adaylifina giriste aranan yas sinirt ile kaymakam adayhigi yazih
sinavina daha 6nce miilakatta bagarisiz olanlarin katilabilme esaslarina iliskin hitkiimler
yeniden diizenlenmekte,

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununda yapilan diizenleme ile
emniyet hizmetleri simfi diginda kalan kadrolu veya sozlesmeli personelin segim ve
atanmalarina iliskin hususlann diizenlendigi ek 29 uncu maddedeki bazi ibareler yeniden
diizenlenmekte,

K) 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimeilanmmn giris ve yeterlik
sinavlar;, Miifettislige viikselme, goérev, yetki ve sorumluluklar ile Teftis Kurulu
Bagkanligimn ¢alisma usul ve esaslart ile diger hususlann yonetmelikle belirlenmesini
ongoren fikra yeniden diizenlenmekte,

D) 657 sayili Kanunda yapilan diizenlemelerle;

- Ek 44 {incii maddede yapilan diizenlemelerin geregi olarak 68 inci maddesinin (B)
bendinde gerekli diizenlemeler yapilmakta,

- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin
Ortak Hitkiimler BSliimiiniin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak
amactyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarnina basvurularda aranan st yas
sinirinin diizenlendigi ek 40 inc1 madde yeniden diizenlenmekte,

- Bk Gosterge Cetveli ile Makam Tazminati Cetvelinde Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Bagkanhigi Daire Bagkamna iligkin ibareler yeniden dlizenlenmekte,




m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayihh Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Merkez ve Tagra
Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile
Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda ¢aliganlara iligkin ibare yeniden diizenlenmekte,

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayth 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Ayhik Baglanmasi Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile
Kanunda gegen il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayamgma vakiflan ibareleri yeniden
diizenienmekte,

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile Is Miifettisi Yardimeilarimn giris ve
yeterlik smavlan, [y Mifettiglerinin gérev, yetki ve sorumluluklan ile Is Teftis Kurulu
Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegine iligkin
fikra yeniden diizenlenmekte,

) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayih Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgmin Tegkilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle;

- “Denetime tabi olan gergek ve tlizel kigilerin bilgi ve belge verme yiikiimliiliiiine
iliskin hiikiim yeniden diizenlenmekte,

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligma iligkin hiikimler yeniden
dizenlenmekte,

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununda yapilan diizenlemelerle;

- Belediye simirlan iginde ve belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak
planlanin ilanmna iligkin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan climleler yeniden
diizenlenmekte,

- Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslara iliskin 27 nci madde yeniden
diizenlenmelkte,

- Mera, yaylak ve kislaklara iligkin hususlarin diizenlendigi ek 4 {incli madde yeniden
duzenlenmekte,

¥) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayih Tirk Dis Hekimleri Birlii Kanununda yapilan
diizenlemelerle Oda Yonetim Kurulunun gérevlerinin diizenlendigi 11 inci maddesinin birinei
fikrasinin (f) bendi, Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorevlerinin diizenlendigi 26 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile rehber tarife belirlenmesine iliskin 40 1nc1 maddesi
yeniden diizenlenmekte,

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Mildiirliigii Teskilat ve Gdrevleri
Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile Meteoroloji Uzmanliginin diizenlendigi 32/A
maddesi yeniden diizenlenmekte,

§) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik Kanununda yapilan diizenleme ile 221
inci maddesinde yer alan fazla ¢aligma ticretine iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle Kanunun kapsami ve yap1 denetimi hizmet bedeline iligkin 5 inci maddesinin
besinci ve altinei fikralan yeniden diizenlenmekte,

w) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanununda yapilan diizenleme
ile il istihdam Uzman Yardimeiligina iliskin hususlar yeniden diizenlenmekte,

ii) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yapilan diizenleme ile
Kurum personelinde aranacak nitelikler, Kurum meslek personelinde aranacak egitim sartina
iliskin hususlar yeniden diizenlenmekte,

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayil Tiirkiye Istatistik Kanununda yapilan diizenleme
ile Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcihifina atanabilmek igin aranan egitim sarti
yeniden diizenlenmekte,

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil: Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda yapilan
diizenleme ile uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektor komitesi bagkan ve lyelerine
ddenecek huzur hakkina iliskin hilkiim yeniden diizenlenmekte,
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z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununda yapilan
diizenlemelerle; Kanunda yer alan Bagkanlik tanimi, Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulunun
tabii tiyeleri, Kiiltiir Merkezi koordinasyon kurullar1 ve gorevlerine iligkin hiikiimler yeniden

diuzenlenmekte,
aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil Disisleri Bakanhigmin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile meslek memuru olabilmek igin aranan sartlar

yeniden diizenlenmektedir.
MADDE 9- Yiirturlitk maddesidir.

MADDE 10- Yiiriitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun ¢k 41 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimeiligy, Milli Savunma Uzman
Yardimeihig, Igisleri Uzman Yardimcihig, Disisleri Uzman Yardimcilign, Yiiksekogretim
Kurulu Uzman Yardimciligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagh kuruluslarmin
uzman yardimcilif icin” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmig, besinci ve altinci fikralan asagidaki
sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “Ugiincii” ibaresi “Ikinci, iiglincii” geklinde
degistirilmistir.

“Uzman yardimcilifina atananlar, en az iki yil ¢aligmak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazamrlar. Yeterlik sinavinda basarih olanlar uzman kadrolarina
atamrlar. Smavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandii héilde gegerli
mazereti olmaksizin smav haklam kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir, Ikinci sinavda da basan gisteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, uzman
yardimeisi unvanmim kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl
kadrolara atanurlar.

Uzman ve uzman yardimcilanmin meslege alinmalari, yetigtirilmeleri, yanisma ve
yeterlik sinavlar ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili
diger hususlar, Devlet Personel Baskanlhigmin gériisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

“Yardimcilik ve stajyerlikte gecirilmesi gereken asgari siireler

EK MADDE 43- Ek 41 inci madde kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak {izere, meslege
Ozel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin Ortak Hiikiimler
Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denetgi, kontrolor,
denetmen ve aktlier kadrolarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanmak i¢in anilan kadrolarin yardimeilik veya stajyerliklerinde gegirilmesi
gereken asgari siireler; 6zel mevzuatinda yer alan asgari ¢alisma siirelerine iliskin hitkiimlere
bagli kalinmaksizin atandiktan sonra en az iki yil ¢alignmms olma seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslan tarafindan
meslefe Ozel yarigma sinavina tdbi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek
personeli veya denetim eleman: kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla kurumlarinca
yapilacak yeterlik smavina girmeye hak kazanmaya iligkin olarak yardmcilik veya
stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari stireler hakkinda da bu madde hiikkmii uygulanir.

Bu madde kapsaminda yer alanlar i¢in ilgili kanunlarindaki yabanc dil sarti ve tez
hazirlanmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz. Ancak, hizmet gerekleri dikkate alinarak ilgili
tizilk veya ydnetmeliklerinde diizenlenmek kaydiyla ihtiyag duyulan diller ve diizeylerde
yabanci dil sart1 aranabilir.”

MADDE 3- 657 sayil1 Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Yonetici kadrolarina yapilacak atamalar

EK MADDE 44- 59 uncu madde huikiimleri sakli kalmak kaydiyla kurumlarin;

a) Miidiir ve daha iist unvanli yGnetici kadrolanndan 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli
olanlarina atanmada, en az lisans diizeyinde yiikksekGgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve
kuruluglarinda en az beg yil hizmetin bulunmast,




b) Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina atanmada, en
az lisans diizeyinde yiliksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kurumlarda veya serbest olarak en az bes yil hizmetin bulunmasi,

sartlar1 aramr, bu Kanunun atanma, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin
hilkiimlerine bagh kalinmaz. Hizmet siiresinin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda, Yasama Orgam
Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla
kurulan fonlarda ve uluslararasi kuruluglarda fiilen ¢aligilan siirelerin toplamu dikkate alimyr,
ek gostergesi 6.400 ve daha yilksek tespit edilen yonetici kadrolart igin bu siirelere
yiiksekdgrenim gordiikten sonra sosyal gilivenlik kurumlarina tdbi olmak kaydiyla serbest
olarak veya 0zel kurumlarda fiilen gahisilan siireler de déhil edilir.

Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina, 50 nci maddede
Ongorilen smav sartina tibi olmaksizin birinci fikrada dngériilen sartlar ile 48 inci maddede
yer alan genel sartlar1 tasimak kaydiyla agiktan da atama yapilabilir. Ancak, amlan kadrolara
bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro veya
pozisyona atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢aligma agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca atananlar, atandiklann kadrolar icin ilgili
mevzuatinda dngorilen malil ve sosyal hak ve yardimlardan, bu Kanunun kademe ilerlemesi
ve derece ylikselmesine iliskin hiiktimleriyle bagh olmaksizin, aym us(il ve esaslar dahilinde
yararlamirlar. Bu suretle iist derecelere atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazamlmis hak aylik
derecelerinin yikselmesinde goézdniine almur. Ancak atandiklarnn kadro ayliklari, baska
gorevlere atanma halinde kazamlmis hak sayilmaz.

Kurumlarin midiir ve daha iist unvanli yonetici kadrolarina atanabilmek igin 6grenim
durumu ile toplam hizmet siiresi diginda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu
ya da kurum meslek personeli olma, 36 nci maddede belirtilen hizmet simflarina veya
hékimlik ve saveilik mesleklerine iliskin kadrolarda bulunmug veya bulunuyor olma veya
belirli kadro veya gérevlerde belirli bir siireyle bulunmug olma gibi 6zel sartlar aranmaz. Bu
fikra kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri simfi disindaki simflara déhil
olanlar ile hakim-savci sinifina déhil olanlara kendi hizmet sinifi disindan atama yapilmas:
halinde, amilan kadrolarin hizmet simifi bu siire zarfinda genel idare hizmetleri simft olarak
kabul edilir. Diger mevzuatin bu fikraya aykin hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddede yer alan hiiktimler; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci
maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II)
sayil1 cetvelde yer alan kadrolarda bulunanlardan Adalet Bakanhiginin ve diger kamu kurum
ve kuruluslanimin bu madde kapsaminda yer alan kadrolariyla aym veya benzer unvanli kadro
veya pozisyonlarnn ile mevzuatla bu kadrolara denk kabul edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarna atananlar hakkinda da uygulanyr.

Diger kanunlarnn bu maddeye aykin hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Bu maddenin yayimm tarihinde ek 44 iincii maddede yer alan
kadro veya pozisyonlarda bulunanlar igin bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig: siire
igerisinde, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasina
devam olunur.

Ek 44 {incii madde kapsaminda yer alan personelden bu maddenin yiirirliige girdigi
tarihten 6nce haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hilkmli uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 iincii
dereceli kadrolara atananlar, aym kurumun ayni unvanl kadrolarinda bulunduklan siirece ve
kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklan kadro derecelerine yiikselinceye kadar s6z
konusu dereceler i¢in dngdriilen haklardan yararlanmaya devam eder.
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Bu maddenin yaymm tarihinde ek 41 inci madde ile ek 43 {incii madde kapsaminda yer
alan yardimc1 veya stajyer kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin, yardimcilik veya
stajyerlik siireleri ile yeterlik sinavlan ve ilgili kadrolara atanmalar ilgisine gore ek 41 inci
maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik hiikiimleri ve ek 43 i{inci madde
hiikiimlerine gére sonuclandirilir.”

MADDE 5- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Dasisleri Bakanh@imn Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, iiciincii fikrasinin (a) bendine agagidaki ciimle eklenmis ve 13 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ylirtirlilkten kaldirilmagtir.

“d) 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesi ¢ergevesinde bilylikelgi olarak atananlardan

Bakanliga veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar,
merkeze dondiiklerinde, Bakanlikta galisabilirler, Bakanliktaki gorevleri siiresince bilyiikelgi
unvamim kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelgilige
atananlarla ayn1 hiiktimlere tabi olurlar.”
“657 sayih Kanunun 59 uncu maddesi cergevesinde daimi temsilci olarak atananlardan
Bakanliga veya diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup olanlar ile agiktan atananlar,
merkeze déndiiklerinde, Bakanlikta ¢aligabilirler, Bakanliktaki gérevleri siiresince biiyiikelgi
unvanin kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan daimi temsilcilige
atananlarla aym hiikiimlere tabi olurlar.”

MADDE 6- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 incii maddesinin onbirinci fikrasmin (a) bendinde yer alan “gérevlileri belirlemek
ve komisyonlan olusturmak™ ibaresi “ilkeleri belirlemek™ seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmisgtir.

“(19) Yiiksekogretim kurumlarimin  Onlisans, lisans ve lisansistii  diploma
programlarna kayitli 6grencilerden Bagkanlikga hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar bagvuru,
tercih, smav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine ybnelik gecici islerde kismi
zamanh olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde caligtirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay: isci
olarak kabul edilmez. Kismi zamanh olarak ¢alistirilan §grencilere bir saatlik caligma karsilig:
ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince onalti yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis
olan ginliikk briit asgari iicreti gecemez. Kismi zamanh g¢ahigma karsiligr dicret ddenmesi,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya 63renim
kredisinin kesilmesi veya aym Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkimin kaldirilmas:
sonucunu dogurmaz. Kismi zamanl olarak 6frenci ¢alistirllmasina iligskin haftalik ¢alisma
stireleri ve yapilacak iicret 6demelerinin tutar: ile diger usiil ve esaslar Maliye Bakanliinin
uygun goriisu alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “sinav evrakim saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatdrliigii
hizmetlerini yiiriitmeye ve” ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasimin ikinci climlesi yuriirliikten kaldiriimistir.
d) 10 uncu maddesinin tigiincii fikrasimin (c¢) bendinde yer alan “Kopya ¢ektirilmesine

imkan saglayan” ibaresinden once gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken
veya” ibaresi eklenmistir.




9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine
agagidaki fikra eklenmigtir,

“Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan uygulanan smavlara ait
soru ve cevaplar bu Kanun kapsami digindadir.”

MADDE 7- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayith Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin
Baz1 Disiplin Cezalarimn Affi Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalari nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili ve 22/6/2006 tarihli ve 5525
sayil1 kanunlarn hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarim kaybetmemis olmalari,

b) Durumlanna uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi,

¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

kaydiyla, ilgili kamu kurum ve kuruluslaninca yeniden goreve alinmalarimin uygun
goriilmesi durumunda, yeniden géreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayilh 2013
Y1li Merkezi Yénetim Biitge Kanununun eki (I) Cetvelinde yer alan atama sayis1 sinirlamast
uygulanmaz.”

MADDE 8- a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilat” ibaresi
“Cumhurbagkanlifi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg1 Idari
Teskilatr” seklinde yeniden diizenlenmistir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi ve Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanlipn Idari Teskilat” ibaresi
“Cumhurbaskanlign Genel Sekreterligi ile Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Baskanh@ Idari
Tegkilat1” gseklinde, ayni bentte yer alan “agilmamak suretiyle ilgisine gére Cumhurbagkanligi
Genel Sekreterligi” ibaresi “agilmamak kaydiyla ilgisine gore Cumhurbagkanlifi Genel
Sekreterligi” seklinde ve anilan maddenin birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci
fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“c) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
Baskanhp, Kiigik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhig,
Tirk Standardlar1 Enstitiisi Baskanligi, kalkinma ajanslari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel
miidiir yardimeis1 ve genel sekreter yardimeisi unvanli personel ile vzman unvanli meslek
personeline, ilgili mevzuati uyarinca édenen her tiirlii maas, ayhk, {icret, ek licret, prim, zam,
tazminat, ikramiye, fazla caligma ticreti, kar pay: ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin aynl ve nakdi
Odemelerin bir aylik toplam net tutari; genel midiir ve genel sekreterler i¢in bakanlik genel
midiirii, genel miidiir yardimeis: ve genel sekreter yardimcilan icin bakanhik genel miidiir
yardimcisi, uzman unvanli meslek personeli i¢in Basbakanlik uzmanlanna mevzuatinda
kadrosuna baglhh olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
Ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim1 gegemez.

¢) (b) ve (c¢) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden amlan
bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca ddenen her tiirli
maas, aylik, iicret, ek icret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma tGcreti, kar pay1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutan, ilgili kurumun &nerisi
Devlet Personel Baskanliimn gorlisi ve Maliye Bakanlifinin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna baglh olarak
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mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen 6demelerin bir aylik
toplam net tutannm gecemez. Emsal alinacak memur unvanlarimin tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlari ile ifa eftikleri gérevler itibartyla 657 sayilh Kanuna gore girebilecekleri
smiflardaki aym veya benzer gérevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate
alinir.

d) Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya
yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlan hakkinda 657 sayih Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykin hiikiimleri uygulanmaz.”

3) Gegici 11 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi
itibartyla yiiriirliikten kaldinilan hiikimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458
sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameyle
degistirilmeden Onceki hiikiimleri uyarinca yapilan Odemelerden yararlananlara (Saglik
Bakanlig1 tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlart ve Tirkiye Kamu
Hastaneleri tasra tegkilatt personeli ile 4458 sayili Kanunun 666 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci
fikras1 kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih itibariyla s6z konusu hiikiimler uyarinca
hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarnmn (bu
tutar sabit bir deger olarak esas almnir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklan kadro ve gorev
unvanlan igin 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrca
tazminat olarak &denir. Bulunduklan kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak
degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye yapilmig olan atiflar ek 9 uncu maddeye
yapilmug sayihr.”

4) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“pb) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibanyla yirirlikten
kaldirilan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ii¢iincii fikras ile 6114 sayili Kanunun 6
nec1 maddesinin sekizinci fikrasimn ikinci ve iigiincii climlelerinde yer alan hilkiimlerin, ek 12
nci maddenin ikinci fikrasimn yiirlirliige girdigi tarihte amlan hiikiimler uyarinca yapilan
ddemelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar
devam olunur.”

5) Eki (III) sayihh Cetvelin birinci ve liglincii siralarina sirasiyla asagidaki satirlar
eklenmigtir.

“Kadro Derecesi 8 olanlar 34.300 18.875”
“Kadro Derecesi 8 olanlar 29.050 16.000”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi bashgiyla birlikte
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uzman ve Denet¢i istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve
Denet¢i Yardimecilart istihdam edilir.




(2) Denet¢i Yardimeiliina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranur:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gdrev alamna giren ve yOnetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimeiligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgisi kadrolanina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye
hak kazandid: hilde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde
ikinci kez smav hakk: verilir. lkinci smavda da basari gdsteremeyen veya sinav hakki
kullanmayanlar Denet¢i Yardimcisi unvamim kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
bagka kadrolara atanirlar.

(4) Denetgi Yardimcilarimin meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yanigma ve yeterlik
smavlan ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayih Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlifinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararamenin;

1) 13 dncii maddesinin tiglineii fikrasi agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslar,
Miifettiglige yilkselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ozel sartlar,
Bagkanligin ¢aligma usul ve esaslar1 ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi bagligiyla birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmanhf:

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gbrev alanina giren konularda
calistirilmak tlizere Sanayi ve Teknoloji Uzmam ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi
istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gada, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigimn Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Mifettis Yardimcilanmin giris ve yeterlik smavlammin usul ve esaslamn,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar,
Baskanligin ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin Teskilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 14 tincii maddesinin Ggiincii fikras
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“(3) Mifettis Yardimcilannin giris ve yeterlik simavlanmin usul ve esaslarn,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklan, bunlarda aranacak ozel sartlar,
Baskanligin calisma usul ve esaslar ile diger hususlar yénetmelikle belirlenir.”

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayilh Orman ve Su Isleri Bakanhigimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin iigiincii fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlanmn usul ve esaslan,
Miifettislige viikselmeleri, gbrev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak &zel sartlar,
Bagkanhgin ¢aligma usul ve esaslan ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”




f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanhiimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 62 nci
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020°ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amaciyla
2013 yilinda Uluslararas: Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak secimlerde, Izmir Ilinin
tilkemiz adina siirdiirdiigi adaylifimn basariyla sonuglandirilmasina iligkin i ve islemleri
yiirlitmek tizere, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizelkisiligi haiz EXPO 2020 Izmir
Yonlendirme Kurulu kurulmugtur.

(2) Yénlendirme Kurulunun organlan Yiiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel bitceden ayrilacak 6denek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan
Odenek.

¢) Izmir i1 Ozel Idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan ddenek.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Izmir Ticaret Odasi, Ege Thracatgilar Birligi,
Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktanlan tutarlar.

d) Her tiirlii naklen yayin, reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Gergek ve tiizelkisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.

f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla acilacak hesapta toplanir. Hesap
acmaya, kapamaya veya hesapta toplanan tutarlann nemalandirmaya Yiiriitme Komitesi
Bagkam yetkilidir. Bagkan, bu yetkilerini kismen veya tamamen Yiriitme Komitesinin diger
iyelerinden birine veya Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlan ile her tiirld islemlerde 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama
igslemleri ile yapilacak harcamalarda uygulanacak usul ve esaslar Ydnlendirme Kurulunca
belirlenir.

(6) Kurulun ve organlariin olusumu ve caligma esaslari, Kurula ve Yiiriitme
Komitesine liye olarak katilacak kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve diger
gercek veya tlizelkigiler ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Bakanlar
Kurulu karan ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayhifimin Uluslararas1 Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde
Yénlendirme Kurulu, EXPO 2020 {zmir ile ilgili islemleri yiiriitmek {izere yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) lIzmir’in adaylhigiun Uluslararast Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul
edilmemesi halinde Ydnlendirme Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile tagimirlar
Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen usul ve esaslar gergevesinde tasfiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkimnda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasimin birinci ciimlesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kigiler, gizli dahi olsa biitlin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hilkmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep hélinde
gostermek, sayillmasina ve incelenmesine yardime: olmak zorundadir.”




2) 40 nc1 maddesinin ikinci, ficlincti ve dordiincii fikralar agagidaki sekilde yeniden
diizenlenmigtir.

“(2) Denet¢i Yardimcilifina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gbrev alanina giren
ve yoOnetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az iki y1l fitlen calismak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanmirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Milli Egitim
Denetgisi kadrolarna atamurlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak
kazandifn hilde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil ig¢inde
ikinci kez smav hakk: verilir. Ikinci smavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar Denet¢i Yardimcisi unvammi kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik
sinavlar1 ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarmin girig ve yeterlik smmaviarimin usul ve esaslari,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ozel sartlar,
Bagkanliin ¢aligma usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (2) ve (b) bentleri agagidaki sekilde yenide
diizenlenmistir. :

“a) Hangi hallerde uygulanacagim agikca belirtmek sartiyla; uyarma, gecici faaliyet
durdurma ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler 6ngérmek ve ihlal edenlere belirlenen
idari miteyyideleri uygulamakla gérevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagim ve miktarim1 agikca belirtmek sartiyla; 7 neci
maddede ver alan hizmet birimi besbin Tiirk Lirasma kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer
alan hizmet birimleri ikiyiizellibin Tiirk Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet
birimi begyilizbin Tirk Lirasna kadar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yer alan hizmet
birimleri ise bes milyon Tirk Lirasina kadar idari para cezasi uygulamasi dngérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanagi diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlif1 ve Baghh Kuruluslarinin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

1) 23 iinclhi maddesinin yedinei fikrasinin (¢) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda neticesini Ongérerek veya gorevinin gereklerine aykin
hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir
kisinin agir derecede olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin ii¢ aydan bir yila kadar
meslekten gecici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes y1l i¢inde tekrar: hélinde
verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kati olarak uygulamr.




¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini ongdrerek veya gorevinin gereklerine aykirt
hareket ederek veyahut gdrevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir
kiginin afir engellilifine veya Olimine sebebiyet verenlerin bir yildan {¢ yila kadar
meslekten gegici menine karar verilir. Bu fiillerin beg yil iginde tekrari hélinde meslekten
siirekli men karar1 verilir.”

2) 44 iincii maddesinin ikinci, ligtincil ve dordincii fikralar asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

“(2) Denetci Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aramr:

a) Bakanlik ve baglh kuruluslarinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
alanlarda en az dort yillik lisans egitimi veren yiliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki
yitksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimeilifina atananlar, en az iki yil fiilen ¢aligmak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar, Yeterlik sinavinda bagarili olanlar Saglik Denetgisi
kadrolarina atanirlar. Sinavda bagarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig hélde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav
hakk: verilir. Ikinci sinavda da basart gdsteremeyen veya sinav hakkimi kullanmayanlar
Denet¢i Yardimcis1 unvanim kaybeder ve Bakanlikta veya bagh kuruluslarinda durumlarina
uygun bagka kadrolara atanirlar.

(4) Denetgi Yardimcilarinin meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik
smavlar1 ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve figlincli fikralan asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

“(1) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gdrevleri, e-devlet
uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve hizli bigimde yerine getirebilmek igin, biitiin
kamu ve ozel saghk kurum ve kuruluslarindan; saglik hizmeti alanlann, aldiklarn saglik
hizmetinin geregi olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklar kigisel
bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her tirli vasitayla toplamaya,
islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslan isledigi kisisel saglik verilerini ilgili ii¢iincii kisiler ve
kamu kurum ve kuruluslani ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi
hususunda kanunen yetkili olmasi halinde ve gorevlerini yapmalarna yetecek derecede
paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslan, mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yerine
getirebilmek igin gereken bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kigi ve kuruluglardan istemeye
yetkilidir. {lgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yikiimliidiir.”

1) 11/102011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarth Yiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci
fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli giivenlige iliskin hususlar
sakli kalmak kaydiyla, gorev alamyla ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum
ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan araciligiyla
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitin kamu kurum ve kuruluslan ile diger
gercek ve tiizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle yiikiimliidiir. Bu gekilde
elde edilen bilgilerden ticari sir niteliinde olanlarin gizliligi korunur.”




i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlan Kanununun 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C)
bendinde yer alan “35 yasim bitirmemis” ibaresi “otuzbes yasmi doldurmamig” seklinde
degistirilmistir.

“Kaymakam adaylign yazili smavina daha Once milakatta {ic defa basarisiz olanlar
katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun ek 29 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “disinda kalan kadrolu veya sdzlegsmeli personelin” ibaresi
“haricindeki kadrolu veya sdzlesmeli personelin” seklinde yeniden diizenlenmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimeilarinm giris ve yeterlik smavlannn usul
ve esaslar, Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel
sartlar ile Teftis Kurulu Bagkanlifinin ¢alisma usul ve esaslan ve diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.”

1) 657 sayih Kanunun;

1) 68 inci maddesinin (B) bendinin birinci paragrafinda yer alan “Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simfi” ibaresi “Ek 44 iincii madde uyarinca yapilacak atamalar, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi” geklinde degistirilmisg, ikinci paragrafinda yer alan “; Bagbakanlik ve
bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluglarnin miistesar ve mistesar yardimcilar ile en st
yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamm, diger
kadrolara atanacaklar i¢in” ibaresi yiiriirlikten kaldirimistir.

2) Ek 40 inc1 maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36
nc1 maddenin Ortak Hijkiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan
kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina bagvurularda
ist yag smuri; Ozel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hitkiimlere bagh kalinmaksizin
giris smavinn yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinil itibariyla otuzbes yasini doldurmamis
olmak seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslari tarafindan
meslege 6zel yanisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra
hiikmil uygulanir.”

3) Eki (I) sayith Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Siifi” boliimiiniin
(h) bendinde yer alan “denetmen yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek {izere “veya uzman
yardimcis1” ibaresi eklenmis, eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslan,
Bagli ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda” béliimiinde yer alan “Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Bagkam,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Bagkanligi Daire Bagkam,”, eki (IV) sayii Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci
sirasinda yer alan “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Bagkani,” ibaresi “Tiirk

Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig1 Daire Bagkam,” geklinde yeniden diizenlenmisgtir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanligimn Merkez ve Tagra
Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin dordiincil
fikrastmin  birinci climlesinde yer alan “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda calisan
personelden” ibaresi “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden” seklinde
yeniden diizenlenmistir. '
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n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasmm Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gelire sahip bulunmayan ve
muhtaghigini Il veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflanndan™ ibaresi “geliri
bulunmayan ve muhtagligi il veya ilge sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarindan”
seklinde yeniden diizenlenmistir.

2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Il veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarimin alacaklar” ibaresi “Il veya ilge sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarimin alacagr” seklinde, aym maddenin ikinci fikrasinda yer alan “il veya Ilge Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinin alacaklar” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlagma
ve dayamigsma vakiflarinin alacagi” seklinde yeniden diizenlenmistir.

0) 9/1/198S5 tarihli ve 3146 sayil1 Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

“Is Miifettisi Yardimcilanmin giris ve yeterlik sinavlannin usul ve esaslan, Is
Miifettigligine yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak Ozel sartlar,
Bagkanligin ¢aligma usul ve esaslan ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

0) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayih Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

1) 13 iinci maddesinin ikinci fikrasimin birinci ctimlesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitlin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep halinde
gostermek, sayllmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, Gglincli ve dordiincii fikralar asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimeilifna atanabilmek icin 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ck olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) BEn az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarhk ve mithendislik faklteleri ile Bakanligin gbrev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtigindeki ve yurtdigindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

Denetci Yardimcilifina atananlar, en az iki yil fiilen ¢aligmak kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar. Yeterlik smavinda basarih olanlar Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye
hak kazandi@1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde
ikinei kez sinav hakk: verilir. Ikinci smavda da basarn gosteremeyen veya sinav hakkin
kullanmayanlar Denetci Yardimcist unvanim kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci
Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, bunlarda
aranacak ozel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”
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p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin doérdiincii climlesi ile ikinci
fikrasinin iiglincii climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanhifinca tespit edilen ilan yerlerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”
“Onay tarihinden itibaren valilik¢e tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi bagliiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar disinda kéylerin koy yerlesik alanlarinda,
civarinda ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis nitelifinde olmayan ve imar plam
gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagll yapilar ile kdyde oturanlarn ihtiyaclarin:
karsilayacak bakkal, manav, berber, koy firin1, kdy kahvesi, koy lokantasi, tanitim ve teghir
biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve isletilen kooperatiflerin isletme binast gibi yapilar
icin yap ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve projelerinin valilikge incelenmesi, muhtarliktan
yazili izin alinmasi ve bu yapilarin yoresel doku ve mimari ozelliklere, fen, sanat ve saglik
kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin sorumlulugu miiellifi olan mimar ve
miihendislere aittir. Bu yapilar valilikge ulusal adres bilgi sistemine ve kadastro planlanna
islenir. Koy yerlegik alan sinirlan diginda kalan ve entegre tesis niteliginde olmayan ve imar
plam gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagh yapilarin yap: ruhsati alinarak inga edilmesi
zorunludur. Tarim ve hayvancilik amagh yapilarin denetimine yonelik fenni mesuliyet 28 inci
madde hilkiimlerine gére mimar ve mithendislerce Ustlenilir.

Onayl1 iist kademe planlarda aksine hiikiim bulunmadif: hallerde kdy yerlesik alan
sinirlan iginde, jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda sakinca bulunan alanlar ile kéyiin
ana yollan ve geniglikleri, halihazir harita veya kadastro paftalan {izerinde il ézel idarelerince
belirlenir. Belirlenen yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar plam karan aranmaksizin
kamu yarari karar alinarak olusturulur.

Koy yerlesik alan sinir1 igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayih Toprak Koruma ve
Arazi Kullamim Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan simirlarmin parselleri bolmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403
sayil Kanun hiikkiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatt: olarak kabul edilir.

Il ¢evre diizeni planinda acgikga belirtilmedigi takdirde, ihtiya¢ duyulmas: halinde,
koyiin gelisme potansiyeli ve geligme diizeyi de dikkate alinarak koy yerlesik alan simirlan ve
ozel kanunlara iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilasma karar: ve ifraz
sartlar1 belediye smin il simn olan yerlerde biiyiiksehir belediye meclisi, diger yerlerde il
genel meclisi karan ile belirlenir. Tespitler kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde
belirtilir. ihtiya¢ duyulmas: halinde meveut kdy yerlesik alan siirlan il genel meclislerince
yeniden belirlenebilir.

Imar plam olmayan kdy yerlesik alam sinirlart igerisinde kdyiin ihtiyacina yonelik
olarak ilk ve orta 6gretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar
plami sart: aranmaz. Ancak yer se¢imi, valilikce olusturulan bir komisyonca hélihazir harita
veya kadastro paftalari izerinde kesin sinirlar ile belirlenir. Bu yap1 ve tesislere uygulama
projelerine gore ilgili yatirimer kamu kurum ve kurulusu adina yapi ruhsati ve yapi kullanma
izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yénetmelikle
belirlenir.”




3) Ek 4 tincii maddesi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Ek Madde 4- Mera, yaylak ve kiglaklarin geleneksel kullanim amaciyla gegici
yerlesme yeri olarak uygun gorillen kisimlan valilikce bu amagla kurulacak bir komisyon
tarafindan tespit edilir. Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda
Hazine adma tescilleri yapilir. Bu tasinmazlar, bu madde kapsaminda kullamlmak ve
degerlendirilmek iizere, belediye ve miicavir alan simirlan iginde kalanlar ilgili belediyelerine,
diger alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya 6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere
tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsami disinda kalan alanlarda belediyesince veya il 6zel
idaresince gegici yerlesme alaninin vaziyet plani ve yapilagma sartlari hazirlanir ve onaylanir.
Bu taginmazlardan kamu hizmetleri icin gerekli olanlarin digindakiler, il 6zel idaresince veya
belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmig alanlarda ilgili idarece kadastro verileri islenmis
héalihazir haritalar Gizerine yapilmis vaziyet planina veya onayh imar plamina uygun olarak
talep sahiplerine bedeli karsihiginda yirmidokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde
umumi ve kamusal yapilar harig, insa edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak iizere
ikiyi, yapt ingaat alam1 200 metrekareyi gegemez. Bu yapilarin yoresel mimariye uygun ve
yoresel malzeme kullanilmak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu
fikra kapsaminda tahsis edilecek mera, yaylak ve kislaklann il genelindeki toplam mera,
yaylak ve kiglaklarin binde begini gegmemek iizere oranimin belirlenmesine, bu yerlerin
kiralanmak ve irtifak hakki tesis edilmek suretiyle tahsisine, tahsis siirelerine, tahsis
bedellerine, tahsil edilen bedellerin kullamim sekline, tahsis siiresinin sona ermesine,
komisyonun teskiline ve diger konulara iliskin esas ve usuller, I¢isleri Bakanlig1, Maliye
Bakanlig1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi, Orman ve Su Isleri Bakanhg: ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhiginin uygun gorisleri alinarak Bakanlikca hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kaslaklarin 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu
uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiltiir ve turizm gelisim boélgeleri kapsaminda kalan
kisimlan, ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci1 degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir
ve bu yerler, 2634 sayili Kanun ¢ercevesinde kullanmilmak ve degerlendirilmek iizere Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayih Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

1) 11 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“f) Faaliyet alam igerisindeki muayene ve tedavi ticretlerine iligkin rehber tarife teklifi
hazirlayarak Birlik Merkez Yénetim Kuruluna gondermek,”

2) 26 nct maddesinin birinci fikrasimin (€) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“e) Odalarin faaliyet alam icerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine iligkin rehber
tarife tekliflerini tasdik etmek,”

3) 40 1inc1 maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ay1 i¢inde, dis hekimlerinin
uygulayacaklar1 muayene ve tedavi iicretlerine iligkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik
Merkez Yoénetim Kuruluna gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saghik Bakanligina bildirir.”
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s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Miidiirliigii Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 32/A maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden
dlizenlenmistir.

“Meteoroloji Uzmanlig

MADDE 32/A- Genel Miidiirlitk merkez teskilatinda, gérev alamina giren konularda
calistiriimak tizere Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimcisi istihdam edilir.”

§) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimritk Kanununun 221 inci maddesinin t¢iincii
fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“ligililerden tahsil edilecek fazla galisma iicretlerinin miktar: ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Fazla ¢aligma iicreti olarak yatirilan tutarlar,
personelin fazla ¢alisma siiresi, gérev yapmis oldugu yer, gérevinin 6nem ve giigligii, sinifi,
kadro unvam gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde Gimrilk ve Ticaret Bakanlig:itagra tegkilatina ait kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin yapildigi glimriik idarelerinde
giimriik islemlerini yiirliten memurlar (375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararname eki (II) sayih
Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar hari¢) ve 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alisan sbzlesmeli personecle ddenmek
Uzere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S6zkonusu Odemeler, Maliye
Bakanligimn uygun gorlisii alinarak aylik miktan1 (36.500) gosterge rakamimin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek tizere, Gimriik ve Ticaret
Bakam tarafindan belirlenir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla calisma
ticretinin net tutan, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gdrev unvam veya pozisyon unvam itibartyla belirlenmis olan ek Sdemenin net
tutarindan az olamaz. 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
Giimriik ve Ticaret Bakanhg: personeline yapilacak ddemeler de Ankara Gimriik Muhasebe
Birimine aktanlan tutarlardan kargilamir. Bu madde uyarinca yapilan 6demelerden sonra
yilsonu itibartyla hesapta kalan tufar, takip eden Ocak ayr sonuna kadar biitgeye gelir
kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmas: gereken ddemelerin Ankara Giimritk
Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutarn agmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanliii
tarafindan personel giderlerini karsilama &deneginden Bakanlik biitgesine bu amagla
aktarilacak 6denekten karsitanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil: Yapi1 Denetimi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bu Kanun;

a) 3194 sayih Imar Kanununun 26 nci maddesinde belirtilen kamuya ait yap ve
tesisler ile 27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan vapalar,

b) Bodrum kati diginda en ¢ok iki katli ve yapi ingaat alam1 toplam 200 metrekareyi
gegmeyen miistakil yapilar,

¢) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amach yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan siirlar iginde olmayan iskin
dig1 alanlarda ve niifusu 5000°in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sirlan
iginde bodrum kat1 ve gat1 aras1 disinda en ¢ok iki kath ve yalmizca bir bodrum katin insaat
alam hesaba katilmaksizin toplam ingaat alani 500 metrekareyi gecmeyen konut yapilan ile
bunlarnin kémiirliik, otopark, depo gibi miigtemilats,

hari¢ olmak iizere, belediye ve miicavir alan sinirlan i¢inde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikiimlerine tabi olmayan
yapilarda denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayili Imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci
maddelerine gore mimar ve miihendislerce iistlenilir. Birden fazla miistakil yapimin bulundugu
parsellerde, biitiin yapilarin toplam yap: ingaat alanimin 200 metrekareyi gegmesi halinde de
bu Kanun uygulanir. Yalmzca bir bodrum katm ingaat alani hesaba katilmaksizin toplam
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ingaat alam1 500 metrekareyi gecmeyen yapilarda gegici yapr miiteahhidi yetki belgesi almak
ve mimar veya miihendis unvanl santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iligkin biitiin
sorumluluklart tstlenmek sartiyla parsel maliki kendi vapisimi insa edebilir. Ancak bu
yapilarda da mimar veya mithendis unvanli santive sefi bulundurulmasi zorunludur. Parsel
malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis olmasi halinde ayrica santiye sefi
aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin beginci ve altinci fikralan asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Yap1 denetimi hizmeti i¢in yap1 denetim kurulusuna 6denecek hizmet bedeli, yapi
denetimi hizmet sdzlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yapr yaklagik maliyetinin % 1,5’inden az
olamaz. Hizmet bedeli orani, yapim siiresi iki yili asan ig igin yillik % 5 artirilir ve yapim
stiresi iki y1ldan daha az olan isler i¢in yillik % 5 azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile
yapt denetim kurulusu tarafindan talep edilen ve tagiyici sisteme iliskin olmayan malzeme ve
imalatlar konusunda yap1 miiteahhidince yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflart
dahil degildir. Yap: denetim kurulusu, yap: sahibinden baska bir ad altinda, ayrica hicbir
bedel talebinde bulunamaz.”

“Yap1 denetim hizmet bedeli, yapr1 denetim kuruluglarimin hizmet bedellerinin
O6denmesinde kullamlmak lizere yapi: sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet
nitelikli hesaba yatirilir. Yatirilan tutarlarin % 3’1 ruhsati veren idarenin, % 3’ Bakanlik
bilinyesinde bulunan doner sermaye isletmesinin hesabma aktarilr.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil: Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin
dordiinci, besinci ve altinc: fikralan agagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“Il Istihdam Uzman Yardimeciligina atanabilmek icin, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gbrev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigma sinavinda bagarili olmak gerekir.

Il Istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla
agtlacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda basan gdsteremeyen veya smnav hakkimi kullanmayanlar 11 Istihdam
Uzman Yardimeist unvamm kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

1l Istthdam Uzman Yardimcilarimn meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yansma ve
yeterlik siavlan ve Il Istihdam Uzmanligima atanmalan ile diger hususlar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

ii) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci, {igiincii ve dordiincii climleleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Kurumun her tiirlii personelinin bu Kanunun 84 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan niteliklerin yan1 sira yonetmelikle belirlenen diger sartlar tasimalar
zorunludur. Kurumda bankacilik, hukuk ve biligim uzman yardumciliklar ile bankalar yeminli
murakip yardimeilifina atanacaklarin, tiniversite ve yiiksekokullarin en az dort yillik egitim
veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiltelerine bagh
boliimler ile bankacilik, bankacihik ve finans, fizik, matematik, istatistik, istatistik ve
bilgisayar, bilgisayar mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-
elektronik mihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri miihendisligi,
matematik mithendisligi boéllimlerinden veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt digindaki fakiilte veya yliksekokullardan mezun
veya belirtilen alanlarda lisansiistli egitim yapmuig olmalar, yapilacak giris sinavinda basarili
olmalar1 ve yonetmelikte belirtilen diger sartlar: tagimalar gereklidir. S6z konusu fakiilte ve
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boliimleri, kadro unvanlan ve/veya uzmanlik alanlan itibaniyla ayn ayn belirlemeye Kurul
yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 46 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik,
matematik, fizik, sosyoloji, psikoloji bolimlieri ve Baskanlikca ydnetmelikle belirlenecek
fakiilte ve béliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
icindeki ya da yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,”

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci
maddesinin t¢lincil fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektdr komitesi bagkan ve iiyelerine, yilda
altidan fazla olmamak lizere her bir toplant: basina (2000) gdsterge rakamimin memur aylik
katsayis1 ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakk: ddenir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;

1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde vyeniden
diizenlenmigtir.

“b) Bagkanlik: Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkanligini,”

2) 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci climlesi ile (b) bendinin
ikinci climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Digisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltlir ve Turizm Bakani, Yurtdis1
Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanliklarimn
bagli oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu Bagkan, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkam
Miitevelli Heyetin tabii tiyeleridir.”
“Bakanlik Miistesar1, Disisleri Bakanlig1 Tanitma Genel Miidiirii, Milli Egitim Bakanligi Dis
lliskiler Genel Miidiirii, Yurtdisa Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkam, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi1 Bagkani, Yunus Emre Enstitlisii Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii iiyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“MADDE 5- (1) Kiiltir Merkezi koordinasyon kurullan, Kiiltiir Merkezlerinin
bulundugu iilkelerdeki biiyiikelginin veya temsilcisinin bagkanliginda Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajans: Bagkanlhig temsilcisi, Kiiltiir ve Tamitma Miisaviri ile Egitim Miisaviri,
ilgili Kiiltir Merkezi midiiri, Kiiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan
taninmis Turk isadamlan, bilim adamlan, kiiltlir ve sanat adamlari arasinda Yo6netim
Kurulunun ti¢ yil ig¢in sececegi lic liyeden olusur, Baskentler disinda kurulan Kiiltir
Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki Dhgigleri Bakanlif
temsilcisi de iiye olarak katilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Gérevleri sunlardir:

a) Kiltir Merkezinin bulundugu llkenin Ozellikleri dikkate almnarak yerinin
belirlenmesi, calistirilacak sézlesmeli personelin ve Kiiltlir Merkezi miidiiriiniin  se¢imi,
biitgesi, yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi hususunda Enstitliye Gnerilerde bulunmak.

b) Kiiltiir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulus amaciyla,
bulunulan iilkenin mevzuatiyla veya lilke menfaatleriyle bagdasmayan herhangi bir eylem
veya faalivetin varlifinin tespiti durumunda, durdurulmas: igin gereken acil dnlemleri almak
ve Enstitliyli durumdan haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olugumu ve etkin olarak calismasi i¢in gerekli isbirligi ve
calismalan yapmak.

¢) Enstitii tarafindan belirlenecek usil ve esaslar gerc;evesinde Kiltir Merkezinin
yonetimine destek saglamak.
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d) Kiiltlir Merkezinin yonetimi i¢in bulundugu iilke mevzuatina uygun olarak kurulug
islemlerini ylirlitmek, denetimi konularinda Enstitii ile igbirligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligiin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“b) Meslek memuru olabilmek icin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
sartlar ile Bakanlik¢a agilan yarigma sinavina iliskin ydnetmelikle belirlenen diger sartiar sakli
kalmak iizere, yurtigindeki iiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi
veren fakiiltelerinin uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, tarih, sosyoloji, halkla
iligkiler ve tamitim, psikoloji, iktisat, isletme, maliye ve finans béliimleri ile bu boliimlerden
herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az % 80’ine sahip olan diger boliimlerden
veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak ya da iiniversitelerin sosyal bilimler alaminda veya
miihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis olup, uluslararas: iligkiler,
siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansiistii egitim yapmis olmak
gerekir. Meslek memurlugu sinavinin yapildig: yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla, lisans
diplomasina sahip bulunanlar igin otuzbes yagini, lisansiistii egitim diplomasina sahip
bulunanlar i¢in otuzyedi yasim1 doldurmamis olmak sarttir. Mesiek memurlugunda adayhk
siiresi bir yildir.”

MADDE 9- Bu Kanun yayimu farihinde ylirirlige girer.

17




T.C.

o BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

T/

Eki

556

MADDE 10-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtitiir.
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