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Saghk Bakanhdt

Drs liisktler ve Avrupa BIrligi
Genel MOd0A0g0

SAYI: 90514634/770_
Konu: Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdigina Gonderilecek Personel

1 Subat 1974 tarih ve 14786 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yetistirilmek
Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Yonetmeligi” gergevesinde 2013 yili
icin Bakanligimiza 29 kisilik kontenjan taninmistir.

S6z konusu yodnetmelik c¢ergevesinde ilisikte sunulan duyuru (aym: zamanda
Bakanligimiz web sayfasinda da yer almaktadir www.saglik.gov.tr/DAGM) ve eklerinin
tiim ilgili birimlere (biriminize bagli tim Saglik Kuruluslarina) miiracaata imkan verecek
sekilde zamanlica duyurulmasinin ve yapilacak olan miiracaatlarin en ge¢ 26 Temmuz 2013
tarihine kadar Bakanligimiz Dig [Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel; Miidiirliigtine
ulastirilmasinin teminini rica ederim.

O.Faruk KOC
Bakan a.
Miistesar Yrd.
EKLER :
EK : 1- Duyuru

EK : 2- Kontenjan Listesi-
EK : 3- Bagvuru Formu

DAGITIM
A Planm.

NOT: Istenilen belgeleri eksik olan adaylar degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Egitim Hizmetleri Daire Bagkanhg:
¥Ayrmt111 bilgi i¢in irtibat: Abide AKSUNGUR
Kiiltir Mah.I¢el Sok.No0.2.06420 Cankaya ANKARA
Tel: (0312) 585 66 48 Faks: (0312) 585 6719 e-posta: disab.eh@saglik.gov.tr




_ . SAGLIKBAKANLIGI
DIS ILISKILER ve AB GENEL MUDURLUGU

YETISTIRILMEK AMACIYLA YURTDISINA GONDERILECEK PERSONEL ILE
ILGILI USUL VE ESASLARI BELIRLEYEN DUYURU

657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 78., 79., 218. maddeleri ve aym
kanunun 80. maddesine istinaden hazirlanan “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkindaki Yonetmelik” esaslarina gore, 2013 yilinda
Bakanligimiz birimlerinin hizmet kapsamimna giren konularda Bakanhgimzca 29 kisinin
yurtdisina gonderilmesinin Bakanlar Kurulu’nun 28/01/2013 tarih ve 2013/4540 sayih
karariyla uygun goriildiigti Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii’niin
08/04/2013 tarih ve 31853594-125-1/1831 sayil1 yazilariyla bildirilmistir.

A- YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1- Kontenjanlarda belirtilen Kkonulara iliskin meslek dallarinda yiiksek
Ogrenimini bitirmis ve bu meslekte adayhk dahil en az ii¢ y1l ¢aliymis olmak.

2- Son ii¢ yillik sicil doneminde olumlu sicil almis olmak.
3- Son ii¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almams olmak.

4- Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak. (2013 yih i¢inde askerlikle
iligkisinin olmadigim belgelemeli)

S- 50 yasindan biiyiik olmamak.

6- Daha 6nce yurt icinde ayn1 konuda veya yurt disinda aym diizeyde egitim veya
O6grenim gérmemis olmak.

7- Kamu Personeli Yabanci1 Dil Seviye Tespit Smmavindan en az (70) KPDS-C
diizeyinde puan almalar1 veya Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) KPDS-C’ye
es diizeyde puan almalarn veya TOEFL-IBT en az (84), TOEFL-CBT en az (221),
TOEFL-PBT en az (561) veya IELTS simmavindan en az 5 puanlik belgeye sahip olmak.
Almanca ve Fransizca igin ise ilgili tilke kurumlarinin (esdegerliligi kabul edilmis) yaptigi
sinavlarda alinan belgeye sahip olmak. (Avrupa Ortak Dil Cercevesi Seviyeleri en az (B2)
(Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi dilizeyini gosterir basari belgelerinin,
26 Temmuz 2011- 26 Temmuz 2013 tarihleri arasinda alinmig olmasi gerekmektedir.)

8- Hastalik sebebiyle egitim ve Ogrenimini gergeklestiremeyecegi genel hiikiimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler hari¢, bu Yonetmelik hiikiimlerine gére geri
cagrilmamis olmak.

9- Yurtdist 6grenimini bitirdikten sonra yurda dontislerinde, Bakanhigin uygun
gordiigii yer ve gorevde, yurtdisinda kalinan siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yapmayi
kabul etmek.



- ADAYLARDA ARANILACAK OZEL SARTLAR
Kontenjan listesinde “Simif” baghkli boliimde belirtilen;
a)“S.H.S.” Saglik Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlari.
b)“T.H.S.” Teknik Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlart.

¢)“G.L.H.S.” Genel Idari Hizmetler Sinifinda ¢alisanlari gostermektedir.
C- MURACAAT EDECEKLERDEN ISTENEN BELGELER

1- Diplomasi ile varsa Lisansiistii diplomasinin ve katildigi hizmeti¢i egitim kursu
belgelerinin fotokopileri.

2- Niifus Hiiviyet Ciizdam Ornegi. (fotografli) (1 ve 2 no’lu belgeler Daire amirlerince
tasdik edilebilir.)

3- Erkek adaylarin askerligini yaptigina veya tecil ettirdigine dair belge. (tecil belgesi
2013 yilint kapsamak zorundadir)

4- Usuliine uygun olarak doldurulmus ve amirince onaylanmis “form dilekge”.
(fotografli, 1 adet, daktilo ile doldurulacaktir.)

5- Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (70) KPDS-C
diizeyinde puan almalar1 veya Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) KPDS-C’ye es
diizeyde puan almalar1 veya TOEFL (Test of English as a Foreign Language) smnavlarindan
TOEFL-IBT en az (84), TOEFL-CBT en az (221), TOEFL-PBT en az (561) veya IELTS
(International English Language Testing System) sinavindan en az 5 puanlik belgeyle
bagvurmalar1 gerekmektedir. Almanca ve Fransizca igin ise ilgili iilke kurumlarinin
(esdegerliligi kabul edilmis) yaptig1 sinavlarda alinan belgeyle basvurmalar1 gerekmektedir.
(Avrupa Ortak Dil Cergevesi Seviyeleri en az (B2) olmalidir.

Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gosterir basar1 belgelerinin
26 Temmuz 2011-26 Temmuz 2013 tarihleri arasinda alinmis olmasi gerekmektedir. (Dil
belgeleri fotokopi ise Daire Amirince aslina uygun olduguna dair tasdik edilecektir.)

6- Ingilizce (yabanci dili Almanca ve Fransizca olanlar igin bu dillerde) ve Tiirkge
olarak ayr1 ayr1 hazirlanmis 6zgegmis.



D- MURACAAT, SECIM SEKL] VE GENEL HUKUMLER

1- (A) Boliimiindeki genel sartlar ile (B) boliimiindeki kontenjanlarla ilgili 6zel sartlari
tagtyanlar, ekteki “form dilek¢e”yi (Kurum ve Daire Amirlerince tasdik edilecektir)
doldurarak, (C) bolumiindeki istenen diger belgeleri (miihiirlii, kaseli, ashnin_aynidir
ibareli olarak) tamamladiktan sonra baglh oldugu birimler ve Saghk Miidiirliiklerine
miiracaat edeceklerdir. Birimler ve Saghk Midirliikleri aldiklari miiracaatlari en ge¢ 26
Temmuz 2013 tarihinde Bakanligimiz Dig Iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiinde
olacak sekilde Bakanligimiza iletilecektir. 26 Temmuz 2013 tarihinden sonra Bakanlhigimiz
Dis Iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiine ulasan miiracaatlar degerlendirmeye
alinmayacaktir. (sahsi bagvurular kabul edilmeyecektir)

2- Bakanligimiz birimlerince ve Saglik Miudiirliiklerince gonderilecek iist yaziya tim
ekler dizin pusulasi halinde yazilacaktir.

3- Formun arkasina miiracaat edilecek olan konu yazilacaktir. (Sadece bir konu

yazilacaktir.)

4- Tim miracaatlar Miiracaat Kabul Komisyonunca Bakanliimiz Miistesari
baskanliginda olusan Bakanligimiz Egitim ve Se¢gme Komisyonuna sunulacaktir.

5- Bakanlhigimiz Egitim ve Se¢me Komisyonu’nca segilen adaylar Ankara’ da
21 Agustos 2013 tarihinde Bakanligimizda miilakata tabi tutulacaktir.

6- Sinava tabi tutulmasi uygun gorillen adaylara ¢afri yapilacak ve ¢agr yapilan
adaylar sinav tarihi ve yol stliresi de dikkate alinarak II Saghik Midirliiklerince izinli
sayilacaktir.

7- Bu maksatla Ankara’ya gelig-doniis ve diger masraflar adaylarca karsilanacaktir.

8- Yurtdisina gitmeye hak kazanan adaylara Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Midiirliigiince gerekli bilgi verilecektir.

9- Bu duyuruda sayilan genel ve 6zel sartlar1 tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarla ilgili islemler, sonuglariyla birlikte iptal edilecektir.



-MURACAAT EDILECEK KONULAR

-GONDERILECEK KiSI SAYISI

-EGITIM GORULECEK SURE

KONU'sav1sI| SINIFI EGITIM VE OGRETIM KONUSU SURESI | GIDECEGI ULKE
1 1 GIHS-SHS IL::(L;]:::;:?;::: SEagg“:{ilrl;;l'Uzugu Kapsaminda Seyahat Saghgina lligkin Hukuki Diizenlemeler ve Mekanizmalarin 0-3 ay OECD ULKELERI
2 1 GIHS-SHS-THS  [Saglik Bilgi Guvenligi Yonetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
3 1 GIHS-SHS-THS [Saglikh Bilgi Toplama Teknik Yonetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
4 1 GIHS-SHS-THS [Tele Saglik Teknik Yonetim Becerileri 0-3 ay OECD ULKELERI
5 1 GIiHS-SHS Saglik Ekonomisi Gostergeleri Analiz Yonetemleri 0-3 ay OECD ULKELERI
6 1 GIHS-SHS Saglik Alanlari Bitge Dagitim ve Dengeleme Yo&netimi 0-3 ay OECD ULKELERI
7 1 GIHS-SHS Butge Ongurileri ve Yénetim Teknikleri 0-3 ay OECD ULKELERI
8 1 GIHS-SHS Uyusmazlik Hukuku Organizasyonu Y&netimi 0-3 ay OECD ULKELERI
9 1 GIiHS-SHS Kamu Alacak Takibi Verimliligi (Hukuksal Takip) Yonetim Hizmetleri 0-3 ay OECD ULKELERI
10 1 GIHS-SHS Yonetici Performans Denetim Standartini Olugturma 0-3 ay OECD ULKELERI
11 1 GIHS-SHS Dengeli Personel Dagilimi Politikasi Geligtirme 0-3 ay OECD ULKELERI
12 1 GIHS-SHS Off-Set Saglk Uygulamalari 0-3 ay OECD ULKELERI
13 1 GIHS-SHS  |Saglik Serbest Bolge Yénetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
14 1 GIHS-SHS Kamu Ozel Ortakhg Isletme Yéntemi Problemleri/GC6zum Degerlendirmeleri 0-3 ay OECD ULKELERI
15 1 GIHS-SHS Acil ve Afetlerde Uluslararasi Operasyonun Dig Politika Problemleri ve C6zum Degerlendirmeleri 0-3 ay OECD ULKELERI
16 1 GIHS-SHS  |Insani Saglik Yardimiar Uluslararasi STK Isbirligi Yonetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
17 1 GIHS-SHS  |Acil Saglik Kurtarma ve Miidahalelerde Teknik Donanim Kapasite Artirimi Yonetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
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EgﬁU SAYISI | SINIFI EGITIM VE OGRETIM KONUSU SURESI |GIDECEGI ULKE
18 1 GIHS-SHS Vucut igi implant Kullaniminin Kayit ve Takip Sistemleri 0-3 ay OECD ULKELERI
19 1 GIHS-SHS Egitimde Sertifikasyon Programlar Geligtirme 0-3 ay OECD ULKELERI
20 1 GIHS-SHS Saglik Meslek Etik Kurul Uygutama Yénetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
21 1 GIHS-SHS Saglik Egitiminde Simulasyon Merkezleri Teknik Yénetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
22 1 GIHS-SHS Organ Nakli Organizasyonu Yénetimi 0-3 ay OECD ULKELERI
23 1 GIHS-SHS  |Yonetici Performansi Denetim Modelleri 0-3 ay OECD ULKELERI
24 1 GIHS-SHS Saglik Ekonomisi ve Saglik Harcamalari Konusunda Yetigmis Insan Guci Kapasitesinin Arttinimas: 0-6 ay OECD ULKELERI

Saglik Meslek Mensuplarinin Mesleki Yeterliliklerinin Olgme ve Degerlendirimesinde Gérev Alacak "Saglik . .
25 1 GIHS-SHS Sinav Merkezi"nin Kurulumunda Rol Oynayacak Personelin Egitimi 0-6 ay OECD ULKELERI
26 1 GiHS Saglik Hizmetlerinde Performans Denetimi, Performans Degerlendirmesi 0-6 ay OECD ULKELERI
27 1 GiHS Saghk Hizmetlerinde Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Miicadele Calismalar 0-6 ay OECD ULKELERI
28 1 GIiHS-SHS Saglik Teknolojilerinde Ekonomik Analiz Teknikleri 0-12 ay OECD ULKELERI
29 1 GIHS-SHS  |Saglik Teknolojisi Degertendirme Yéntemleri 0-12ay | OECD ULKELERI




