T.C.
_ SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Insan Kaynaklar1 Bagkan Yardimcilig:

| OS/@Q/Q&/%

Sayr :63453495-903.02/ 1114 995

Konu: S6zlesmeli personelin memur
kadrolarina atanmasi

.................... KAMU HASTANELERI BiRLIGINE
(Genel Sekreterlik)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli personel pozisyonlarinda g¢alisanlarin, memur kadrolarina atanmasi 02/08/2013
tarihli 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile diizenlenmistir. S6z
konusu Kanuna istinaden, 25/06/2013 tarihi itibariyle 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile
4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta veya bu tarihten 6nce
s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme islemleri bitmis olan ve 657 sayili Kanunun 48
inci maddesindeki genel sartlari tagtyanlardan 02 Eyliil 2013 tarihi mesai bitimine kadar yazili
olarak basvuranlarin 02/08/2013 tarihinden itibaren en ge¢ 90 (Doksan) giin igerisinde
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvanmiyla ayni unvanli memur
kadrolarina, pozisyonlarinin tahsis edildigi hizmet birimi esas alinarak atanmalar1 asagida
belirtilen hususlar ¢ergevesinde Genel Sekreterliklerce yapilacaktir.

1- Genel Sekreter tarafindan Idari isler Baskami Baskanliginda, en az iki Uzmamn
katilimiyla Komisyon olusturulacaktir. (Komisyon, ¢alisma gruplari —olusturabilir.)
Komisyonlarca;

Atanma talebinde bulunanlarin Sézlesmeli olarak géreve baslarken olusturulan 6zliik
dosyalarinda

a) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Memur kadrolarina atanacak
sozlesmeli personelin atanmalarina esas teskil eden diploma veya mezuniyet belgelerinin
halen galistiklar1 unvanla uyumlu olmasi)

b) Askerlikle ilisiklerinin olmadigina dair belge,

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalin bulunmadigini
belirten Saglik Raporu (Bu ibarenin bulundugu tek hekim raporu da gegerli kabul edilecektir),

d) Adli sicil kayit belgesi,

€) Vukuatl Niifus Kayit Ornegi,

belgelerinin olup olmadigi Komisyonca incelenerek, 657 sayili Kanunun 48’inci
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyp tasimadiklar belgeler iizerinden kontrol edilerek
eksiklik varsa belgeleri tamamlanacaktir.

2-Personelin atanacag kadro derecesinin belirlenebilmesi igin;

a- 4/B sozlesmeli olarak atanmasina esas teskil eden KPSS sinavina miiracaat
tarihinden sonra mezun oldugu Ogrenim belgeleri ve mezuniyet tarihi CKYS ve IKYS
kayitlarina islenecektir.

b- Personelin sozlesmeli olarak atanmadan once veya goérevde iken askerlikte
gegen siireler baslama (sevk) ve bitis ( terhis) tarihleri girilecektir.

3-Kapsama dahil sozlesmeli personelden usuliine uygun olarak bagvuranlarin Genel
Sekreterlik tarafindan atamalari, toplu atama hareketi ile standart kadro ve PDC’ye bagli
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kalinmaksizin bulunduklar1 birimlere ve teskilatlara (Genel Biitce kadrosunda gorev yapan
personel Genel Biit¢e kadrosuna, Doner Sermaye kadrosunda gorev yapan personel Doner
Sermaye kadrosuna) IKYS iizerinden asil memur olarak atamalar1 yapilacaktir.

4-Sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken aile hekimligi uygulamasina
gecenlerin  basvurulari, bu uygulamadaki gorevlerinden ayrilmaksizin alinacak, atama
sartlarimi tasiyanlarin atamalar1 kadrolariin bulundugu birimlere yapilacaktir. Bu personel,
memur kadrosuna atama isleminde tcretsiz izinli sayillmak suretiyle aile hekimligi
uygulamasindaki gorevlerine devam edecektir.

5-Personelin géreve baslamaya iliskin teblig tebelliig islemleri gorev yaptigi birimin
amirleri tarafindan yapilacak ve ayrilis-baslayis tarihleri CK'YS/IKYS kayitlarina islenecektir.

6-Atama islemi gerceklestirilenlerden, memur kadrosuna ge¢mek istemeyenlerin,
atama kararim1 tebelliif etmemesi veya Kapsama dahil sozlesmeli personelden memur
kadrosuna atanmak istemedigini bildirenlerden sartlar1 uygun olanlarin sézlesmeli olarak
goreve devami saglanacaktir.

7-S6z konusu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 90 (doksan) giin igerisinde
Genel Sekreterlik tarafindan 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda il igi birim degisikligi
teklifi yapilmayacaktir. Bu siire icerisinde yapilmis olan teklifler dikkate alinmayacaktir.

8-25/6/2013 tarihinden 6nce sozlesmeli personel pozisyonlarina personel alimina
yonelik olarak ilani verilmis ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yerlestirme islemleri
bitmis olan sdzlesmeli personel hakkinda da 6495 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.
Basvuru (30 giin) ve atama (90 giin) islemlerine iligkin birinci paragrafta yer alan siireler bu
durumda olanlar i¢in géreve basladiktan itibaren gegerli olacaktir.

9-657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi ve 4924 sayil1 Kanuna tabi olarak ¢aligmakta iken,
25/06/2013 tarihinden once askerlik, dogum veya iicretsiz izin nedenleriyle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete almma sartlarim kaybetmemis
olanlar goreve baslamalarindan itibaren 30 giin igerisinde memur kadrosuna gegis igin yazili
miiracaatta bulunmalar1 halinde, géreve baslamalarindan itibaren 90 giin igerisinde atamalar
ilgili Genel Sekreterlikge yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. W

Dr. Hasan CAGIL Y‘
Kurum Baskan

DAGITIM:
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