2013 YILI KAMU TOPLU i$ SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(23/07/2013)

Yiirtirlik baglangie tarihleri 2013 yilt iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmelerinin (TURK-IS Konfederasyonuna iiye sendikalarin rgiitlit bulundugu ve
yetki aldig1 isyerlerine iliskin olarak) agagidaki esaslar dahilinde sonuglandwﬂmalarl
kabul edilmis ve 1sbu protokol diizenlenerek 23/07/2013 tarihinde imza altina

alinmustir.
1- IYILESTIRME:
Toplu is sézlesmesinin yliriirliik baslangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri;

~a) 1,100 TL/Ay’mn altinda olanlarm aylik briit ¢iplak tcretleri 1.100
TL/Ay’a yiikseltilecektir.

b) 1.850 TL/Ay’in altinda olanlarin aylik briit ¢iplak {icretlerine, 1.850
TL/Ay’1 gegmemek tizere 200 TL/Ay, iyilestirme yapilacaktir.

Glinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225°e
bolinmek ve bulunan rakamin kurus kiisuratr 5 ve lizerinde ise tama iblag edilmek
suretiyle toplu is sozlesmelerine yazilacaktir.(Ornek: 200 TL rakami giinliik ticret
sisteminde 6,67 TL, saatlik {icret sisteminde ise 0,89 TL olarak yazilacaktir.)

2- UCRET ZAMLARI:

a)  Birinci Yil Birinci Alty Ay Zammu:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is s6zlesmesinin
ylriirlik baslangi¢ tarthindeki (aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak tcretlerine, yiiriirlitk
baslang¢ tarihinden itibaren gegerli olmak {izere birinci alti ay igin %4 (Yiizde dort)
oraninda zam yapilacaktr,

b)  Birinci Y1l Ikinci Altt Ay Zammu:

Isgilerin birinci yil birinci altt aymin son giiniindeki briit ¢iplak ticretlerine,
(aylik/giinliil/saatlik) ikinci altt aymmn birinci giiniinden gegerli olmak iizere %4
(Yiizde dort) oranlnda zam yapilacaktir,

Ancak, T.C. Basbakanhk Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli
Tiiketici Fiyatlarr Ttirkiye Geneli Aralik 2013 indeks sayisinn, Haziran 2013 indeks
sayisina gore degisim oranmun %4°4 (Yizde dordil) asmas: halinde asan kismin
tamami, ikinci yil birinci alti ay ticret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek
yurtirlik baglangict 01.01.2013 tarihi olan toplu is sézlesmeleri i¢in yapilmistir. Ikinci
yilin ikinci alti aymda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sozlesmesinin
ytriirliik baslangig tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C.
Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiirkiye Geneli

indeks sayisindaki altt aylik degisim oranina gore belirlenecektir.
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¢) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

[silerin toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alts aymin son glintindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, ikinci yil birinei alti ayinm birinci
glintinden gegerli olmak tizere %3 (Yizde ti¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1
Ttketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Haziran 2014 indeks sayisinin, Aralik 2013 indeks
sayisina gore degisim oraninin %3’ (Yizde iigil) agmasi halinde asan kismin tamamy,
ikinei yal ikinci alti ay licret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu Ornek yiiriirliik
baglangict 01.01.2013 tarihi olan toplu is stzlesmeleri igin yapilmustir. Ikinci yilin
birinci alt1 ayinda gerceklesecek enflasyon orant; her toplu is sézlesmesinin yiirtirliik
baslangic tarihi dikkate almmmak suretiyle is bu 6rnege uygun bi¢imde T.C.
Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiirkiye Geneli
indeks sayisindaki altr aylik degisim oranina gére belirlenecektir.)

d) Ikinci Yil ikinci Alt1 Ay Zammu:
Iscilerin toplu is sdzlegmesinin ikinci yil birinci alti ayinun son giliniindeki

(aylik/glinliik/saatlik) briit ¢iplak Ucretlerine, ikinci yil ikinci alti aymnm birinci
gliniinden gegerli olmak tizere %3 (Yiizde iig) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2014 indeks sayisinm, Haziran 2014 indeks
sayisina gore degisim oraninin %31 (Yiizde tigll) agmast halinde asan kismin tamami,
ikinci yi1l ikinei alti ayinm son giiniindeki licrete takip eden ayin birinci giintinden
gecerli olmak lizere ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirlitk baslangic1 01.01.2013 tarihi
olan toplu is sézlesmeleri igin yapilmustir. Ikinci yilm ikinci altr ayinda gergeklesecek
enflasyon orant; her toplu is sézlesmesinin yiriitlik baslangic¢ tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu érnege uygun bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill: Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik degisim oranina
gore belirlenecektir.)

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlart her toplu is sozlesmesinin madde
metni esas alinarak diizenlenecektir.

3- UCRETE BAGLI ODEMELER-ORANSAL ODEMELER:

Toplu is sézlesmelerindeki ticrete bagl olan (ikramiye vb.) 6demeler ile ticretin
%’si (licretin ylizdesi) ile ifade edilen ya da iicret artisina bagli olarak artan
6demelerde herhangi bir artis yapilmayacaktir.

4- MAKTU ODEMELER:

Toplu, is sozlesmelerinde yer alan maktu &demeler (iicrete bagli olmayan
ddemeler, dogum, evlenme yardimlari, giyim yardimi, yemek yardimui, prim, tazminat
v.b 0demeler) toplu is s6zlesmelerinin iicret zamlari oraninda ve {icretin zamlandigi
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5- Miilga K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden 2005 yilinda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligt ile II Ozel Idarelerine devredilen iscilerden dava agmamalar
kay1t ve sartiyla Koy Hizmetlerinde Mevsimlik Is¢ilik statiistinde ¢alistiklart stirelerin
derece ve kademe terfiinde dikkate almmast yoniindeki Yargitay 7. Hukuk Dairesinin
18.03.2013 tarih ve 2013/ 5910 Esas, 2013/3266 Sayili Karar: emsal alinarak gerekli
intibak iglemleri ilgili kuruluslarin toplu is s6zlesmelerinde yapilacaktir.

6- SOSYAL YARDIM:

Siiresi biten Toplu [s Sozlesmelerinin ikinei yil ikinci alti aynda (enflasyon
farklart dahil) sdzlesmelerin yiirtirliik stirelerine gére briit 155,58 TL/Ay ile 158,58
TL/Ay arasinda 6denen Sosyal Yardim, briit 180 (Yiiz seksen) TL/Ay’a yiikseltilecek
ve birinci ve ikinci yilda licret zamlar: oraninda artirilacaktir,

- Ancak, mevcut sosyal yardim Odemesi siiresi biten kamu toplu iy

sozlesmelerinin genelinde éngoriilen miktarm altinda olan toplu is sézlesmelerinde ise
~ bu 6deme, yukarida belirtilen miktar: asmamak kaydiyla sézlesmenin birinci altr.

ayinda %20 oraninda, ikinci alti ayt ve ikineci yilinda ise iicret zamlart oraninda
artirilacaktir.

Toplu is sézlesmesinde birden fazla isim altinda 6denen sosyal yardim var ise
bu ddemelerin toplamt yukaridaki miktarlar1 gecemeyecektir.



7- FARKLARIN ODENME ZAMANT:

Toplu is sdzlesmelerinin ytirtirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger tiim ddemelere iliskin farklar kurumlarin biitge imkanlart gbz oniine alinarak
gecikmeden 6denecektir.
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