KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLiSKiN YONETMELIK

MADDE 1- 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarma
Dair Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “ilge
miidiirti kadrolarina” ibaresi “ilge idare sube bagkanliklan ile bunlarla aymi diizeydeki diger
gorevlere” seklinde degistirilmis, aym fikraya asagidaki bent eklenmis ve aymi maddenin
tiglincti fikras: yiirtirlikten kaldinlmustar.

“1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,”

MADDE 2- Aynx Yonetmeligin 4 tincii maddesinin birinci fikrasimn (e) ve (f) bentleri
ile (g) bendinde yer alan “, egitime tabi tutulmaksizin™ ibaresi yiriirtiikten kaldinlmgtir.

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci fikrasinin son climlesi ile tigiincii fikras: yiiriirlikten kaldimlmgtir.

“Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel
igin bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde galigmis olma sart: ve siiresi
arayabilir.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi bagh@iyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir,

“Sinav sart1

Madde 8- Sube miidiirii, miidiir ve bunlarla aym diizeydeki gorevlere gérevde
yiikselme suretiyle atanacaklarin yazih ve sozlii sinavda; diger gorevlere gorevde yiikselme
suretiyle atanacak personelin ise yazili smavda bagarh olmalan gerekir.”

MADDE 5- Aym: Yénetmeligin 9 uncu maddesi baghigiyla birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Duyuru ve bagvuru

Madde 9- Gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazilt
sinavlardan dnce duyurulur, {lan edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen bagvuru
tarihinin son giinil itibariyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarim tagidifn
farkh unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde
bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar miimkiindiir.

Kurumlarin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incelenerek,
aranan sartlan tagtyanlar kurumlarca resmi internet sitelerinde ilan edilir.”



MADDE 6- Aym Y6netmeligin 10 uncu maddesi yiiriirhikkten kaldinlmustir.
MADDE 7- Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesi yiriirlikten kaldinlmigtur.

MADDE 8- Ayn: Yoremmeligin 12 nci maddesinin baghgn “Yazili simav™ sekiinde -
degistirilmis. birinci fikrasinun basma asagidaki ciimle eklenmis, fikramin meveut birinci ve
beginci ciimleleri yiirtirlikten kaldirilmig, aym fikrada ver alan “Bu siawvi kurum ve
kuruluglar” ibaresi “Yazilt smav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegi gibi.”, “vaptirirlar”
ibaresi “yaptirilabilir”, “yaptinlabilir™ ibareleri “yaptrilir” seklinde degistirilmis. ayni fikrada
ver alan “efiitim ve™ ile “egitimlieri ve/veya™ ibarelerivle ikinci ve Ggiincii fi ralan)umr}ui\tcn
kaldinlmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir. - ,

“Yazﬂl sinav, bu smava iliskin konu bashklarina duyuruda yer verilmek suretiyle, mahalli
idareler igin Igisleri Bakanliginca, yiksekdgretim iist kuruluslari ile yitksekdgretim kurumlar:
igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca olmak iizere, ilgili kurumlarca belirlenecek
konularda yapilir.”

“Yauli sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazih sinavda basart puaninm
en az kag olmasi gerektigi kurumlarca belirlenir ve duyuruda belirtilir.”

MADDE 9- Aym Yénetmelige 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
maddeler eklenmigtir.

“S6zlii sinav :

Madde 12/A- Sube miidiiri, miidiir ve bunlarla aym dizeydeki difer gérevlere
atanacaklardan yazih siavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro
veya pozisyon sayisinin beg katina kadar aday sozli sinava alinir. Son adayla aym puana
sahip olan personelin tamarm szIii sinava alinir.

Tlgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramiglarinin géreve uygunliugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihs,

¢) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliy,

esas alimarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puam tespit edilir. Sozlii
sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Bagan siralamasi

Madde 12/B- Gérevde yitkselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puan: esas alimir. Bagan puam, sube miidirii, miidir ve
bunlarla aym diizeydeki diger kadrolara atanacaklar i¢in sozlii sinav; diger kadro veya
pozisyonlara atanacaklar igin yazili smav puam esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.



. Gorevde yiikselme sinavinda bagarilh olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar

personel, kurumlarca ihtiyag duyulmas: halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

Madde 12/C- Atanmaya hak kazanan personel, bagari siralamast listesinin
kesinlesmesini miiteakip bagari puanlarina gore atanir.

“Kurumlarca tercih alinmas; durumunda ise basart puanlar esas. almarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamatar vapilir.

Duyurulan kadro veya roas\onlardm )

2) Atanma sartlanm tagnnadiklan icin sinav larin g gec;ersm sayilmast veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi. atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin- siiresi i¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakk:ndan vazgecilmesi.

b) Emeklilik, 6liim. memurluktan gekilme veya gikarilma. bagka unvanh kadro veya
pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen atanma.

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basan siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alt: aylik siireyi agmamak {izere aynt unvanli kadro veya pozisyonlar igin yapilacak .
miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 12/B maddesine gore kurumlarca belirlenmig olmas:
halinde yedekler arasindan bagan siralamasina gore atama yapilabilir.

Gorevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile bagansiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanli kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dngorillen biitiin usul ve esaslara
tabidir.”

MADDE 10- Ayn: Yonetmeligin 13 iinci maddesinin birinci ve lgiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kurumlarca yaptirilacak smavlara iliskin gorevde yiikselme islemlerini yiiritmek
iizere bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullan teskil edilir. Sinav kurulu veya kurullan,
atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kiinin baskanlifinda, atamaya yetkili amirce
belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger iiyelerden tesekkiil eder.
Ihtiyag duyulmas: halinde kurum disindan kamu gdrevlileri arasindan kurullara lye veya
liyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden iyeler gorevde yiikselme sinavina
alinacak personelden, ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede
olamazlar.”

“Simav  kurulu; smavlarn  yapimasi, smav  sonuglarmin ilam, itirazlarin
sonuglandinlmast ve sinavlara iliskin diger isleri ytir(itir.”

“Sinav kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Kurumlar, gerekli gérmeleri halinde tasra tegkilatinda bes kisiden miitesekkil sinav
kurulu veya kurullar olugturabilir.”

MADDE 11- Ayn1 Yonetmeligin 14 iincti maddesi yiiriirlikten kaldirlmugtir.



MADDE 12- Aym: Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“I1 bzel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlik,
miiessese ve igletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki personel igin [¢isleri
Bakanligy; yiiksekogretim iist kuruluglan ile yiksekdgretim kurumlarindaki personel igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig olmak izere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren
gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile
diger hususlari Devlet Personel Baskanhgmin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykiri
olmamak iizere ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler.”

MADDE 13- Ayn Yonetmeligin 16 nci maddesinin baghginda yer alan “Oziirlilerin
egitim ve” ibaresi “Engellilerin”™, birinci fikrasinda yer alan “¢ziirliilerin egitimleri ile™ ibaresi
“engellilerin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- Aym- Yonetmeligin ek 3 {inci maddesinin birinci fikrasi a§agldal\1
sekilde deglstmlmls ve maddeye asagidaki fikra ekienmistir.

“Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, sozli sinava iligkin
hiikiimleri hari¢ olmak {izere bu Y&netmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yapilacak unvan degisikligi snavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.”

“Unvan degisikligi sinavlanyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitir.”

MADDE 15- Aym Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegici Madde 8- Kurumlar, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg alti ay icerisinde Devlet Personel
Bagkanliginin uygun gorisiinii alarak bu Yonetmelife uygun hale getirir. Anilan
yonetmelikler yiiriirlige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Yénetmelige aykin
olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 9- Bu maddenin yayim tarihinden énce duyurusu yapiimis ve bagvuru
stiresi ve efitim agsamas1 tamamlanmg olan gérevde yiikselme sinavlari, duyurunun yapildigi

tarihte yururlukte bulunan mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir.”

MADDE 16- Aym Yonetmeligin eki “Personel Degerlendirme Formu” yiiriirlikten
kaldirilmastir.

MADDE 17- Bu Yénetmelik yayimt tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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