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BOLUM:I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu isletme toplu is sdzlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli caligmay1
saglamak, tiretimi arttirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli
1yi niyet ve glivenle is barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici
yollarla kotarmaktir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, bir yandan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’nm {iyesi bulundugu “Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS)”, diger yandan “Tiirkiye Orman- Topraksu- Tarmm ve Tarim Sanayii
Iscileri Sendikas1 TARIM-IS”dir.

MADDE 3- TANIMLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinde ad1 gegen;

a) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (ISVEREN),

b) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Bakanliga bagh isyerlerindeki yoneticileri
(ISVEREN VEKILI),

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast TUHIS
(ISVEREN SENDIKASI),

d) Tiirkiye Orman- Topraksu- Tarim ve Tarmm Sanayii Iscileri Sendikas1 (ISCI
SENDIKASI),

e) 4.maddede isimleri belirtilen isyerleri (ISYERI),

f) Isyerinde bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiler (ISCI),

g) Isyerinde isci statiisiinde ¢alisip da taraf sendika iiyesi olan isciler (UYE),
h) Bu toplu is sézlesmesi (SOZLESME),

1) Bu sozlesmede taraf olan is¢i ve igveren sendikasi (TARAFLAR),

olarak tanimlanmaistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu isletme toplu 15 s6zlesmesi;

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez Teskilat1 ve Bakanliga dogrudan baglh
kuruluslar ile i1 Miidiirliikleri, ilge Miidiirliikleri ve 11 Miidiirliiklerine bagli Genel Biitceli ve
Doéner Sermayeli tiim kuruluslar1 kapsar.

MADDE 5- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA:

Bu toplu is sozlesmesi taraf sendika iiyesi olanlara uygulanir.

Uye olmayanlarm toplu is sdzlesmesinden yararlanmalar1 hakkinda Yasa hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 6- SOZLESMENIN YUORURLUK TARiHi VE SURESI:
Bu toplu is s6zlesmesi, 01.01.2013 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2014 tarihinde
sona ermek iizere 2 yil siirelidir.

MADDE 7- iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Isin ve iscilerin yonetimi isverene aittir. Isveren ve isveren vekilleri; sdzlesmeyi biitiin
hiikiimleri ile uygular. Sozlesmenin uygulanmasi veya iscilerin diger konular1 ile ilgili
sikayetlerini tetkik ederek cevaplandirir, uygulama yanlhislhig: varsa diizeltir.




MADDE 8- iISYERLERINDE SENDIKA iCIN ODA TAHSISI:

Isveren en az 10 isci ¢alistirdid1 isyerinde, sendika isyeri temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilecekleri, evraklarmi muhafaza edebilecekleri bir odayr sendikaya
temsilcilik odasi olarak ticretsiz tahsis eder.

Ancak, oda tahsis edilmesi miimkiin olmayan isyerlerinde Sendika Temsilci odas1
verilmez.

Sendika temsilcilik odalarmmin diizenlenmesi konusunda mer’i uygulamaya devam
edilir.

MADDE 9- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, yasa geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari yetkili is¢i sendikasinin
kendisine yazili bagvurusu lizerine her ay keserek isci licretlerinin 6dendigi giinii takip eden
10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabma yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu
islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi igsveren sendikaya gonderir.

MADDE 10- iSYERIi iLAN TAHTASI:

Sendikanin igyerindeki liyeleri ile her konuda baglant1 kurabilmelerini, sendika haber
ve duyurularinin iiyelerine iletilmesini temin maksadi ile igveren, igyeri sendika temsilcilik
odasinda, temsilcilik odast bulunmadig: takdirde isyerinde 70X100 cm. ebadinda camli ve
kilitli bir ilan tahtas1 bulundurur.

[lan tahtasinda sendikanin su¢ sayilmayan duyurular sendika yetkililerinin imzalar1 ve
miihiirlerini tasir sekilde asilir.

[lan tahtasmn iki kilidi bulunur. Anahtarlardan birisi isveren veya isveren vekilinde,
digeri sendika temsilcisinde bulunur. ilan tahtasinda isverenin iscilerle ilgili duyurular1 da
igverence asilir. Taraf sendika diginda bagka bir sendika ilan tahtasini kullanamaz.

MADDE 11- SENDIKANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Sendika ¢alisma barisin1 koruma ve siirdiirmeyi, c¢ikan anlagmazliklari barisci
yollardan ¢oziimlemeyi kabul ve taahhit eder.

Sendika yetkilileri caligma saatleri i¢cinde igveren vekilinin izni ile isleri aksatmamak
sartiyla ve “Sendikal izinler” baslikli maddedeki siirelerle smirli olarak isyerlerine
girebilirler ve is¢ilerle goriisebilirler.

MADDE 12- SENDIKA TEMSILCILIGI:

Sendika, sdzlesme kapsamindaki isyerlerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu uyarinca igyeri sendika temsilcilerini ve bas temsilcisini belirleyerek,
s0zlesmenin imzasini takiben 15 gilin i¢inde yazili olarak igveren veya isveren vekiline
bildirir.

Degisikliklerde de ayni islem yapilir.

A- SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVI:

Sendika temsilcileri, ylriirlilkteki yasalar ve sOzlesmenin o6teki maddelerinde
belirlenen gorevlerden bagka;

a) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan anlasmazlik ve yakinmalar1 is¢iler ve igveren
vekili ile goriiserek ¢coziimlemeye caligir.

b) Iscilerin isveren vekiline ve isveren vekilinin iscilere yapacagi onerileri gdriiserek
bu 6nerilerden uyusmazlik dogmasini dnler.

¢) Iscilerin is giivenliginin ve sagligmin korunmasi bakimindan isveren vekili ile
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goriisiir ve gerekli onlemlerin alinmasi yolunda girisimlerde bulunur.
B- SENDIKA TEMSILCILERININ iSVEREN VEKILI ILE
GORUSMELERI:

Sendika igyeri bas temsilci ve temsilcileri, temsilcilik gorevleri ile ilgili konularda
isveren vekilinden randevu almak sureti ile goriisme yapabilirler.

C- TEMSILCILERE YASAK OLAN FAALIYETLER:

a) Temsilcilerin, temsilcilik gorevlerini bahane ederek isyerlerindeki asli islerini
savsaklamalar1 ve suirf kendilerine sahsi menfaatler saglamak maksadiyla iscileri isveren,
igveren vekili aleyhine harekete tesvik ve ayni maksatla sendika veya alakali makamlara
hakikate uymayan sikayet ve ihbarda bulunmalari, isyerinin diizen ve disiplinini bozacak
sekilde hareket etmeleri yasaktir.

b) Isyeri temsilcileri, sendikal konularda ve toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi
konusundaki sikayetlerini igveren vekili, Sendika Genel Merkezi ve Subesi disinda higbir
makam ve mercie dogrudan intikal ettiremezler. Ancak, kanundan dogan haklar saklidir.

MADDE 13- SENDIKA TEMSILCi VE YONETICILERININ TEMINATI:

Sendika temsilci ve yoneticilerinin teminat1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14- SENDIKAL iZINLER:

A) Bastemsilci Izni:
Sendika bastemsilcisi temsilcilik gorevlerini, isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak kaydiyla asagida yazili siirelerde yerine getirir.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZIN SURESI
01 -50 isci calistiran isyerinde 4 saat
51 -200 isci calistiran isyerinde 6 saat
201-500 isci calistiran isyerinde 8 saat
500°den fazla isci calistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gec¢irmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin

B) Temsilci izinleri :

isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii cagrisi lizerine bu
siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve

i3 disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile asagida yazili stirelerde yerine getirirler.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZIN SURESI
01 -50 isci calistiran isyerinde 2 saat
51 -200 isci calistiran isyerinde 3 saat
201-500 isci calistiran isyerinde 4 saat
500°den fazla isci calistiran isyerinde 5 saat




C) Diger izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin
yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

ISYERI iSCi MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI
1ZIN SURESI
01 -50 isci calistiran isyerinde 20 giin
51 -100 isci calistiran isyerinde 30 giin
101-200 isci calistiran isyerinde 40 giin
201-500 isci calistiran isyerinde 60 giin
501-1000 isci calistiran isyerinde 80 giin
1000°den fazla isci calistiran isyerinde |lisci sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim lyeler i¢indir. Bir seferde isyeri
is¢1 sayismin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izini kullanmasi, igverenin
onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %35 oran1 aranmaz.

BOLUM:II
IS SOZLESMELERI, iSE iSCi ALMA VE CIKARMA
ISIN TANZIiMi VE CALISMA SURELERI

MADDE 15- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU VE iS
SOZLESMELERININ HUKUKI NiTELIKLERI:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykirt olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alrr. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sOzlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is
s0zlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiirtirliige
girinceye kadar, is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 16- iSCi CALISTIRMA SEKILLERI:

Isyerinde iic statiide isci calistirilir.

a) Daimi Kadrolu isciler:

Isverence, bir unvan kadro ve bir is pozisyonu gdsterilerek Biitce Kanunlar1 uyarinca
devamli ve tam yi1l calisma esasi lizerinden vizesi alinan ve isyerinde araliksiz tam yil esasina
gore calistirilan isciler,

b) Mevsimlik Isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle mevsimlere bagli olarak yil i¢inde ancak belirli
zamanlarda belirli siirelerle veya yil i¢inde periyodik olarak belli zaman ve belli siirelerle
calistirilmak tizere siireli veya adam/ay esasia gore biitge kanunlarinca vizesi alinmis isgiler.



¢) Gegici Isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle y1l iginde 30 isgiiniinden az siiren siireksiz islerde 30
isgliniinden az c¢alistirilmak {izere ise alinan ve biitce kanunlarina gore vize islemine tabi
olmayarak ¢alistirilan isciler.

MADDE 17- ISCILERIN ISE ALINMALARI:
a) Isyerinde is¢i aliminda, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikkiimleri uygulanir.
b) 11k defa ise girecek olan is¢iler asagidaki belgeleri kuruma vermek zorundadirlar.
1) Tasdikli niifus ciizdani1 6rnegi,
1) Diplomanin ash veya tasdikli 6rnegi,
111) Saglik raporu,
1v) Savcilik 1y1 hal kagida.

¢) Isverenin ise almmasini isgiye tebliginden itibaren 15 giin iginde is¢i ise baslamazsa
hakkindan vazgegmis sayilir.

d) Isveren, ise alma usuliine gore yapilan degerlendirmede esitlik halinde adaylar
arasindan igyerinde halen calisan veya evvelce isyerinde calismis olan mevsimlik isgileri,
igsyerinde dlen veya sakat kalan is¢inin ¢ocuklarindan birini veya esini tercihan kadrolu daimi
is¢ilige alir.

MADDE 18- ONCELIKLI iSCi ALINMASI:

Askerlik nedeni ile teskilattan ayrilmis daimi iscilerin terhislerini almasini miiteakip
iki ay i¢inde eski igyerine miiracaat1 halinde, bos kadro bulunmasi ve is¢inin hizmetine ihtiyag
duyulmas1 halinde, tercihan ise almir. Bu konuda 4857 sayili Is Kanunu’nun 31. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- DENEME SURESI:

Isyerine ilk defa alinacak daimi is¢iler i¢in deneme siiresi en ¢ok 90 giindiir. Bu siire
icinde isveren, is¢i de is i¢in gerekli vasiflar1 gérmedigi, is¢i de is sartlarimi begenmedigi
takdirde karsilikl1 olarak bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is s6zlesmelerini feshedebilirler.

Mevsimlik olarak ise alinan is¢ilerden miinhasiran vasifli ve tecriibeyi gerektiren
islere almanlar i¢in deneme siiresi 1 aydir. Ancak en az 90 giin ¢alisan mevsimlik is¢ilerden,
daimi kadrolara gecirilecek is¢iler i¢in deneme siiresi aranmaz.

MADDE 20- TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Toplu isten ¢ikarma ve is glivencesi konusunda ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- IHALELI ISLERDE CALISAN iSCILER:

Isveren; 3.sahislara veya firmalara re’sen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracag
islerde, 88/13168 Sayil1 Bakanlar Kurulu Kararmin uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda
gerekli caba ve ¢aligsmalara yonelmeyi kabul eder.

Isveren, ayrica 4857 sayili yasanin ilgili hiikiimleri gergevesinde, yukaridaki fikrada
yazili olan isleri alan miiteahhit veya taseronlarm, calistirdiklar1 iscilere 6deyecekleri
iicretlerin 6denip 6denmedigini denetler ve denetlenmesi konusunda yasanm Ongordigi
tedbirleri alir.




MADDE 22- MEVSIMLIK VE GECICI iISCILERIN iSE ALINMALARI:

Bir 6nceki mevsimde isyerinde ¢alisan mevsimlik isciler, yeni is mevsimi agildiginda;
KIDEM ve EHLIYET durumlarina gore ise baslama tarihinden en az 15 giin 6nceden P.T.T.
kanali ve taahhiitlii mektupla ise davet edilirler. Siiresinde ise gelmeyen mevsimlik is¢iler is
s0zlesmelerini kendileri feshetmis sayilirlar ve gegmis hizmetleri i¢in igverenden hicbir hak
talebinde bulunamazlar.

Yeni i$ mevsiminin agilmasina ragmen ise davet edilmeyen ve ise davet edildikleri
halde is verilmeyen mevsimlik iscilerin is s6zlesmeleri igverence feshedilmis sayilir ve bu
durumda is¢ilerin her tiirlii yasal haklar1 ve tazminatlar1 isverence is¢ilere ddenir.

Ancak, igyerine davet edilecek mevsimlik is¢i sayis1 25°den fazla ise, bu iscilerin ise
davetleri isyeri ilan tahtalarinda, davet edilecek is¢ilerin isimleri, ise baglama tarihinden en az
15 giin Once olmak {izere ise baslama tarihleri, ise baslayacaklar1 isyerleri, bagvurma yerleri
belirtilmek suretiyle ilanen yapilir. Bu ilanlarmm birer sureti altlar1 igveren vekillerince
imzalanarak ve is¢inin ise baslayip baslamadigi hakkinda not diiserek is¢inin sahsi dosyasinda
saklanir.

MADDE 23- ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRILMASI:

Isveren, 4857 sayili s Kanunu’nun 30.maddesinde belirtilen esaslar ve ilgili mevzuata
gore engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirir. Isyerinde engelli hale gelerek isten ayrilmis isciler
oncelikle ise alinirlar.

MADDE 24- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1) Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalt1 siiresince {icretsiz
izinli sayilir

2) Isci herhangi bir sugla tutuklandig: ve tutuklulugu 4857 sayili Is Kanunu’nun 17.
maddesindeki bildirim Onellerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar
is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun :

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi
halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar1 ile ige almirlar. 90 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer var ise ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan is¢inin eski kidem
haklar1 saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki su¢lamalar hari¢) yargilanmalar: tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde ise is sdzlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5.
fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan
veya iy1 hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen is¢iler bir



hafta i¢inde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas1 ve hizmetine
ithtiya¢ duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar igse alinabilirler.

6) Yiiz kizartic1 suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile Biitiinliigiine, Milli
Giivenlige, Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hiikiim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir
suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler
ve i makinalar1 operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90
giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢cinde basvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla
siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma, isverenin takdirine baghdir.

MADDE 25- iS VE iISYERI DEGISIKLIGI:

A) Iscilerin atandiklar1 pozisyonda, gerektigi takdirde isyeri mahallinde unvani ve
niteligi benzer pozisyonlarda veya birbirlerine yakim islerde calistirilmasi esastir. Ancak,
amirleri tarafindan mevsim sartlar1 veya is sartlar1 geregi bos durumda kalan iscilere
pozisyonuna ve ehliyetine uygun isler yaptirilabilir.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile is¢ilerin ayni isverene bagli baska
igyerlerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin belediye smirlar1 disinda (Biiyiiksehir belediyesi olan yerlerde Biiyiiksehir
belediyesi sinirlar1 disinda) isverene baglh baska isyerlerine daimi olarak nakledilmelerine riza
gostermemeleri halinde is sozlesmeleri feshedilir. Is sozlesmeleri feshedilen isgiler 4857
Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore is sozlesmesini fesh etmis sayilir.

Gerek kendi istegi ile ve gerekse isverence liizum goriilmesi halinde yapilacak
nakillerde iscilerin ticretinde bir azaltma yapilamaz.

Belediye hudutlar1 disindaki igyerlerine nakledilen iscilere 15 giin tiicretli yol izni
verilir.

B) Hafif ise Nakil :

Meslek hastalig1 veya is kazas1 gecirenlerden calisabilecek durumda olanlar, igverenin
uygun gorecegi bir baska hafif ise nakledilirler. Bu hallerde is¢inin {icretinde bir azalma
olmaz.

MADDE 26- iSIN SON BULMASI VE iSCILERIN ISTEN CIKARILMASI:

Iscilerin isten ¢ikma ve ¢ikarilmalarinda yasa hiikiimleri uygulanir.

a) Plan ve projenin 6ngordiigli calismalarin gerceklesmesiyle igin tamamen bitmesi,
odenek olanaksizlig1 ve benzeri nedenlerle plan ve projenin tamaminin veya bir bdliimiiniin
uygulanmasindan vazgecilmesi, isin kismen azalmasi, iiglincii kisilerle dogacak miilkiyet
uyusmazliklarinda igsin tamamen durmasi gibi hallerde is¢ilerin is sozlesmeleri isverence sona
erdirilebilir. Ancak, bu sekilde is¢i ¢ikarmalarda, ¢ikarilan is¢inin yerine 6 ay gecmeden yeni
is¢1 alinamaz. Bu siire i¢inde isciye ihtiya¢ oldugunda cikan isciye yasalara uygun g¢agri
yapilir.

b) Mevsimlik islerde, isin azalmasi veya bitmesi, i mevsiminin kapanmasi gibi
nedenlerle mevsimlik is¢ilerin igten ayrilmalar1 gerektiginde bunlardan is sozlesmeleri
feshedilmeyenlerin is sozlesmeleri yeni is mevsimine kadar askiya alinmis sayilir. Iscilerin
isten c¢ikarilmasi veya isine ara verilmesi “kidem ve ehliyet” esasina gore
degerlendirilecektir.




¢) Isten ayrilan isciler iizerinde zimmet olarak bulunan tiim arag, gere¢ ve diger
malzemeleri teslim etmeden isyerinden ayrilamazlar. Ayrilabilmeleri icin ilisik kesme
belgelerinin verilmesi zorunludur.

d) Bu sozlesme hiikiimlerine gore isten ayrilan veya isten ¢ikarilan isg¢ilerin tiim
haklar1 ayrilma ve ¢ikarilma tarihinden itibaren en kisa siirede isverence is¢iye veya kanuni
miras¢ilarina 6denir.

MADDE 27- GUNLUK CALISMA SURESIi VE DINLENME:

Bu toplu 15 so6zlesmesinin uygulanacagi isyerlerinde haftalik ¢aligma stiresi 40 saattir.
Bu siire haftada 5 giin ve 8 saatlik ¢alisma seklinde uygulanacaktir. Cumartesi giinii akdi
tatildir.

a) Bu soézlesmenin uygulandig isyerlerinde bir saatlik 6gle dinlenme saatleri, kamu
yonetiminin mahalli is saatlerine gore sendika temsilcilerinin goriisii de alinarak igveren veya
igveren vekilince diizenlenir.

b) Kesintisiz ¢alismasi1 gereken boliimlerde iscilerin 6gle dinlenme saatleri isyeri
sendika temsilcilerinin goriisii alinarak isverence diizenlenir.

¢) Sigara icilmemesi gereken yerlerde yapilan sigara molast konusunda mer’i
uygulamaya devam olunur.

d) Mevsim ve caligsma sartlarinin geregi olarak, isyeri ve sabit eklentilerinin disinda,
arazide (tarla, bag, bahge, cayir ve mera, orman gibi) is¢i calistirilmasi gereken hallerde ve
yerlerde, sadece bu iscilere uygulanmak tizere haftalik 40 saatlik ¢caligma siiresi sabit kalmak
sarttyla mahalli calisma saatleri, mahalli orf ve adetler de dikkate alinarak isin baglama ve
bitig siireleri ile yasal ara dinlenme saatleri isverence belirlenir ve bunlar igverence iscilere
duyurulur. Cetveller diizenlenerek, araclar i¢ine ve isyerlerine astlir.

MADDE 28- GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK HALLER:

Iscinin isinde veya isverenin her an emrine hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmadan veya ¢ikacak isi bekleyerek gecirdigi siirelerle, 4857 sayili Is Kanunu’nun
66.maddesinde belirtilmis diger hallerde is siiresinden sayilir ve bu siireler i¢in is¢i
iicretlerinden kesinti yapilamaz.

MADDE 29- FAZLA CALISMALAR:

a) Memleketin genel yararlary, isin niteligi veya iiretimin arttirilmasi gibi nedenlerle
igveren, kanuni ¢alisma stiresi disinda yasalara uygun olarak is¢ilere fazla mesai yaptirabilir.
Fazla mesai yaptirilacagi bir giin dnceden iscilere duyurulur.

b) Fazla mesailer i¢in is¢ilere bir kart verilir. Mesai yaptirilan is¢ilere her giin kag saat
fazla mesai yaptirildigi en yakin amirce bu kartlara iglenir ve karsis1 yetkililerce imzalanarak
doldurulur. Fazla ¢caligmanin tespitinde bu kartlar ve iicret bordrolar1 esas alinir.

¢) Her bir fazla saat calisma icin verilecek ticret normal bir giinliik c¢iplak
yevmiyesinin saat bagina diisen miktarinin %75 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

d) Bu sozlesmeyle tespit edilen haftalik 40 saatlik calisma siiresini asan ve 45
(Kirkbes) saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle calismadir. Fazla siirelerle calisma
iicreti normal bir gilinliik ¢iplak yevmiyesinin saat basina diisen miktarmin %50 ylikseltilmesi
suretiyle ddenir.

e) Isveren gerektiginde iscilere vardiya, posta usulii ¢alisma yaptirabilir. Gece
vardiyasina, postasina girenlerin bir hafta sonra giindiiz vardiyasina, postasima ge¢cmeleri igin
diizenlenen yer degistirme ¢izelgeleri isyerinde diizenli olarak is¢ilere duyurulur.




Vardiya, posta usulii ¢alisan iscilerin ¢alisma sartlar1 ve vardiyalari, postalar1 isyeri
sendika temsilcilerinin goriisii de alinarak igverence diizenlenir ve isyeri ilan tahtasinda
is¢ilere bildirilir.

f) Bu madde hiikiimlerine gore yapilan fazla ¢alismalar is¢inin yazili istegi iizerine
izin olarak kullandirilabilir.

MADDE 30- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 31- HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE RESMI TATIL

GUNU iLE CUMARTESI CALISMALARINDA iSCILERE

VERILECEK UCRET:

A) Hafta Tatili Giinii Cahsmalarinda fscilere Verilecek Ucret :

Isveren, hafta arasinda hafta tatili vermek sart1 ile iscileri hafta tatili giinlerinde de
calistirabilir. Hafta tatilinde calistirilan is¢ilere hafta arasinda tatil yaptirilmamasi halinde,
normal hafta tatil {icreti dahil, toplam ii¢ yevmiye 6denir.

B) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calismalarinda iscilere Verilecek Ucret

Is icap ve zaruretlerine gdre ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galistirilan isgilere
isterlerse bu giinler yerine haftanm diger bir giiniinde izin verilir. Izin kullanmak istemeyen
is¢ilere, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yaptirilan caligmalar karsilig1 normal iicreti
dahil toplam ii¢ yevmiye ddenir.

C) Cumartesi Cahsmalarinda iscilere Verilecek Ucret:

Akdi tatil giinii olan Cumartesi giinii ¢alistirilacak iscilere her bir saat fazla ¢alismalar1
icin verilecek ticret normal bir giinliik ¢iplak yevmiyesinin saat bagina diisen miktarmin %75
yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

BOLUM:III
UCRET VE DIiGER ODEMELER

MADDE 32- UCRET ZAMMI:

1) iYILESTIRME

Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde vyiiriirlik baslangic tarihinde
calismakta olan ve giinliik briit ¢iplak ticretleri 61,67.-TL’nin altinda olan taraf sendika tiyesi
is¢ilerin giinliikk briit ¢iplak ticretlerine; giinlikk 61,67.-TL’yi ge¢cmemek kaydiyla 6,67-
TL/Glin iyilestirme yapilacaktir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 ay Zammu:

01.01.2013 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan taraf sendika iiyesi is¢ilere (1.)
fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra; 01.01.2013 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliikk
briit ¢iplak tcretlerine, 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak iizere sézlesmenin birinci alt1
ayinda % 4 (ylizde dort) oraninda zam yapilacaktir. (01.01.2013- 30.06.2013 tarihleri
arasinda 0denecek giinliik briit ¢iplak ticretler EK:1 A ve EK :2 A’da gdsterilmistir. Skalada
gosterilen ticretlere iyilestirme ve birinci alt1 ay zammi yapilmaistir)

b) Birinci Y1l ikinci Alti ay Zammu:

Iscilerin 30.06.2013 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak iicretlerine
01.07.2013 tarihinden gegerli olmak tizere % 4 (Yiizde dort) oraninda zam yapilacaktir.
(01.07.2013- 31.12.2013) tarihleri arasinda 6denecek giinliik briit ¢iplak iicretler EK:1 B ve
EK:2 B’de gosterilmistir. Skalada gosterilen {icretlere birinci yil ikinci alti ay zammu
yapilmistir)



Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Thiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2013 indeks sayisinin, Haziran 2013 indeks sayisina
gore degisim oraninin %4’ (Yiizde dordii) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil
birinci alt1 ay licret zammu oranma ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin 31.12.2013 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.01.2014 tarihinden
gecerli olmak tizere % 3 (Yiizde ii¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2014 indeks sayisinin, Aralik 2013 indeks sayisina
gore degisim oraninin % 3’1 (Yiizde ii¢) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci
alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir

d) Ikinci Yil ikinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin 30.06.2014 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2014 tarihinden
gecerli olmak tizere % 3 (Yiizde ii¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1
Thiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2014 indeks sayisinin, Haziran 2014 indeks sayisina
gore degisim oraninin % 3’1 (Ylzde ii¢) asmas1 halinde asan kismin tamami, ikinci y1l ikinci
alt1 aymin son giiniindeki ticrete takip eden aym birinci giiniinden gecerli olmak {izere ilave
edilecektir.

3) iSE YENIDEN VEYA iLK DEFA ALINACAK iSCILERIN UCRETLERI

a) Toplu is sozlesmesinin yiriirliik tarihinden sonra ise ilk defa alinacak daimi is¢iler
asgari licretle ige baglatilirlar. Ancak sendikaya iliye olduklarinda ise alindiklar1 grubun (A)
kademe ticretine intibak ettirilirler.

b) Halen isyerlerinde c¢alismakta olan mevsimlik isc¢ilerden daimi is¢i olarak ise
alinacak olanlar igyerindeki gecen her tam hizmet yillar1 dikkate alinarak skalada bulunduklar1
grubun ilk kademesinden bagslanarak her kidem yili i¢in bir ileri kademe verilmek suretiyle
skalada gelecekleri kademeye intibaklar1 yapilarak bu kademenin {icreti verilir.

¢) Onceki donem sozlesme hiikiimlerine gore bulunduklari grubun birinci kademe
iicretinden ige alinip, iicret 6denen mevsimlik isc¢ilerden tekrar ise alinacaklara bulunduklari
grubun birinci kademe ticreti 6denir. Ancak, bu iscilere higbir suretle kademe terfii yapilmaz.

¢) Toplu is sdzlesmesinin yiiriirliilk tarihinden sonra ise ilk defa yeni olarak alinacak
mevsimlik is¢iler asgari licretle ise alinirlar. Bu isciler sendikaya {iye olduklarinda 5.grubun
(A) kademe ticretine intibak ettirilirler. Bu iscilere kademe terfii uygulamasi yapilmaz.

4) KADEME TERFii

Daimi is¢ilere her yilin Ocak ayinda ticret skalasinda bir kademe ilerlemesi verilir. 30
giin ve daha fazla iicretsiz izin alan is¢iler ile isyeri amirlerinden iki yil iist liste 1yi sicil
alamamus iscilere kademe terfii uygulanmaz.

5) POZISYON DEGISIKLIGi VE POZiSYON DEGIiSTIREN ISCILERIN

INTIBAKI

Isveren, Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca (190 sayili Kanun)
pozisyon degisikligine ihtiya¢ duyulmasi halinde, pozisyon degisikligi yapilacak iscilerden
gerekli sartlar1 tagimalar1 kosulu ile; unvan standardizasyonunu gosteren EK 5’de (Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Tasra Teskilati Isci Unvan Standardizasyonu Sonucu
Birlestirilen ve Yeniden Belirlenen Pozisyon Unvanlarini Gdosterir Liste) belirtilen
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pozisyondan, ayni liste i¢cindeki bos pozisyonlara yapilan unvan degisikliginde is¢inin daha
onceki tagidig1 kademesine intibak ettirilir.

16.03.2005 tarihinden once Miilga Koy Hizmetleri Genel Midiirliigiinde calisan
is¢iler adina EK 6 listede belirtilen pozisyondan, ayni liste icindeki bos pozisyonlara yapilan
unvan degisikliginde, atanacagi pozisyon isgal ettigi dereceden yiiksek ise gecirilecegi
derecedeki lehte bulunan en yakin giindeligine uygun kademeye, atanacagi derece bulundugu
dereceden diisiik ise is¢inin lehine olan en yakin giindeligine uygun kademeye intibak ettirilir,
yoksa kendi gilindeligi devam eder.

MADDE 33- iSCi UCRETLERININ ODENMESi:
Is¢i ticretleri kanuni 6deme tarihinde veya bu tarihten itibaren ilk ii¢ isgiini iginde
odenir.

Ucretlerin d6denmesinde 4857 sayili is Kanunu’nun 37.maddesinde yazili usul ve
esaslar uygulanir.

MADDE 34- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYELER:

a) Iscilere her yil 6772 sayilh Kanun hiikiimlerine gére 52 giinliik iicretleri tutarmnda
ilave tediye verilir. Ilave tediyenin 6demeleri Bakanlar Kurulunca tespit edilen esaslar
dahilinde yapilir.

b) Ayrica, iscilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda
yilda 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu ikramiye iki esit taksitte 6denmek
iizere her yil TEMMUZ ayinda 30 giinliik, KASIM aymin ilk haftasinda 30 giinliik iicretleri
tutarinda ddenir.

¢) Daimi, mevsimlik isciler ilave tediye ve ikramiyeden o yil i¢inde calistiklar
siireyle orantili olarak yararlanirlar.

MADDE 35- HARCIRAH VE SEYYAR GOREV TAZMINATI:

Iscilerin yurt ici ve yurt dis1 harcirahlar1 konusunda 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
Biitge Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gorev unvanlar1 (pozisyonlar1) Maliye Bakanligi’na seyyar gorevli olarak vize
ettirilen iscilere, uygulamanin yapildigi her yila ait Biitge Kanunu hiikiimleri uyarmca seyyar
gorev tazminat1 6denir. Harcirah ve Seyyar gorev tazminatlari mutat 6demelerle birlikte
odentr.

Isyerine gecici gorevle gelen iscilere imkanlar dlgiisiinde yatacak yer temin edilir.
Gegici gorev yolluguna hak kazanan isgiler, yeni isyerlerinde giinlik normal c¢aligma
siirelerinin disinda ek calisma yaptiklar1 takdirde, normal giinliik calisma siirelerini asan
kisimlar i¢in bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore ayrica fazla mesai alirlar.

MADDE 36- AGIR HIZMET, TEHLIKE VE SORUMLULUK PRIMi:

Isbu sdzlesme kapsamindaki iscilere; (Miilga K&y Hizmetlerinden gelen is¢ilere bu
madde hiikkmii uygulanmayacaktir) fiilen yaptig1 ise gore hicbir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢alistiklar1 giinlerde giin basina giinliik briit ¢iplak
iicretinin % 8 (yiizde sekiz) oraninda agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi 6denir. Agir
Hizmet, Tehlike ve Sorumluluk Primi bu toplu i§ sdézlesmesinin imza tarihinden itibaren
ileriye doniik % 9 (ylizde dokuz) olarak uygulanacaktir.

MADDE 37- NOBET TAZMINATI:

Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki El Sanatlar1 Egitim Merkezlerindeki
ogreticilere nobet tuttuklar: her tam glinler i¢cin yevmiyelerinin diginda bir giinliik yevmiyeleri
tutarinda nobet tazminat1 6denir. Arzu eden dgreticilere ndbet tazminati yerine bir glinliik izin
verilir.
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BOLUM: 1V
SOSYAL YARDIM ODEMELERI

MADDE 38- DOGUM YARDIMI:

Iscilere yeni dogan her ¢ocugu igin, resmi tabip veya hiikiimet tabipliginden tasdikli
ebe raporuna veya niifus ciizdaninin tasdikli Ornegine istinaden, dogumun bu toplu is
sOzlesmesinin birinci yilmin birinci alt1 aymda gerceklesmesi halinde bir defaya mahsus
olmak tizere 48,57-TL; birinci yilmin ikinci alt1 aymda ger¢eklesmesi halinde 50,51 TL
dogum yardimi igverence yapilir.

Dogum olay1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda
olmus ise dogum yardimi 6dendigi donemin iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Mevsimlik is¢ilerin bu yardimdan yararlanabilmeleri i¢in her takvim yili i¢inde en az
120 giin ¢alismis olmalar1 sarttir.

MADDE 39- OLUM YARDIMI:

Iscilerin dliimii halinde &len is¢ilerin kanuni varislerine dliim olay1 sdzlesmenin birinci
yilmin birinci alt1 ayinda meydana gelmigse 242,89-TL; birinci yilmin ikinci alt1 aymda
gergeklesmesi halinde 252,61 TL tutarinda 6lim yardimi yapilir.

Iscinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarmin 6liimii
halinde olay s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda meydana gelmisse 145,77-TL;
birinci yilmin ikinci alt1 ayinda gergeklesmesi halinde 151,60 TL tutarinda 6liim yardimi
yapilir.

Oliim olaylar1 toplu is sézlesmesinin ikinci yilmmn birinci veya ikinci alt1 aylarinda
olmus ise, 6liim yardimi 6dendigi donemin iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Iscinin ve yasa uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu, ana, baba, es ve ¢ocuklarmnin
Olimleri halinde is¢cinin ya da varislerinin talebi iizerine cenazesi isyerinin vasitasi ile
istenilen yere kadar gotiiriiliir.

MADDE 40- OLUM VE SAKATLIK TAZMINATI:

Iscinin, isten dogan hastalik veya is kazas1 sonucu dlmesi veya sakat kalmasi halinde
kanuni varislerine veya kendisine olay sdzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda meydana
gelmigse 388,62 TL; birinci yilmin ikinci alt1 aymnda gerceklesmesi halinde 404,16 TL
tutarinda sakatlik ve 6liim tazminat1 6denir.

Oliim olay1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alt1 aylarinda olmus
ise, bu tazminat 6dendigi donemin iicret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle
arttirilarak 6denecektir.

Ancak, bu 6deme ileride mahkemece hiikmedilecek maddi tazminat miktarmdan
diistliir.

MADDE 41- EVLENME YARDIMI:

Isverence, daimi isgilere sdzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 aymda evlenmeleri
halinde 97,16 TL; birinci yilinin ikinci alt1 ayinda evlenmeleri halinde 101,05 TL evlenme
yardimi yapilir.

Evlenme olay1 toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alt1 aylarida
gerceklesmis ise, bu yardim 6dendigi donemin {icret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
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Evlenen iscilerin her ikisinin de ayni isyerinde calismalari halinde bu yardim her
ikisine de ayr1 ayr1 0denir. Evlenme yardimi iscilerin evlenmelerini belgeleyen evlenme
clizdani suretinin veya aslinin igveren veya isveren vekiline ibrazini takiben ddenir.

Isveren evlenen iscilere imkanlar dlgiisiinde varsa isyerinin lokallerinden diigiin salonu
olarak yararlanmalarmi iicretsiz olarak saglar.

Mevsimlik is¢ilerin bu yardimdan yararlanabilmeleri i¢in her takvim yili iginde
igsyerinde en az 120 giin ¢aligmis olmalar sarttir.

MADDE 42- YEMEK YARDIMI:

1) Yemek verilen igyerlerinde, ¢alisilan her giin i¢in 2000 kalorili 3 kap yemek
uygulamasina devam edilecektir.

2) Yemek verilmeyen isyerlerinde imkanlar 6l¢iisiinde yemek verilmesine gayret
edilecek ancak, yemek verilemedigi takdirde calisilan her giin i¢in toplu is s6zlesmesinin
birinci yilmin birinci alt1 aymda 4,83.-TL/Glin, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 5,02 TL
olarak yemek yardimi yapilacaktir. Bu yemek yardimi toplu is s6zlesmesinin ikinci yilmin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle
arttirilarak 6denecektir.

3) Orug tutanlar ile raporlu diyetli olanlara ¢alisilan her giin i¢in, seyyar gorevli olup
da yemek imkanindan yararlanamayanlara; yararlanamadiklari her giin i¢in ikinci bentte
belirtilen miktarlarda yemek yardimi yapilir.

MADDE 43- SOSYAL YARDIM:

Isveren, iscilere her ay olmak iizere bu toplu is sézlesmesinin birinci y1linin birinci alt1
aymda 187,20.-TL/Ay; birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 194,69.- TL/Ay sosyal yardim
oder.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinei alt1 aylarinda ticret
zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1
sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 44- GiYIM YARDIMI:

a) Isveren, daimi iscilere Is Saghg ve Giivenligi hiikiimleri geregince verilecek arag,
gerec ve malzemeler disinda sosyal yardim olarak, her tam hizmet yil1 karsilig1 yilda bir defa
olmak iizere sdzlesmenin birinci yilinda 6denmesi halinde 101,05-TL. giyim yardimi yapar.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ve bir kez ddenmek kaydiyla ikinci
yilin birinci veya ikinci alt1 aylarinda 6dendigi donemin {icret zammi oraninda ve licretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

b) Sozlesme kapsamindaki gecici ve mevsimlik is¢iler bu yardimdan caligtiklar: siire
ile orantil1 olarak yararlanirlar.

¢) Giyim yardimi, hak edenlere en ge¢ ARALIK ayinda 6denir.

BOLUM:V
DiGER SOSYAL YARDIMLAR
MADDE 45- KRES:
Isveren, 4857 sayili s Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kres ve emzirme
odalar1 agmaya gayret eder.
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MADDE 46- TUKETIiM KOOPERATIFLERI:
Isveren, mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve imkanlar dlgiisiinde iscilerce kurulacak
tikketim kooperatiflerine yardimci1 olur.

MADDE 47- SALON- ARAC VE GEREC:
Isciler, isverenin sosyal hizmet amaciyla yapilmis salon, ara¢ ve gereglerinden
sendikanin da goriisii almarak igverence diizenlenecek esaslar dahilinde yararlanirlar.

MADDE 48- DINLENME KAMPLARINDAN YARARLANMA:
Sozlesme kapsamina giren isciler, isverenin tespit edece§i yer ve esaslar dahilinde
imkanlar 6l¢iisiinde dinlenme kamplarindan yararlandirilirlar.

MADDE 49- SERVIS ARACI:

Isveren, varsa servis araglarindan iscilerin ise gelis ve gidislerinde imkanlar dahilinde
yararlandirir.

Isyerinde calisan memurlarin ¢ocuklar: servis araglarindan yararlaniyor iseler iscilerin
okuyan ¢ocuklar1 da servis araglarindan yararlandirilirlar.

Servis glizergahi, igyeri sendika temsilcilerinin goriisii de almarak igverence tespit
edilir.

I1 sinirlart icindeki isyerlerinde servis temin edilememesi durumunda bu isyerlerinde
calisan iscilerin ise gidip gelmelerini temin i¢in ¢alistiklar: giinlere miinhasir olmak {izere bir
gidis bir gelis Belediye otobiis bileti rayi¢c bedeli vasita licreti olarak 6denir. Servisten
yararlanan is¢ilere bu para 6denmez.

Ancak, Biiyiiksehir Belediyesi olan illerin metropol ilgeleri disindaki Tarmm Ilge
Miidiirliikleri ile diger illerdeki Tarmm Ilce Miidiirliiklerinde ¢alisanlara yukaridaki hiikiimler
uygulanmaz.

Gece nobet tutan iscilerin isyerine gelip gitmeleri i¢in igveren vasita temin etmek
zorundadir. Vasita temin edilemediginde bu isgilere belediye rayicine gore vasita bedeli
odentr.

MADDE 50- YATI SARTLARI:

Iscilerin gecici gorevle toplu halde isyerinin haricinde bir yerde calistirilmalar
gerektiginde, o mahallerde Bakanligin uygun bir yeri yoksa cadir veya baraka insas1 suretiyle
ikametlerini saglamay1 isveren kabul eder. Isciler isverene ait misafirhanelerden tiim
imkanlar1 ile yararlanirlar.

MADDE 51- DIS ULKELERDEKI CALISMALARDAN YARARLANMA:

Iscilerin gorgii ve bilgilerinin gelistirilmesi amactyla yurt i¢i ve disindaki ¢alismalara
katilmalar1 i¢in igveren gerekli imkanlari arastirir. Bu imkanlardan is¢ilerin yararlandirilma
esaslar1 igverence belirlenir.

MADDE 52- TALTIF VE MUKAFATLANDIRMA:

1) Isciler ileride, maddi kazang ve tasarruf saglayacak 1slah dnerilerinde bulunmak,

2) Ustiin basar1 gdstermek,

3) Degerli ve miistesna hizmetler yapmak ve teskilatta gegen basarili hizmet yillarina
sahip olmak gibi nedenlerle Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi mevzuatina goére
miikafatlandirilirlar.

Isyeri igin 6nemli bir zarar doguran bir olaym dnlenmesi ya da zararsiz hale
getirilebilmesinde mesleki ve 6zel bulus ve g¢abalar1 ile isyerine 6nemli kazang ve tasarruf
saglayan isciler Bakanligin onayi ile nakden taltif edilirler.
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BOLUM:VI
IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI

MADDE 53- IHBAR ONELI VE TAZMINAT:

Isten ¢ikartilmasina karar verilen is¢inin is sdzlesmesinin feshinden énce durum yazili
olarak isciye bildirilir.

Ihbar dnelleri bu bildirimin tebliginden itibaren baslar.

A) Thbar Oneli :

a- Isialt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in ihbar 6neli ii¢ hafta,

b- Isialt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci i¢in ihbar 6neli bes hafta,

c- Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin ihbar oneli yedi
hafta,

d- Isiii¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin ihbar dneli dokuz haftadir.

Isci isinden ayrilmak istedigi takdirde hizmet siiresine gore yukarida sayilan dnellere
uyarak durumu yazi ile isverene bildirecektir. Ancak; 6liim, askerlik ve tabii afetler halinde
is¢1 i¢in ithbar miikellefiyeti aranmaz.

B) ihbar Oneli Tazminat :

Isveren, yukarida belirtilen 6nellere uymaksizin is sézlesmesini feshettigi takdirde
a,b,c ve d fikralarinda yazili ihbar oneline ait iicreti is¢iye 6deyecektir.

C) 09.05.1986 tarihinden sonra, isyerlerine ilk defa ise alman is¢ilere, Is
Kanunu’ndaki ihbar siireleri uygulanir.

MADDE 54- KIDEM TAZMINATI:

a) Iscilere 6denecek kidem tazminat: hakkinda her bir hizmet yili icin 35 giin esas
alimmak kaydiyla yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Kidem tazminat1 uygulamasmm ( a ) bendinden farkli olarak yapildigi; Miilga
Kooperatifler Genel Miidiirliigii isyerlerinde uygulanan ve yiiriirliigii 28.02.1985 tarihinde
sona eren toplu is s6zlesme kapsamindaki is¢ilerin kidem tazminat1 giin sayilar1 sahislarina
bagli olarak mevcut uygulamasia devam olunacaktir.

¢) 09.05.1986 tarithinden sonra, ilk defa ise alian is¢ilere, kidem tazminati konusunda
yasadaki giin siireleri uygulanir.

BOLUM:VII
iZINLER

MADDE 55- YILLIK UCRETLI iZINLER:

A) Sozlesme kapsamia giren is¢ilerden bilfiil ¢alisma siireleri bir yili tamamlayanlar
licretli izine hak kazanirlar. Izine hak kazanma tarihinin tespitinde ve uygulanmasinda 4857
sayili s Kanunu ve Yillik Ucretli izin Y6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapulir.

Hizmet Siiresi:

a) Bir yildan onbes yila kadar olanlara 25 isgiinii,

b) Onbes yi1l ve daha fazla olanlara 30 isgiinii ticretli izin verilir.

Bu izinler yil i¢inde kullandirilir.

Yillik icretli izin siiresinin hesabinda Cumartesi giinleri isgilinii sayilir.

B) Bir tam yil iginde 170 gilinden fazla bir yildan az siireyle ¢alisan gecici iscilere 8
giin tlicretli izin verilir.

C) Gegici - mevsimlik iscilikten daimi iscilige gecen ve halen igyerlerinde calismakta
olan is¢ilerin isyerlerinde gecirdikleri gegmis parcali hizmetlerin toplami bu iscilerin yillik
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iicretli izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir. Ancak bu uygulama 10.11.2009 tarihinden
ileriye yonelik olarak hiikiim ifade eder.

MADDE 56- UCRETLi MAZERET iZNi:

a) Hastalik veya herhangi bir hakli mazeret nedeniyle ise gelmeyecek olanlar is
zamanindan once amirlerini haberdar ederler. Olaganiistii hallerde 6nceden haber vermeyenler
ilk firsatta amirlerine gelmeme nedenini duyurmaya mecburdurlar. Bu hallerde mazeretlerini
ise geldikten sonra bizzat yazili olarak bildirmek kosuluyla, en fazla 2 defa tekerriiriinde
mazeret izninden diistilecektir.

b) Iscilere resmi dairelerdeki islerini, diger sahsi ve ailevi islerini takip etmeleri,
Kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu hasta yakinlar1 i¢in mazeretlerini beyanlar1 halinde
belgelemek kaydiyla ayda bir isgilinii licretli mazeret izni verilir. Ancak, bu izinler yilda 6
isgiinlinii gecemez. Bu izinler giinliik oldugu gibi yarim giinliik olarak da kullanilabilir. Bu
izni, doktor raporuna istinaden is¢inin birinci derece hasta yakinlarina refakat amaciyla,
kullanilmayan mazeret iznine 4 giin ilave edilerek bir defada kullanilmasi, igverenin uygun
gormesine baghdir.

MADDE 57- FEVKALADE GUNLERDE UCRETLI iZiN:
a) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde (4) giin,
b) iscinin esinin, ¢ocuklarmin, kardes, ana ve babasinin ile Kaymvalide veya

Kaymbabasinin 6limii halinde (4) giin,

¢) Iscinin evlenmesi halinde (4) giin,
d) Iscinin anne ve babasmin, yangm, su baskini, zelzele gibi dogal afetlere maruz kalmasi
halinde (7) giin, ticretli mazeret izni verilir.

Iscilerin {icretli mazeret izinlerini kullanabilmeleri i¢in mazeretlerini yazili olarak
igveren vekiline bildirmeleri esastir. Beyan edilen mazeretlerin dogru ¢ikmamasi halinde bu
giinlere ait 6denen Ticretler geri alindigi gibi is¢i hakkinda ayrica disiplin hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 58- TABii AFET HALINDE AVANS:

Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi, ¢i1g ve sel gibi felakete
ugramasi ve zarara ugramasi halinde, bu hallerin il veya ilge miilki amirlerince belgelenmesini
takiben bir igveren, bir sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde gériilmek
suretiyle tutanaga baglanir ve ayni bolgede calisan ve idarede en az 10 y1l hizmeti bulunan iki
is¢inin veya ticaret siciline kayith iki esnafin kefaleti ile is¢iye igverence uygun goriilmesi ve
mevzuata aykiri bir yoniiniin bulunmamasi halinde briit 4 aylik iicreti tutarinda avans verilir.

Bu avans, is¢i tarafindan on esit taksitle faizsiz olarak igverene geri 6denir.

MADDE 59- ASKERLIK iZNi:

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir sebeple gegici olarak
silahaltina alinan is¢i 60 giin siireyle iicretli izinli sayilir. Bu siireyi asan kisim i¢in {icret
0denmez. Ancak, iscinin is sozlesmesi devam eder.

Bu iscilere iicretli izinli olduklar1 siirede Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan maas
verilmesi halinde, Milli Savunma Bakanligr’nin verdigi maas igverenin verdigi licretten az ise
aradaki fark igveren tarafindan 6denir.

MADDE 60- HASTALIK iZINLERi VE iISGOREMEZLIK ODEMESI:
Iscinin hastalanmasi halinde veya is kazasi sonucu meydana gelen gecici is
goremezlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tedavi edildigi ve aymi zamanda gegici is
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goremezlik 6denegi verildigi siirece Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denmeyen ilk iki gilinliik
yevmiyeleri igverence ddenir.

Iscinin hastanede gegirdigi giinlere karsilik ve uzun siireli tedaviyi gerektirdigi saglik
kurulu raporu ile belgelenen (kanser, bobrek yetmezligi, tiiberkiiloz, beyin, kalp ve benzeri
hastaliklarla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda) rahatsizliklarda SGK tarafindan eksik
odenen 1/3’liikk kisim, SGK tarafindan 6denen isgoremezlik 6denegi dairenin bagli bulundugu
saymanliga yatirildig: takdirde isverence kanun c¢ercevesinde tama iblag edilir.

Ancak, is¢ci SGK’ dan aldig1 isgoremezlik Odenegini takip eden is giini ilgili
saymanliga yatirarak vezne makbuzunu SGK bildirge siiresi igerisinde igverene vermek
zorundadir. SGK bildirgesi, donemi bitiminden sonra verilirse dogacak olan idari para
cezasini is¢i karsilar.

3713 sayili Terorle Miicadele Yasasi hiikiimlerine gore Sosyal Giivenlik Destek Primi
odeyerek isyerinde calismakta olan vazife malulii is¢ilerin Saglik Bakanligina bagli Devlet
Hastanelerinden aldiklar1 istrihat raporlar1 ile muayene ve tedavide kaldiklari siireler i¢in
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Viziteye ¢ikan is¢i muayene siiresince iicretli izinli sayilir.

MADDE 61- DOGUM- SUT iZNi:

a) Dogum yapacak iscilere dogumdan 6nce ve dogumdan sonra 4857 sayil Is
Kanunu’nda belirlenen siireler kadar, ticretli mazeret izni verilir. Hamilelik siiresince kadin
is¢iye periyodik kontroller icin {icretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildigi
takdirde, hamile kadm isci sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Istegi halinde kadin
is¢iye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir.

b) Dogum yapan annelere giinde bir bucuk saat siit izni verilir. Bu izin ¢ocuk bir
yasina gelinceye kadar devam eder.

¢) Dogum yapan is¢inin, analik gegici isgoremezlik 6denegini SGK’ dan almayacagini
yazili olarak belirtmesi veya almis ise takip eden is giinii i¢inde igverenin bagl bulundugu
saymanhga iade etmesi kosuluyla, tam ¢alisilmis gibi iicreti 6denir. Is¢i SGK’ dan aldig:
analik 6denegini ilgili kurumun saymanligina 6demedigi takdirde Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Iscilere talepleri halinde, is mevsimi disinda veya miiessese islerini aksatmayacak
sekilde ticretsiz izin verilebilir. Bu izin yilda 90 giinli gegemez. Herhangi bir kamu gorevi
nedeniyle esleri yurtdisinda gorevlendirilen isgilerin talep etmeleri ve isverenin uygun
gormesi halinde gorev siiresini gecmemek kaydiyla bu siire (gorev siiresi bitimine onbes
giinliik yol siiresi eklenerek) artirilabilir. Izin tecaviizlerinde mazeretsiz ise gelmemenin
gerektirdigi cezai hiikiimler uygulanir.

BOLUM: VI
IS EMNIYETI VE iSCi SAGLIGI

MADDE 63- iS EMNIYETI VE iSCi SAGLIGINI KORUMA:

a) Isveren, isyerinde calisan daimi ve mevsimlik is¢ilerin saghigini ve isyeri emniyetini
saglayici tedbirleri alir ve uygular. Isyeri sendika temsilcileri bu tedbirlerin uygulanmasinda
isveren vekiline yardimci olurlar.

b) Isyerinde ecza dolaplar1 bulundurulacak, iscilerin ve ailelerin hastalanmalar, is
kazalarina ugramalar1 halinde ilk miidahalede yardimda bulunulacaktir.
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Is kazas1 ve hastalik nedeniyle derhal miidahaleyi gerektiren hallerde isveren, is¢iyi
emrindeki araclarla en yakm saglik kurulusuna gonderecektir. Olay bir tutanakla tespit
edilerek gerektiginde ilgili yerlere bildirilecektir.

¢) Ilaglama laboratuarlarinda, kaynakhane, atdlye, matbaa ve benzeri isyerlerinde
zehirleyici islerde ¢alisanlara her giin i¢in "2 (yarim) kilogram siit veya yogurt verilir. Bu
maddelerin isyerinde tiiketilmesi zorunludur.

d) Isyerinde calisan daimi ve mevsimlik iscilere isin geregi olarak Is Sagligi ve
Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine gore Ek-3 listede (Koruma Malzemesi Cetveli) belirtilen
koruyucu malzeme ile araglar verilir.

Isciler bu malzemeleri isyerlerinde kullanirlar.

e) Isyeri sendika temsilcileri, iscilerin is giivenli§inin ve saghigmin korunmasi
bakimmdan isveren vekili ile goriisiir ve gerekli Onlemlerin alinmasi1 yolunda girisimde
bulunur.

MADDE 64- ISCILERIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BAKIMINDAN

UYACAKLARI HUSUSLAR:

A) Is Emniyeti Bakimindan :

a) Kendilerine verilen istihsal, imal, teknik, yardimci malzeme, vasita, alet veya
canliy1 usuliine uygun sekilde kullanmak ve bakmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri, gerek arkadaslar1 ve gerek canllar ve isyeri icin
tehlike ve zarar meydana getirecek her tiirlii ihmal ve dikkatsizlikten kaginmak,

¢) Isyerinde gordiikleri herhangi bir tehlikeli ve zararli halden, alet ve edevatin veya
makinalardaki noksan ve arizalardan, ilgili nezaretcisini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun yangima sebebiyet verecek canli ve cansizlarin sthhatine
dokunacak hallerde bulunmamak,

e) Yangin vukuunda keyfiyeti isyeri ilgililerine zamaninda haber vermek,

f) Isyerinde arkadaslarmin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde
durumu 1lgili nezaretgisine bildirmek ve onlara yardimci olmak,

B) isci Sagh@ Bakimindan:

a) Gerek kendilerinin ve gerek isyerlerinin temizligine riayet etmek,

b) Havay1 ve sihhati bozacak seyleri yerlere atmamak ve her ne suretle olursa olsun
isyerini kirletmemek,

¢) Is Saglhg ve Giivenligi bakimindan mer’i mevzuat ile bu konuda almmis ve
almacak yazili ve sozIlii emir ve talimatlara biitiin karar ve tedbirlere aynen riayet etmek.

MADDE 65- HEKIM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMLERI:

a) Isbasinda iken rahatsizlik hissedip hekim muayenesi isteminde bulunan is¢iye
igverence izin verilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda hasta ve yaralinin en
yakin hekim veya saglik kurumuna azami siiratle sevki 6nlemleri alinir.

¢) Hastalig1 nedeni ile isyerine gelmeyip isbasi yapamayan is¢i durumu isverene
derhal bildirir. Buna iliskin belgeleri daha sonra isverene ibraz eder.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde igsyeri merkezinin uzaginda hastalanan is¢iler, SGK”’
nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldig1 kurum ve kuruluslara basvurur ve durumu
igverene bildirir.

e) Isyerinde hastalanan iscilere saglik kuruluslarma gdnderilmek veya istirahatli olarak
evlerine gitmek durumunda varsa igveren vasita verir.
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MADDE 66- VIiZITEYI iZLEYEN iISLEMLER:

a) Isciye istirahat verildi ise, is¢i durumunu ilk firsatta isverene bildirir. Isgdremezlik
sonucunda, is¢i isbas1 kagidini igverene verir ve igbasi yapar.

b) isci yatarak tedaviye almmis ise, is¢i veya yakinlari tarafindan ilk firsatta isyerine
bilgi verilir. Tedavi sonucunda alian igbasi kagidi ile is¢i igsbasi yapar.

MADDE 67- TEMIZLiK MALZEMESI:

Isveren isyerinde mevcut lavabo ve benzeri yerlerde siirekli sabun bulundurur. Ayrica,
is¢ilere igveren 6 ayda bir, bir adet (30 x 50 cm ebadindan kii¢iik olmamak tizere) el havlusu
verecektir.

MADDE 68- iISCi EGITIMi:

Isveren; mevzuatin ve mali imkanlarin elverdigi olgiide, isyerinde is veriminin
arttirilmasi amaci ile is¢inin egitilmesine dnem verir.

Taraf sendika, isveren vekilinden izin almak kaydiyla isyerinin ve islerin miisait
oldugu zamanlarda isyerinde, sendikacilik ve caligma hayatiyla ilgili konferans, kurs, seminer
gibi egitim faaliyetleri diizenleyebilir. Bu faaliyetler i¢in igyerinin salon, ara¢ ve gereclerinden
imkanlar ol¢iisiinde yararlanilir.

BOLUM :1IX
DIiSIiPLIN iLE iLGILIi HUKUMLER

MADDE 69- DiSIPLIN KURULUNUN TESKIiLi:

Isyerinde isveren veya isveren vekilince, birisi baskan olmak iizere secilen iki ve
sendikaca secilecek iki iiyeden, toplam 4 kisilik bir igyeri Disiplin Kurulu teskil edilir.

Kurul taraflarin talebi ve baskanin yazili cagrisi iizerine ¢ogunlukla toplanir ve
cogunlukla karar verir. Oylarin esitliginde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Bagkanin yazili ¢agrisina ragmen kurulun toplanamamasi halinde isveren vekili, toplu is
s0zlesmesi ve yasa hiikiimlerine gore karar verir. Disiplin Kurulu kararlarmin bir sureti
ilgiliye verilir.

Bir igyerinde herhangi bir nedenle disiplin kurulu tesekkiil edemiyorsa, bu isyerinde
disiplin kuruluna ait islerde en yakin komsu isyeri disiplin kuruluna bagvurulur.

MADDE 70- DiSiPLIN KURULUNUN GOREVLERI:

Ekli listede sayilan kusurlu hallerden birini isledigi tespit edilen isciye kusurun
nev’ine gore, ekli listede yazili cezalardan birisi verilir (Isverenin 4857 sayili Kanun’un 25/11.
Maddesindeki haklar1 saklidir).

Bu cetvelde yer almamig ancak disiplin sugu sayilacak fiil ve davranislar i¢in, disiplin
kurulu fiilin niteligine gore cetveldeki cezalardan birisini kiyasen uygular.

MADDE 71- DiSIPLIN ILE ILGILI ESASLAR:

Isci, hadise tutanagma istinaden disiplin kuruluna sevk edilmeden Once isveren
tarafindan ilk tahkikat1 yaptirilir. Olayin vukuu, is¢inin savunmasi ve varsa tanik ifadeleri
alinir. Tutanak altlar1 ilgililerince imzalanir. Disiplin Kurulu bu tutanak iizerine incelemesini
yapar, olayin aydmlanmasi bakimindan gerekli gordiigli kimselerin yazili veya sozli
ifadelerine bagvurabilir. Disiplin Kurulu, incelemesi sonucu disiplin bozucu fiillere ekli
cetveldeki cezalar tatbik eder.
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Isveren vekili, gérevinde dikkatsizlik ve laubalilik gdsteren, zaman ve malzemeyi israf
eden, amirleri tarafindan yapilan ikazlara aldirmayan is¢iye re’sen ihtar cezasi verebilir.
Disiplin Kurulu’nun ihra¢ kararlar1 isciye 7201 sayili Tebligat Kanunu cergevesinde
tebliginden itibaren 10 is giinii iginde {ist disiplin kuruluna itiraz edilmez ise karar kesinlesir.

Itirazlardaki siirelerin hesabinda evrak kaleminde verilen tarihler dikkate alinarak
yapilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesi geregi yevmiye kesim cezalarinda bir ay
icinde iscinin en fazla iki glindeligi kesilir. Kesilmeyen giindelik ise takip edilen ayda kesilir.

MADDE 72- UST DiSiPLIN KURULU:

Isyeri Disiplin Kurulunca verilecek is¢i ihra¢ cezalarmna itirazlar1 karara baglamak
iizere merkezden birisi baskan olmak {izere igsverence secilen 2 ve taraf sendikaca segilen 2
iiye olmak iizere 4 kisilik bir Ust Disiplin Kurulu teskil eder.

Ust Disiplin Kurulunun cagri, nisap ve karar oylamasi, isyeri disiplin kurulu
calismalarina benzer sekilde yiirtitiiliir.

Bu kurul toplant1 giin ve saatinden 3 giin 6nce, toplant1 konusunu tegkil eden Mahalli
Disiplin Kurulundan Ust Disiplin Kuruluna génderilen belgelerden idari ydnden ya da yasal
acidan verilmesinde sakinca goriilen evraklar harig, diger belgeleri fotokopi ya da suret
olarak, toplant1 gliniinii belirleyen {ist yazi ile sendika temsilcisine gonderir.

Ust Disiplin Kurulu ihracina karar verilen iscilerin dogrudan veya sendika aracilig ile
yapmis olduklar1 itirazlar1 inceler. Bu kurulun verdigi karar, dava hakki sakli kalmak kaydiyla
kesindir.

MADDE 73- TAHKIKAT VE KARAR MUDDETI:

Disiplin cezasmi gerektiren bir fiilin islenmesi halinde, gerekli tahkikat olayin
olusumundan ve 6grenildigi tarihten itibaren 6 isgiinii i¢inde olaya el konulur. Evraklari
tekamiil ettirilir ve dosya disiplin kuruluna gonderilir. Disiplin kurulu 10 isgilinii i¢inde
kararini verir.

BOLUM:X
UZLASTIRMA KOMIiSYONU
MUTEFERRIK HUKUMLER VE GECiCi MADDELER

MADDE 74- UZLASTIRMA KOMISYONU VE UYUSMAZLIKLARIN

KOTARILMASI:

Toplu i3 sdzlesmesinin cezai miieyyideler disinda kalan hiikiimlerinin yorum ve
uygulanmasindan dogan anlasmazliklar, isveren vekilinin ve ilgili isyeri sendika subesinin
sececekleri en az ikiser kisiden olusacak bir 6n Uzlastirma Komisyonu’nda goriisiiliir.
Gilindem toplantidan 3 isgiinii Once taraflara bildirilir. Toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanarak
altlar1 toplantiya katilanlarca imzalanir.

On Uzlastrma Komisyonu'nun verdigi kararlar Bakanhiga ve Sendikaya bildirilir,
taraflarm 15 isgiinii icinde karara itiraz etmemesi halinde 6n uzlastirma komisyonunun vermis
oldugu karar kesinlesir, itiraz halinde konu Merkez Uzlastirma Komisyonu’nda goriisiilerek
karara baglanir.

On uzlastirma komisyonunda uzlasma temin edilemediginde, konu bir defa da
merkezde, igverence ve sendika Genel Merkezince yoneticileri arasindan gdsterecekleri en az
icer kisilik temsilcilerden kurulacak “Merkez Uzlastirma Komisyonu”nda goriisiilerek
tutanaga baglanir ve altlar1 taraflarca imzalanir. Toplantinin sekil ve giindemi, yeri, taraflarca
miistereken tespit edilir. Merkez Uzlastirma Komisyonunda isveren temsilcilerinden birisi
TUHIS den olacaktr.
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Uyusmazlik bu suretle de ¢oziimlenemedigi takdirde taraflar yasa hiikiimlerine gore
hareket etmekte serbesttirler.

MADDE 75- MEVZUAT DEGISIKLIGININ HUKUKI GECERLILIGI:
Calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerin amir hiikiimleri, bu sdézlesme
kapsamindaki is¢ilere aynen uygulanir.

MADDE 76- HASAR VE ZARAR TESBIT KOMiSYONU:

Kusurlar1 nedeni ile kullandiklar1 arag, gere¢ ve donatim malzemelerini hasara
ugratan, iiretilen malin bozulmasina, yok olmasina, 6nemli 6l¢iide degerini yitirmesine neden
olan is¢iden ugranilan zararin tazmini i¢in isyerinde isveren vekilince ve sendikaca segilen
birer temsilci ile miistereken secilen o isten anlayan bir kisinin istiraki ile bir “Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu” kurulur. Komisyon olaym 6zelligine gore hasar ve zarari tespit
edip bir tutanak tanzim eder, iiyeler tutanagi imzalayarak idareye verir.

Komisyon ayrica tutanakta, olayin mahiyeti, olus sekli, zararin is¢inin kusurundan mu,
kastindan mi, yoksa makine alet veya miiteharrik kuvvetten mi meydana geldigine dair
bilgileri de belirtir.

MADDE 77- KOMiSYON VE KURULLARIN CALISMASI:

Sendikanin yetki belgesi almasi kaydiyla sdzlesmenin yiirlirliik tarihinin bittigi
tarthten yeni sOzlesmenin imza edilecegi tarihe kadar olan siire icinde, bu sozlesme ile
kurulmus olan komisyon ve kurullar gérevlerine devam ederler.

MADDE 78- TOPLU iS SOZLESMESINDE BELIRTILMEYEN HUSUSLAR:
Isbu toplu is s6zlesmesinde belirtilmeyen hususlarda, yiiriirliikte bulunan yasalar ve
yonetmelikler gecerlidir.

EK MADDE: 1 MULGA KOY HiZMETLERINDEN GELEN iSCIiLERE
UYGULANACAK HUKUMLER

Miilga Koy Hizmetlerinde gelen isgilere; senelik izin, {icretsiz izin ve raporlu giinlerde
odenmemek, miiktesep hak sayilmamak, baskaca bir 6demeyi etkilememek ve sahislarina
bagl kalmak kaydiyla; siliresi sona eren 11. donem toplu is sdzlesmesinde belirtilen usul ve
esaslar dahilinde yipranma primi 6denmeye devam edilir.

Miilga koy hizmetlerinden gelen is¢ilere bu toplu is s6zlesmesinin “Agir Hizmet, Tehlike
ve Sorumluluk Primi” baslikli 36. maddesi uygulanmayacaktir.

Miilga koy hizmetlerinden gelen is¢ilere uygulanacak olan ticret skalas1t EK 2/A ve EK
2/B de diizenlenmistir. (Skalada gosterilen iicretlere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin
birinci ve ikinci alt ay zamlar1 yapilmastir)

EK MADDE: 2 5286 SAYILI KANUN GEREGINCE MULGA KOY
HiZMETLERINDEN GELEN iSCILERE UYGULANACAK DERECE TERFii

5286 sayili Kanun geregince 16.03.2005 tarihinde, Miilga Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinden Bakanlhiga devredilen iscilerin Toplu Is sdzlesmesinin EK — 6 Listesinde
belirtilen pozisyonlara ait derece araligina bagli kalinmak {izere alt derecelerden iist dereceye
terfii edebilmeleri i¢in;

a) Bulunduklar1 derecede 2 y1l calismis olmalari,

b) Kademe ilerlemesine hak kazanmalari,

¢) Bir dnceki yil kademe ilerlemesinin Ocak ay1 icinde yapilmis olmasi ve son iki yila ait
degerlendirme fisinde de en az 70 puan almis olmasi,
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d) Derece terfii, kademe ilerlemesinin Ocak ayinda yapildiktan sonra takip eden Mart ay1
icinde yapilmasi,

e)Terfii edebilecegi iist derece olmasi sarttir.

f)Derece terfii ile is¢i ancak bir iist dereceye ylikselebilir.

g)Derece terfiine hak kazanan is¢i, o yilin Ocak ayinda yapilan kademe ilerlemesinde
yiikseltilecegi derecedeki kendi kademesine intibak ettirilir.

GECIiCi MADDE 1-

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiirlirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
iiyeler, 1§ s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

GECiCi MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin ytriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger
tim O0demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 goz Oniine alinarak gecikmeden
odenecektir.

GECICi MADDE - 3

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Kanunla Bakanliga devredilen isgiler; taraf isci
sendikasina liye olduklar1 tarihten itibaren bu toplu is s6zlesmesinin tiim hiikiimlerinden (EK
Madde 1 ve EK Madde 2 hiikiimleri hari¢ olmak {izere) yararlanirlar. Devirle gelen is¢ilerin
gilindelikleri ise alindiklar1 grubun ilk kademe {icretinden diisiik ise ilk kademe iicretine
(A Kademesine), yiiksek ise bulundugu grubun kademeleri arasinda iicretine esit licrete,
yoksa en yakin lehte kademe iicretine intibak ettirilir. Giindelikleri iicret skalasinin diginda
kalan isciler ise kendi giindelikleri esas alinarak toplu is sozlesmesindeki donemlere gore
uygulanan ticret zamlarindan yararlanirlar.”

GECICi MADDE - 4

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda daha Once mevsimlik is¢i statiisiinde
calismis olup 2001 yilinda daimi statiiye gegirilen is¢iler ile Miilga K6y Hizmetleri Genel
Miidiirligii’nden 2005 yilinda Bakanliga devredilen is¢ilerden dava agmamalar1 veya agilmis
dava varsa bu davadan feragat etmeleri kayit ve sartiyla Koy Hizmetlerinde ve Bakanlikta
mevsimlik is¢ilik statiisiinde calistiklar siirelerin derece ve kademe terfiinde dikkate alinmas1
yoniindeki Sanlurfa 2. Is Mahkemesinin 2012/891 Esas ve 2013/226 Karar nolu 25.01.2013
tarithli gerekceli karar1 ve Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin 18.03.2013 Tarih ve 2013/5910 Esas,
2013/3266 sayili karar1 emsal alinarak gerekli intibak islemleri yapilir.
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Isbu toplu is sdzlesmesi 78 Asil, 4 Gegici Madde, 2 Ek Madde ve 6 Ek’ten ibaret olup,
20.09.2013 tarihinde taraflarca imzalanmastir.

iSVEREN TEMSILCILERI

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK TARIM-iS SENDIKASI
BAKANLIGI TEMSILCILERI TUHIS TEMSILCILERI TEMSILCILERIi
Nizamettin EKINCI Adnan CICEK Bedrettin KAYKAC
Kadir GURER Yasar OZGURSOY ilhami POLAT
Mevliit BULUT i . Kazim GAKCI

Kerim ADIGUZEL
Alanur KURAN . ..

Serefettin GULER

Burcu SARI
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GUNDELIK UCRET SKALASI

(01.01.2013 - 30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak iyilestirme + % 4'lii skala) EK 1/A
| V.GRUP  |IV.GRUP IIl. GRUP II.GRUP  |I. GRUP
T TARIM | 1. HAYVAN 1. USTA 1. SOFOR | 1. FORMEN
_ HIZMETLERI | BAKICISI YRD. 2, 2. USTA _
2z ISCisi  |2. BEKGI 2. | TRAKTOR | 3.ELEKTRIKGI 2z
Qs> 2.DUZiSCI | 3. DAKTILO SANTRALCI [SUR.veiS |4.LABORANT oS>
$2 4 TEMIZLIK ISCISi MAK.OP.  |5.O0GRETICI $2
6.KAPTAN

A |64,14 64,15 64,16 64,17 64,18 A

0 [71,92 71,93 71,94 71,95 71,96 0

1 |75.42 75,43 75,44 75,45 75,46 1

2 7543 75,44 75,45 75,46 75,47 2

3 [7552 75,57 75,60 75,64 75,65 3
. 4 |75,86 75,90 75,91 75,94 75,97 4 .
o 5 [76,22 76,24 76,28 76,32 76,33 5 o
w 6 |76,56 76,58 76,61 76,64 76,65 6 w
1 7 |76,89 76,90 76,92 76,93 76,97 7 1
w 8 [77,22 77,24 77,27 77,28 77,33 8 w

9 |77,54 77,56 77,60 77,63 77,65 9
= 10 [ 77,86 77,88 77,94 77,96 78,03 10 =
w 11 |78,23 78,25 78,27 78,28 78,33 11 L
o 12 [ 78,55 78,57 78,58 78,62 78,64 12 o
< 13 | 78,87 78,93 78,94 78,98 79,00 13 <
« 14 [79,24 79,28 79,29 79,32 79,34 14 «
= 15 [ 79,59 79,65 79,66 79,73 79,74 15 =

16 | 80,01 80,03 80,05 80,08 80,09 16
o 17 80,32 80,33 80,34 80,35 80,36 17 -
- 18 |80,38 80,39 80,40 80,41 80,42 18 L
- 19 80,49 80,50 80,51 80,52 80,53 19 -
w 20 | 80,56 80,57 80,58 80,59 80,60 20 w

21 80,60 80,61 80,62 80,63 80,64 21
< 22 (80,75 80,76 80,77 80,78 80,79 22 <
w 23 80,79 80,80 80,81 80,82 80,83 23 w
" 24 80,86 80,87 80,88 80,89 80,90 24 "

25 80,95 80,96 80,97 80,98 80,99 25

26 |81,00 81,01 81,02 81,03 81,04 26

27 81,07 81,08 81,09 81,10 81,11 27

28 81,13 81,14 81,15 81,16 81,17 28

29 (81,23 81,24 81,25 81,26 81,27 29

30 81,33 81,34 81,35 81,36 81,37 30
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GUNDELIK UCRET SKALASI

(01.07.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda uygulanacak % 4'lii skala) EK 1/B
| V.GRUP  |IV.GRUP Ill. GRUP II.GRUP  |I. GRUP
T TARIM | 1. HAYVAN 1. USTA 1. SOFOR | 1. FORMEN
_ HIZMETLERI | BAKICISI YRD. 2, 2. USTA _
2z ISCisi  |2. BEKGI 2. | TRAKTOR | 3.ELEKTRIKGI 2z
o> 2.DUZISCI | 3. DAKTILO SANTRALCI [SUR.velS |4.LABORANT o>
$2 4 TEMIZLIK ISCISi MAK.OP.  |5.0GRETICI $2
6.KAPTAN

A |66,71 66,72 66,73 66,74 66,75 A

0 |74,80 74,81 74,82 74,83 74,84 0

1 |78,44 78,45 78,46 78,47 78,48 1

2 7845 78,46 78,47 78,48 78,49 2

3 [78,54 78,59 78,62 78,67 78,68 3
. 4 |78,89 78,94 78,95 78,98 79,01 4 .
(14 5 7927 79,29 79,33 79,37 79,38 5 (14
w 6 |79,62 79,64 79,67 79,71 79,72 6 w
3 7 79,97 79,98 80,00 80,01 80,05 7 1
w 8 [80,31 80,33 80,36 80,37 80,42 8 w

9 |80,64 80,66 80,70 80,74 80,76 9
= 10 80,97 81,00 81,06 81,08 81,15 10 =
L 11 | 81,36 81,38 81,40 81,41 81,46 11 L
(=) 12 81,69 81,71 81,72 81,76 81,79 12 (=)
< 13 82,02 82,09 82,10 82,14 82,16 13 <
« 14 | 82,41 82,45 82,46 82,49 82,51 14 «
= 15 82,77 82,84 82,85 82,92 82,93 15 =

16 |83,21 83,23 83,25 83,28 83,29 16
o 17 83,53 83,54 83,55 83,56 83,57 17 o
= 18 |83,60 83,61 83,62 83,63 83,64 18 -
-l 19 [83,71 83,72 83,73 83,74 83,75 19 -
w 20 |83,78 83,79 83,80 83,81 83,82 20 w

21 | 83,82 83,83 83,84 83,86 83,87 21
< 22 83,98 83,99 84,00 84,01 84,02 22 <
w 23 | 84,02 84,03 84,04 84,05 84,06 23 w
" 24 [84,09 84,10 84,12 84,13 84,14 24 "

25 |84,19 84,20 84,21 84,22 84,23 25

26 | 84,24 84,25 84,26 84,27 84,28 26

27 84,31 84,32 84,33 84,34 84,35 27

28 | 84,38 84,39 84,40 84,41 84,42 28

29 [84,48 84,49 84,50 84,51 84,52 29

30 |84,58 84,59 84,60 84,61 84,62 30
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16.03.2005 TARIHINDEN ONCE MULGA KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNDE CALISAN

ISCILERE
01.01.2013 - 30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak % 4'lii skala
(EK-2/A)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 75,69 76,58 77,07 |77.67 78,28 79,00 79,85 180,75 81,65 82,77 84,01 85,23 86,55 87,96
2 76,67 77,15 77,67 |7824 7886 7965 80,48 81,35 82,35 83,48 84,67 85,92 87,27 88,64
3 77,25 77,72 78,24 78,80 79,49 80,29 81,09 181,99 83,04 84,18 85,39 86,65 87,96 89,34
4 77,80 78,28 78,80 7945 80,13 80,91 81,75 82,71 83,78 84,84 86,06 87,31 88,64 90,04
5 78,41 78,86 79,45 80,07 80,78 [81,56 82,43 8342 84,46 85,58 86,73 88,03 89,34 90,74
6 79,00 79,49 80,07 80,75 [81,40 82,23 83,11 84,09 85,14 86,25 87,45 88,73 90,04 91,46
7 79,65 80,13 80,75 81,35 [82,07 82,95 83,81 84,81 85,88 86,95 88,19 89,40 90,74 92,16
8 80,29 80,78 81,35 81,99 82,77 (83,64 84,51 85,52 86,55 87,69 88,84 90,12 91,46 92,84
9 80,91 81,40 81,99 82,71 83,48 84,27 (8523 86,21 87,27 88,39 89,58 90,81 92,16 93,56
10 81,56 82,07 82,71 83,42 84,18 8503 [85,92 86,92 87,96 89,08 90,28 91,50 92,84 94,23
11 82,23 82,77 83,42 84,09 [84,84 8570 86,65 |87,61 88,64 89,75 90,98 92,23 93,56 94,93
12 82,95 83,48 84,09 84,81 85,58 86,46 |87,31 88,29 89,34 90,47 91,67 92,90 94,23 95,65
13 83,64 84,18 84,81 85,52 86,25 |87,11 88,03 188,99 90,04 91,16 92,34 93,61 94,93 96,37
14 84,27 84,84 85,52 86,21 86,95 87,82 188,73 (89,70 90,74 91,84 93,08 94,32 95,65 97,13
15 85,03 85,58 86,21 86,92 |87,69 |88,51 89,40 90,42 91,46 92,56 93,78 94,99 96,37 97,80
16 85,70 86,25 86,92 | 87,61 88,39 89,21 90,12 191,10 92,16 93,30 94,45 95,72 97,13 98,57
17 86,46 86,95 87,61 88,29 89,08 (89,92 190,81 91,79 92,84 93,95 95,17 96,45 97,80 99,27
18 87,11 87,69 88,29 88,99 189,75 [90,60 191,50 92,50 93,56 94,68 95,86 97,16 98,57 100,02
19 87,82 88,39 88,99 189,70 190,47 91,27 192,23 193,18 94,23 95,36 96,58 97,87 99,27 100,77
20 88,51 89,08 89,70 190,42 9116 [92,03 192,90 93,90 94,93 96,03 97,31 98,64 100,02 101,50
21 89,21 89,75 90,42 91,10 ]91,84 92,71 93,61 94,62 95,65 96,79 98,06 99,36 100,77 102,24
22 89,92 90,47 91,10 191,79 192,56 93,42 94,32 9527 96,37 97,52 98,74 100,10 101,50 102,96
23 90,60 91,16 91,79 192,50 193,30 94,10 194,99 195,99 97,13 98,28 99,53 100,83 102,24 103,68
24 91,27 91,84 92,50 193,18 193,95 (94,83 9572 196,73 97,80 99,00 100,24 101,58 102,96 | 104,45
25 92,03 92,56 93,18 193,90 9468 9547 196,45 9747 98,57 99,75 100,96 102,28 103,68 | 105,16
26 92,71 93,30 93,90 94,62 ]9536 96,21 97,16 198,18 99,27 100,46 101,74 103,01 104,45 105,90
27 93,19 93,80 94,39 195,08 19587 [96,74 97,72 98,72 99,83 100,99 102,24 103,57 104,96 | 106,44
28 93,67 94,24 94,92 19559 196,38 [97,28 198,23 99,24 100,37 101,55 102,77 104,11 105,50 | 106,96
29 94,20 94,82 95,41 96,11 96,91 97,79 198,73 199,79 100,86 102,06 103,29 104,63 106,01 107,47
30 94,72 95,27 95,93 196,66 |9746 98,34 99,27 100,33 101,43 102,63 103,86 105,16 106,58 | 107,99




16.03.2005 TARIHINDEN ONCE MULGA KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNDE CALISAN

ISCILERE 01.07.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda uygulanacak % 4'lii skala

(EK-2/B)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 |7872 [7964 80,15 [80,78 [81,41 [82,16 [83,04 [8398 |8492 [86,08 |87,37 |8864 |90,01 [9148
2 7974 80,24 |80,78 81,37 [82,01 [82,84 [8370 [8460 [8564 |8682 |88,06 |89,36 |90,76 |92,19
3 [8034 [8083 [81,37 [8195 8267 |8350 |84,33 [8527 [86,36 87,55 88,81 |90,12  |91,48 [92,91
4 [8091 [8141 [8195 8263 8334 8415 [8502 [86,02 [87,13 8823 |8950 [90,80 |9219 [93,64
5 8155 [8201 8263 [8327 8401 8482 [8573 [8676 |87,84 89,00 90,20 |91,55 [92,91 [94,37
6 [8216 |8267 8327 |8398 |8466 |8552 |8643 |87.45 |8855 89,70 |90,95 [92,28 |9364 |9512
7 8284 [8334 8398 [8460 8535 8627 [87,16 |8820 |89,32 [90,43 91,72 |92,98 [94,37 [9585
8 [8350 [8401 8460 [8527 86,08 8699 [87,89 [8894 [9001 [9120 [9239 |9372 |9512 [96,55
9 |8415 [8466 |8527 [86,02 |86,82 |87,64 |8864 |8966 |90,76 |91,93 |93,16 |9444 |9585 [97,30
10 [84,82 [8535 [86,02 [86,76 |8755 |8843 89,36 [90,40 |9148 [9264 9389 [9516 |96,55 |98,00
11 |8552 [86,08 |86,76 |87.45 |88,23 [89,13 |90,12 [9111 |9219 [9334 [9462 9592 |97,30 |9873
12 86,27 [86,82 [87,45 [8820 [89,00 [8992 |90,80 [9182 [9291 [9409 9534 9662 [98,00 [9948
13 86,99 [8755 [8820 [8894 [89,70 [9059 |9155 92555 [9364 |9481 |9603 |97,35 [98,73 [100,22
14 |8764 [8823 [8894 [8966 [9043 [9133 9228 9329 [9437 |9551 |96,80 |98,09 [9948 [101,02
15 |8843 [89,00 |89,66 |90,40 [91,20 [92,05 |92,98 |9404 |9512 [9626 |97,53 98,79 |100,22 [101,71
16 |89,13 [89,70 |90,40 [91,11 [91,93 [9278 |9372 |9474 |9585 [97,03 |9823 99,55 |101,02 [102,51
17 |89,92 [90,43 |91,11 [91,82 [9264 [9352 |9444 |9546 |9655 |97,71 98,98 |100,31 |101,71 [103,24
18 |9059 [91,20 |91,82 [9255 [9334 9422 |9516 |9620 |97,30 [9847 [99,69 |101,05 |102,51 |104,02
19 91,33 [91,93 9255 [9329 [9409 [9492 |9592 9691 |9800 [99,17 [10044 [101,78 |103,.24 |104,80
20 [9205 9264 |9329 |9404 |9481 |9571 [9662 |9766 |9873 |99,87 |101,20 [102,59 |104,02 [105,56
21 9278 9334 |9404 |9474 |9551 |9642 [97,35 [9840 [9948 [10066 [101,98 [103,33 [104,80 |106,33
22 |9352 |9409 |9474 |9546 |9626 [97,16  [98,09 [99,08 [100,22 [10142 [102,69 [104,10 [10556 |107,08
23 |9422 9481 |9546 |9620 |97,03 [97,86 [9879 [99,83 [101,02 [10221 [10351 [104,86 [106,33 |107,83
24 [9492 9551 |9620 |96,91 |97,71 |9862 [9955 [100,60 [101,71 [102,96 [104,25 [10564 |107,08 |108,63
25 [9571 96,26 |9691 |9766 |9847 [9929 [100,31 [101,37 [102,51 [103,74 [10500 [106,37 [107,83 |109,37
26 |9642 97,03 |97.66 (9840 [9917 [100,06 [101,05 [102,11 [103,24 |10448 |10581 [107,13 |108,63 |110,14
27 |9692 9755 |9817 9888 |99,70 [100,61 [101,63 [102,67 [103,82 |10503 |106,33 [107,71 |109,16 |110,70
28 |9742 98,01 98,72 |9941 100,24 [101,17 [102,16 [103,21 [104,38 [10561 |106,88 [108,27 |109,72 |111,24
29 |9797 9861 [9923 [99,95 [100,79 [101,70 [102,68 [103,78 [104,89 [106,14 [107,42 [108,82 [110,25 |111,77
30 [9851 [99,08 [99,77 [10053 101,36 [102,27 [103,24 [104,34 [10549 [106,74 [108,01 [109,37 [110,84 [112,31
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EK-3 FIILEN YAPILAN GOREV (POZISYON)

iS AYAKKABISI

iS CEKETI (Keten)

iS GOMLEGI (Keten veya Kot)

i$ TULUMU (Keten veya Kot)

MIADI

2YIL |PARKA

1YIL |KISLIK is ELBISESI (Yiinli Kumas)

1YIL

6 AY

2 YIL |MESIN GOCUK veya CEKET

1YIL [YAGMURLUK
1YIL |LASTIK GizME

1YIL |SAPKA veya YON BASLIK

1YIL |[KEP

3 YIL [MIGFER veya BARET

2 YIL |DERI veya YUN ELDIVEN

6 AY |LASTIK ELDIVEN

1 YIL |GUNES veyaTOZ GOZLUGU

1 YIL [KAYNAK GOzZLUGU

1YIL [MASKE

1 YIL |ONLUK (Lastik veya Keten)
1YIL[iS ELBISESI (TAKIM)

1- AMBAR GOREVLISI

X1 YIL |YAZLIK i$ ELBISESI (Keten)

2- BURO ISGISI

X|[X|6 AY

3- MURACAAT GOREVLISI

4- AMBAR ISGISI

X|x

X|x

5- ASANSORCU

6- DESINATOR

7- RASATGI

8- ASCI VE YARDIMCISI

9- BULASIKGI

X|Xx

X|x

x

10- HESAPGI

11- TARIM USTASI

12- BAHGE VE TARIM iSGiSI

X| X

13- BAHCIVAN VE YARDIMCISI

14- BEKGI (Agikta Galisan)

XX X[ X

15- BEKGI (Kapali Yerde Galisan)

XX X[ XX

XX X[ XX

16- BERBER

17- EL SANATLARI TEK. VE USTASI

x

x

18- TERZ|

19- FOTOGRAFGI

20- SATIS ISGISI

21- MATBAA USTASI VE ISGISI

X|x

X|x

22- SOFOR

23- TRAKT.VE TARIM iS.MAK.SUR.VE OP.

24- SELLEKTOR ISGISI

25- SU URUNLERI iSgisi

26- KAHYA-GIFTGIBASI-BASODACI

27- TEMIZLIK ISGISI

28- KAPICI

XX X[ X X] X

XX X[ X X] X

29- ODACI

XX X[ XX

30- GAMASIRCI

31- MANDIRACI (Sagimci-Peynirci-Siitcii)

x

x

x

32- GARSON - GAYCI

33- COBAN

34- HAYVAN BAKICISI

35- HAYVAN KESIM 1SGISI

X|Xx

36- MUTFAK ISGISI

X[ X[ X[ X

X[ x| X

37- LABORATUVAR ISGISI

38-ILAGLAMA VE MUCADELE ISGIiSI

39- TOHUM VE TOPLAMA iSGiSi

40- MANTAR ISCISI

X XXX X[ X[ X] X

X| XX

X| XX

41- TEKSIRCI - FOTOKOPICI

42- OZALITGI

43- KAMERAMAN VE FILM TEKNISYENI

X[ X| X

44- KAPTAN - TAYFA

45- KUTU KAPLAMA SGISI

46- ATOLYE USTASI VE SEFI

P Bl Rl B B B R e B Bl B B B A B R B B A B T B B B A R B B A B A B A B B A T B B B A B A B T B A e A B T B B B A B I R IR I B I R I R LR U B

X[ x| X

X[ x| X




iS GOMLEGI (Keten veya Kot)

i$ TULUMU (Keten veya Kot)

iS AYAKKABISI
iS CEKETI (Keten)

1 YIL |GUNES veyaTOZ GOZLUGU

2 YIL |MESIN GOCUK veya CEKET
1YIL |SAPKA veya YON BASLIK

1YIL [KEP
2 YIL |DERI veya YUN ELDIVEN

6 AY |LASTIK ELDIVEN
1 YIL |KAYNAK GOzZLUGU

1YIL [YAGMURLUK
1 YIL [MASKE

1YIL |LASTIK GizME

1YIL
6 AY
6 AY

MIADI

1 YIL |ONLUK (Lastik veya Keten)
1 YIL [is ELBISESI (TAKIM)

47- TEKNISYEN

48- MAKINIST

»<|>|>|3 YIL |MIGFER veya BARET

49- TESISATGI

50- KALORIFERCI

x
x

51- KAYNAKCI

52- TAMIRCI (OTO VE DIGER ALET MAKTAMIR.)

X|x

53- DEMIRCI

54- KAPORTACI (OTO BOYACILARI DAHIL)

55- BOYACI - BADANACI

56- ELEKTRIKGI

57- FIDANCI

58- DUVARCI, SIVACI VE INSAAT ISCISI

59- MARANGOZ VE YARDIMCISI

60- ATOLYE ISGISI

61- FORMEN

62- HIZMETLI

63- SANTRALCI VE TELSiZ OPERATORU

64- DAKTILOGRAF - BILGISAYARCI

65- MUHASEBECI

66- HALI OGRETICISI

X[ ><| <3| ><| > [><| <[ ><|><| <[ ><|><|>[><]|>[>|>]>[>]|>|1YIL |YAZLIK i$ ELBISESI (Keten)
X[ ><| > ><[><|><[><| 3| ><[><| ><|><|><|>[><]|>[>|>|>|>]|>*]1 YIL |KISLIK i$ ELBISESI (Yiinlii Kumas)

x| 5| 3| x| ><[><[><| <] ><| >¢| <] ><| > [ ><[><[><|><|><|>|>|x]2 YIL |PARKA

XXX XXX X X3 3 X[ 3| XX 3| X X[ <[ X< XX | <[ ><| |1 YIL

67- EVRAK KAYITCISI

NOT :
1- Koruma Malzemeleri yukarida belirtilen gorevieri fiilen yapan isgilere yukarndaki cetvelde belirtilen surelere gore
miadli esya olarak imza karsilidi verilir ve bu amagla nakdi 6deme yapilamaz.

2- Yazlik ve kiglik elbiseler ile dier malzemelerin mevsim ve zaman itibariyle kullanilmaya elverisli tarihlerde
iscilere teslimi esastir.

3- Yapilan igin geregi is¢inin kullanmasinda zorunluluk olmakla beraber yukarida belirtilen listede bulunmayan koruyucu
malzemeler igveren vekilince ayrica verilebilir.

4- Bu toplu is s6zlesmesinin isyerlerine teblig edildigi tarihe kadar suresi biten toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore
iscilere verilmis olan koruyucu malzemelerin, siiresi biten s6zlesmeyle tespit edilmis miadlari doluncaya
kadar, yukaridaki listede gdsterilen koruyucu malzemeler is¢ilere mikerrer olarak verilmez. Ayni amagcla verilen
koruyucu malzemelerin bu dénem isminin degismesi de muikerrer hak dogurmaz.
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DiSiPLIN KURULUNCA VERILECEK CEZALAR

EK:

4

(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1

2

3

4

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER Defa Defa Defa Defa
1- Mazeretsiz | saat ise gelmemek Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
2- Mazeretsiz yarim giin ise gelmemek 1 Yev.Kes.| 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | Ihrag
3- Mazeretsiz 1 giin ise gelmemek 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. Ihrag

4- Mazeretsiz ardi ardina iki giin veya bir ay i¢inde iki Ihrag

defa herhangi bir tatil giiniinii takip eden 1 giin yahut ayda

cem’an 3 giin ise gelmemek

5- Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
6- Vazifeye sarhos gelmek Ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | Ihrag
7- Is saatinde yapmasi lazim gelen isi yapmayarak hususi Ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | ihrag
islerle mesgul olmak

8- Is saatinde dairenin alet ve malzemesi ile hususi isler| Ihtar 1 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | Ihrag
yapmak

9- Is saatlerinde hususi ziyaretlerde bulunmak veya ziyaret|  Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrac
kabul etmek

10- Is saatlerinde arkadaslarim lizumsuz yere mesgul Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrac
etmek

11- Is saatlerinde etrafi rahatsiz edecek sekilde bagirarak Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
konusmak veya sarki soylemek

12- Is saatlerinde yemek yemek Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
13- Is saatlerinde uyumak Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
14- Isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde Ihrag

kullanmak

15- Amirlerine kars1 Hirmetsizlik Ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | ihrag
etmek

16- Amirlerine kars1 hakaret, tehdit ve tecaviizde Thrag

bulunmak

17- - Arkadaslarina, maiyetine ve is sahiplerine karsi kaba|  Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Ihrag
muamelede bulunmak

18- Arkadaglarina, maiyetine veya is sahiplerine karsi|3 Yev.Kes. Ihrag

hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak

19- Amirleri, arkadaglar1 veya maiyeti hakkinda yalan|3 Yev.Kes. Ihrag

veya yanlis saibeler ¢ikararak ihbar ve sikdyetlerde

bulunmak

20- Amirleri tarafindan verilen emir ve igleri yapmamak |3 Yev.Kes. Thrag

21- Yapmasi liizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi|2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. Ihrag

halde yapmis gdstermek

22- Edep ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmak Ihrag

23- Emniyeti suiistimal etmek Thrag

24- Riisvet almak, riisvet vermek ve bunlara tesebbiis Thrag

etmek
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(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1

2

3

4

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER Defa Defa Defa Defa
25- Resmen miinasebette bulundugu sahis ve| Ihtar Ihrag

miiesseselerden yardim, odiing istemek hediye kabul

etmek

26- Gizli tutulmasi icap eden vazifeye miiteallik sirlar

ifsa etmek Ihrag

27- Yapilan imtihan ve denetlemelerde bagkalardan

yardim istemek veya kopya yapmak Ihtar Ihrag

28- Isyerinde kavga cikmasina sebebiyet vermek Ihtar |2 Yev.Kes. |3 Yev.Kes. | ihrag
29- Isyerinde siyasi propaganda yapmak Ihtar Ihrag

30- Daireye ait malzeme, vasita, alet ve sahislar zati

islerinde kullanmak Ihtar 3 Yev.Kes | Ihrag

31- Daireye veya gorevlilere ait menkul bir mali almak

veya ¢almaya tesebbiis etmek Ihrag

32- Kendisine mevdu alet ve malzemeyi veya vasitay1

iyi muhafaza etmeyerek ziyanina ve bozulmasina Ihtar Ihrag

sebebiyet vermek (30 gilinlik {creti tutar1 ile

O0deyemeyecek derecede)

33- Isyerinin mali olan veya olmayip da emaneti altinda

bulunan makinalari, tesisat veya sair esya ve maddeleri Ihrag

30 giinliik tGicreti tutar ile 6denmeyecek derecede hasara

ugratmak (Odemeyi kabul etmedigi takdirde)

34- Kendisine teslim edilen alet ve malzeme veya

vasitanin bakim ve temizligini ihmal etmek Ihtar |2 Yev.Kes. |3 Yev.Kes. | Thrag
35- Daireye ait malzeme veya kirtasiyeyi israf etmek Ihtar 2 Yev.Kes. | 3 Yev.Kes. | Thrag
36- Isyerinde (dairede) mevcut alet, malzeme veya

sahislar1 maruz kaldiklar1 tehlike aninda gereken yardimi Ihtar 1 Yev.Kes. | 2 Yev.Kes. | Thrag
yapmamak

37- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir

yangina sebebiyet vermek 3 Yev.Kes. Ihrag

38- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar |3 Yev.Kes.| Ihrag

39- Isyerinde (dairede) veya vazife aninda isledigi

suctan dolay1 hakkinda mahkemece (7 giinden fazla tecil Ihrag

edilmemis) hapis cezasina hilkkmedilmis bulunmak

40- Vasita kullananlar i¢in trafik kaidelerine riayetsizlik Ihtar 1 Yev.Kes. |2 Yev.Kes. | Thrag
41- Isyerinde vazife saatinde kumar oynamak Ihrag

42- Isyerinde vazife saati disinda kumar oynamak Ihtar Ihrag

43- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile beraber |  Ihtar |1 Yev.Kes. |3 Yev.Kes. | Thrag

calisanlara zorluk géstermek
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(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1. 2. 3. 4.
CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER Defa Defa Defa Defa

44- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasl noktalarindan
birine miiteallik vasiflar ve sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlara haiz oldugunu ileri siirmek Ihrag
veyahut hakikate uygun olmayan malumat veya
beyanatta bulunmak gibi hallerde is¢inin isvereni
yaniltmasi

45- Zaruret hasil olmadik¢a is miinasebetlerinde veya ‘ ‘
sahsi islerde merci’e tecaviizde bulunmak Ihtar 1 Yev.Kes. |3 Yev.Kes. | Ihrag

46- Iscinin isvereni veya vekilinin veyahut bunlarm veya
etrafindan birinin seref ve namusuna halel getirecek Ihrag
ahkami ifsat edecek mahiyette sozler ve hakaretlerde
bulunmak

47- Isyeri i¢ ydnetmeligi veya is sdzlesmesinin sartlari ‘
geregince yapmakla miikellef bulundugu &6demeleri Ihrag
ifadan kendisine vaki ihtara ragmen imtina etmek
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EK:5  GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI iSGi UNVAN
STANDARDIZASYONU SONUCU BIRLESTIRILEN VE YENIDEN BELIRLENEN
POZISYON UNVANLARINI GOSTERIR LISTE

Birlestirilen

Grup Sira Yeni Pozisyonu Unvani Pozisyonlar Unvani

I 1 Formen Formen
2 Usta Usta

Ascl
Boyaci
Badanaci
Modelci
Hali Ustasi
Peynir Ustasi
Tarim Ustasi
Operator
Turuncgil Ustasi
Pompa Ustasi
Asi Ustasi
Alet Tamir Ustasi
Kaportaci
Boya Badana Ustasi
Haslama Ustasi
insaat Ustasi
Oto Tamir Ustasi
Motor Ustasi
Boya Ustasi
Kaynakgl
Kaynakgi Ustasi
Atdlye Ustasi
Kaloriferci
Dozerci
ikmal Teknisyeni - Ses Teknisyeni
Lis. Lab. Teknisyeni
Ozalit Teknisyeni
Resim Baski teknisyeni
Makinist
Matbaa Makinisti
Oto Elektrikgisi
Matbaaci
Fotografci

Marangoz
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Grup Sira Yeni Pozisyonu

3 Elektrikgi

4 Laborant

5 Ogretici

6 Kaptan
| 1 Sofor

2

Traktor Sirlicusi

1] 1 Usta Yardimcisi

Birlestirilen

Unvani Pozisyonlar Unvani

Foto Repre Elemani
Film Montaj Teknisyeni
Rasatcl

Tesisatgl

Sihhi Tesisatgl
Asansorci

Terzi

Berber

Atdlye Sefi

El Sanatlari Teknisyeni
Matbaa Operatdri
Teknik Hesapgil
Aragtirma Teknisyeni
Hesapgl

Teknik Ressam
isletme Teknisyeni
Bilgisayar Programcisi
Elektrikgi - Elektrik Teknisyeni
Laborant

Ogretici

Kaptan

Sofér

Bas Sofér

Traktor Strtucusu

Sinema Makinasi operatoéri

Kamera Operatori

Kalorifer Yardimcisi

Makinist Yardimcisi

Atdlye Usta Yardimcisi

Boya Badana Usta Yardimcisi

Teksirci Fotokopici
Ascli Yardimcisi
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Grup

Sira

Santralci

Hayvan Bakicisi

Yeni Pozisyonu

Santral operatori
Santralci

Veteriner Hizmetleri Isgisi
Hayvan Bakicisi

Boga Bakicisi

Coban

Teke Bakicisi

Birlestirilen

Unvani Pozisyonlar Unvani

2

Bekgi

Daktilo

Temizlik isgisi

Tarim Hizmetleri

iscisi

Bekgi

Arazi Bekgisi

Gece Bekgisi

Daktilo

Bilgisayar operatéri
Odaci

Basodaci

Camasirci

Cam Malzeme Temizlikgisi
Temizlikgi

Mutfak Iscisi
Bulasikgl

Garson

Hizmetli

Koruma lsgisi
Miicadele isgisi

Su Urlinleri Isgisi
Fabrika Iscisi

insaat iscisi
Arastirma Proje Iscisi
Siithane Iscisi
Meyve Sebze Ayiklama isgisi
Tamirhane Iscisi
Matbaa Iscisi

Gemi Is¢isi

Atélye iscisi

Otoklav isgisi

Bakim Iscisi

Kutu Kaplama Isgisi
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Grup

Sira

Yeni Pozisyonu

Proje iscisi

Baro Takipgisi

Biiro isgisi

Dosya Takipgisi
Evrak Takipgisi
Evrak Kayitgisi
Muamelatgi
Mutemet

Fotokopi Yardimcisi
Muracaat Gorevlisi
Ayniyat Ambar Memuru

Birlestirilen

Unvani Pozisyonlar Unvani

Diiz isgi

Ambar istifgisi
Ayniyat Gorevlisi
Ambarci

Laboratuar iscisi
Ambar Memuru
Ambar Iscisi

Argiv Taslyicisi
Kantinci

Taburcu

Tayfa

Tarim Hizmetleri iscisi
Tarim Hizmetlisi
Tarla iscisi
Bahgevan

Toh. Haz. Dog. isgisi
Meydanci

Tarim Iscisi

Puantor

Selektér isgisi

Diiz isci
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EK: 6
i KOY HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU'NUN
UNVAN STANDARDIZASYONU SONUCU BIRLESEN VE
YENIDEN BELIRLENEN POZISYON UNVANLARI

S.No Yeni Pozisyonlar Derecesi  Birlesen Pozisyonlar Derecesi
1. Akaryakitc 2-8  Akaryakitgl 2-8

Bakir Ser.Isci (Akaryakitgi)
2. Ambar Gorevlisi 5-14  Ambar Gorevlisi 5-14

Ambar Memuru
Atelye Maliyetgisi

Ambarci

Makina Maliyetgisi

Ayniyat Gorevlisi 6-12
3. Ambar Hizmetlisi 4-11  Ambar Hizmetlisi 4-11

Ambar Memur Yrd.

Ambarci Yard.

Ambar Iggisi 2-8
4 Arazi Kaynak Ustasi 6-12  Arazi Kaynak Ustasi 6-12
5. Asansorcl 3-11  Asansorcl 3-11
6. Ascl 4-12  Ascl 4-12
7 Ascl Yardimcisi 2-9  Ascl Yardimcisi 2-9
8 Atesleyici 2-8  Atesleyici 2-8
9 Atelye Formeni 8-14  Atelye Formeni 8-14

Uretim Mak.Atelye Form.
10.  Atelye Imal Tamir Kont. 7-14  Atelye imal Tam.Kont. 7-14
1. Atelye Ustabasl 8-14  Atelye Postabasl 8-14

Atelye Ustabasi
12.  Atelye Ustasi 7-14  Atelye Ustasi 7-14

Sase Servisi Iscisi (Sase Ustas!)
Motor Servisi Isgisi (Motor Ustasi)
Elektrik ve Ak Servisi Iscisi
(Elektrik ve Akl Ustasi) Carkhane
Servisi isgisi (Carkhane Ustasi)
Kaporta Kaynak Demir Ustasi
Servisi Iscisi (Kaporta Kaynak ve
Demir UstasI) Boya Servisi

Iscisi (Boya Ust.oto) Torna

Ustas! Yarayus Takimlari
Yenileme Servisi iscisi (Yrtiyis
Takimlari Ustasi)

13.  Atelye Usta Yrd. 5-12  Atelye Usta Yardimcisi 5-12
Sase Servisi Iscisi (Sase Usta Yrd.)
Motor Servisi Iscisi (Motor Usta yrd.)
Elektrik ve Ak Servisi Iscisi
(Elektrik ve Akl Usta Yrd.) Carkhane
Servisi isgisi (Carkhane Usta Yrd.)
Kaporta Kaynak ve Demir Usta Servisi
iscisi (Kaporta Kaynak ve Demir Usta Yrd.)

37



14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

Bahgivan
Bas Sondor
Bina ve Mal Bakicisi

Boya ve Badana Ust.
Boya ve Badana Usta Yrd.
Blro Gorevlisi

Cirak

Ciftcibag!
Duz Isci

Egitim Araclari Teknis.
Elektrik Tesisat Ustasi
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustasi
Formen (Arazi)

Fotografci
Gumrikeu
Gumruk Takipgisi

!-Iarita ve Kadastro Tek.
Ingaat Ustasi

Insaat Usta Yard.
Isletme Teknisyeni

s Mak.Opr.(Bliyik)

s Mak.Opr. (Kiiguk)

2-10
7-14
1-9

3-13
2-10
3-13

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

6-13
9-14
5-12

8-14
7-13

3-11
6-14

6-14

3-12

Boya Servisi Isgisi (Boya Usta Yard.Oto)

YurdyUs Takimlari Servisi Is¢isi
(Yarayas Takimlari Usta Yrd.)
Torna Usta Yardimcisi
Bahgivan

Bas Sondor

Bina ve Mal Bakicisi

Bekgi

Bakimevi Gorevlisi

Boya ve Badana Ustasi
Boya ve Badana Usta Yrd.
Blro Gorevlisi

Kartoteksci

Kartci - Hesapg!

Mutemet

Sosyal igler Elemani

Cirak

Ciftcibas!

Diiz Isgi

Isci

Egitim Araclari Teknisyeni
Elektrik Tesisat Ustasi
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustasi
Formen

Arazi Formeni

Insaat Formeni

Fotografci

GumrlkeU

Dis Satinalma Muamele Sefi
Gumrik Takipgisi

Harita ve Kadastro Teknisyeni
Insaat Ustas!

Marangoz Ustas|
SihhiTesisatg!

Insaat Usta Yardimcisi
Isletme Teknisyeni

Blro Sefi

idare Amiri

s Makinalari Opr.(Blyiik)
Dozer Operatort

Greyder Operator

Yukleyici Operatoru

Traktor Operatort (Buylk)
s Mak.Opr. (Kiigiik)
Kompresorct (Kompresor Opr.)
Konkasor Opr. (Kuguk)
Traktor Operatotu (Klguk)
Yol Silindir Opr.
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2-10
7-14
1-9

5-12
3-13
2-10
3-13
4-11

6-13

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

8-14
6-13
9-14
9-14
5-12
8-14
7-13

5-11
3-11
6-14
6-14
7-14
6-14

3-12



37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

is Mak.Opr.Yrd.(Biiytik) 5-13

s Makinalari Siiriicti opr (Sofor) 6-14

s Makinalari Siiriicti opr.yrd.
(Sofor Yrd)
Is Makinalari Yagcisi

Kaloriferci

Kantin Gorevlisi
Kartograf

Konkasor Opr. (Biytk)
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Maketgi

Makina Operatorii

Makina Arazi Teknisyeni

Mak.ve Yed.Parca Tekn.

Matbaa Isletme Teknisyeni
Matbaa Ustasi

Matbaa Usta Yardimcisi
Montaj Ustasi

Montaj Usta Yardimcisi
Muracaat Gorevlisi
Nivocu

Ozalit ve Teksirci
Pompa Teknisyeni
Puantor

Rasatgl

Saglik Gorevlisi

Saha Amiri
Santral Hizmetlisi

Satinalma Gorevlisi

Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustasi
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondor

Sondaj is¢isi

3-11

2-9

3-10
2-9

6-12
5-13
6-14
5-14
8-14
2-10

8-13

5-14

7-14
6-14
4-11
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
4-11
5-12

4-12

6-14
2-10

3-13

9-14
6-14
4-11
5-14
2-9

s Mak.Opr.Yrd. (Kiigk)
Dozer Operatori Yrd.
Greyder Operatorl Yrd.

Treyler Operatori

s Makinalari Soférii
Agir Tonajli Kamyon Sofér
Treyler Operator Yrd.

s Makinalari Sofér Yrd.
s Makinalari Yagcisi
Makina Yagcisi

Bakim Servis Iscisi (Yagc!)
Kaloriferci

Kantin Gorevlisi
Kartograf

Konkasor Opr. (Biytk)
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Maketgi

Makina Operatori
Makinist

Makina Arazi Teknisyeni
Arazi Makina Isl.Sefi
Makina ve Yed.Par.Tek.
Yedek Parga Formeni
lkmal Sefi

Matbaa isletme Teknisyeni
Matbaa Ustasi

Matbaa Usta Yardimcisi
Montaj Ustasi

Montaj Usta Yardimcisi
Muracaat Gorevlisi
Nivocu

Ozalit ve Teksirci
Pompa Teknisyeni
Puantor

Rasatgl

Rasat Hesapgis!

Saglik Hizmetlisi
Hemsgire

Saha Amiri

Santral Hizmetlisi
Santralci ve Telefoncu
Satinalma Gorevlisi
Malzeme Talep ve Takipgisi
Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustasi
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondor

Sondaj isgisi
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5-13

6-14

-~

3-10
2-9

6-12
5-13
6-14
5-14
8-14
2-10
4-11
8-13

5-14
7-14

7-14
6-14
4-11
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
4-11
5-12
6-12
5-12
4-12
6-14
2-10

3-13
3-12
9-14
6-14
4-11
5-14
2-9



7.
72.
73.
74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.
89.

Sondaj Mak.Makinisti
Sondaj Mak.Makin.Yrd.
Sirveyan

Senor

Sariuct opr.(Sofdr)

Tabancaci

Tabldot Hizmetlisi

Takimei

Tarla Igl.Aragtir. Tekn.
Teknik Hesapg!

Teknik Ressam 6-14
Telsiz Isgisi

Temizlik Isgisi

Tercliman
Topograf

Topograf Ekipbas!

Toprak ve Sulama Ustasi

Uzman Teknisyen
Yikama ve Yaglamaci

6-13  Sondaj Mak.Makinisti
4-10  Sondaj Mak.Makin.Yrd.
3-13  SUrveyan
2-8  Senor
4-13  Sofér
Damperli Kamyon Sofori
Hizmet Vasitasi Soforl
2-9  Tabancaci
2-7  Yemek Servisi iscisi
3-11  Takimci
8-14  Tarla igl.Aragtir.Tekn.
6-13  Teknik Hesapg!
Teknik Ressam 6-14
6-13  Telsiz Isgisi
Telsiz ve Telefon Teknisyeni
29  Temizlik Isgisi
Temizlikgi
8-14  Terclman
8-14  Topograf
Alet Operatort
8-14  Topograf Ekipbasi
Topograf Postabas!
Etid Kontrol Teknisyeni
5-11  Toprak - Su Ustasi
Meyvacilik Ustasi
8-14  Uzman Teknisyen
2-11  Yikama ve Yaglamaci
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6-13
4-10
3-13
2-8

4-13

2-9
2-7
3-11
8-14
6-13

6-13
8-14
2-9

8-14
8-14
6-13
6-14
10-14
9-14
5-11

5-10
8-14
2-11



