EK-1 
ARABULUCU RAPORU
T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
……………… ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ
	I. KONU İLE İLGİLİ BİLGİLER

	İşyerinin Unvanı
	

	İşyerinin Adresi
	

	İşyeri Dosya No.
	

	İşverenin Yazışma Adresi
	

	Yetkili Sendika
	

	Toplam İşçi Sayısı		
	

	Sendikalı İşçi Sayısı
	

	II. GÖREVLENDİRME İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Görevi Veren Makam
	

	Görevlendirme Tarihi
	

	Görevlendirme Tebliğ Tarihi
	

	Uzatma Tarihi
	

	Görev Süresi Bitiş Tarihi
	

	Uyuşmazlığın Kapsamı
	

	III. ARABULUCULUK ÇALIŞMALARI

	Uyuşmazlık Tespiti
	

	Toplantı Öncesi Uyuşmazlık Maddeleri
	

	İşyerinin Durumu
	

	Personel Giderlerinin Ciro İçindeki Yeri
	

	Toplantı Yeri/Yerleri
	

	Sonuç Olumsuz İse Toplantı
Sonrası Uyuşmazlık Maddeleri
	

	
	
	



	
	IV. VERİ TABANI BİLGİLERİ

	İşyerinin Türü	
	Özel

	Kamu          

	

	Yetki Belgesi Türü	
	İşyeri       

	İşletme          

	

	Görevlendirme Makamı
	Bakanlık       

	İl Müdürlüğü   

	

	İşyerinin Grev ve Lokavt Yasakları Kapsamında Olup Olmadığı
	Yasak Var

	

Yasak Yok
	

	Yapılan Toplantı Sayısı	
	Bir                             

	Birden fazla    

	Yapılmadı        


	Toplantının Nerede Yapıldığı
	İl Müdürlüğü	

	……………….

	

	Toplantının Kiminle 
Yapıldığı
	İki tarafla  

	Sendika ile     

	İşveren ile       


	Uyuşmazlık Toplantısına	
	Aynı İlde 

Gidildi
	Aynı İlde 

Gidilmedi
	Başka İlde  

Gidildi

	
	Başka İlde

Gidilmedi
	
	

	Çalışma Süresi 6 İşgünü	
	Uzatıldı            

	Uzatılmadı       

	


	Uyuşmazlık Sonucu	
	Görev	Tebliğ Sonrası Anlaşma ile 	

	Görev Tebliğ Öncesi Anlaşma ile     

	

Olumsuz        

	V. TARAFLARIN GÖRÜŞLERİ HAKKINDA BİLGİ

	

	VI. ÖNERİLER

	




Arabulucunun
Adı, Soyadı ve İmzası
…./.…/…...

[bookmark: _GoBack]EK-2 
ARABULUCU ÜCRETLERİ CETVELİ
	İşçi Sayısı
	Gösterge

	1-10
	5.000

	11-50
	7.000

	51-100
	10.000

	101-500
	15.000

	501+
	20.000

	Birden fazla il müdürlüğü görev alanı içerisindeki uyuşmazlıklarda
	25.000








