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ARALIK 2013/ ANKARA

Bu duyuru, Muhasebat Genel Midiirliigii'nce Muhasebe Yetkilisi Adaylarmm Egitimi, Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore hazirlanmstir.



1. GENEL ACIKLAMALAR

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yeftkililerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelige gore, 6zel butgeli idarelerde muhasebe yetkilisi
olarak goérev yapacak 200 muhasebe yetkilisi aday! igin 2014 yilinda sertifika egitim programi
dizenlenecektir.

2. ELEME SINAVI

Sertifika egitim programina basvuranlarin sayisinin 6zel butgeli idareler icin 220 veya
daha fazla olmasi halinde, egitim programina alinacak muhasebe vyetkilisi adaylarinin
belirlenmesi amaciyla Bakanligimizca (Muhasebat Genel Mudurligu) eleme sinavi yapilacaktir.
Bu durumda eleme sinavina iligskin duyuru, sinav tarihinden en az 1 (Bir) ay dnce Bakanlik ve
Muhasebat Genel Mudurligl internet sitesinde ilan edilecektir.

3. EGITiIMIN SURESI VE YERI

Muhasebe yetkilisi adaylari, goérevlerinin gerektirdigi mesleki nitelikleri kazanmalari
amaciyla Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen ders konulari esas alinmak suretiyle
Bakanligimizca tespit edilecek konulardan olusturulacak ders programina gore Yénetmeligin 11
inci maddesine istinaden 240 saatlik egitime tabi tutulacaktir.

Sertifika egitim programlari, egitim imkanlari da dikkate alinarak doénemler halinde
dizenlenebilecek ve Bakanligimizca (Muhasebat Genel Madurlagu) sertifika egitiminin yeri ve
tarihi egitime alinacak adaylara egitim programinin baglamasindan énce bildirilecektir.

4. SERTIFIKA EGITIM PROGRAMI KONULARI

Muhasebe vyetkilisi adaylari asagida belirtilen konular c¢ercevesinde egitime tabi
tutulacaktir.

a) Mali mevzuat:

1 - Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati.
2 - Blitge mevzuatl.

3 - Gider mevzuat..

4 - Gelir kanunlarinin genel esaslari.

b ) Muhasebe:

1 - Genel muhasebe.

2 - Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili diger muhasebe dizenlemeleri.
3 - Mali istatistik ve raporlama.

c) Diger konular:

1 - Devlet teskilati.

2 - Sayistay Kanunu ve ilgili mevzuati.

3- idare hukuku, Borglar Kanunu, Medeni Kanun ve icra iflas Kanununun genel esaslari.
4 - Sosyal Glvenlik mevzuatinin genel esaslari.

5. BASVURU ESASLARI

Ozel Biitgeli idareler Sertifika Egitim Programina katilabilmek igin son bagvuru tarihi
itibariyla;
1- Ogzel Biitgeli idarelere ait kadrolarda bulunmak,
2- Enaz dort yillik yiksek 6grenim gormus olmak,
3- Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,
4- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az 4
(Dort) yil galismis olmak,



5- Kapsam ve mahiyeti itibariyla Yonetmeligin 4 Unci maddesinde tanimlanan
Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi veya esiti gorevilere iligkin
asagidaki Tabloda yer alan kadrolarda asil olarak bulunmak,

sartlarini bir arada tasimak ve Sertifika egitim programina bu duyuruda belirtilen usullere

uygun olarak suresinde bagvurmus ve basvuru formu ile birlikte istenilen belgeleri ilgili makamlara
vermis bulunmak gerekir.

MUHASEBE YETKILISI, MUHASEBE YETKILISI YARDIMCISI VEYA ESITI GOREVLERE
ILISKIN TABLO

GENEL BUTGELI IDARELERDE;

Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi

Muhasebe Yetkilisi Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi er
Esiti Gorev

Muhasebe Mudard,

Saymanlik Mudura, Saymanlik Mudur Yardimcisi

Malmudiru

Vergi Dairesi Muduru Vergi Dairesi Mudur Yardimcisi

Sayman (Kadrosu ve Atamasi
Maliye Bakanligina Ait Olan)

OZEL BUTCELI IDARELER, SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI VE MAHALLI IDARELERDE;

Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi

Muhasebe Yetkilisi Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi ier g~
Esiti Gorev

Muhasebe Daire Baskani L\(/Iuhasebe Daire Bagkan

ardimcisi
Gelir Daire Bagkani Gelir Daire Bagkan Yardimcisi
Gider Daire Baskani Gider Daire Baskan Yardimcisi
Hesap Isleri Daire Hesap Isleri Daire Baskan
Bagkani Yardimcisi
Bltge Dairesi Baskani Bltge Dairesi Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Dairesi Mali Hizmetler Dairesi Bagkan
Bagkani Yardimcisi
Strateji Gelistirme Daire | Strateji Gelistirme Daire Baskan
Basgkani Yardimcisi
Bltce Maduri Bitgce Mudir Yardimcisi
Mali Hizmetler Miduir( Mali Hizmetler Mudur Yardimcisi
Strateji Gelistirme Miidirii | G oso) Selistimne Middr

ardimcisi
Finans Maduri Finans Mudur Yardimcisi
Hesap Isleri Miidiirii Hesap Isleri Miidiir Yardimcisi
Gider Muduru Gider Mudir Yardimcisi
Gelir Muduri Gelir Mudir Yardimclisi

Muhasebeci

(Muhasebe islemlerinden birinci
derecede sorumlu olarak galigan)

Mali Hizmetler Uzmani
(Muhasebe Birimlerinde
Calisanlar)

Ancak, daha once genel yodnetim kapsamindaki idarelerde yukarida sayilan
unvanlarda asil kadrolu olarak bulunmus olmak sartiyla halen 6zel bitgeli idarelerde; memur,
veznedar, sef veya uzman gibi unvanlarla midir yardimcisi, midir veya daha Ust unvanlarda
gorev yapanlar da Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az
4 (Doért) yil galismis olmalar ve yukarda sayilan diger sartlari tagimalari kaydiyla basvuruda
bulunabilecektir.

Diger taraftan yukarida sayilan unvanlarda asil kadrolu olarak bulunmayanlardan;

- Ozel bltgeli idarelerin muhasebe hizmetlerinin yGrGtildugi birimlerde (6zel
butceli idarelere bagh olarak kurulmus olan doner sermayeli igletmeler harig)




“Daire Bagkan1”, “Mudir” veya “Sayman” unvanl kadrolarda muhasebe islemlerinden
birinci derecede sorumlu olarak gérev yapanlar ile “Bagskan Yardimcisi” veya “Mudur
Yardimcisi” unvanh kadrolarda muhasebe islemlerinden birinci derecede sorumiu
olarak gérev yapanlarin yardimcisi pozisyonunda, aslil kadrolu olarak goérev yapanlar,

- Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin yirurlige girdigi 22/02/2007 tarihinden énce mahalli
idarelerde sayman ve muhasip asil kadrolarinda bulunmus olanlardan son
basvuru tarihi itibariyla 6zel bitgeli idarelerde gérev yapanlar,

genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az 4 (Dort) yil
c¢alismis olmalari ve yukarda sayilan diger sartlari tagsimalari kaydiyla basvuruda bulunabilecektir.

Genel yénetim kapsamindaki diger kamu idarelerinin muhasebe islemlerinin yarattldagu
ve yonetim dénemi hesabinin sorumlularca yasal mevzuatinda belirlenen usul ve ydntemlerle
Sayistay’a ve yetkili mercilere sunuldugu birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisilan sureler dikkate alinacaktir.

Son bagvuru tarihi itibariyla 6zel bltgeli idarelere ait kadrolarda bulunmakla birlikte diger
kurumlarda gegici goOrevli olarak c¢alisan personel egitim programi baglamadan 6nce gegici
gorevleri sonlandiriimak sartiyla asil kadrosunun bulundugu birimler kanaliyla 6zel bitgeli idareler
igin diizenlenen sertifika egitimine basvuruda bulunabilecektir.

6. BASVURU SEKLI VE SURESI

Basvurular elektronik ortamda 09/12/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda
http://www.muhasebat.gov.tr internet adresinde yer alan “Ozel Biitgeli idareler Sertifika Egitim
Programi Basgvuru Formu” kullaniimak suretiyle elektronik ortamda sistem Uzerinden
gerceklestirilecektir.

Adaylar tarafindan elektronik ortamda tamamlanan basvuru islemine iligkin sistemden
alinacak ¢iktilar imzalandiktan sonra, basvuru formlari en ge¢ 31/12/2013 tarihine kadar gérev
yaptiklari idarelerin 6zlUk islerini ylriten personel veya insan kaynaklari birimine teslim
edilecektir.

7. IDARELERCE YAPILACAK iSLEMLER

Sertifika bagvuru formlarini teslim alan idarelerinin personel/insan kaynaklari birimleri
sertifika basvuru formunda yer alan ve adaylarca doldurulan bilgileri kontrol ederek;

v" Formun ikinci boélimiinde yer alan adayin gorevi ve hizmetine iligskin bilgiler doldurulacak,

v Adaya ait onayl hizmet dokiim cetveli, asil kadro unvanlari ile ¢alistigi hizmet birimleri
ayri ayri gorllecek sekilde ve kurumun muhasebe hizmetini ylriten birimlerde gecgen
surelere ait satirlar ayrica isaretlenip paraflanmak suretiyle olusturup her bir basvuru
formuna eklenecek, ayrica hizmet dokim ¢izelgesinde goésteriimeyen goérev sirelerine
iliskin vekalet ve gdérevlendirme onaylari eklenecek, ayrica hizmet dékiim cizelgesinde
gosterilmeyen gorev siirelerine iliskin vekalet ve gérevlendirme onaylari eklenecek,

v' Bagvuru formu personell/insan kaynaklari biriminin ydneticisi ile bu birimden
sorumlu daire baskani veya listii yonetici tarafindan da imzalanip onaylanacaktir.

Ayrica;

v Sube Miidiirii ve diger Miidiir unvanh kadrolarda bulunanlarin muhasebe
hizmetlerinde 1 inci derecede sorumlu olarak gérev yapip yapmadiklarina iligkin belge
ve gorevlendirme onaylari,

v" Mali Hizmetler Uzmani kadrosunda bulunanlarin Strateji  Gelistirme
Baskanliklarina ait kesin hesap ve raporlama alt biriminde goérev yapip
yapmadiklarina iligkin belge ve gdreviendirme onaylari,
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v Muhasebeci kadrosunda bulunanlarin muhasebe hizmetlerinde 1 inci derecede
sorumlu olarak goérev yapip yapmadiklarina iligkin belge ve géreviendirme onaylari,
Basvuru formu ve hizmet dékiim gizelgesine eklenecektir.

Universiteler ve ylksek teknoloji enstitiileri; alinan tiim bagvurulari konsolide ederek EK-1
listeyi hazirlayacaklar, sertifika egitim programi basvuru formlarini ve ekini olusturan hizmet
dokum cetvellerini EK-1 listeye ekleyerek en ge¢ 06/01/2014 tarihine kadar il defterdarliklarina
teslim edeceklerdir.

il defterdarliklari, (niversiteler ve ylksek teknoloji enstitilerinden aldiklari basvuru
formlari ve listeleri birlestirerek EK-2 listeyi hazirlayacaklar, sertifika egitim programi basvuru
formlarini ve ekini olusturan hizmet dokim cetvellerini EK-2 listeye ekleyerek Maliye Bakanligina
(Muhasebat Genel Mudurligl) adresine en ge¢ 10/01/2014 tarihinde ulasacak sekilde
gbndereceklerdir.

il defterdarliklarinca konsolide edilerek Microsoft Excel formatinda hazirlanan EK-2 liste
ayni sure (10/01/2014) igerisinde elektronik ortamda Bakanligimiz Muhasebat Genel
Mudurligunin egitim@muhasebat.gov.tr e-posta adresine génderilecektir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg:
ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il) Sayili Cetvelin (B) béliminde
yer alan 6zel butgeli diger idareler varsa merkez ve tasra teskilatindan alinan tim basvurulari
konsolide ederek EK-1 listeyi hazirlayacaklar, sertifika egitim programi bagvuru formlarini ve ekini
olusturan hizmet dokim cetvellerini EK-1 listeye ekleyerek dogrudan Maliye Bakanhgi Muhasebat
Genel Mudurliglu Egitim Merkezi, ilkadim Cad. Dikmen Yolu Kara Harp Okulu Kavsagi 06100
ANKARA adresine en geg 10/01/2014 tarihinde ulasacak sekilde géndereceklerdir.

Konsolide edilerek Microsoft Excel formatinda hazirlanan EK-1 liste ayni stre
(10/01/2014) icerisinde elektronik ortamda Bakanligimiz Muhasebat Genel Mudurliginin
eqgitim@muhasebat.gov.tr e-posta adresine gonderilecektir.

8. MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK ISLEMLER

Adaylarca elektronik ortamda doldurulan ve idarelerince Bakanhidimiza (Muhasebat
Genel Mudurligu) gonderilen formlar, kisilerin beyanlari ve idarelerinin personel/insan kaynaklari
birim yetkililerinin onaylari ile hizmet dokim cizelgelerinde yer alan bilgiler esas alinarak 6n
degerlendirmeye tabi tutulacak ve eleme sinavina ve/veya sertifika egitim programlarina katilacak
adaylar belirlenecektir.

Bakanligimizca (Muhasebat Genel Muadurligu) yapilacak inceleme sonucunda gergege
aykin  beyanda bulunduklari ve/veya gerekli sartlari tasimadiklari anlasilanlar, egitim
programindan ¢ikarilacak, durumun sertifika verildikten sonra ortaya c¢ikmasi halinde de
sertifikalari iptal edilecektir. Bu gibiler i¢cin eleme sinavini kazanmis olmak, sertifika egitimini
tamamlamis olmak veya sertifika sinavini basarmis olmak herhangi bir kazaniimis hak teskil
etmeyecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

Ozel Biitceli idareler Sertifika Egitim Programini tamamlayan adaylar daha sonra
Bakanligimizca (Muhasebat Genel Mudurligui) belirlenen yer ve tarihte yazili sinava tabi
tutulacaktir. Sinava iliskin duyuru Bakanhdimiz internet sitesinden de ayrica ilan edilecektir.

Yonetmelidin 18 inci maddesinde yer alan “Sertifika sinavinda basarisiz olan adaylar,
egitim programlarina katilmaksizin takip eden iki sertifika sinavina daha katilabilir’ hikmi
geregince 2012 vel/veya 2013 yilinda 6zel butgeli idareler muhasebe yetkilisi adaylarina yénelik
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sertifika egitimini tamamladigi halde 12 Mayis 2012 ve/veya 18 Mayis 2013 tarihlerinde yapilan
sertifika sinavlarinda basarisiz olan adaylar bu sertifika egitimi sonrasinda yapilacak sinava
katilabileceklerdir. Bu nedenle bu durumda olan adaylar sertifika egitimine basvuruda
bulunmayacaklar sinava iligkin yayinlanacak duyuruya gore islem yapacaklardir.

Diger taraftan 2010 ve 2011 yillarinda yapilan 6zel bltgeli idareler muhasebe yetkilisi
sertifika egitimlerine katilarak 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda yapilan sertifika sinavlarina
katilmayan veya sinava katilip da basarisiz olan adaylar Yoénetmeligin 18 inci maddesine goére
sinav haklarini doldurmus sayildigindan takip eden sertifika sinavlarina girebilmek igin bu sertifika
egitimine basvuruda bulunmalari ve bu sertifika egitimini tamamlamalari gerekmektedir.

S6z konusu sinavda basarili olan adaylara genel yoOnetim kapsamindaki kamu
idarelerinde muhasebe hizmetlerini yerine getirme yetkisi veren muhasebe yetkilisi sertifikasi
verilecektir.

Sertifika egitimine iligskin basvuru ile kabul islemini yapanlar, basvuru formunda kendileri
tarafindan doldurulan bilgilerin dogrulugundan sorumludurlar. Aksi hareket edenlerin idari ve
cezai sorumluluklari sakli kalacaktir.



