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ilgi : Turk Egitim-Sen'in 14/04/2015 tarihli ve GMT.430.00/537 sayil1 yazisi.
Okullarda siit izni kullanimina iliskin bilgi talebini igeren ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 104'%incii maddesinin (D)
fikrasinda;"Kadin memura, gocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni suresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alt: ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat stit
izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullamlacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlig: Izin Yonergesi'nin 10'uncu maddesinin 3'tincii
fikrasinda ise;"Birinci fikraya gore verilecek mazeret izinleri memurun istegi tizerine 6 nci
maddede belirtilen amirler, ikinci fikraya gore verilecek mazeret izinleri ise memurun istegi
uzerine 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 104 uncii maddesinin (C) fikrasinda
belirtilen amirler tarafindan verilir."hikkmiine yer verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikast

GENEL MERKEZI

Say1 :GMT.430.00/53%F 14/04/2015
Konu : Siit izni

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI

flgi: a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanun
b) 16.01.2013 tarihli ve 34932 sayilh Makam Onayi ile yiirlirlige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Izin Yo6nergesi
¢) Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 03.10.2013 tarih ve
16833931/929/2818286 sayil1 yazisi.

Sendikamiza ulasan bilgilere gore siit izninin kullanimi konusunda okullarimizda
zaman zaman farkhi uygulamalara yer verildigi ve magduriyetlerin yasamldig1 noktasinda
bilgiler gelmektedir.

flgi (a) daki Kanunu'nun 104. maddesinin (D) fikrasinda; "D) Kadin memura,
cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir." denilerek dogum ve siit izinlerinin kullanimina iliskin agiklama
yapilmistir. Kanun maddesi uyarinca dogum sonras: kadin memurun ilk alti ayda giinde ii¢
saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni kullanma hakki mevcuttur.

flgi (b) deki Izin Yonergesinin "Mazeret izni" bashkh 10. maddesi 1. fikrasi (b)
bendinde; "(1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri sunlardir: d) Kadin memura,
¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi anahk izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir."
hiikiimleri bulunmaktadir.

Ayrica, ayni yonergenin "Mazeret izni'" baglhikli 23. maddesi 1. fikras: (d) bendinde:
"b) Kadin sézlesmeli personele, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarimi emzirmeleri icin giinde
toplam bir buc¢uk saat siit izni verilir." sozlesmeli personele ve aym ydnergenin
"Mazeret izni" bashkh 28. maddesi 2. fikrasinda; ''(2) Gegici personele, ¢ocuklarim
emzirmeleri i¢in dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir." gecici personele de
siit izni verilecegi kayit altina alinmistir.

Konuya iliskin yukarida yer verdigimiz yonerge hiikiimlerinde siit izninin kullanimina
iliskin olarak ilgi (a) daki Kanununa atifta bulunulmus ve bu izin verilmesi kanunen zorunlu
olan mazeret izinleri arasinda sayilmistir. Buradan da agikga goriilecegi lizere siit izni
verilmesi zorunlu olup bu iznin kullanmiminda amirin takdir hakk: yoktur.

Milli Egitim Bakanlhig: siit iznine son noktayr koymus ve siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag: hususunda simif 6gretmeni olan memurun tercihin
esas olacagim ilgi (c) deki goriis yazisi ile bildirmistir.
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Ancak, siit izni konusunda agiklayici tarzda farkli uygulamalan igeren bir ydnerge
veya genelge yayimlanmadigindan iilke genelinde bu iznin kullamminda bazi sikintilar
yasanmaktadir. Siit izninin kullaniminda sendikamiza ulagan ve ¢éztim bekleyen konular:

1-Siit izninin kullaniminda saat belirlenmesinde yetki Kanun'da agik¢a anneye
verilmesine ragmen yoneticilerin (okul midiirdi, ilge/il milli egitim miidiirli gibi) bu iznin
kullaniminda saat belirleme hususunda takdir yetkisi var midir?

2-Anasmiflarinda veya anaokullarinda gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin yarim
veya tam giin calismasi durumunda bu izin nasil kullanmilacak ve bos kalan siniflari nasil
doldurulacaktir?

3-Ikili 6gretim yapilan okullarimzda sabahgi/6glenci gruplarinda yer alan simf veya
brang Ggretmenlerinin siit izni nasil kullanilacak ve bos kalan siniflar1 ve bos gegen dersleri
nasil doldurulacaktir?

4-Normal veya tam giin 6gretim yapan okullarimizda gérev yapan siif veya brans
Ogretmenlerinin siit izni nasil kullamlacak ve bos kalan simiflar1 ve bos gegen dersleri nasil
_doldurulacaktir?

Bu giigliiklerin bugiine kadar ¢6ziime kavusturulmamasi nedeniyle 6gretmenlerimizin
~Kanun'un verdigi ve son derece 6nem arz eden siit iznini kullanamadiklar1 konusunda yogun
sikayetler Genel Merkezimize ulasmaktadir.

Bu kapsamda ¢alisanlarimizin daha fazla magduriyetine meydan verilmemesi ve
uygulamada birlikteligin saglanmasi agisindan belirttigimiz giigliiklerin ¢6ziimii konusunda
sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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