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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programm

ETKINLIGIN ADI
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 3

ETKINLIiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimci;

Ozel egitim ile ilgili tanimlari, amaglar1 ve ilkeleri bilir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan engel tiirlerini bilir.

Engelli olma nedenlerini bilir.

Ozel egitimin tarihini ve gelisim siirecini bilir.

Engel gruplarinin yayginlik oranlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Tirkiye’de ki 6zel egitim mevzuatin bilir.

Ozel egitimde tanilama ve degerlendirme yontemlerini bilir.

Ozel egitimde destek hizmetlerini bilir.

Ozel egitim diizenlemelerini bilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlari ve kaynagi bilir.

Zihinsel engelli bireyi tanir.

Zihinsel engelli bireylerin siniflandirilmasini kavrar.

Zihinsel engellilerin diizeylerine gore gelisim 6zelliklerini ve yayginlik oranin bilir.
Zihinsel engelin 6nlenmesi i¢in yapilacak ¢aligmalari bilir.

Zihinsel engelli bireylerin egitiminde kullanilan model ve yontemleri kullanma becerisi
kazanir.

Zihinsel engellilerde 6grenmenin agamalarin bilir.

Zihinsel engellilerde erken ¢ocukluk donemi ile ilgili unsurlar kavrar.

Okul 6ncesi donem 6zel egitim hizmetlerini bilir.

Uygulamal1 davranig analizi yapar.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar igin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlar.

ETKINLiGIN SURESI:
Etkinligin suresi 80 saat teorik 160 saat uygulama olmak tzere 240 ders saatidir.

ETKINLIGIN HEDEF KIiTLESI:

Farkli alanlardan zihinsel engelliler smif 6gretmenligine ge¢cmis olanlardan daha 6nce
duzenlenen Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 1 ve 2 kurslarini basar1 ile tamamlayan
Ogretmenler.

ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

Bu faaliyet Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talimat:
olmadan mahalli olarak diizenlenemeyecektir.



Bu program; siif O0gretmeni veya farkli alan 6gretmeni olup; alan degisikligi ile
zihinsel engelliler simif 6gretmenligine atanan ve daha Once dizenlenen  Zihinsel
Engelliler Simf Ogretmenligi 1 ve Zihinsel Engelliler Simif Ogretmenligi 2 kurslarin
tamamlayan 6gretmenlere, zihinsel engelliler sinifi 6gretmenliginin gerektirdigi temel
bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla diizenlenmistir.

Ogretim gorevlileri 6ncelikle alan uzmani akademisyenlerden olusturulacaktir.
Akademisyen bulunamamasi durumunda doktorali/ yiiksek lisansli yada bu alanda
daha once hizmetici egitimlere katilmis lisans mezunu brang Ogretmenleri de
gorevlendirilebilecektir.

Toplam 240 ders saati olan etkinligin; 80 ders saati teorik bilgilerden, 160 ders saati
uygulama egitiminden olusmaktadir. Uygulama egitiminin, 15 saati Rehberlik ve
Arastirma Merkezinde, 15 saati 6zel egitim Ogrencisi olan okul Oncesi egitim
kurumunda, 30 saati ilkokul veya ortaokul diizeyinde agilan bir 6zel egitim sinifinda,
30 saati Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde (Okulu ), 30 saati Ozel Egitim
Mesleki Egitim Uygulama Merkezinde (Okulu ) tamamlanacaktir. Ancak brans
degistirme ile atamasi yapilan ve zihinsel engelliler sinif 6@retmeni olarak gorev
yapanlarin gorev yaptig1 her bir ayhk siiresi 120 saat uygulama yapms olarak
degerlendirilecektir. Alt1 hafta zihinsel engelliler simif 0gretmenligi yapanlar
uygulamay1 tamamlamis sayilacak ve uygulama egitiminden muaf tutulacaktir.
Smif ortami1 katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahtanin
bulundugu egitim ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun
materyallerle desteklenecektir.

Egitim, konferans oturma diizeninde olan egitim ortaminda yapilacaktir.

Katilimci sayis1 dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.
Katilimci sayisi her egitim ortami i¢in 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

ETKINLiGIN iCERIGi

Konularin Dagilim Tablosu

Sure (Saat)

Konular Teori | Uygulama

Ozel Egitim
e Tanimlar
Zedelenme
Yetersizlik
Engel
Ozel Gereksinimli Birey
Ozel Egitim

(@]

o Erkenlik

o Butinlik
o Derinlik 5
0 Cesitlilik

0 Uzmanlik
o Sureklilik
o Yeterlilik
Is Birligi

(@]

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
e Zihin Engelliler




Yaygin Gelisimsel Bozukluk
Ogrenme Giigliikleri

Duygu ve Davranis Bozukluklari

Ileri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
Isitme Guglukleri

e lletisim Bozukluklar

o GoOrme Yetersizlikleri

e Beden ve Saglkla llgili Yetersizlikler

e Ustiin Zekal: ve Ustiin Yetenekliler
Engelli Olus Nedenleri

e Dogum Oncesi

e Dogum Ani

e Dogum Sonrasi

Ozel Egitimin Tarihcesi ve Gelisimi
e Diinyadaki Tarihgesi ve Gelisimi
o Tiirkiyede’ ki Tarihgesi ve Geligimi

Engel Gruplarimin Yayginhik Oranlari
e WHO’ya Gore Diinyada Yayginlik Orani
o Zihin Engelliler
Yaygin Gelisimsel Bozukluk
Ogrenme Giigliikleri
Duygu ve Davranis Bozukluklari
[leri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
Isitme Giigliikleri
[letisim Bozukluklari
Gorme Yetersizlikleri
Beden ve Saglikla ilgili Yetersizlikler
Ustiin Zekali ve Ustiin Yetenekliler
e Tiirkiye’de Yayginlik Orani
Zihin Engelliler
Yaygin Gelisimsel Bozukluk
Ogrenme Giigliikleri
Duygu ve Davranis Bozukluklari
[leri Derecede ve Coklu Yetersizlikler
Isitme Giigliikleri
[letisim Bozukluklari
Gorme Yetersizlikleri
Beden ve Saglikla ilgili Yetersizlikler
0 Ustiin Zekal1 ve Ustiin Yetenekliler
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Turkiye’de Ozel Egitim Sistemi ve Mevzuati
e Tiirk Egitim Sistemi ve Sistem I¢inde Ozel Egitimin
Yeri
e Ozel Egitim Mevzuati

e Ozel Egitime Iliskin Yiiriirlikteki Mevzuatlarin 8
Incelenmesi
e 5378 Sayil1 Kanun
e 573 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
Ozel Egitimde Tanilama ve Degerlendirme Yéntemleri
e Tarama 10

e Tani Ayirma Kavrami ve Yontemleri
e Tanilama Yaklasimlari




e Tanilamada Kullanilan Arag¢lar Verileri Toplama Tan
Koyma ve Yorumlama

e Tibbi ve Egitsel Tanilama

e Akademik Becerileri Olgme ve Kayit Etme Yontemleri

Ozel Egitimde Destek Hizmetler

Ozel Egitimde Yonetsel Diizenlemeler
En Az Kisitlayic1 Egitim Ortami
Kaynastirma

Kaynastirmada Rol Oynayan Faktorler
Okul Y6netimi

Siif Ogretmeni

Normal Sinif Ogrencileri

Kaynastirma Ogrencisi

Aileler

Fiziki Ortam

Etkili Ogretim Ydntemleri

Ozel Egitim Destek Hizmetleri
Kaynak Oda Egitimi

Smif-I¢i Yardim

Ozel Egitim Danismanlig

Etkili Danigmanlik Becerileri
Danigsmanlik Siireci

Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Egitim
Programlarimin Bireysellestirilmesi

14

Engellilerde Ozel Egitim Diizenlemeleri
e Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
e Ozel Egitim Okullar
e Evde Egitim
e Hastane Smiflar

Ozel Egitime Thtiyaci Olan Bireylere Yonelik Tutumlar
e Karsilagilan Tutumlar ve Kaynaklari
e Tutumlarin Degistirilmesinde Kullanilan Yontemler

Zihinsel Engelliler
e Zihinsel Engelin Taninmasi
e Zihinsel Engelin Nedenleri
e Zihinsel Engelin Ozellikleri

Zihinsel Engelli Bireylerin Simiflandirilmasi

e Gereksinim Duyulan Yardimin Boyutlarina Gore
0 Seyrek
0 Smirh
O Yogun
0 Yaygmn

e Zihin Engelli Bireylerin Agirlik Derecelerine Gore
o0 Hafif Dizey
0 Orta Dlzey
0 Agir Diizey
0 Cok Agir Diizey

e Milli Egitim Bakanligmma Baglhi Ozel Okullar
Yonetmeligine Gore
o Egitilebilir




0 Ogretilebilir
0 Klinik Yardima Muhtag

Zihinsel Engellilerin Diizeylerine Gore Gelisim Ozellikleri
ve Yayginhik Oranlar

0 Zihinsel ve Bilissel

o Bedensel

o Sosyal

0 WHO’ ya Gore Diinyada Yayginlik Oranm

0 Tiirkiye de Yayginlik Orani

Zihinsel Engelin Onlenmesi

e Kadin Saglig

¢ Aile Planlamasi

e Saglikli Cocuga Sahip Olmaya Yonelik Egitim
Caligsmalar1
O Akraba Evliligindeki Riskler
0 Sigara ve Alkol Kullanimi

e Hamilelik ve Emzirme Déneminde Beslenme

e Anne ve Cocuk Sagligina Yonelik Bilgilendirme

e Duygusal Gelisimine Yonelik Aileyi Bilgilendirme ve
Yonlendirme
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Zihinsel Engelli Bireylerin Egitiminde Kullanilan Model
ve Yontemler

Dogrudan Ogretim

Kaynastirma

Davranig Degistirme

Bireysel ve Grup Ogretimi

Problem Davranis Degistirme Teknikleri

Etkili Ogretim

Uyaran Kontrolli Kurmak

Uyaran Kontrolii Transferini Saglamak
Etkililik-Verimlilik

Sosyal Gegerlik

Ogretim Diizenlemeleri

Yanligsiz

Artan ve Sabit Bekleme Sureli

Giderek Ipucunun Arttirilmasiyla ve Azaltilmasiyla
Ogretim

Davranis Oncesi Ipucu ve Sinamayla Ogretim
Davranis Oncesi Ipucu ve Siliklestirmeyle Ogretim
Asamali Yardimla Ogretim

Eszamanl Ipucuyla Ogretim

Dogal Ogretim Yo6ntemleri

e Akran Merkezli Ogretim
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Zihinsel Engellilerde Ogrenmenin Asamalari
e Sistematik Ogretimin Asamalari
0 Gozleyerek Ogrenme
e Hedeflenmeyen Bilgi Kazanimi
e Tek-Denekli Arastirma Modelleri
o Glvenirlik
e Verilerin Grafiksel Analizi




Zihinsel Engellilerde Erken Cocukluk Dénemi

e Onemi
e Amaglan
e Ozellikleri
0 Cocuklarm Zihinsel Ozellikleri
o Bilissel Ozellikleri
o Sosyal Ozellikleri
0 Duyussal Ozellikleri
o Bedensel Ozellikleri
e Ozel Egitim Hizmetlerinin Cesitleri
0 Eve Dayali
0 Kuruma Dayali
0 Eve ve Kuruma Dayali
e Ozel Egitim Programlari
o Dinyada
o Ulkemizde
e Aile Merkezli Ozel Egitim Program Uygulamalari

0 Uzman Merkezli

o Aile Gudimlu

0 Aile Odakh

o Aile Merkezli

0 Kiigiik Adimlar

0 lletisim Becerileri, Gelisim Alam1 ve Uygulama
Becerileri

0 Biiyiik Kas Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri

0 Kiiciik Kas Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri

0 Alict Dil Geligim Alan1 ve Uygulama Becerileri

0 Kisisel ve Toplumsal Beceriler

0 Gelisim Alan1 ve Uygulama Becerileri

Okul Oncesi Dénem Ozel Egitim Hizmetleri

e Onemi
e Amaglan
o Ozellikleri

e Egitim Ortamlar

Uygulamali Davranis Analizi (U.D.A.)
e Davranis¢i Yaklagim
0 Tanim
o llkeler
e Davranissal Amacin Kurallar1 ve Yazma
0 Hedef Davranislar1 Belirleme
- Hedef Davranisi Tanimlama
- Davranis Tiirleri
0 Anektod ve ABC Kayd1
0 Hedef Davranislar1 Olgme ve Kayit Etme
- Davranis Uriinii Kaydi
- Olay Kayd1
- Siire Kaydi
- Bekleme Siiresi Kaydi
- Zaman Orneklemi Kayd1




o Teknikler
0 Uygun Davraniglar1 Artirma
0 Uygun Olmayan Davraniglar1 Azaltma
0 Davranisin Edinim Diizeyleri
- 1k Edinim
- Akicilik
- Surdirme
- Genelleme

Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP) Hazirlama

e Terimler ve Kavramlar

e Tanmmi

e BEP Gelistirme Birimi Uyeleri

e BEP Gelistirme Birimi Uyelerinin Gérevleri Nelerdir
Baskan
Gezerek Ozel Egitim Gorevi Verilen Ogretmen
Ogretmen
Aile
Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Birey
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
Egitsel Tanilama, Izleme ve Degerlendirme Ekibi
Temsilcisi
Egitim Programlar1 Hazirlamakla Gorevlendirilen
Ogretmen

O O0OO0OO0OO0OO0Oo
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e Ogeleri
e BEP Gelistirme Siirecinin Basamaklari

0 Oprenci Gereksinimlerinin Belirlenmesi

o Kontrol Listesi
e Egitsel Performans

o Varolan Performans Diizeylerinin Belirlenmesi
e BEP’in Amaglari ve Ozellikleri
0 Uzun Dénemli Amaglar

-U.D.A. Belirleme Kurallar1

- Bilissel Alanla Ilgili Hedefler

- Psiko-Motor Alanla Ilgili Hedefler

- Duyussal- Soysal Alan

- Dil ve Konusma

-Is ve Mesleki Beceriler
Kisa Dénemli Amagclar
Bireysellestirilmis Ogretim Programi (BOP)
Ogretim Planinin Desenlenmesi
Gerekli Ara¢ ve Gereclerin  Hazirlanmasi  ve
Hizmetlerin Olusturulmasi
Hizmetler Arasinda Koordinasyonun Saglanmasi
e Ogretim Planiin Uygulanmasi
e Ogretimin Degerlendirilmesi

o Formal Testler

0 Informal Degerlendirme Teknikleri
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BEP’i Degerlendirme
e Yontemler
0 Sevk Etme (Gonderme) Formu
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Okul Kayitlar1 (Karne, Ruhsal Dosya....v.s)
Standart Testler (Zeka, Basari, Kisilik....v.s)

Gelisimsel Olgekler

Kaba Degerlendirme Formlari

Kontrol Listeleri

Olgiit Bagimli Testler

Gozlem

Goriismeler

Calisma Ornekleri

Danisma

Aile Gorlismeleri

Olgiit Bagimli Degerlendirme Sonuglari

Doktor Raporlari

Simit/Ev/Cevre Gozlemleri

Hazirladigi Odevler

Ogretmen Raporlar1 ve Goriismeleri

Standart Test Sonuglari

Okul  Personelinin veya Ailenin
Gozlemler

Ogrencinin Kendisinden Alinan Bilgiler

e Kaynaklar

O O0OO0O0O0OO0O0

Akademik Performans
Sosyal - Duygusal Durum
Motor Becerileri

fletisim Durumu

Isitme

GOrme

Fiziksel

Yaptig1

Toplam

80

160

Genel Toplam

240

7. OGRETIM YONTEM TEKNiK VE STRATEJILERI

e Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri

kullanilacaktir.

e Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.
e Bu faaliyet, uzaktan egitim yaklagimi ile diizenlendiginde modiil programi1

kullanilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

e Kursiyerlerin basarisin1 degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim konulari
kapsayan coktan se¢meli test sinavi yapilacak, 45 ve iizeri not alanlar basarili
sayilacaktir.

e Basanli olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basarisiz olanlara istemeleri halinde
“Katilim Belgesi.” verilecektir.




